Till Umed kommunfullméktige, 2025-03-20
Interpellation till kommunstyrelsens ordférande Hans Lindberg (S)

Hur kommer det avskaffade sparbytet for asylsdkande
paverka kommunens personalfdrsorjning?

Sparbyte har varit en mojlighet for personer som fatt avslag pa sin asylansokan att ansoka om
uppehalls- och arbetstillstand utan att behova lamna Sverige. Detta har inneburit att
asyls6kande som etablerat sig pa arbetsmarknaden under asylprocessen har kunnat stanna
kvar i landet genom att uppfylla kraven for arbetstillstand.

Den 12 mars 2025 beslutade riksdagen att avskaffa mojligheten till sparbyte, vilket innebér att
personer som tidigare kunnat stanna i Sverige genom denna process nu riskerar utvisning,
aven om de uppfyller forsorjningskraven, en regeldndring som trader i kraft nu den 1 april.

Inom Umeda kommuns vard- och omsorgssektor finns ett antal medarbetare som beviljats
tidsbegransat arbetstillstand genom sparbyte. Avskaffandet av sparbyte innebar att dessa
medarbetare inte kommer att kunna forlanga sina arbetstillstand och darmed riskerar
utvisning, oavsett om de uppfyller de nya forsorjningskraven eller inte.

Migrationsverket uppskattar att cirka 4 700 personer i Sverige har beviljats arbetstillstand
genom sparbyte, men det finns ingen exakt statistik over vilka yrkesgrupper dessa personer
tillnor. Det ar dock kant att manga av dem arbetar inom vard- och omsorgssektorn, dér det
redan rader brist pa personal. | Umea riskerar konsekvenserna av de andrade reglerna bli
sarskilt kannbara, med tanke pa de tilltagande svarigheterna med att kompetensforsorja
kommunens omsorgsverksamheter.

Fraga/Fragor:

Hur manga anstallda inom Umea kommuns vard- och omsorgsverksamheter
paverkas av det kommande avskaffandet av sparbyte?

Vilka atgarder planerar kommunen att vidta for att hantera den potentiella
personalbrist som kan uppsta till foljd av denna regelandring?
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