Till Umed kommunfullmaktige, 2024-03-14

Interpellation till personalnamndens ordférande Tomas Wennstrém (S)

Hur varderar Umed kommun kvinnodominerade yrken?

Arbetsmarknaden i Sverige kénnetecknas av en utbredd vardediskriminering. Med det menas att
kvinno- och mansdominerade yrken varderas och l6nesétts olika, trots att de kan vara likvérdiga i
komplexitet och krav. For att belysa och motverka dessa oréattvisor ska alla arbetsgivare arligen
genomfora lonekartlaggningar dar likvardiga arbeten jamfors for att utreda forekomsten av oskéliga
skillnader i 16n. Men en av svarigheterna med att jamfcra arbeten ligger i att forst bedéma vilka
arbeten som kan betraktas som likvardiga. Till detta andamal genomférs en s.k. arbetsvardering.
Umea kommun har i tidigare arbetsvarderingar arbetat med det kostnadsfria verktyget Analys
Lonelots som utvecklats och tillhandahallits av bland annat Jamstélldhetsombudsmannen. Men i
varens arbetsvardering har kommunen valt att istallet upphandla verktyget Jobbarkitektur som
tillhandahalls av foretaget Sysarb.

Enligt diskrimineringslagen 3 kapitel, 10 § ska ”"bedomningen av de krav som arbetet stéller géras
med beaktande av kriterier som kunskap och fardigheter samt ansvar och anstrangning. Vid
bedomningen av arbetets natur ska sérskilt arbetsférhallandena beaktas”. Umed kommun har fram till
nu utgatt fran 10 kriterier - Teoretiska kunskapskrav, arbetsrelaterad erfarenhet, sociala
fardigheter/férmagor, intellektuella fardigheter, ansvar for arbetsledning, ansvar for verksamhet,
ansvar for manniskor, ansvar for resurser, fysiska forhallanden och psykiska forhallanden.

Problemet ar att Umea kommun nu vid implementeringen Sysarbs modell valt att sla ihop och ta bort
kriterier sd att endast tre aterstar - utbildning/erfarenhet, sjalvstandighet/problemlésning och
ansvar/paverkan. Darmed har man plockat bort ansvar for manniskor, fysiska férhallanden och
psykiska forhallanden. Det innebér att de yrkesgrupper som har anstrangande psykiska eller fysiska
forhallanden, eller som ansvarar for manniskors liv och halsa, varderas lagre i Umed kommuns
modell. Den héar sortens forandring varnar Sysarb for pa sin hemsida;

“Anpassningar av faktorplanen gar alltid att genomféra. Nagot som dock dr vdildigt
viktigt ar att redigeringen &nda upplevs som konsneutral. Skulle en kommun exempelvis
valja att ta bort faktorn ansvar for manniskor sa ar det flera klassiskt
kvinnodominerade yrken som gdr miste om podng.”

Att vérdera arbeten pa detta satt ar inte forenligt med diskrimineringslagen och riskerar att bidra till
en systematisk undervardering av traditionellt kvinnodominerade yrkesgrupper bland kommunens
anstallda. Detta kan i sin tur gora det svarare att upptacka oskaliga skillnader mellan likvardiga yrken
vilket underminerar kommunens jamstalldhetsarbete och lénekartlaggning.

Fraga/Frégor:

1. Ar det rimligt att ta bort ett flertal av de lagstadgade kriterierna/faktorerna vid beddmning av
arbeten, trots att Sysarb sjélva varnar for detta?

2. Delar du Sysarbs uppfattning att det finns en risk att I6nekartlaggningsarbetet drabbas
negativt av att man plockar bort flera av de faktorer som framst berér kvinnodominerade
yrken?
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