
 
 
 
 
 
 

Till Umeå kommunfullmäktige, 2023-03-22 

Fråga till kommunstyrelsens ordförande Hans Lindberg (S): 

Hur säkerställer styrande partier att ordförande i nämnder, utskott och 
styrelser besitter tillräckliga och relevanta kunskaper om kommunallagen? 

Enligt 7 kap. 10–19 § i kommunallagen har personalföreträdare rätten att närvara i kommunens 

nämnder och delta i överläggningar, men inte beslut. Detta brukar uttryckas som att 

personalföreträdare har yttranderätt, och därmed rätten att på samma villkor som övriga 

nämndsledamöter delta i nämndens diskussioner. 

Frågan om personalföreträdares yttranderätt i kommunens nämnder aktualiserades i slutet av 

förra året, då frågan var uppe till diskussion i en av nämnderna. Utifrån dessa ordväxlingar stod 

det tydligt att det finns vitt skilda uppfattningar om vad som faktiskt gäller, och hur lagen bör 

tolkas. 

Eftersom det fanns delade meningar kring tolkningen av lagen rådfrågade Vänsterpartiet en av 

Umeå kommuns jurister. Med hänvisning till SKR:s tolkningar av förtexterna till lagen fick vi 

följande svar: 

”Innebörden av bestämmelsen är att personalföreträdarna har rätt att närvara och yttra sig vid 

nämndens överläggningar på samma sätt som nämndens ledamöter. Däremot har de inte rätt att 

framställa förslag, delta i besluten eller att få sin mening antecknad i protokollet.” 

Det verkar därmed finnas en klar och tydlig praxis för hur dessa paragrafer i kommunallagen 

ska tillämpas. Samtidigt verkar det saknas kunskap om viktiga delar av kommunallagen hos de 

styrande partiernas ordförande i nämnder. Detta är såklart oroväckande. 

Vänsterpartiet vill därför ställa följande fråga: 

Fråga: 

Hur säkerställer styrande partier att ordförande i nämnder, utskott och styrelser 

besitter tillräckliga och relevanta kunskaper om kommunallagen? 

Ellen Ström 
Vänsterpartiet   


