Till Umed kommunfullméktige, 2023-01-25

Fraga till Tomas Wennstrom (S), ordforande i personalnimnden:

Ar sirskilda Inesatsningar forenligt med en sammanhallen I6nepolitik?

| dldrenamnden foreslas en sarskild I6nesatsning pa dldreomsorgens chefer under 2023, som en
del av namndens handlingsplan for ett starkt ledarskap. Det &r svart att rekrytera nya chefer till
aldreomsorgen, och vid jamforelser &r det tydligt att I6nerna for ndmndens enhetschefer ligger
lagt i jamforelse med likvardiga personalgrupper.

Vansterpartiet ser positivt pa detta forslag. Oskaliga skillnader i 16n mellan likvardiga
personalgrupper ar ett resultat av vérdediskriminering, dar kvinnodominerade arbetsplatser
eller branscher systematiskt varderas lagre i 16n och formaner. Men enhetschefer ar inte den
enda personalgruppen i &aldreomsorgen vars loner halkat efter. Loneutvecklingen for
vardbitraden i Umeas dldreomsorg har de senaste 6 aren varit nastan obefintlig, och det ar den
samst betalda personalgruppen i kommunen. Medellénen for vardbitraden var vid den senaste
kartlaggningen under 23 000 kronor i manaden, men snittlénerna for likstallda personalgrupper
ar avsevart hogre.

Nér det tidigare varit tal om sarskilda I6nesatsningar riktade mot vissa personalgrupper har det
lyfts kritik som bottnat i vikten av att kommunen ska ha en sammanhallen lonepolitik.
Vansterpartiet ser det som positivt att dldrenamndens forvaltning nu delar var uppfattning att
sarskilda lonesatsningar kan kravas for att stdvja en vaxande vardediskriminering i ndmndens
verksamheter. Med det véacker ocksa fragor.

Fraga

Som ordférande i personalndmnden, anser du att det &r forenligt med en
sammanhallen l16nepolitik for Umea kommun att genomféra lonesatsningar for att
minska skillnader mellan likvérdiga personalgrupper, och varfér ar i sa fall
vardbitraden inte en grupp som bor dvervagas for en sadan satsning?

Asa Bickstrom, andre vice ordf. ildrenimnden
Vansterpartiet



