Vansterpartiets kommunpolitiska
handlingsprogram 2022-2026

Ett socialistiskt och feministiskt parti
pa ekologisk grund

Detta &r Vénsterpartiet Umeéds kommunalpolitiska program for perioden 2022-2026. Vi
presenterar hir den politik vi vill fora under den kommande mandatperioden i Umea
kommun. Vinsterpartiet dr ett socialistiskt och feministiskt parti pa ekologisk grund. Dessa
grundvérderingar genomsyrar all vér politik. Idag spelar det stor roll var du bor, vilken
klassbakgrund du har, vilken hudfarg du har och vilket kon du tillhor f6r dina moéjligheter i
livet. Vi vill inte att det ska vara s&. For oss ar politikens grundlidggande uppgift att utjgmna
klyftorna i samhillet genom att omfordela makt och resurser samt skapa forutséttningar for
alla ménniskors rétt till frihet och ett bra liv. Vi tror pd méinniskans och politikens kraft att
fordndra - samhéllet fordndras genom att vi tillsammans organiserar oss. Vi vill ha ett jamlikt,
solidariskt och hallbart Umea dir alla ska kunna kénna hopp infor framtiden.

Var utgangspunkt dr att vilfarden dr samhillets ansvar och ska dgas gemensamt och styras
demokratiskt. En forutséttning for att Umed kommun effektivt ska kunna planera for vard och
skola efter behov, ér att privatiseringarna upphdr och att den fria etableringsrétten avskaffas.
Dagens vinstjakt drinerar kommuner pa pengar, och 6kar ojamlikheten mellan stad och land.
Vinster ska inte g att plocka ut ur skattefinansierad verksamhet. Det ir stold. Overskott ska
istéllet ska gé till mer personal och hogre kvalitet.

Manga kommuner star idag infor stora utmaningar nar det galler att méta de behov som finns.
Umed kommun &r inget undantag. For att kunna vanda denna utveckling kravs en 6kad
omfordelning fran rika till fattiga. Sa lange staten inte tar ansvar for denna situation maste vi
gora det pa kommunal niva. Av denna anledning kan det vara lampligt att héja
kommunalskatten under mandatperioden for att kunna bibehalla kvaliteten i Umeas valfard.
Samtidigt maste betydande investeringar goras inom valfard, skola och bostadsbyggande

for att skapa det samhalle vi tycker att Umeaborna fortjanar.

Vinsterpartiets politik bygger pa ett feministiskt synsitt. Det innebér att vi ser och erkénner
att det finns en kdnsmaktsordning som systematiskt gynnar mén. Mén har storre makt &n
kvinnor att forma samhallet och sina egna liv. Kdnsmaktsordningen samverkar dven med
andra faktorer sdsom exempelvis klass, ursprung och sexuell ldggning. Med den vetskapen
kan vi agera for att fordandra. Eftersom konsmaktsordningen skér igenom hela vara liv, fran
fodsel till dod maste vi driva feministiska fragor 1 alla politiska omraden. Allt fran 16ner i



kvinnodominerade yrken, feministisk samhéllsplanering, en véirdig dldreomsorg oavsett
planbok till utrotandet av méns vald mot kvinnor. Var uppgift ar att krossa
konsmaktsordningen.

Kampen mot rasism maste foras pa flera nivaer: mot strukturell rasism och diskriminering,
mot uttalat rasistiska grupper och partier, mot rasistiska tendenser i etablerade partiers politik,
mot dkande klasskillnader och for en generell vélfardspolitik som omfattar alla kvinnor och
min — invandrade som infodda. Det antirasistiska arbetet kan inte bedrivas som enskilda
projekt. Om vi ska né en varaktig fordndring s& maste vi prata med de utsatta grupperna och
inte bara om dem. De mest utsatta grupperna i samhéllet maste stirkas och de vet sjélva bést
vad de behover.

Vi ser fordndringen av var miljo och vart klimat som vér tids 6desfraga och situationen ar
akut. Det &r var méinskliga aktivitet och livsstil som har orsakat bade den globala
uppvarmningen och milj6forstorelsen, som med rage 6verskrider naturens grénser. Det dr i
forsta hand de rika ldnderna och kapitalets vinstjakt som driver pa den negativa utvecklingen.
All var politik méste dérfor syfta till att vdra klimat- och miljomal uppfylls. Ekologisk och
klimatmadssig hallbarhet maste gd hand 1 hand med social och ekonomisk héllbarhet.

Umea kommun ska vara ett foredome
som arbetsgivare

All tillganglig forskning visar att inflytande dver arbetets organisering dr av stor betydelse for
motivation och vilbefinnande p4 arbetsplatsen. Atgirder i den hir riktningen kan pé allvar
gora skillnad nér det handlar om ohilsa i arbetslivet, hdga sjuktal och 1dngtidssjukskrivningar
— nagot som &r sarskilt angeldget 1 de traditionellt kvinnodominerade omsorgsyrkena. Som
Umeas storsta arbetsgivare har kommunen mojligheten att ta ett forsta steg, och pa sa vis
forsoka styra spelplanen, mot arbetsplatsdemokrati. Tillsammans med facket vill vi i ett forsta
steg se over hur anstélldas inflytande kan 6ka i fragor som ror arbetstid, bemannings- och
anstéllningsfrdgor och arbetets organisering. For att gora verklighet av forslagen kan det
behovas omstillningsstdd 1 form av projektmedel rorande exempelvis schemaldggning,
arbetsmiljd, och annat som de anstéllda sjdlv beslutar. Darfor ska kommunen inrdtta en
personalfond, for att kunna finansiera genomférandet av projekt sprungna ur de anstélldas
onskemal.

« Arbetsplatsdemokrati ska inforas for att 6ka personalinflytande.

Ar 1919 beslutade riksdagen om atta timmars arbetsdag, och ungefir 50 ar senare kom
femdagarsveckan. Genom den tekniska utvecklingen under de dryga 50 ar som gétt sedan den
senaste arbetstidsforkortningen, producerar samhaéllet mer &n ndgonsin per arbetare.

Samtidigt tvingas delar av kommunens anstéllda slita sonder sina kroppar, vilket resulterar 1
sjukskrivningar och fortidspensioner. Det dr dags att den historiska produktivitetsokningen
kommer de med tuffast arbete till dels. Umed kommun ska dérfor gd fore med



arbetstidsforkortningar for de arbetsgrupper som idag har de mest krdvande jobben. Ett sétt
att minska arbetsbérdan inom dldreomsorgen kan vara 3—3-modellen, kombinerat med
inflytande 6ver schemaldggningen. I andra fall s& ska sextimmarsdag — med bibehallen 16n —
vara malet.

« Alternativa schemaldggningsmodeller ska kunna inforas enligt personalens 6nskemal.
« Arbetstiden ska forkortas, med malet att infora sex timmars arbetsdag.

Den historiska diskrimineringen gentemot yrken som domineras av kvinnor har lett till en
situation dér dessa yrken avlonas betydligt lagre och har sdmre formaner, 4n andra yrken med
liknande svarighetsniva och utbildningskrav. Umea kommuns vérdering av arbete maste i
mycket hogre utstrickning utga fran det ansvar de anstéllda har, snarare dn de nivaer en skev
marknad har skapat. I kommande 16neforhandlingar ska kommunen prioritera 1dgavlonade.

Umed kommuns politikerarvoden &r orimligt hoga. Vi menar att politiker ska ha liknande
16ner, pensionsvillkor och andra forméner som de medborgare de ska foretrada.

« Virdediskriminering ska bekdmpas genom laglénesatsningar.

« Arbetsvillkor och personalféormaner ska vara likvardiga for kommunens alla anstéllda.
« Arbetskldder och arbetsskor ska bekostas av arbetsgivaren.

+ En heltidsarvodering ska motsvara 80% av inkomstbasbeloppet.

| vissa fall, d&r kommunen saknar egen kompetens, kan det vara beréttigat att upphandla
tjanster. Eftersom vinnande upphandling oftast &r synonymt med lagst pris, innebér det att
foretagen som vinner riskerar ha daliga arbetsvillkor for sina anstallda. For personalintensiva
tjanster handlar det oftast om laga I6nekostnader. For att motverka olika former av
l6nedumpning maste kommunen stilla hdga krav vid upphandlingar, s att de kommunala
personalpolitiska malen dven géller for den upphandlade personalen — inte minst genom att
sakerstélla att foretagen har kollektivavtal. Darfor ska Umea kommun, likt Malmo,
implementera Vita jobb-modellen.

Det ska finnas sékra végar for alla kommunanstillda, oavsett anstillningsform, att anméla
missforhédllanden utan att det pdverkar anstéllningstrygghet eller I6neutveckling. Anstéllda
som utfor tjénster & Umead kommun 1 ett upphandlat eller kommunalt foretag méste ocksa
kunna utnyttja samma externa visselblasarfunktion som de kommunalt anstéllda Samma rétt
till heltid som har beslutats for kommunens anstillda ska gélla de som arbetar pa uppdrag av
kommunen.

« En extern visselblasarfunktion ska inréttas for anstdllda och medborgare.

. Fullvidrdiga kollektivavtal ska vara ett krav vid upphandling.

« Vita jobb-modellen ska implementeras.

« Om det dr lampligt ska personaldvertagande sékerstéllas da tjansteutforare byts ut.

Samtidigt som fast anstillda inom omsorgen upplever att deras arbetsforhallanden forsdmras
dras kommunen med stora kostnader for visstidsvikariat. Den kostnad som visstidsvikariaten
for med sig hade istillet kunnat anvéndas for att veranstilla fasta anstéllningar med goda
arbetsvillkor.



For de som genomgétt omvardnadsprogrammet eller kommunens vard- och
omsorgsutbildning ska det finnas mgjlighet till fast anstidllning hos kommunen. Det finns idag
en brist pa underskoterskor, vilket skapar en hog arbetsbelastning for de som ér anstédllda
idag. Darfor méste kommunen erbjuda mdjligheter for utbildning i tjansten — sérskilt
underskdterskeutbildning — for att sékra den kompetens som behdvs och samtidigt skapa
utvecklingsmojligheter i kommunen.

« Vardbitraden ska erbjudas underskoterskeutbildning i tjdnsten.

En jamlik skola och forskola

Kvaliteten och tillgéngligheten behdver 6ka 1 hela utbildningssystemet, fran forskola till
universitet och yrkeshdgskola. Skolans uppdrag maste stirkas som en helhet. Det géller
sarskilt skollagens krav pé utveckling av livslang lust att 14ra, respekt for manskliga
rattigheter och grundlidggande demokratiska vérderingar samt utveckling av eleverna till
aktiva, kreativa, kompetenta och ansvarskénnande individer och medborgare.

Elever och personalens arbetsmilj6

Forskola, sirskola och skola ska ge barn och elever det stdd och stimulans som behovs for att
ta emot, inhdmta och soka kunskap. Hela utbildningsvadsendet ska vara fritt frin vinstintressen
och mojligheten att ta ut vinster fran skola, sérskola och forskola bor tas bort genom
lagstiftning. Resurserna ska i stillet gé till mer personal, h6jda 16ner och bittre kvalitet. Idag
ar ungefar 75 % av ldrarna i grundskolan kvinnor, som trots sin langa utbildning inte har
tillrackligt bra 16ner. I Lararforbundets ranking av l6ner har Umea kommun plats 282 av 290.
Umea maste kunna béttre dn sa.

« Lonerna for larare och skolpersonal ska hojas.
- Privatiseringen av vélfarden ska upphora genom forbud for vinster 1 véilfarden och en
avskaffad fri etableringsritt for skolor.

Elever och personalens arbetsmiljo bor forbattras genom mindre klasser och en satsning pa
lokaler dér elever och pedagoger trivs. Det dr idag 6ver tio ar sedan kommunfullméktige
fattat beslut om malet att i snitt ha 15 barn per forskolegrupp, men verkligheten har gatt at
motsatt héll. Farre kollegor och 6kade administrativa uppgifter skapar stress och tar tid fran
det pedagogiska arbetet.

« Det ska vara hogst 15 barn per forskolegrupp.
« Minska klasstorleken i1 grundskolan.
« Lararna ska ges mer tid till pedagogiskt arbete.

For- och grundskolendmnden tillsammans med gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden ska
inrdtta ett resurscentrum for genus och jaimstélldhet for hela utbildningsomradet. Syftet med
ett sddant resurscentrum skulle vara att stodja och utveckla arbetet for jamstilldhet och
motverka alla former av diskriminering pa grund av kon, konsidentitet eller konsuttryck,



etnisk tillhorighet, religion och annan trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning
och alder. Det krivs satsningar inte bara pa undervisning utan ocksa pa elevhalsa,
specialpedagoger, fritidsverksamhet och socialt stod. Alltfor ménga barn far illa idag och den
psykiska ohilsan bland unga &r utbredd, sirskilt bland tjejer. Idag finns Hélsa, Larande,
Trygghet (HLT)-modellen i f6r- och grundskola for att forbéttra samverkan mellan hem,
skola och primérvard. En liknande modell behdver utvecklas for gymnasieskolan.

 Inritta ett resurscentrum for genus och jdmstélldhet.
- Halsa Larande Trygghet (HLT)-modellen ska inforas i gymnasieskolan.

Starkt social sammanhallning och minskad segregation

Det framsta skalet till att Sverige har skattefinansierad skola dr att alla ska ha en ritt till en
likvirdig utbildning. Skolan méste kompensera for att ménniskor &r olika och har olika
forutsattningar for inldrning. Stod ska mdjliggora att alla elever kan delta, forsta och
tillgodogora sig undervisningen. Kommunen bor satsa mer pa specialldrare och larare i
svenska som andrasprak for att kunna nd malet att alla elever ska kunna l4sa, skriva och rikna
nir de ldmnar arskurs tre. Se till att eventuella utredningar av elevers behov kan goras sé
tidigt som mojligt under lagstadiet, sa att stod kan sittas in i tid. Tidiga satsningar i
grundskolan gor lovskola och extra &r dverflodiga.

Fritidshemmen 4r en del av skolvdsendet med uppdrag att stimulera barns utveckling och
larande, samt att erbjuda en meningsfull fritids med rekreation. For barn som lever i utsatta
miljoer har fritidshemmen en sarskilt stor betydelse. Tillgdngen till den skolbarnomsorg som
fritidshemmen erbjuder for darfor inte begrdnsas av vardnadshavarnas ekonomiska
forutsattningar. Fritidshemsverksamheten har under en léngre tid forsdmrats med allt storre
elevgrupper, sinkt personaltithet och brist pa ldmpliga lokaler.

 Satsa pd specialldrare och utredningar i grundskolan for att elever ska fa ratt stod 1 tid.
« Personaltitheten ska 6kas pd fritidshemmen.
e Kompetenscentrum for flersprakighet ska utokas.

Friskolorna agerar pa en marknad dér elever ses som kunder och utbildning som en vara.
Dessa skolor tjanar pengar genom att ha stdrre undervisningsgrupper och betala lagre 16ner
till larare. Det innebér att eleverna riskerar att f4 simre utbildning och missvisande betyg.
Samtidigt sa ska friskoleelevernas betyg jamforas med andras vid antagningar till universitet
eller pé anstéllningsintervjuer. Forskningen visar idag att elever fran friskolor presterar sémre
nér de pluggar pé universitetet jimfort med elever med likvérdiga betyg fran kommunala
skolor.

Friskolor kan vilja sina elever genom att exempelvis ge fortur till de som “stétt langst 1 k6™,
ndgot som bara de mest resursstarka fordldrar gor flera r i forvdg. Resursstarka elever véljer
skola utifran sina fordldrars utbildningsniva och undviker lagstatusprogram. Resurssvaga
elever blir forlorare, samlade 1 kommunala skolor i mindre populdra omraden och utanfor
tatorterna. For att motverka denna segregation maste det fria skolvalet avskaffas. I



kommunen kan vi motverka utvecklingen genom att lata resurstilldelningen mellan olika
skolor ta hinsyn till elevernas behov.

« Resurstilldelningen ska anvdndas for att utjdimna skillnader mellan skolor.

De senaste aren har undervisningen for ungdomar, unga vuxna och vuxenskoleelever under
perioder flyttats till hemmet, dér livssituationen kan se vildigt olika ut. Trangboddheten i
Umead ar vélkand, likasé att det ar skillnad 1 hur snabb internetuppkoppling som véra elever
har rad med. En jamlik skola méste fokusera pé att ge extra stdd till elever som inte haft
samma forutsdttningar att klara av distansstudier.

Kommunalt ansvar for kompetensforsorjning

Umed kommun har en viktig roll i att bade forse den starkt vixande arbetsmarknaden i
regionen med arbetskraft och att sa langt det 4r mojligt erbjuda ett varierat utbud av program
och inriktningar inom savél gymnasieskolan som vuxenutbildningen. Detta forsvaras av den
fria etableringsrétten for friskolor, som leder till att dessa skolor kan vélja att dveretablera
populéra program. Under den gdngna mandatperioden har majoriteten upprepade ganger
drivit igenom budgetar som lett till nedskérningar inom vuxenutbildningen. Vi vill vinda
denna utveckling.

« Vuxenutbildningen ska fi mer resurser.

Gemensamt dgande istallet for marknadslésningar

Det ir billigare for kommunen att sjdlv bygga och dga sina egna lokaler &@n att hyra av privata
fastighetségare. Det beror pé att kommunen kan lana billigare én privata aktorer och sedan
kan nyttja lokalerna till sjdlvkostnadspris istéllet for att som ett privat bolag skulle behova
goras ta ut en vinst. Den mellanskillnaden kan kommunen istéllet 1agga pa att till exempel
betala av pé lanet och pa sa sitt minska sina 16pande kostnader.

« Kommunen ska bygga och dga sina skollokaler.

Valfard och omsorg for jamlika och

jamstallda levnadsvillkor

Forebyggande arbete och samverkan for langsiktig social
hallbarhet

En viktig del 1 arbetet for en socialt hillbar utveckling dr de tidiga och férebyggande
insatserna. Krav pa effektivitet och kostnadsbesparingar har idag medfort att socialtjdnstens
forebyggande arbete alltfor ofta bortprioriteras. Forebyggande socialt arbete minskar sévil
sociala problem som lidande och dr i langden samhéllsekonomiskt 16nsamt. Det handlar till



exempel om elevhilsa, familjecentraler, uppsokande verksamheter for ungdomar, och 6ppna
traffpunkter for dldre. Som en konsekvens av att Umea kommun ar efter ar har skurit ned
inom socialtjdnsten har det forebyggande arbetet blivit lidande.

. Det forebyggande sociala arbetet ska ges utokade resurser och prioriteras.

For att det sociala arbetet i Umed ska fungera &r det viktigt att det finns en fungerande
samverkan mellan olika verksamheter sisom skola, socialtjdnst, foreningsliv, stadsplanering
etc. En fungerande samverkan kan bidra till mer effektiva insatser och till att insatser kommer
till stdnd tidigare. Det kan ocksé hoja kvaliteten och traffsdkerheten nir kompetenser fran
olika professioner, discipliner och kunskapsomraden tas tillvara. En vilfungerande
samverkan fOrutsatter att alla professionella som méter den enskilde samarbetar och
kommunicerar. Manga dldre och personer med funktionsnedsattningar har till exempel behov
av insatser fran flera medicinska specialiteter, darfor 4r samordningen med regionen viktig
och maéste fungera val.

« Samverkan och samordning mellan olika verksamheter ska forbéttras i syfte att stirka
det sociala arbetet.

Aldreomsorg av god kvalitet

Coronapandemin 2020-2022 visade tydligt hur dldreomsorgen 1 hela landet hade eftersatts
och underfinansierats under ménga r. Umed kommun var inget undantag och det var
uppenbart hur illa rustad verksamheten var, med for fa medarbetare och brist pa ratt
kompetens. Det krdvs mer resurser for att komma till rétta med de brister, déliga
arbetsforhallanden, och den underbemanning som nu rader. Kvaliteten pa omsorgen ska vara
styrande, inte kostnaderna. Mojligheten till omsorg ska inte begrinsas av den dldres ekonomi.

« Avgifter inom dldreomsorgen ska vara laga och trygghetslarm avgiftsfritt.

Hemtjénsten 1 Umead har privatiserats genom att Lagen om Valfrihet (LOV) har inforts. Det
har lett till otrygghet for de dldre, forsdmrade arbetsvillkor for personalen, svarigheter att
folja upp de privata hemtjianstforetagen och stora kostnader for kommunen. Kommunens
hemtjanst behover rustas upp och bli bittre. Dessviérre gor LOV-foretag att pengar som
kunnat g4 till satsningar istillet méste anvéndas till att lappa och laga administrativa problem
som uppstétt di kontrollen 6ver verksamheten gatt forlorad. Aldre ska kéinna sig trygga med
hemtjidnsten genom att sjilva fé styra de dagliga insatserna mer, och slippa mota ny personal
hela tiden. Kontinuiteten ska vara god och personalen ha ritt kompetens.

« Avskaffa LOV inom hemtjénsten.

« Privatiseringen av vélfarden ska upphora genom forbud for vinster i védlfdarden, och en
avskaffad fri etableringsritt for vardbolag.

- Kontinuiteten 1 hemtjénstbesdken ska 6ka och de dldre ska kunna styra insatserna
mer.



Digitalisering och vilfardsteknik dr en nddvandighet for att mota 6kade behov 1 vélfardens
verksamheter, men ska inte anvédndas for att kompensera for nedskarningar och personalbrist.
Den mellanménskliga kontakten har ett egenviarde och méste bevaras i omsorgen, darfor ar
det viktigt att det finns tillrackligt med utbildad personal att tillgd. For att locka fler att jobba
inom omsorgen behover arbetsvillkoren bli béttre, personalens inflytande dver exempelvis
schemaldggning 6ka, och en del gruppers Ioner hojas. Alla anstillda inom véard och omsorg
behover en grundutbildning, kontinuerlig fortbildning och tillgang till handledning. Behovet
av utbildad arbetskraft inom varden och omsorgen ar stort. Fortbildning ska dérfor kunna
genomforas pa betald arbetstid.

« Heltidsmaéttet f6r nattpersonal ska sdnkas till 30 timmar.

« Sex timmars arbetsdag ska inf6ras stegvis inom omsorgen.

« Grundbemanningen inom dldreomsorgen ska dka.

« Fortbildning pa betald arbetstid ska erbjudas for vardbitraden och underskoterskor.

Socialtjansten ska vara ett finmaskigt skyddsnat

Manga socialsekreterare har idag en tuff arbetssituation med hog arbetsbelastning och
personalomséttningen &r stor. Socialtjdnstens resurser maste stirkas s att socialsekreterare
far béttre mojlighet att gora professionella bedomningar. Da kan stddet bli battre till dem som
har de storsta behoven.

. Forbéttra arbetsmiljon och dka antalet socialsekreterare inom socialtjénsten.

De sociala verksamheterna behdver satsa pa kontinuerlig kompetensutveckling inom bland
annat HBTQI, genus och rasism. Dértill behover tillgdngen till sprak- och &mneskompetenta
tolkar garanteras for de som behdver det. Dessa aspekter dr en forutsittning for medborgarnas
rattssidkerhet och jamlikhet 1 kontakt med myndigheten. Representation inom myndigheten,
och hos kommunen 1 stort kan dven vara en viktig faktor for att 6ka vissa gruppers tillit.
Kommunen som helhet skulle ddrfor gynnas av att 6ka andelen underrepresenterade grupper
bland politiker och kommunanstéllda. Det vore dérfor 1ampligt att till exempel sprak- och
kulturkompetens ses som en merit vid anstdllning av personal inom Umeds socialtjénst.
Klagomal fran enskilda och kritik frén Inspektionen for vard och omsorg (IVO) alltid f6ljas
upp som en del i det systematiska kvalitetsarbetet.

« Kompetens om rasism, genus och HBTQI ska stérkas.
« Tillgéng till tolk ska garanteras for de med behov, i mdtet med socialtjansten.

Ritt hjélp och stod sdtts ska séttas in vid ritt tillfalle, allt for ofta kommer insatser till barn
och deras forildrar alldeles for sent. For att undvika att barn far illa behdver det uppsdkande
arbetet och tidiga insatser fungera och till exempel familjeradgivning och annat foréldrastod
behover utvecklas. For barn och ungdomar ska hemmaplanslosningar anvéindas 1 forsta hand,
placeringar ska ses som en sista utvdg. For barnens skull behdver socialtjdnstens samarbete
med barnens omsorgsgivare fungera vil. Socialtjédnsten ska diarfor arbeta med



fortroendeskapande atgirder, sarskilt gentemot grupper som ofta har lagt fortroende for
socialtjénsten.

« Uppsokande arbete och tidiga insatser ska utvecklas.

« Socialtjinsten ska arbeta pa ett sitt som gor att bade enskilda och samhillet i stort har
stort fortroende for verksamheten.

« Umed kommun ska tillsammans med Region Visterbotten starta upp egna HVB-hem.

Forsorjningsstodet méste utformas sa att det inte har en stigmatiserande effekt. Barnfamiljer
ska darfor fortsittningsvis fa extra stod for till exempel barnens fritidsaktiviteter. Om
riksdagen Okar stodet till barnfamiljer ska normen hojas, sé att &ven personer som uppbar
forsorjningsstod ska fa del av det 6kade stodet. En extra utbetalning infor jul borde ske till de
som langvarigt mottagit forsorjningsstod, det vill sdga i tio manader eller mer.

« Ett forbud mot vrikningar av barnfamiljer ska inforas i Umea kommun.

« Forsorjningsstodet till barnfamiljer ska hojas.

« En extra h6jning av forsorjningsstddet med 20 % till barnfamiljer under
sommarméanaderna ska inforas.

« En extra utbetalning om 2 000 kronor ska ske infor jul till de som ldngvarigt mottagit
forsorjningsstod.

Missbruksvard

Beroendesjukdomar ér ett folkhdlsoproblem, och kampen mot missbruk ett samhéllsansvar.
Kommunen bor pa alla sétt verka for att ménniskor inte fastnar i missbruk och att de som
gjort det far professionell hjdlp och vard. Rétten till vard fér inte ifrgaséttas, och de som har
ett pdgdende missbruk ska f& vird och insatser frdn kommunen utifran sina individuella
behov. Kvinnor som lever i missbruk ska fa mojlighet till behandling i grupper med enbart
kvinnliga deltagare och behandlare. Ett angeldget omrade &r stod till missbrukares anhoriga,
inte minst till barnen. Socialtjdnsten och sjukvéarden ska stodja och samarbeta med
brukarorganisationer och sjilvhjdlpsgrupper.

« Alla invénare ska ges stod for att komma ur eller minska sitt missbruk.

- Barnfamiljer dir en eller bada foréldrarna har missbruksproblematik ska erbjudas
samutredningar.

« All missbruksradgivning och behandling ska vara kostnadsfti.

Personer med funktionsnedsattning

Sambhillet ska planeras enligt principen om universell utformning och vara tillgingligt for
alla. Personer med funktionsnedséttning har ofta sémre livsvillkor dn andra néir det géller
bland annat inkomst, utbildningsnivé och tillgang till bostdder och arbete. De dr ofta
beroende av stdd fran samhaéllet {for att kunna leva ett sjdlvsténdigt liv, men fér inte alltid det
inflytande Over insatserna som de ska ha ritt till. De dldre och personer med
funktionsnedsdttningar som &r i behov av omsorg, ska ges mojlighet att vara delaktiga och ha
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inflytande Gver valen av insatser och stdd de ska fa. Insatserna maste i storre utstrackning dn
idag anpassas efter varje individs behov. Socialtjanstens verksamheter ska dérfor 6ka
brukarinflytande, bade genom dialog i det dagliga arbetet och genom att systematiskt
efterfriga vad de som ar i behov av omsorgen tycker.

« Varje individ ska ges okat inflytande och medbestimmande &ver de insatser hen ar i
behov av.

- Habiliteringsersittningen ska dubbleras.

« Antalet fritidsresor med fardtjénst ska 6ka — det ska dven flexibiliteten nir det géller
tid och framforhéllning for dessa.

Vald

For att kvinnor och mén ska kunna ha samma makt och inflytande 6ver samhéllet och
mdjligheten att forma sina egna liv méste méns vald mot kvinnor och hedersfortryck upphdra.
Valdet paverkar dven barnen och har en direkt betydelse for deras hilsa och vilbefinnande.
Socialtjinsten har ett lagstadgat ansvar att agera, men ménga av de insatser som gors pa det
hir omradet utfors exempelvis av Kvinnojouren, Tjejjouren och Stadsmissionen. Dessa
verksamheter behdver veta att de fir en langsiktigt stabil finansiering, och hjilp med att hitta
lampliga och tillrackligt stora lokaler.

For att forebygga véldet behover insatser goras tidigt. Forebyggande arbete ér centralt {or att
motverka att pojkar dras in i machokulturer dér skadligt beteende biter sig fast. Ett hem fritt
fran vald, en bra skola, och deltagande i1 foreningsliv dr exempel pa omrdden som kan bidra
till att radande maskulinitets- och valdsnormer ifrdgasitts och byts ut.

« En langsiktig och trygg finansiering for Kvinnojouren, Tjejjouren, Centrum mot vald
och Stadsmissionen ska tillgodoses.

. Tillgéngen till iandamalsenliga lokaler for Kvinnojouren, Tjejjouren, Centrum mot
vald och Stadsmissionen ska tillgodoses.

« Vildsutsatta kvinnor och barn ska garanteras plats pa skyddat boende.

« Resurser till forebyggande arbete mot macho- och hederskulturer pa skolor och
foreningar ska oka.

Meningsfull och tillganglig fritid och
kultur

Framjandet av ett starkt foreningsliv och civilsamhiélle 4r inte bara positivt for medborgarnas
sjalvforverkligande, det dr dven viktigt for demokratin dé det gor att ménniskor fran olika
bakgrunder moéts, 6kar den mellanménskliga tilliten och utgdr en grund for invénares
organisering. Foreningar och medborgarinitiativ kopplade till kultur och fritid ska ges goda
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ekonomiska forutsittningar att bade verka och utvecklas, sa att alla far en reell mojlighet att
kunna ta del av ett starkt kultur-, idrotts- och friluftsliv.

« Stodet till kultur- och foreningslivet ska hojas och rdknas upp regelbundet.
« Lokala och folkliga initiativ ska uppmuntras och stottas.

Tillgangen till kultur, idrott och friluftsliv dr inte jadmlik. Att ha tillgang till aktiviteter och
utrustning nidra hemmet, anpassade for olika funktionsvariationer, till en gratis eller mycket
lag kostnad, &r ett sétt att oka tillgdngligheten. Det ska dven finnas goda mojligheter till att
spontant ta del av kultur- och fritidsaktiviteter genom exempelvis drop-in verksamheter och
generdsa Oppettider. Detta &r sdrskilt viktigt under skolloven, for att kunna méta alla barn och
ungdomars behov. I de fall dir det inte 4r mojligt att i niromradet erbjuda en viss aktivitet
kopplad till kultur eller fritid ska det vara gratis for unga att resa med kollektivtrafiken.

For att frimja ett mer jamstillt deltagande ar det ocksa viktigt med en rittvis resursfordelning
och satsningar som mdjliggor for tjejer att fortsitta idrotta i tonaren i samma utstrackning
som killar. Kommunen ska verka for ett jamstillt foreningsliv, bland annat genom att killar
respektive tjejer ska ges mojlighet att dgna sig at kultur- och fritidsaktiviteter inom de
omraden dir de idag dr underrepresenterade.

« Det ska dppnas en fritidsbank pa Ersboda.

« Satsningar ska goras pa fria lovaktiviteter for barn och unga, i kommunal eller
foreningsdriven regi.

« Satsningar ska goras for att 6ka tjejers deltagande i fritidsaktiviteter under tonren.

« Kollektivtrafiken ska vara vil utbyggd for barn och ungdomar till och frén kultur- och
fritidsaktiviteter.

Eftersom civilsamhdllet inte alltid kan moéta medborgarnas behov av en meningsfull fritid,
maste det finnas vélfungerade kommunala verksamheter som méter upp, genom bland annat
kulturskola och fritidsgardar. Fritidsgdrdarnas 0ppna verksamhet syftar till att under fria
former underlétta och ge utrymme at ménniskors moten, och ar platser dar ungdomar kan
ingd i samhallsgemenskapen, stirkas och tillatas driva sina egna fragor. I Umea ska det finnas
fritidsgardar i varje stadsdel, inklusive i centrum. Kulturskolan dr en méjlighet for unga att
kunna utbilda sig inom och méta nya kulturella och konstnérliga uttryckssitt. Kulturskolans
verksamhet ska erbjuda en méngfald inom dmnen, utan kostnad for deltagande.

Det fysiska biblioteket dr en viktig motesplats dar ménniskor med olika bakgrund och
forutséttningar mots och tar del av kunskap, litteratur och kultur. I samband med att nya
omrédden planldggs, méste stadsdelsbibliotek beredas plats.

« Det ska finnas en fritidsgérd 1 varje stadsdel, inklusive centrum.

« Kulturskolan och fritidsgardarna ska vara avgiftsfria.

» Tillgangen till stadsdelsbibliotek ska sdkerstéllas vid planering av nya
bostadsomriden.

Lokalbrist &r tyvirr ett vanligt problem for bade kultur- och idrottsforeningar. Likt
stadsdelsbiblioteken, maste planeringen av centrum och bostadsomraden i stad och landsbygd

11



inkludera lokaler for idrott- och kulturverksamheter, vilket med fordel kan ske i samarbete
med skolan. Darutéver ska bostadsomraden planeras med en nérhet till gronomraden lampade
for friluftsaktiviteter.

Att kommunen planerar for egna lokaler dkar inte bara tillgdngligheten utan dr i lingden ett
mer kostnadseffektivt alternativ dn att teckna langa, dyra och ekonomiskt oansvariga kontrakt
med néringslivet. Umed kommun ska dirfor inte genomfora utforséljningar av befintliga
lokaler for kultur och fritid.

Kulturen ska ocksa ha en plats 1 vardagen, bland annat i form av konstnérlig gestaltning av
offentliga platser och verksamheter. Kommunen ska ta ansvar for konsten i de offentliga
miljoerna, genom att tillimpa enprocentregeln — en procent av byggkostnaderna ska g4 till
utsmyckning — vilket ocksa dkar mojligheterna att kunna leva pé ett konstnérligt arbete.

« Fler kommunala lokaler ska 6ppnas for foreningsverksamhet och spontanutdvande i
bostadsomrddena.

 Stadsdelsbibliotek ska inkluderas vid byggnation av nya omraden.

« Umed kommun ska tillimpa enprocentregeln vid byggnationer.

En hallbar kommun for miljon och
klimatet

Aktiv kommunal klimatpolitik

Mainniskan och kapitalismens inverkan pa klimatet dr global, men det gér att géra mycket pa
lokal niva. Alla vi som bor i Umed har ett ansvar for vér klimatpaverkan. Darfor maste vi dra
vért strd till stacken for att minska vér negativa paverkan pa klimatet. Klimatomstéllningen
och kostnaderna for den dr dock inte forst och framst ett individuellt ansvar. Det dr en uppgift
for samhallet, ddr ansvaret och kostnaderna for omstillningen ska fordelas rittvist. Utsatta
grupper ska inte tvingas ta oproportionerligt stor andel av kostnaderna.

Pa ett overgripande plan vill vi att miljo och klimat ska sétta ramarna for kommunala beslut
genom ordentliga klimatberdkningar. Det innebér ocksé att kommunen maste vara beredd att
omvérdera och omprdva redan fattade beslut om de strider mot klimat- och miljomal. Ett
viktigt hjdlpmedel 1 detta arbete dr en koldioxidbudget som satter granser for vilka
utslappsnivaer som dr héllbara. Tack vare ideella krafter finns redan en sadan budget,
framtagen av forskare vid Uppsala universitet.

» Kommunen ska gora klimatberdkningar och anvander koldioxidbudget for beslut,
byggnationer och oversiktsplaner.
« Beslut som motverkar klimat- och miljoméal ska omvirderas och omprovas.

Den biologiska mangfalden ska virnas. Det kan ske med fler stadsnira naturreservat,
gronomraden och grona korridorer. Kommunen boér tillimpa den sé kallade 3-30-300-
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modellen, det vill séga att det ska finnas tre trdd till varje hem, 30 % tickning fran tradkronor
1 varje kvarter och hogst 300 meter till varje gronomrade.

Att genomfora en bra kommunal klimatpolitik kraver resurser. En kommunal klimatfond ska
inréttas for att hjdlpa till att delfinansiera ndmndernas klimatatgirder. Det behovs dven en
trygg och langsiktig budgettilldelning f6r genomforandet av framtagna atgarder, vad géller
personalresurser, investeringsmedel, drift och underhéll. De kommunala bolagen &r viktiga
aktorer 1 omstéllningsarbetet och bor anvédndas for att pd utvecklingen. Vakin — det
kommunala vatten- och avloppsbolaget — ska fa i uppdrag att intensifiera arbetet med
reducering av giftiga &mnen, sdsom lakemedel, hormonstdrande &mnen med mera. Vid
nyproduktion av kommunala lokaler samt 14genheter hos Bostaden ska grund, stomme och
andra byggmaterial ha sé lag klimatpaverkan som majligt.

Umead Energi har tillsammans med andra kommunala bolag och Umea kommun en unik
mojlighet att utveckla Dava-omradet till ett foredome i ett cirkulart samhalle.
slamforbranning, avfallssortering, infangande av biogen koldioxid, utreda mojligheten med
CCU, dvs foradlandet av den infangande koldioxiden, omraden for solenergiparker, utreda
vindforhallanden inom kommunen for etablering av vindkraft. Inom den kommande 4-
arsperioden kommer manga viktiga strategiska och investeringstunga beslut att maste tas om
Umea kommun och dess bolag ska kunna leva upp till ansvar som aligger oss om vi ska klara
klimatmalen. Dessa fragor kommer ges hogsta prioritet.

« Kommunen ska tillimpa 3-30-300-modellen.
« En klimatfond ska inréttas.
. Kommunala byggen ska ha sa 14g klimatpaverkan som mojligt.

Handel, konsumtion och matsakerhet

Boende och besokare i Umeé behover kunna handla mat, kldder och annat i sin vardag.
Handeln kan dock organiseras pé olika sétt och ske pa olika platser. I stadsdelscentrum, inne i
stadskdrnan och i externa handelsomraden. Denna planering méste ta hansyn till handelns
paverkan pé klimatet. Darfor ska expansionen av nya externa handelsomrdden upphora,
istéllet ar det ar dags att utveckla de befintliga externa handelsomradena genom att bygga ut
det hallbara resandet till och fran dessa omraden.

- Expansionen av nya externa handelsomréden ska upphora.
« Mojligheterna till hallbart resande till och fran handelsomraden ska forbéttras.

Ett samhélle som tar ansvar for klimatet ser dven till aterbruk och &tervinning. Dérfor ska
Viva resurs, dtervinningscentralen och Returbutikens verksamheter byggas ut och géras mer
lattillgéngliga for alla i hela kommunen. Det ska inte behdvas bil for att 1dmna in fungerande
produkter och atervinna material som kan atervinnas.

« Mojligheterna till dterbruk och ateranvandning ska forbéttras.
. Atervinningscentralen och Returbutiken ska goras littillgéingliga.
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Matsikerheten i Umed maéste oka. Detta dr viktigt, sdvil ur klimatsynpunkt som ur
krisberedskapssynpunkt. Detta innebar att kommunen maéste ta ansvar for att sdkra konstanta
eller 6kade jordbruksarealer, samt att 6ka produktionen i regionen genom ladngsiktiga
samarbeten och avtal med befintliga aktorer, exempelvis via upphandling. Anvéndningen av
kott och andra animalieprodukter ska halveras i kommunens maltidsservice till forman for
storre andel vegetariska eller veganska rétter. I det fall kott- och animalieprodukter
upphandlas ska dessa vara ekologiska och helst nirproducerade. Mojligheterna for att sjilv
kunna odla sin mat ska 6ka. Darfor ska fler kolonilottsomraden tillskapas.

« Kommunens jordbruksarealer ska oka.

« Lokal och ekologisk livsmedelsproduktion ska stottas genom upphandling.

« Anvindningen av animalieprodukter ska halveras i den kommunala méaltidsservicen.
« Antalet kolonilottsomraden och mojligheterna for stadsodling ska 6ka.

Samhallsplanering for ett Umea dar alla
kan leva och bo

Rétten till bostad géller alla médnniskor, inte bara som ett tak dver huvudet, utan som ett
héllbart hem 6ver tid. Det har under léng tid varit bostadsbrist i Umed, och byggtakten
behdver snabbas pé for att kunna tillgodose ritten till bostad. Méanga bostadspolitiska beslut
tas pa nationell niva, men det finns fortfarande saker att gora pd kommunniva. Det
kommunala markinnehavet ir ett verktyg med vilket kommunen kan styra hur och vad som
bebyggs. De inkomster kommunen far fran att fordela eller sidlja mark ska aterinvesteras i
inkdp av ny mark for att behalla radighet 6ver hur kommunen utvecklas. Umea kommun
behover ocksa ta fram fler detaljplaner for bostdder, samtidigt som mangden byggklar mark
méste oka.

Satsningar pa allménnyttan och nybyggnation av billiga hyresritter ska prioriteras.
Allménnyttan méste ocksa dka upprustningstakten av befintliga fastigheter — dar sérskilt
miljonprogrammets fastigheter och studentbostiderna lidit av bristande underhall. Sddana
satsningar far dock inte ske pa de befintliga hyresgésternas bekostnad. Nybyggnationer ska
varken finansieras av utforsdljningar eller av hoga hyror som viltras dver pa hyresgésterna.

« AB Bostaden ska bygga minst 250 nya hyresldgenheter per ar.

« Inga utforsédljningar av allménnyttan ska ske.

« Inkomster frdn marktilldelning eller -forsédljning ska dterinvesteras 1 inkdp av ny
mark.

« Fler fordjupade oversikts- och omrddesplaner ska antas for de omraden som kan ge
storst mangd nya bostider.

« Miljonprogramsfastigheterna och studentligenheterna ska rustas upp.

Bostadssegregation dr hela Umedés problem. Vi bor pa olika platser beroende pa inkomst.
Detta leder till att de grupper som inte kan vélja var de bor blir kvar nédr grupper med
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mojlighet att flytta vdljer andra omraden. For att motverka segregation mellan och inom
stads- och kommundelar ska bostdder byggas med blandade upplatelseformer. Villor ska
blandas med flerbostadshus, dgda bostdder med hyrda. Hyresritter med rimliga hyror ska
finnas i alla delar av staden, och nybyggnation ska ske i anslutning till befintlig bebyggelse.
Dérutover ska forsok genomforas med nya boendeformer som exempelvis kollektivhus.

Samtidigt som stads- och kommundelar ska planeras for bostéder, ska ocksa affdrer, service
och arbetsplatser beredas plats. Aven nirhet till grénomraden och natur samt omsorg om
miljon ska genomsyra stadsplaneringen. Fortitning kan inte ske pd bekostnad av
rekreationsomréden. Darutover ska all stadsplanering genomfora konsekvensanalyser ur
barn-, genus och tillgdnglighetsperspektiv.

« Nybyggnationer ska planeras for att 4stadkomma blandad bebyggelse.

« Den kommunala markfordelningen ska anvidndas for att genomfora projekt dar
hyresnivéerna ska vara styrande for vem som far bebygga marken.

« Varje bostadsomréde ska ha nérhet till affarer, arbetstillfdllen, service, natur- och
gronomraden.

I dag domineras byggmarknaden av ett fital stora byggbolag, vilket driver upp priserna vid
nybyggnationer. I en mer vilfungerande byggmarknad finns flera mindre och lokala aktorer
aktiva. Dérutover ska ett kommunalt byggherrebolag skapas, vilket tillsammans med ett
kommunalt byggbolag ytterligare kan pressa ner byggnationspriserna, med lagre sluthyror
som foljd.

. Ett byggherrebolag for dgande- och bostadsritter ska bildas for att bekdmpa
bostadsbristen och mojliggora hillbart byggande.

- Ett allméannyttigt byggbolag for bostadsbyggande ska bildas for att fa ner priserna och
oka konkurrensen pa byggnadsmarknaden.

« Fler sma och lokala aktorer ska fa bygga pa kommunens mark.

Kollektivtrafik och resor

Nir staden véxer okar ocksa kollektivtrafikens betydelse. Kollektivtrafiken, tillsammans med
vél underhéllna cykel- och géngbanor, ér viktiga i bygget av en hallbar och jamlik stad.
Dérfor ska kommunen prioritera underhallet av kollektivtrafikstrackor och géng- och
cykelbanor, genom bland annat s kallad jimstélld sn6rdjning samt utbyggnad av géng- och
cykeltrafiknétet i kommundelarna. Avgifterna i kollektivtrafiken ska minska, med maélet att
g& mot nolltaxa for resendrerna, samtidigt som turtdtheten och linjestrackningarna ska oka.
For att géra Umea till en mer jamlik stad, déar planbokens storlek inte ska padverka var man
har rad att vara, ska ett forsta steg vara att barn och unga under 18 ar ska resa gratis.

. Jamstillt vigunderhall ska prioriteras.

« Gang- och cykeltrafiknitet ska byggas ut i kommundelarna.

» Turtdtheten och linjestrackningarna 1 kollektivtrafiken ska oka.

« Kollektivtrafiken ska vara gratis, sdrskilt for barn- och unga under 18 &r.
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Kollektiv- cykel- och géngtrafik dr viktiga bestdndsdelar for att minska klimatpaverkan i
Umed. Umea kommun ska 6ka investeringarna i hallbara och hélsosamma transportlosningar
— en kombination av gang- och cykelvigar, utbyggd kollektivtrafik och cykelsystem.
Darutdver ska kommunen ta fram ett stadsutvecklingsprogram i syfte att omvandla trafikleder
1 Umea for att prioritera hallbara fardsatt, samtidigt som ytterligare ytor tillgédngliggors for
parker och grona strik. For att forbattra pendlingsmdjligheterna ska ocksa ett pendeltig
inrdttas mellan Holmsund och Umea. Dartill ska forutsattningarna for sparvagstrafik i
centrala Umed utredas.

En konsekvens av att kollektivtrafiken idag upphandlas ar att légsta pris och foretagens
vinstmarginaler dr dverordnade busschaufforernas arbetsmiljo och arbetsvillkor, vilket ocksa
ar direkt kopplat till servicenivéan for resendrerna. Darfor ska kommunen ska ta over driften
av kollektivtrafiken. Drift i egen regi skulle, jamfort med upphandlingar med langa
bindningstider, mdjliggdra arbetet med 1dngsiktiga satsningar pé arbetsmiljo och forbattrad
kvalitet som exempelvis tillginglighet och bemdtande. Det skulle ockséd mojliggora att
politiska beslut far storre genomslag inom verksamheten, samt sékerstélla umebornas
mdjlighet till insyn, paverkan och ansvarsutkravande. For de anstillda skulle det innebéra
tryggare anstillningar di de inte behover oroa sig for nya arbetsgivare nir upphandlingstiden
16pt ut.

« Cykel- och gangtrafiknétet ska byggas ut.

+ Ett pendeltag mellan Holmsund och Umea ska inrittas.

» Forutsittningarna for sparvégstrafik ska utredas.

. Forutsittningarna for hogeffektiv kollektivtrafik — exempelvis Bus Rapid Transit —
ska utredas.

. Kommunen ska 4terta lokaltrafiken 1 egen regi.

Ladcykel ar ett viktigt och bekvamt alternativ till bil. Det &r ett flexibelt motoriserat
transportsitt som ger mojlighet att transportera bagage, varor och barn. I Umea finns forsoket
med Ubike. Ubike ska byggas ut i stor skala med pooler i hela Umea. Ladcykel anvénds till
och frdn hemmet, vilket gor att poolerna behdver finnas i nirheten.

« Ubike ska byggas ut och finnas i fler delar av Umea.
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