Till Umed kommunfullméaktige, 2021-09-13

Interpellation till kommunstyrelsens ordforande Hans Lindberg (S)

VARFOR LIKABEHANDLAS INTE GRAVIDA MEDARBETARE UNDER PANDEMIN?

Den 26 februari 2021 beddémde Socialstyrelsen att gravida, under den senare delen av
graviditeten, har en hog risk att foda for tidigt om de insjuknar i covid—19. Darmed &r de i
riskgrupp. Beslutet innebér att arbetsgivare ska gora en riskbeddmning av arbetsmiljon. Om
arbetsgivaren inte kan omplacera sin medarbetare eller anpassa arbetsuppgifterna kan
arbetsgivaren forbjuda medarbetaren att jobba. | och med Socialstyrelsens bedémning vantas
gravida fran vecka 20 soka graviditetspenning fran Forsakringskassan, da I6nen fran
arbetsgivaren uteblir.

Har man ett jobb som majliggor hemarbete eller omplacering sa har man haft mojligheten att
behalla sin fulla 16n. Men anstéllda inom exempelvis vard och omsorg, skola samt stad och
service har inte samma maojlighet och blir darfor hart drabbade. Det slar dven hart mot de som
tidigare studerat, nyligen varit arbetsl6sa eller arbetat deltid, da denna grupp ofta har en valdigt
lag sjukpenninggrundande inkomst, eller helt saknar den.

Umea kommun som arbetsgivare maste se till att det rader likabehandling for samtliga gravida
medarbetare oavsett vilka yrken de har. Darfor staller jag kommunstyrelsens ordférande
foljande fragor:

Fraga/Fragor:

1. Varfor ska de som saknar majligheten att jobba hemifran eller omplaceras lida
av ekonomisk forlust?

2. Anser du att det ar forenligt med Umea kommuns jamstélldhetsarbete att
kvinnor far en betydande ekonomisk forlust for att de ar gravida?

3. Anser du att det ar forenligt med Umea kommuns mal att halvera barnfattigdom
att vara gravida medarbetare far lida en betydande ekonomisk forlust vid en
familjetillokning?

4. Anser du att en likabehandling ska efterstrdvas for de gravida medarbetarna
som inte kan vara kvar i sitt ordinarie arbete under graviditeten?

Nasteho Osman Lander
Vansterpartiet



