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Ett socialistiskt och feministiskt ﬂ
parti pa ekologisk grund
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Detta ar Vinsterpartiet Umeas kommunpolitiska valprogram infér mandatperioden
2026-2030. | programmet samlar vi den politik vi vill driva for att gora Umea till en mer
jamlik, hallbar och demokratisk kommun. Vansterpartiet ar ett socialistiskt och
feministiskt parti pa ekologisk grund. Vara grundviarderingar genomsyrar hela var politik
och utgar fran overtygelsen att samhillet gar att forandra genom gemensamt ansvar,
politiska beslut och manniskors organisering.

Umea ar en kommun med stora tillgangar. Har finns ett starkt civilsamhalle, ett rikt kulturliv
och en lang tradition av offentlig valfard. Samtidigt har de ekonomiska skillnaderna mellan
manniskor vuxit under de senaste arens inflation och ldgkonjunktur. Var du bor, vilken inkomst
du har, vilket kon du tillhér och vilken bakgrund du har paverkar i hog grad dina livsvillkor. For
manga umedbor har vardagen blivit mer otrygg, mer pressad och ekonomiskt anstrangd.
Samtidigt har Umea kommun valt att mota lagkonjunkturen med nedskarningar och minskad
service. Detta galler inte minst inom skolan, aldreomsorgen och socialtjansten dar brukare,
elever och anstallda marker konsekvenserna av langvarig resursbrist.

Vansterpartiet menar att denna utveckling gar att undvika, och ar ett ar resultatet av
politiska vagval. Istallet for att svalta valfarden vill vi rusta och framtidssakra den. Istallet
for att slacka brander vill vi arbeta mer forebyggande.

Valfarden ar vart gemensamma ansvar, och skola, omsorg och socialt stod ska hélla en hog
kvalitet och vara likvardigt och tillgangligt for alla. For att uppnd det kravs tillracklig
bemanning, trygga arbetsvillkor och ett verkligt inflytande for de som arbetar i
verksamheterna. Umed kommun ska vara en foredomlig arbetsgivare som gar fore i arbetet
for jamstallda loner, rimliga arbetstider och en hallbar arbetsmiljo. Det ar en forutsattning for
hog kvalitet i valfarden.

Klimat- och miljéfragorna ar var tids stora 6desfragor och maste genomsyra all kommunal
politik. Omstallningen ar noédvandig, men den maste ske pa ett socialt rattvist satt.
Kostnaderna ska inte viltras 6ver pa de som redan har minst marginaler. Umea ska ta sitt
ansvar genom att minska utslappen, bygga hallbart och prioritera kollektivt resande samt
gang- och cykeltrafik.

Politikens uppgift ar att utjamna klyftor och skapa férutsattningar for alla manniskor att leva
ett gott liv. Vansterpartiet Umea vill anvanda kommunen som ett aktivt verktyg for jamlikhet,
demokrati och framtidstro. | detta valprogram visar vi hur vi vill fortsatta arbeta for ett Umed
som haller ihop. Ett Umea dar manniskor kommer fore vinstintressen och déar vi tar ansvar for
bade varandra och kommande generationer.
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Jamlik skola och forskola

VARA FORSLAG

1. Andelen kommunala skolor ska 6ka.

2. Hoégst 15 barn per forskolegrupp.

3. Minska antalet barn per skolklass.

4. Lararna ska ges mer tid till pedagogiskt arbete. i
5. Satsa pa speciallarare och utredningar i grundskolan.
6
7
8
9.

. Personaltatheten ska okasi fritidshemmen.
. Kommunen ska bygga och aga sina egna skollokaler.
. Forskole- och fritidsavgifterna ska minska.
Gratis skolfrukost i grundskolan och gymnasiet.
10. Oka personaltatheten och skolnarvaron.

Skolan och forskolan ar avgorande for ett jamlikt och demokratiskt samhalle. Har ges barn
och unga forutsattningar att utveckla kunskap, trygghet och framtidstro. For
Vansterpartiet ar det sjalvklart att utbildningen ska vara likvardig och tillganglig for alla
barn, oavsett bakgrund och livsvillkor.

| Umea minskar antalet barn, samtidigt som barngrupperna i forskolan fortfarande ar for stora.
| stallet for att minska grupperna har fokus legat pa effektiviseringar och neddragningar.
Vansterpartiet menar att detta ar fel prioritering. Mindre barngrupper ger battre
forutsattningar for barns utveckling och en mer hallbar arbetsmiljo for personalen. Trygga
barn mar battre och klarar skolan battre. Det behdvs ocksd insatser for att forbattra
skolnarvaron och minska antalet hemmasittare, vilket i sin tur kommer att innebara en hogre
personaltatheti skolan.

En jamlik skola kraver att resurser fordelas efter behov. Skolan har ett kompensatoriskt
uppdrag och ska ge alla elever mojlighet att na kunskapsmalen. Det kraver fler vuxna i
skolan, tidiga utredningar, tiligang till specialldrare och en fungerande elevhilsa. Stodet
ska sattas in tidigt.

Skolan ska vara tillganglig for alla barn. Barn i behov av sarskilt stod ska motas av en anpassad
larmilj® med ratt kompetens och resurser. Tillgangen till fritidshem och barnomsorg ska inte
begransas av familjens ekonomi.

Vansterpartiet vill starka de kommunala skolorna och séager nej till vinstintressen i skolan.
Skattepengar ska ga till undervisning och kvalitet, inte till vinster. Marknadsstyrning okar
segregationen och minskar likvardigheten.

For att starka elevernas forutsattningar att orka med skolan vill Vansterpartiet infora avgiftsfri
skolfrukost i grundskolan och gymnasieskolan. Ingen elev ska behdva bdrja skoldagen
hungrig.
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Rattvis och generos omsorg

VARA FORSLAG

1. Sank avgifterna for aldreomsorg och trygghetslarm.
2. Kontinuiteten i hemtjanstbesoken ska oka.

3. Stark den enskildes inflytande 6ver omsorgen.

4. Oka grundbemanningen inom aldreomsorgen.

5. Utbildning pa betald arbetstid for omsorgspersonal.
6. Sprakkunskaperna i aldreomsorgen ska forbéttras.

7. Arbetsmiljon ska forbattras for socialsekreterare.

8. Habiliteringsersattningen ska fordubblas.

9. Infor avgiftsfri LSS-taxi.

Omsorgen ska praglas av respekt for allas vardighet, integritet och sjalvbestammande,
och ska mojliggora for alla manniskor oavsett alder eller funktionsnedsattning att utforma
sitt eget liv. Den som &r i behov av stod ska kunna lita pa att samhallet finns dar. For
Vansterpartiet ar det en grundlaggande uppgift for kommunen att erbjuda omsorg av god
kvalitet, som ar tillganglig for alla och inte styrs av den enskildes ekonomi.

Avgifter inom aldreomsorgen ska inte vara ett hinder for trygghet och sjalvstandighet. Darfor
vill Vansterpartiet sanka avgifterna i aldreomsorgen och godra trygghetslarm avgiftsfria.
Omsorg ska ges efter behoy, inte efter ekonomi. Samtidigt behover hemtjansten organiseras
sd att kontinuiteten i besdken Okar. Att méta samma personal ar avgbrande for trygghet,
kvalitet och god omsorg.

Den enskildes inflytande over omsorgen ska starkas. Insatser ska i storre utstrackning
utformas tillsammans med den som tar emot stodet, utifran individuella behov och
livssituation. For att detta ska vara mojligt kravs tillracklig bemanning och goda
arbetsvillkor. Personalen dr den viktigaste resursen som vi har. Grundbemanningen inom
aldreomsorgen behover darfor oka, sa att de anstallda ges tid att utfora sitt arbete med
kvalitet utan risk for stress och arbetsrelaterad ohilsa.

Kompetens ar en forutsattning fér god omsorg. Vansterpartiet vill darfor att vardbitraden och
underskoterskor ska erbjudas utbildning pa betald arbetstid. Det starker kvaliteten i
verksamheten och bidrar till en mer hallbar arbetsmilid. Aven inom socialtjdnsten kravs
forbattrade arbetsvillkor, dar antalet socialsekreterare behover 6ka for att minska
arbetsbelastningen.

Habiliteringsersattningen ska 6ka och avgiftsfri LSS-taxi ska inféras for att underlitta
delaktighet i samhaillslivet. Stod till barn och familjer dr ocksa en viktig del av
omsorgsarbetet. Genom satsningar pa tillganglighet, personal och starkt inflytande vill
Vansterpartiet utveckla en omsorg som bygger pa solidaritet, trygghet och respekt for
manniskors olika behov.
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Ett solidariskt och tryggt Umea

VARA FORSLAG

1. Forebyggande sociala verksamheter ska utokas.

2. Tidiga insatser och upps6kande arbete ska prioriteras.
3. Stirkt kompetens i rasism, genus och HBTQI-fragor.
4, Det ska startas fler kommunala placeringsformer.

5. Forsorjningsstodet till barnfamiljer ska hojas.

6. Langsiktig finansiering och lokaler for Kvinno- och
tjejjouren, Centrum mot vald och Stadsmissionen.

7. Fardtjanstresor ska vara flexibla, palitliga och billiga.
8. Okade foreningsbidrag till sociala foreningar.

9. Hemloshet ska minska med initiativ som "Bostad forst”.
10. Oppna forskolan ska bli mer tillganglig.

Socialtjansten ska vara ett starkt och tillgangligt skyddsnat for manniskor i utsatta
livssituationer. Kommunens ansvar ar att erbjuda stod tidigt, samordnat och rattssakert,
med respekt for den enskildes rattigheter och sjalvbestammande. For Vansterpartiet ar
forebyggande arbete en central del av vilfarden och en forutsattning for langsiktig social
hallbarhet.

Forebyggande verksamheter som operativa teamet, HLT och faltgruppen ska ges battre
forutsattningar och utokas. Socialtjanstens arbete ska i hogre grad praglas av tidiga insatser
och uppsokande arbete, sarskilt riktat till barn, unga och familjer i utsatta situationer. Stod
som satts in tidigt minskar risken for att problem fordjupas och behovet av mer ingripande
atgarder senare i livet. For de tillfallen da barn maste placeras ska det startas fler kommunala
HVB-hem, med fokus pa kvalitet, stabilitet och barnets basta.

Ekonomisk och social otrygghet drabbar barn sarskilt hart. Forsorjningsstodet till
barnfamiljer ska darfor hojas, med forstarkningar under sommaren och infor storre
hoégtider. Kvinno- och tjejjouren, Stadsmissionen och Centrum mot vald spelar en viktig roll
i arbetet mot vald och utsatthet och ska ges langsiktig finansiering samt tillgang till
andamalsenliga lokaler. Hemlosheten i Umea ska bekdampas genom langsiktiga losningar
som Bostad forst, dar stabilt boende kombineras med individuellt anpassat stod.

Kommunens stdd ska ocksa fungera i vardagen. Fardtjanstresor ska vara flexibla, palitliga och
till rimliga kostnader, sa att manniskor kan delta i samhallslivet. Den 6ppna forskolan ska bli
mer tillganglig och fungera som ett tidigt stod for barnfamiljer.

Genom satsningar pa forebyggande arbete, tillgangligt stod och ett starkt civilsamhalle vill
Vansterpartiet skapa ett Umea dar manniskor far hjalp i tid och ges forutsattningar att leva
ett gott liv.
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En hallbar och gron kommun

VARA FORSLAG

1. Klimatberakningar och koldioxidbudget infor beslut,
byggnationer och dversiktsplaner.

2. Gronare stader med 3-30-300-modellen.

3. Umea ska bygga hallbart och med lag klimatpaverkan.
4, Varna en levande stadskarna.

5. Mer hallbart resande till och fran handelsomraden.

6. Satsa pa aterbruk genom AVC och returbutiken.

7. Lokala och ekologiska livsmedel ska upphandlas.

8. Animalieprodukter ska halveras i maltidsservice.

9. Fler kolonilotter och battre majligheter till stadsodling.
10. Hyggesfritt i kommunalt agda skogar.

11. Bilfritt centrum och mer gang- och cykeltrafik.

12. Skarpt resepolicy for ett mer hallbart resande. l

Klimatomstillningen ar en av var tids mest avgorande fragor och kraver att kommunen tar
ett tydligt ansvar i alla beslut som formar Umeas utveckling. Kommunens planering,
byggande och investeringar ska darfor utga fran klimatberakningar och en
koldioxidbudget som sitter ramar for vad som ar langsiktigt hallbart. Kommunen ska
bygga pa ett satt som minimerar klimatpaverkan over tid.

Ett hallbart Umea kraver gronare stadsmiljoer dar naturen ar en sjalvklar del av vardagen. Med
3-30-300-modellen kan vi se till att antalet trad blir fler och att alla umebor som mest far 300
meter till ndrmaste gronomrade. En levande stadskarna ska varnas genom stadsplanering
som prioriterar manniskor framfoér biltrafik, med battre forutsattningar for gang, cykel och
moten i det offentliga rummet. Umea ska fortsatta utvecklas som cykelstad, med satsningar
pa gang- och cykeltrafik och ett bilfritt centrum. Samtidigt behdver resandet till och fran
handelsomraden bli mer hallbart. Kommunens resepolicy ska skarpas for att minska flygandet
och dka det héllbar resandet i tjdnsten.

En cirkular ekonomi ska genomsyra kommunens arbete. Aterbruk och ateranvandning ska
prioriteras genom att bland annat satsa pa atervinningscentralen och Returbutiken.
Kommunen ska ocksa ta ansvar for konsumtionens klimatpaverkan genom att upphandla
lokala och ekologiska livsmedel samt minska andelen animalieprodukter i den kommunala
maltidsservicen.

Fler kolonilottsomraden och battre forutsattningar for stadsodling ger fler umebor en jamlik
tillgang till att odla egna livsmedel. | kommunalt dgda skogar ska hyggesfritt brukande vara
norm, Tor att skydda biologisk mangfald och langsiktigt binda kol. Klimatpolitiken i Umed ska
vara konsekvent, rattvis och utgé fran att omstallningen ar ett gemensamt ansvar.
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Umea bygger for alla

VARA FORSLAG

1. Inga utforsaljningar av allmannyttan ska ske.

2. AB Bostaden ska bygga minst 250 nya hyresratter per ar.
3. Bostadsomréden ska ha nara till butiker, service och natur.
4. Oka byggnaders livslangd istallet for att bygga nytt.

5. Umea ska framja bildandet av byggemenskaper.

6. Alternativa boendeformer ska uppmuntras.

7. Fler sma3, lokala aktorer ska fa bygga pa kommunal mark.
8. Mark ska prioriteras till projekt med laga hyresnivaer.

9. Mer blandad bebyggelse vid nybyggation.

10. Miljonprogram och studentlagenheter ska rustas upp.

11. Prioritera planer for omraden som kan ge flest bostéder.
12. Mangden kommunal mark ska inte minska.

Ratten till bostad ar grundlaggande och kommunen har ett ansvar for att sikerstilla ett
langsiktigt och socialt hallbart bostadsbyggande. Allmannyttan ar ett centralt verktyg for
detta och ska virnas. Utforsaljningar av gemensamt dgda bostader ska inte ske. Umea ska
istallet bygga fler hyresratter med rimliga hyror och hég kvalitet och AB Bostaden ska ges
tydlig styrning for att bygga minst 250 nya hyresratter per ar.

Stadsutvecklingen ska bidra till jAmlika livsvillkor. Nya bostadsomraden ska planeras s att
manniskor har nara till arbete, service, handel, kollektivtrafik samt natur och grénomraden.
Nybyggnationer ska utformas for att skapa blandad bebyggelse och motverka segregation.
Kommunens markpolitik ska anvandas aktivt for att prioritera bostadsprojekt med laga
hyresnivaer och ge fler méjlighet till ett tryggt boende.

Ett hallbart byggande innebir ocksa att ta ansvar for det som redan finns. Byggnaders
livslangd ska forlangas genom upprustning och cirkulara lésningar, i stallet for rivning och
nybyggnation. Miljonprogramsfastigheter och studentbostader ska rustas upp med fokus
pa kvalitet och langsiktighet, utan att hyreskostnaderna blir orimliga for de boende. For att
bredda bostadsutbudet och 6ka variationen i hur manniskor kan bo ska fler aktorer ges
mojlighet att bygga pa kommunens mark. Sma och lokala byggaktorer, byggemenskaper
och idéburna initiativ ska uppmuntras. Kommunen ska aven framja alternativa
boendeformer som kollektivhus, servicehus och seniorboenden, som kan mota olika behov
genom livet och starka social gemenskap.

Kommunens mark ar en strategisk resurs som ska anvandas langsiktigt. Intakter fran
marktilldelning eller forsaljning ska aterinvesteras i ny mark. Samhallsplaneringen ska bygga
pa fordjupade dversikts- och omradesplaner i de delar av kommunen dar bostadsbehovet ar
storst, for att sakerstalla en sammanhallen, hallbar och rattvis utveckling av Umea.
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Lattillganglig kollektivtrafik

VARA FORSLAG

1. Gratis kollektivtrafik for pensionarer samt barn och unga.
2. Kommunen ska aterta lokaltrafiken i egen regi.

3. Turtatheten och linjestrackningarna ska oka.

4. Det ska vara latt for barn och unga att resa kollektivt till
kultur- och fritidsaktiviteter.

5. Bygg ut gang- och cykeltrafiknatet i kommundelarna.

6. Effektiv kollektivtrafik som Bus Rapid Transit ska utredas.
7. Ett pendeltag mellan Holmsund och Umea ska inrattas.
8. Utred forutsattningarna for sparvagstrafik i Umea.

9. Jamstillt vigunderhall ska prioriteras.

10. Tillgangen till kollektivtrafik ska forbattras i landsbygden.

Ett vil fungerande transportsystem ar en forutsattning for jamlikhet, klimatansvar och ett
socialt hallbart Umea. Mojligheten att forflytta sig i vardagen ska inte avgoras av planbok,
alder eller var man bor. Kollektivtrafiken ska vara tillganglig for alla och utgora ett reellt
alternativ till bilen. Avgifterna ska siankas med malet att pensiondrer samt barn och unga
ska kunna resa gratis, vilket stirker bade rorelsefriheten och deltagandet i samhills-,
kultur- och fritidsliv.

Kollektivtrafiken ska byggas ut och utvecklas i takt med att kommunen vaxer. Turtatheten ska
Oka och linjestrackningarna forbattras s att fler kan resa smidigt mellan bostadsomraden,
skolor, arbetsplatser och fritidsaktiviteter. Det ska vara enkelt och tryggt for barn och unga att
resa kollektivt till kultur- och idrottsverksamheter, oavsett tid pd dygnet eller bostadsort.
Samtidigt ska gang- och cykeltrafiknatet byggas ut i hela kommunen, inte minst i
kommundelarna, som en del av ett sammanhangande och hallbart transportsystem.

For att sidkerstalla langsiktig kvalitet, god arbetsmiljo och demokratisk styrning ska
kommunen ta tillbaka kontrollen over lokaltrafiken i egen regi. Drift i kommunal regi ger
bittre maojligheter till insyn, ansvarstagande och utveckling utifran invanarnas behoyv,
snarare an kortsiktiga upphandlingsvillkor. Transportpolitiken ska praglas av ett jamstalit
perspektiv, dar vigunderhall och snérojning prioriteras utifran hur manniskor faktiskt rér
sig i vardagen.

Umed behdver dven ta steg mot mer kapacitetsstarka och effektiva transportslag.
Forutsattningarna for hogeffektiv kollektivtrafik, sdsom Bus Rapid Transit, ska utredas. Ett
pendeltag mellan Holmsund och Umea ska inrattas for att forbattra pendlingsméjligheterna
och minska bilberoendet. Pa langre sikt ska dven mdjligheterna till sparvagstrafik i Umea
utredas som en del av en hallbar och framtidssaker stadsutveckling.
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Fri och tillganglig kultur

VARA FORSLAG

1. Stodet till kultur- och foreningslivet ska hojas och rdknas
upp regelbundet.

2. Kulturskolan ska vara avgiftsfri.

3. Tillgangen till stadsdelsbibliotek ska sakerstillas vid
planering av nya bostadsomraden.

4. Offentliga lokaler ska utsmyckas enligt enprocentregeln.
5. Inratta ett bibliotek i Tavels;jo.

6. Barni alla dldrar ska kunna utéva kultur.

7. Mobila kulturplatser, som kulturbuss, ska utvecklas.

Kulturen ar en grundlaggande del av ett levande, 6ppet och demokratiskt samhille. Den
skapar sammanhang, starker yttrandefriheten och ger manniskor mojlighet att uttrycka
sig, motas och ta del av gemensamma erfarenheter. For Viansterpartiet ar det darfor en
sjalvklar kommunal uppgift att varna och utveckla kulturlivet. Stodet till kultur- och
foreningslivet i Umea ska héjas och riknas upp regelbundet, sa att verksamheter ges
langsiktiga och stabila forutsattningar att verka och utvecklas.

Barn och ungas ratt till kultur ska sta i centrum. Alla barn ska ha mojlighet att mota och sjalva
utdva kultur, oavsett familjens ekonomi eller vart de bor. Kulturskolan ska darfdr vara
avgiftsfri och erbjuda ett brett och inkluderande utbud som nar barn i olika aldrar och med
olika intressen. Skapande kultur ska vara tillganglig tidigt i livet och utgdra en naturlig del av
barns uppvaxt, bade genom organiserad verksamhet och i offentliga miljder.

Biblioteken har en sarskild roll som 6ppna, icke-kommersiella moétesplatser for kunskap,
bildning och kultur. Tillgangen till stadsdelsbibliotek ska sikerstillas vid planering av nya
bostadsomraden, sa att biblioteken finns ndra manniskors vardag. | Tavelsjo ska ett
bibliotek inrattas, da det ar viktigt att stirka tillgangen till litteratur, studiemiljéer och
kulturella moéten dven i kommunens mindre orter och pa landsbygden.

Kulturen ska ocksa vara synlig i det offentliga rummet. Offentliga lokaler och miljder ska
utsmyckas enligt enprocentregeln, s att konst och kultur blir en integrerad del av den
gemensamma miljon. Det innebar att en procent av kostnaderna fér nybyggnationer ska ga
till konstnarlig utsmycknad. Detta bidrar bade till en rikare och mer valkomnande stadsmiljé
och till battre villkor for yrkesverksamma konstnarer och kulturarbetare.

For att na fler och minska geografiska avstand ska kommunen utveckla mobila
kulturverksamheter. Genom exempelvis en kulturbuss kan kulturupplevelser, skapande
verksamhet och moten foras ut till olika delar av kommunen. Pa sa satt kan kulturen bli
tillganglig for fler och bidra till ett levande kulturliv i hela kommunen.
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Aktivt fritids- och foreningsliv

VARA FORSLAG

1. Sank entréavgifterna till kommunens bad.

2. Kommunens badplatser behoéver rustas upp.

3. Mer personal och battre oppettider pa fritidsgardar.

4. En permanent l6sning for Fritid for allas lokalbehov.

5. En hallbar lokallosning for fotbollstraning vintertid.

6. Utoka konceptet med Fritidsbanken i fler stadsdelar.

7. Motorgard i centrala stan for unga med motorintresse.
8. Aktivitetsstodet for foreningar ska hdjas.

9. Okade satsningar pa fria lovaktiviteter f6r barn och unga.
10. Tonarstjejers deltagande i fritidsaktiviteter ska oka.
11. En fritidsgard i varje stadsdel, inklusive centrum.

12, Satsningar pa konstsndspar och snélagring.

En meningsfull fritid ar en viktig del av ett jamlikt samhalle som framjar individers ratt till
hialsa, valmaende och ett rikt socialt liv. Vansterpartiet tycker att mojligheten att delta i
fritidsaktiviteter inte ska avgoras av ekonomi, koén, alder eller var i kommunen man bor.
Kommunens ansvar ar att skapa forutsattningar for en tillganglig och inkluderande fritid,
sarskilt for barn och unga.

Kommunens anlaggningar ska vara tillgdngliga och halla god kvalitet. Vansterpartiet vill att
entréavgifterna till kommunens bad ska sadnkas sa att fler barn och unga far tillgang, oavsett
foraldrarnas ekonomi. Samtidigt behdver badplatserna rustas upp och férekomsten av
cerkarier bekdmpas, sa att bad i sjdar och hav ar trygga och attraktiva. Vintertid behovs
satsningar pd utdkade konstsndspar och snédlagring. Tillgdng till bad, vintersport och
rekreation ar en viktig del av folkhalsoarbetet.

Fritidsgardarna ar centrala moétesplatser for unga och ska ges battre forutsattningar. Mer
personal och battre oppettider behovs for att moéta ungas behov pa kvillar och helger.
Malet ar att det ska finnas en fritidsgard i varje stadsdel, inklusive centrum. Sérskilda
insatser kravs for att 6ka tonarstjejers deltagande i fritidsverksamheter, genom ett aktivt,
feministiskt och inkluderande arbete.

Foreningslivet spelar en avgoérande roll for Umeas fritidsutbud. Aktivitetsstodet och andra
bidragsformer till fdreningar ska hojas for att starka méojligheten att bedriva verksamhet med
lag troskel. Fritidsbanken ska utdkas till fler stadsdelar, sa fler kan lana utrustning och delta i
aktiviteter utan ekonomiska hinder. Det behdvs fler fria lovaktiviteter fér barn och unga.

For att mota olika intressen och behov kravs riktade satsningar. Fritid for alla ska fa en
permanent lokallosning som mojliggor deltagande for personer med funktions-
nedsattning. Kommunen ska ta fram en hallbar 16sning for fotbollstraning vintertid och
etablera en motorgard i centrala Umea for motorintresserade ungdomar.
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En attraktiv arbetsgivare

VARA FORSLAG

1. Oka personalinflytandet genom arbetsplatsdemokrati.
2. En oberoende och vélfungerande visselblasarfunktion.
3. Infor arbetstidsforkortning i kommunens verksamheter.
4, Alternativa schemamodeller ska erbjudas.

5. Jamstallda loner och minskad vardediskriminering.

6. Likvardiga arbetsvillkor och formaner for alla anstallda.
7. Politikers formaner ska inte vara battre an anstalldas.
8. Arbetsklader och skor ska bekostas av arbetsgivaren.
9. Politikerlonerna i Umea ska minska.

10. Kollektivavtal ska vara ett krav vid upphandling.

11. Infor 80-90-100-modellen for dldre medarbetare.

12. Kommunanstallda ska ha ratt till bade heltid och deltid.

Brasees

Umea kommun ska vara en trygg, rattvis och demokratisk arbetsgivare. De som arbetar i
kommunen bar vilfarden varje dag och ska ha reellt inflytande over sin arbetsmiljo,
arbetstid och organisering. Genom o6kad arbetsplatsdemokrati stirks bade kvaliteten i
verksamheterna och arbetsvillkoren for de anstillda. Fackforbundens kunskap och
personalens erfarenhet ska tas till vara i beslut som ror det egna arbetet.

Arbetets organisering ska bidra till hallbara arbetsliv. Kommunen ska prova
arbetstidsforkortning och erbjuda alternativa schemamodeller som ger battre balans mellan
arbete och privatliv. Alla anstallda ska ha ratt till heltid, samtidigt som mdjligheten till deltid
ska finnas for den som oOnskar. For medarbetare nara pensionsalder ska
80-90-100-modellen erbjudas som ett satt att mojliggdra ett langre och mer hallbart
arbetsliv.

Jamstilldhet och rattvisa ska genomsyra kommunens personalpolitik. Lika arbete ska
varderas lika och lIoneskillnader som beror pa kon och virdediskriminering ska motverkas.
Arbetsvillkor och formaner ska vara likvardiga for alla anstallda, oavsett verksamhet.
Arbetsklader och arbetsskor som kravs i tjansten ska bekostas av arbetsgivaren.

Demokrati och insyn ar avgdrande i arbetslivet. En oberoende och valfungerande vissel-
blasarfunktion ska sakerstalla att missforhallanden kan rapporteras utan radsla for
repressalier. Kommunen ska ocksa ta ansvar i sina upphandlingar genom att krava
kollektivavtal, sa att goda arbetsvillkor géller aven for anstallda hos externa utforare.

Formaner for politiker ska inte vara battre an fér kommunens anstillda, och
politikerlonerna i Umea ska sinkas. Genom transparens, rimliga arvoden och likvardiga
formaner och regler for politiker kan vi oka fortroendet for kommunens demokrati.
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