Till Umed kommunfullmaktige, 2021-05-20

Interpellation till personalnamndens ordférande Tomas Wennstrom (S).

Lonekartlaggning riggar spelplanen for jamstalldhetsarbetet

Arbetsmarknaden i Sverige &r i hdg grad konssegregerad och k&nnetecknas av en utbredd
vardediskriminering. Med det menas att kvinno- och mansdominerade yrken vérderas och
I6nesatts olika, trots att de kan vara likvardiga i komplexitet och krav. Léner uppstar inte i ett
vacuum, utan ar en produkt av tillgdng och efterfrdgan pa arbetsmarknaden, fackliga
forhandlingar och forutfattade meningar om yrkens status. Umea kommun som arbetsgivare &r
med och paverkar spelplanen och reglerna for I6neséttningen och har det yttersta ansvaret for
att belysa och kompensera for de forutfattade meningar som ger upphov till
vardediskriminering. Ett viktigt verktyg i det arbetet ar att genomfdra Iénekartlaggningar.

Forskning har visat att det finns problem som kan uppstda vid lonekartlaggningar.
Kvinnodominerade yrken tenderar att “klumpas ihop”, viktningen problematiseras inte och det
finns inneboende problem i att forsoka forhalla sig konsneutralt till arbetsvardering. Det finns
forestallningar om att de varden som man producerar ar mer vardefulla. Slutligen &r grupperna
av kvinnor som &r undervarderade stora, vilket gor att det & mycket dyrt att genomféra
forandringar. Detta leder till att kartlaggningsrapporter i stor utstrackning felaktigt beskriver
I6neskillnader som sakliga.

| den I6nekartlaggning som Umed kommun genomfort finns brister. Umed kommun har valt att
enbart redovisa grundlonen i sin lonekartlaggning. Detta trots att DO uttryckligen i sin
grundutbildning om hur man genomfor lonekartlaggning specificerar att “all erséttning for
arbetet ska inga, dven formaner av olika slag”. Vid lonekartlaggningen &r det viktigt att aktivt
arbeta med normativa forestéliningar och problematiska snedvérderingar av kvinnligt- och
manligt kodade arbetsuppgifter. Annars riskerar kartlaggningen att bli ett verktyg for att
cementera den vardediskriminering som finns pa arbetsmarknaden genom att délja oskaliga
skillnader.

Fraga/Fragor:

Hur arbetar Umed kommun med normativa forestallningar om vilka
arbetsuppgifter som ar vérdefulla vid viktning och poangséttning av
analysfaktorer vid lénekartlaggning?

Umea kommuns lonekartlaggningar pekar pa att I6neskillnader mellan kvinnor
och man i hog utstrackning ar sakliga. Med anledning av ovanstaende fakta, ser
kommunen skél att omvardera den analysen?

Hur vager kommunen in eventuellt ojamstallt fordelade formaner i
I6nekartlaggningens slutsatser?

Ellen Strom, Vansterpartiet



