
 
 
 
 
 
 

Till Umeå kommunfullmäktige, 2021-04-20 

I VK [2021-04-20] uppmärksammas ett problem relaterat till hur Umeå kommun agerar när 

omsorgspersonal kan ha smittats av COVID-19 i tjänsten. Umeå kommun följer i dessa fall 

rekommendationerna från SKR vilket innebär att en läkare stänger av personal som misstänkts 

vara smittad. Medarbetaren får söka smittbärarpenning från Försäkringskassan för ekonomisk 

kompensation. 

Problemet är att smittbärarpenning endast uppgår till 80% av den förlorade lönen, med ett tak 

på 810 kronor per dag. Detta slår givetvis extra hårt mot de som arbetar i lågavlönade yrken 

eller arbetar deltid, natt och långa arbetspass. 

Till skillnad från Umeå kommun blir anställda vid Region Västerbotten vid misstänkt smitta 

avstängda med bibehållen lön och slipper därmed den negativa ekonomiska påföljden. 

Vänsterpartiet anser att kommunens personal inte ska behöva drabbas negativt ekonomiskt för 

att de arbetar i brukarnära verksamheter och därmed riskerar smitta. 

Anser de styrande partierna i Umeå kommun att det är rimligt att medarbetare får 

negativa ekonomiska påföljder av att de riskerar att bli smittade av COVID-19 i 

tjänsten? 

   


