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BUDGETYRKANDEN 2021

Kommunfullmaktige beslutar

att faststélla skattesatsen ar 2021 till 23,30 kr
att faststalla mal och uppdrag for ar 2021-2024 i enlighet med Vansterpartiets forslag

att faststélla VVansterpartiets forslag till nettokostnadsbudget 2021 for respektive styrelse och
namnd

att faststélla uppdrag, regler och styrning for god ekonomisk hushallning
att for 16nedkningar 2021 avsétta 2,75 % vilka fordelas per namnd

att godkéanna att kommunstyrelsen under I6pande ar far besluta om omfordelning av medel,
som frigdrs till f6ljd av samordningsvinster

att godkanna att kommunstyrelsen far gora tekniska forandringar av budgetramar under
forutsattning att namnderna &r 6verens och att férandringarna ar kostnadsmassigt neutrala i
kommunens budget

att faststélla plan for exploateringsverksamheten for 2021-2024

att faststélla investeringsbudget for ar 2021 och investeringsplan for ar 2022—-2024 med
féljande justeringar:

1. Att inom foreslagen investeringsbudget fordela om 66,3 miljoner kronor per
ar under 20212024 for att bekosta byggandet av fler forskoleavdelningar i
enlighet med 15-barnsmalet.

2. Att inom foreslagen investeringsbudget fordela om 13 miljoner kronor for
2021 till investeringar i fritidsgardar och métesplatser for barn och unga.



PRESENTATION

Nar krisen kommer prévas vi som samhalle. Vi maste ta oss igenom den med sammanhallning
och jamlikhet, utan att nagon lamnas i sticket. Vansterpartiet har sedan pandemins bérjan
drivit pa for en vard och omsorg som star stark i krisen. Det har ar nagonting som ocksa
aterkommer i vara kommunala prioriteringar.

Vi ser att det ar en orimlighet att underfinansiera vélfarden i Umea om vi ska kunna halla ihop
var kommun och véarna om dess medborgare. Tyvarr har styrande partiet under en lang period
bedrivit en nedskarningspolitik i kommunen och samlat pa sig dyra skulder och forhyrningar
vilket urholkar vara ekonomiska forutsattningar. For att finansiera var valfard fullt ut sag
Vénsterpartiet tidigt att det skulle behdvas mer resurser. Darfor foreslar vi nu en tillfallig
skattehojning pa 50 ore.

Dessa medel méjliggor det for oss att skapa andrum for kommunens namnder och
verksamheter som lange tvingats till tuffa nedskarningar for att komma i en allt snavare
budgetram. Vi kan inte langre prata om stora satsningar. Det handlar om nédvéndiga pengar
for att kunna tacka de mest grundlaggande behoven hos vara verksamheter.

Trots ett begransat budgetutrymme finns det vissa verksamheter vi véljer att prioritera. En av
dem ar forskolan. Skolan &r ett av de viktigaste fundamenten i vart samhalle. Utan en
fungerande och likvardig skola bygger vi ett skevt samhélle, dar klasskillnader kan forstérkas
fran barndomen till yrkeslivet. Det &r viktigt att vara yngsta barn far goda forutsattningar och
en harmonisk start pa sin skolgang, med personal som racker till. Darfor ar en av
Vansterpartiet Umeas viktigaste fragor att na 15-barnsmalet i var kommunala férskola och vi
riktar 21 miljoner kronor i drift och 66,3 miljoner kronor i investeringar till att paborja det
arbetet.

Vi har éven ett antal forslag som ar riktade till att stavja vissa av de negativa konsekvenserna
av pandemin, och riktade prioriteringar for att sékra personalens arbetsvillkor i ett anstréangt
lage. Umea kommun maste vara beredd att genomfora omfattande arbetsmiljoforbattringar i
verksamheterna och det &r ett arbete som maste ske tillsammans med fackférbunden. Darfor
har vi utformat ett forslag pa en personalpolitisk fond, dar medel kan sokas for att exempelvis
testa alternativa schemamodeller och arbetstidsforkortningsprojekt med syfte att minska
sjuktal och personalomséttning och 6ka trivseln. Vi foreslar dven en utokning av antalet
studietimmar pa betald arbetstid for omsorgspersonal som vill studera pa
omvardnadsprogrammet.

Med Vansterpartiets budget ser vi en vélfard som kan boérja stirka sina fundament igen och
andas ut efter aratal av underfinansiering. Med en stabil grund att sta pa kommer vi att kunna
verka for nédvandiga forbattringar och omfattande sociala reformer.



PRIORITERADE FRAGORFOR 2021

Stoppa generella nedskarningar i kommunen, 72,9 mkr

De senaste arens nedskarningar i kommunens ekonomi har varit kannbara, och lett till att den
kommunala véalfarden blivit eftersatt. Den radande pandemin har satt situationen pa sin spets,
och det ar tydligare an nagonsin att marginalerna har blivit alltfor sma. Det finns inte langre
nagot utrymme att minska pa ramarna for verksamheterna i kommunen. Det kravs tydliga och
konsekventa satsningar pa skola, vard och omsorg for att de ens ska kunna utfora sitt
grunduppdrag under radande omstandigheter.

Det liggande huvudforslaget fran Socialdemokraterna och Miljopartiet till kommunal budget
for 2021 kommer att innebara en nedskarning av kommunens namnder pa sammanlagt 72,9
mkr. Det & en omgjlighet for kommunens verksamheter att fortsatta fungera utan drastiska
forsamringar under de forutsattningarna.

Darfor foreslar Vansterpartiet bland annat en tillfallig hojning av den kommunala skattesatsen
med 50 Ore samt en minskning av kommunala politikerloner for att komma tillratta med
valfardens finansiering i ett kritiskt skede.

Minskade barngrupper i forskolan for att na 15-barnsmalet till ar 2024, 42
mkr.

Umed kommunfullméktige tog redan 2005 beslut om att minska barngruppsstorlekarna i
forskolan. Barnantalet skulle vara 15 barn i snitt per avdelning och detta skulle vara
genomfort 2009. Vi kan konstatera att detta mal annu inte ar uppfyllt. Darfor behovs bade en
satsning och politisk vilja. Vi vill skarpa malet och i stallet for ett snitt pa 15 barn vill
Vansterpartiet satta ett tak pa max 15 barn per avdelning. Nar detta mal ar uppnatt ska vi
arbeta for att forverkliga Skolverkets riktmarken for barn mellan 1-3 ar vars barngrupper inte
ska vara storre an 6-12 barn och fér barn mellan 4-5 ar galler en gruppstorlek pa 9-12 barn.

Framst handlar det om att skapa en god arbetsmiljé for barnen for att tillgodose deras behov
av trygghet och utveckling. Barnen ska mdéta personal som har forutsattningar att kunna
bedriva en bra pedagogisk verksamhet med en god omsorg. Som ett forsta steg for att na detta
satsar vi 21 mkr 2021.

Fordela pengar fran politikerarvoden till en personalpolitisk fond, 8,5 mkr

Manga politiker i Umea kommun lyfter hdga arvoden och lever inte i samma ekonomiska
verklighet som merparten av Umeads invanare. Darfor vill vi infora ett ”16netak” som innebéar
att ingen enskild politiker kan tjana mer &n 35 000 kronor i arvoden per manad fore skatt —
den genomsnittliga I16nen i Sverige.



Overskottet foreslar vi ska investeras i en personalpolitisk fond fran vilken kommunens
arbetsplatser kan ans6ka om medel. Syftet med dessa medel ska vara att genomfora projekt
for att oka trivseln, minska sjuktal och personalomséattning pa arbetsplatsen ifraga. Forbattrad
schemaléaggning och forslag pa arbetstidsforkortning premieras.

Utokat antal utbildningstimmar pa betald arbetstid for AN och IFN, 6,2 mkr.

Vansterpartiet vill ha en jamlik och jamstalld aldreomsorg. Den ska hélla en hog kvalitet dar
den enskilde har ett stort inflytande éver sin vardag och sina stéd- och omsorgsinsatser.
Aldreomsorgen ska vara skattefinansierad, fordelas efter behov och personalen som ha bra
arbetsvillkor. En aldreomsorg av god kvalitet ar en tydlig feministisk fraga eftersom farre
anstéllda utfor arbetet, och konsekvensen ar att en allt stérre del av omsorgen utfors av
anhoriga, inte sallan dottrarna, som tvingas ta ett allt storre ansvar da det offentliga trader
tillbaka.

For att vara dldre ska kanna trygghet i tillvaron och fa den omsorg de &r i behov av s ar det
samhaéllets ansvar och vart kommunala uppdrag att aldreomsorgen ar tillganglig, likvardig,
trygg och haller en hog kvalitet. Den underfinansiering, med besparingar och nedskarningar
som foljd, har férsémrat kvaliteten inom aldreomsorgen. Personalen hinner inte ge den hjalp
och omsorg som behdvs. Privatiseringarna och vinstjakten har inte heller bidragit till en
sammanhallen aldreomsorg och trygghet for alla. | vérsta fall har det inneburit att aldres
sékerhet och trygghet inte tillgodoses. Arbetsmiljon for de anstallda inom aldreomsorgen och
den konade arbetsmarknaden ar gravt eftersatt med delade turer och ofrivilligt deltidsarbete pa
grund av allmant tuffa arbetsforhallanden eller orimligt stort ansvar for den privata logistiken.
Detta forklarar den htga personalomséttningen hos Kommunals medlemmar.

Fler medarbetare inom &ldreomsorgen behdévs, men en minst lika viktig framtidsfraga ar réatt
kompetens. | dag saknar runt 30 procent av dem som arbetar pa aldreboenden och inom
hemtjansten i kommunen underskoterskeexamen. Stor brist pa underskéterskor rader och
enligt berdkningar sa kommer en majoritet av personalen att redan inom fem ar att vara
outbildade. Detta kommer att innebdra att ett allt strre ansvar och en hogre belastning laggs
pa den utbildade personalen, t ex vid delegering av lakemedel.

Mer behover goras for yrkets framtida professionalisering och attraktivitet for pa sikt kunna
trygga kompetensforsorjningen. Idag finns det inga nationella utbildningskrav for dem som
arbetar inom aldreomsorgen utan det ar upp till varje arbetsgivare att bestdamma vad de anser
ar en lamplig utbildning, vilket inte séallan innebér att krav pa utbildning vid rekrytering
saknas. Fran Vansterpartiets sida vill vi att kommunen sakrar att aldreomsorgspersonalen har
en adekvat utbildning for framtidens viktigaste jobb. Vi vill se en utdkad mojlighet att l&sa
upp till underskoterska pa arbetstid inom aldreomsorgens verksamheter och en kraftigt utokad
obligatorisk introduktion och basutbildning infors inom &ldreomsorgens verksamheter.



Atgirder relaterade till corona, 32,6 mkr

Det kommer att behdvas manga och langtgaende atgarder i samhallet for att stavja den
radande coronapandemin. Som ett led i arbetet mot vidare smittspridning ser Vansterpartiet att
vi behover sakerstalla omsorgspersonals tillgang till arbetsklader och tvattmojligheter saval
som goda smittskyddsrutiner i enlighet med socialstyrelsens rekommendationer.

Vi foreslar dessutom en 6kning av personaltitheten inom aldreomsorgen och att kompensera
for de 6kade risker som uppstar for coronaspecifika enheter i omsorgen, for att mojliggora
kompetensforsorjning till dessa enheter.

Coronapandemin innebdr dessutom en storre risk for ensamhet och syssloldshet for dldre, som
inte langre kan delta i aktiviteter pa samma satt som tidigare. Darfor foreslar vi bildandet av
en aktivitetssamordnande enhet i kommunen med syfte att uppmuntra och mojliggora en aktiv
tillvaro for kommunens aldre.

Satsa pa klimatomstallningen

Klimatforandringarna pagar. Konsekvenserna kan redan konstateras och de paverkar
samhallen, manniskor och natur pa olika satt. For att undvika stora negativa konsekvenser i ett
forandrat klimat bor kommuner och andra samhallsviktiga aktorer redan nu analysera
sarbarheter och risker. | Parisavtalet 2015 beslutade varldens nationer att temperaturdkningen
bor begransas till max 1,5 grader. Utifran de atgarder som hittills utlovats globalt tyder dock i
nuldget ingenting pa att detta mal kommer att nas. Istallet ar vi pa vag mot en katastrofal
uppvarmning pa mellan 3 och 5 grader. Aven vid en begransad uppvarmning star Umea
kommun infor ett nodlage. Kraftiga regn speciellt under hést- och vinterhalvaret da marken
ofta ar vattenmattad kan komma att orsaka 6versvamningar av VA-system och bebyggelse,
och skapa problem med erosion, ras, skred och slamstrémmar.

Redan idag har Umed kommun haft aterkommande problem med dversvamningar i samband
med kraftig nederbdrd. Halsan kan paverkas negativt i ett forandrat klimat, till exempel
genom en 6kad smittorisk och storre risk for varmebdljor. Lansstyrelsen i Vasterbotten har
kartlagt och analyserat vad ett forandrat klimat kan innebara for Umea kommun. Utifran
pagaende klimatforandringar och Lansstyrelsens kartlaggning av de negativa konsekvenserna
for Umead kommun sa bér Umea kommun paskynda omstéllningsarbetet.

Umea kommun bor ta ett sarskilt ansvar for att en snabb omstallning sker tills dess att hogre
instanser tar sitt fulla ansvar. Umea kommun maste ta kraftfulla beslut for en snabb
omstallning och ett minskat klimatavtryck. Vi foreslar darfor att bland annat inratta en
koldioxidbudget, drastiskt minska flygtrafiken, infora ett bilfritt centrum, subventionera
alternativa fardsatt till bil samt stélla om till klimatsmart mat.



Verka for att vara en antirasistisk kommun

Vansterpartiet vill motverka den allt mer 6ppna och ohdmmade rasismen som tar plats i
samhallets alla rum.

Antirasism kraver sjalvrannsakan och solidaritet med de som utséatts for diskriminering,
hatbrott och strukturellt vald. Detta forutsatter att anstallda i kommunens verksamheter och
forvaltningar far en kompetenshojande utbildning om vad rasism ar, hur det tar sig uttryck
samt vilka avtryck det lamnar pa samhallet och hos individen.

Vi vet ocksa att arbetet mot rasism i allra hogsta grad ar beroende av fragan om representation
och kunskap i de rum dar beslut fattas. Darfor vill Véansterpartiet aven att Umeas politiker gar
den utbildning som ndmns ovan.

Vansterpartiet vill att kommunen ska vara drivande i det antirasistiska arbetet. Vi vill ocksa
att kommunens fortroendevalda tydlig ska ta stallning mot rasism och for alla ménniskors ratt
till liv pa lika villkor. Vi ser att kommunen behdver kunskapspafylining for att pa allvar jobba
antirasistiskt.

Vaxla upp kommunens feministiska politik

Kvinnohatet hittar standigt nya vagar och antar nya skepnader. Umea &r ingen frizon fran vald
i nara relationer och det sexualiserade valdet begransar alla kvinnors liv. Utan verkliga
satsningar pa att lyfta de problem som valdet orsakar och trygghetsskapande atgarder ar allt
jamstalldhetsarbete forgaves. Det allvarligaste och svaratkomligaste valdet ar det
sexualiserade valdet som innefattar konskdp, den yttersta formen av kvinnofortryck.

Lika viktigt som det stodjande arbetet for valdsutsatta, ar det forebyggande arbetet. Darfor
maste vi ocksa pa allvar jobba med mansrollen, manlighet och foraldrarollen, kopplat till vald.
| Umearegionen har vi en stor potential att vara i framkant i dessa fragor, om vi tar tillvara
och satsar pa de kompetenser vi har inom Centrum mot vald samt Kvinno- och Tjejjouren. Vi
vill att dessa fyller en central funktion for att bredda och vassa det ovarderliga arbetet. Det &r
tydlig feministisk politik.

Bygg bort bostadsbristen, 1 mkr

Bristen pa bostader i Umea &r stor och bostadskon 1ang. For oss ar bostaden en social rattighet
och bostadspolitiken ar en del av vélfarden. Det viktigaste ar att vi driver pa att det byggs
hyresratter som folk har rad att bo i. Det kommunalt &gda AB Bostaden behover bygga fler
lagenheter for att sékerstalla ett bra boende for alla.

Med nuvarande bostadsbrist och befolkningsutveckling innebér det att kommunen omedelbart
behdver planera for flera tusen nya bostéder. Detta kréver en kraftig 6kad framtagning av nya
detaljplaner for bostader, men ocksa att mangden byggklar mark 6kar kraftigt.



Hiander-pa-lovet-kortet, 1,5 mkr

En av de viktigaste uppgifterna vi har i politiken ar att kompensera for sociala ojamlikheter.
Barn och ungas tillgang till sommaraktiviteter far aldrig begréansas av hur resursstarka
foraldrarna ar, utan det ska vara en rattighet for vara barn att slippa véxa upp i klassklyftor.
Hander-pa-lovet-kortet har mojliggjort for kommunens barn att delta i aktiviteter pa lika
villkor och det ar viktigt att vi later detta fortsatta.

Gratis kollektivtrafik for barn

Det bor vara gratis for barn att dka buss och vi tar ett forsta steg for barn upp till 13 ar. Det ar
en klimatsmart satsning dar man tidigt vanjer sig vid kollektivt resande, samtidigt som det ar
en tydlig klassfraga och framjar sjalvstandighet for barn.

Uppdraget riktas till UKF.

Sakerstill fortsatt drift av Fritidsbanken, 0,5 mkr

Fritidsbanken &r fantastisk satsning &r samarbetet mellan Vasterbottens idrottsférbund och
Umead Kommun om den s.k. Fritidsbanken. Har kan ménniskor i olika aldrar oavsett inkomst
lana idrotts- och fritidsutrustning gratis. Fritidsbanken i Umea ar en oerhort lyckad satsning
med en omfattande utlaning av prylar. Att tillskjuta 0,5 mkr for att sékerstélla fortsatt drift och
utveckling av Fritidsbanken.

Oka aktivitetsstodet, 1 mkr

Det lokala aktivitetsstodet ar ett bidrag som riktar sig till barn och unga. Det omfattande
foreningslivet i Umead har stor betydelse for valdigt manga i kommunen.

For narvarande pagar en omfattande 6versyn av foreningsbidragen inom Umea kommun. Néar
nu bidragsutredningen borjar landa sa ar det dags att se 6ver ersattningsnivaerna i
aktivitetsstodet som inte har indexerats eller raknats upp under véldigt manga ar. Det lokala
aktivitetsstodet ar det viktigaste bidraget for manga ungdomsforeningar i kommunen.
Urholkningen av bidraget har inneburit att intakterna for manga av féreningarna sakta men
sakert sjunkit. Vi menar att Umea kommun bor tillmotesga bidragsutredningens 6nskemal om
tillskott av medel och garanterar en ordentlig hojning av det lokala aktivitetsstodet till
foreningarna fr.o.m. 2021.



MAL OCH VERKSAMHETSDIREKTIV FOR UMEA KOMMUN 2020

1. Umea ska vara en kommun dar social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet &r
overordnad i all planering.

2. Umea kommun ska agera for att minimera coronasmitta genom tillracklig bemanning i
omsorgen saval som effektiv och arbetsmiljoanpassad skyddsutrustning.

3. Alla verksamheter ska minimera sin klimatpaverkan och anpassas till pagaende och
kommande klimatférandringar, samt underlatta for medborgare och foretag i
kommunen att géra detsamma.

4. Umed ska vara den barnvanliga staden dar alla beslut foregas av en
barnkonsekvensanalys och utgar fran att framja barns uppvaxtvillkor och en plan for
att avskaffa barnfattigdom i kommunen.

5. Alla beslut ska gagna den totala kommunnyttan utifran ett medborgarperspektiv.

6. Tillganglighet ska ha en sérstéllning i all kommunal planering och genomsyra alla
verksamheters arbete.

7. Umea kommun ska sékerstalla kommuninvanarnas behov av bostader genom att
bygga bort segregation och finansiera byggnation av kommunalt dgda hyresrétter med
rimliga hyror.

8. Jamstalldhet mellan kénen ska genomsyra alla beslut pa alla nivaer.

9. Okat medarbetarinflytande &r den vagledande principen for all verksamhetsutveckling.



UPPDRAG

Kommunstyrelsen

1. Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att under 2021 inféra ett I6netak for politikerarvoden pa
inkomster som 6verstiger 35 000 kronor brutto — medellénen i Sverige for 2020.

2. Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att avsluta den kommunala subventionen av Guitars
verksamhet i Umea.

3. Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att infora en risktillaggsfond fran vilken kommunala
verksamheter kan anstoka om medel for att bekosta risktillagg for personal i covid-19-
specifika enheter i omsorgen.

4. Att ge kommunstyrelsen i uppdrag att véxla upp kommunens hallbarhetsarbete genom att
bland annat anstélla hallbarhetsstrateger och upphandla nédvéandiga miljosystem.

5. Att ge forvaltningarna samt bolagen i uppdrag att i kommande investeringsprojekt under
mandatperioden att gora berékningar av vaxthusgasutslapp (klimatkalkyl) som ett
komplement till den ekonomiska kalkylen.

6. Att ge kommunstyrelsens hallbarhetsutskott i uppdrag att genomféra en klimatrevision pa
kommunens verksamheter och bolag.

7. Att ge stadsdirektdren i uppdrag att 6ka andelen byggklar mark.

Byggnadsnamnden

8. Att ge byggnadsnamnden i uppdrag att ta fram fler detaljplaner pa egen mark pa omraden
dar vi skyndsamt kan komma fram med detaljplaner samt ta fram flexibla detaljplaner som ett
sétt att mojliggora Okat bostadsbyggande.

Aldrenimnden

9. Att ge dldrenamnden i uppdrag att utoka antalet studietimmar pa betald arbetstid fran 8 till
20 timmar per vecka for tillsvidareanstélld personal i aldreomsorgen vid studier till
underskoterska.

10. Att ge aldrendamnden i uppdrag att sakerstalla tillgang till ytterklader for personal i
hemtjansten for att minimera smittspridning.

11. Att ge dldrendmnden i uppdrag att etablera en aktivitetssamordnande enhet vars syfte ar
att informera, utbilda och uppmuntra personal och brukare till coronaanpassade aktiviteter for
att minska ensamhet och syssloléshet.
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12. Att ge aldrenamnden i uppdrag att anvanda delar av det statliga bidraget
”dldreomsorgssatsningen” till atgéarder relaterat till forbattrad arbetsmiljo, battre arbetsvillkor
och hogre personaltathet i dldreomsorgen.

Individ- och familjenamnden

13. Att ge individ- och familjenamnden i uppdrag utoka antalet studietimmar pa betald
arbetstid fran 8 till 20 timmar per vecka for tillsvidareanstélld personal i
funktionshinderomsorgen vid studier till underskoterska eller likvardigt.

For- och grundskolenamnden

14. Att ge for- och grundskolenamnden i uppdrag att vidta nédvandiga atgarder for att na
kommunfullmaktiges mal om 15 barn per grupp i snitt i forskolan, med malet att na upp till
Skolverkets allmanna rad for barngruppernas storlek.

Miljo- och halsoskyddsnamnden

15. Att ge miljo- och halsoskyddsnamnden i uppdrag att presentera ett forslag pa en
kommunal klimatbudget baserad pa Sveriges miljomal for begransad klimatpaverkan.

Tekniska namnden

16. Att ge tekniska namnden i uppdrag att vidta nddvandiga atgarder for att na
Kommunfullmaktiges mal om 15 barn per grupp i snitt i forskolan, med malet att na upp till
Skolverkets allméanna rad for barngruppernas storlek.

Personalnamnden

17. Att ge personalnamnden i uppdrag att infora en personalpolitisk fond fran vilken
personalgrupper kan ansoka medel for att bekosta tidsbegrénsade projekt for att exempelvis
forbattra arbetsmiljon eller prova alternativa schemamodeller.

Umea kommunforetag (UKF)

18. Att ge i uppdrag till UKF att inféra gratis kollektivtrafikskort for barn upp till 13 ars alder.
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Tabell 1- Budgetramar namnder och styrelse

Namnder ______________[(s)ram 2021 _|(v)ram 2021 _|(V) prioriteringar

Aldrendmnden 1149711 1164 635 14924
Kompensation index 2304
Aldreomsorgsatsningen *

Kompensation befolkningstil vaxt 21781
Coronasatsning arbetsvillkor 13619
Studier bet. Arbetstid 4620
Vélfardsteknik 4000
Arbetskldder 3 000
Aktivitetssatsning 1000

Individ- och familjemamnden 1425125 1452 082 26957
Kompensation befolkningstillvdxt 20337
Studier bet. Arbetstid 1620
Arbetskldder och tvatt 4000
Utékning faltgruppen 1000

Far- och grundskolendmnden 2 079 604 2102 621 23017
Kompensation befolkningstillvixt 4817
15-barnsmalet farskolan 12000
Elevhalsan 5000
HPV-vaccin 700
Specialldrare sarskolan 00

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnde: 509 217 534 688 25471
Kompensation befolkningstillvixt 7771
Yrkesintroduktion (INY) 7 500
Kompetensforsarning Komvux 4500
Verksamhet extratjnster 5000
Studielots 700

Fritidsnamnden 135 745 143 074 7329
Kompensation index 1466
Kompensation befolkningstillvixt 2863
Hinder-pi-lovet-kortet 1500
Hajning aktivitetsstod 1000
Fritidsbanken 500

Tekniska ndmnden 1241503 1278 545 37042
Kompensation befolkningstillvdxt 26042
15-barnsmalet farskolan 9 000
Maltidsservice 500
Lokalvard 1500

Milja- och hilsoskyddsnd mnden 15744 16 593 849
Kompensation befolkningstillvixt 249

Kulturndmnden 148 326 151 665 2339
Kompensation befolkningstillvixt 1739
Kulturskolan 1600
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Byggnadsnamnden 44 841 50 554 5713

Kompensation befolkningstillvaxt 4713
Uppvéxling detaljplanearbete 1000
Personalndgmnden 1151 9631 2480
Personalpolitisk fond 8 480
Koemmunstyrelsen 939 559 933 484 -6 075
Awsluta subvention av Guitars -4500
Coronaspecifik risktilld ggsfond 5000
Uppvéxling hallbarhetsarbete 2000
Vasterbottens muséum 597
Friskvardsbidrag 2045
Fackliga fortroendeman 2068
Utbildning antirasism 500
Minskade anslag far oférutsedda behov -3 000
Ingen upprd kning av politikerarvoden -2 308
Lanetak for politikerarvode n ** -3480
Summa exkl. finansiella kosmader 7762707 7909638
Finansieringsutry mrme 7 762 807 7909 807

* Bldrendmnden fir en utdkning | form av detriktade statshidraget Bldreomsorgssatening, ca 41,4 mnkr fardelatpd tvd poster.

Tabell 2- Investeringsbudget och plan

Budget Plan Plan Plan Summa
Namnd 2021 2022 2023 2024 2021-2024
12KS 24924 16 550 16 146 rif k! 79274
Z0TN 755534 Bil6 235 834 166 5d6 632 2 985 967
21BN 450 450 450 450 1800
23 MHN 270 270 270 i) 1080
25 URBR 24 500 15000 15000 7 500 62 000
31 AN 13350 10 200 27 850 8000 59400
32IFN 17 500 11700 8000 5 200 4B 800
40FN 10 600 4000 2700 2000 19300
45 KN 7000 3700 3700 3700 15300
50 FOG 12 320 26420 26000 13 200 77940
55 GVN B 000 3 500 3 500 3 500 16 500
Totalsumn 877 248 938 065 937 782 616 065( 3 365361
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