
 
 
 
 
 
 

Till Umeå kommunfullmäktige, 2020-05-30 

Arbetskläder i hemtjänsten har inte alltid varit en självklarhet. Verksamheten har under många 

år utvecklats från att innefatta enklare hjälp med hushållsgöromål och socialt stöd för relativt 

friska äldre, till att innefatta allt från att ta ut soporna till avancerade omvårdnadsinsatser vid 

livets slut. Tyvärr har attityder och inställningar till den alltmer professionaliserade yrkeskåren 

inte riktigt hängt med, och därför har inte rätten till arbetskläder setts som en självklarhet på 

samma sätt som i vården eller på äldreboendet. 

En serie föreskrifter från socialstyrelsen och arbetsmiljöverket banade väg för att det idag är en 

plikt såväl som rättighet för personal i hemtjänsten att bära arbetskläder. Det är även 

arbetsgivarens skyldighet att, som ett led i detta, se till att personalen har ändamålsenliga 

omklädningsrum och tvättmöjligheter för dessa kläder. Detta någonting som saknas i många 

grupplokaler i hemtjänsten. 

I SVT Nyheter Västerbotten (2020-05-28) publicerades nyligen en artikel som beskrev 

verkligheten i en av de grupplokaler som kommunen ansvarar för. Det beskrivs hur personalen 

i arbetslaget tvingas klä om på toaletten - en yta på 4 kvadratmeter – och att ingenting händer 

trots att problemet varit känt i åratal. Det har nu gått så långt att personalen lämnat in en anmälan 

till arbetsmiljöverket om bristerna. 

Problemen med icke ändamålsenliga lokaler har fortgått för länge. 

1. Varför har kommunen under de senaste åren inte lyckats komma tillrätta med de 

icke ändamålsenliga lokalerna och den bristfälliga tillgången till omklädnings- och 

tvättmöjligheter i hemtjänsten? 

2. Finns det en åtgärdsplan för att komma tillrätta med bristerna? 

3. Hur och när kommer bristerna vara åtgärdade? 

4. Är ni beredda att tillskjuta medel från kommunstyrelsen till berörda nämnder för att 

åtgärda bristerna? 

 

   


