Motion till Umea kommunfullmiktige, 2020-04-08
Virdediskriminering inte virdigt Umea

“Loneskillnader mdrks (...) inte bara mellan mdn och kvinnor pa en specifik arbetsplats utan dterfinns
ocksa systematiskt mellan olika yrkeskategorier. Alltsa, ju storre andel kvinnor inom ett yrke desto lagre
I6n. En sadan lonemassig skillnad kallas ocksa vardediskriminering. Vilket betyder att jobb som i huvudsak
innehas av kvinnor varderas — och betalas — lagre an arbeten med liknande kvalifikationskrav som i
huvudsak innehas av mdn”.

Loneskillnader mellan kvinnodominerade och mansdominerade yrken (...) har med strukturella faktorer
att gora. Yrken som traditionellt domineras av kvinnor avlonas betydligt lagre trots liknade krav pa
utbildning och svarighetsgrad som i mansdominerade. Det innebéar att det finns en strukturell
diskriminering mot kvinnodominerade branscher. Denna diskriminering ar riktad mot yrken, inte mot
individer. For dven mdn i kvinnodominerade yrken drabbas.”

Sa skriver Kommunals utredare angaende fenomenet vérdediskriminering. Manga kvinnodominerade
yrken dr underbetalda. Det galler inte minst for alla dem som jobbar inom adldre- och
funktionshinderomsorgen. | Umea kommuns I6nekartlaggning fran 2019 valde man att gruppera jamforbara
yrken for att kunna titta pa skillnader i I6n mellan mans- och kvinnodominerade yrken. Den statistiken visar
att kvinnodominerade yrken i regel &r samre betalda &n de manliga, och yrken som sarskilt sticker ut ar
exempelvis vardbitraden i aldreomsorgen - dar 65% anstéllda &r kvinnor — som har bland de lagsta lénerna
I landet.

Vansterpartiet anser att det ar hog tid att ta den strukturella och systematiska vardediskrimineringen pa
allvar. Detta ar dessutom en lagstadgad skyldighet for kommunen som arbetsgivare. | den l6nekartlaggning
som Umea kommun genomforde 2016 sa fanns tydliga skillnader i I6nesattning mellan konen i likartade
yrken. Den skillnaden syns inte lika tydligt i den nya lénekartlaggningen 2019 da jamforelsen gallde
I6neskillnader mellan mén och kvinnor inom de egna yrkesgrupperna. De skillnader som framkom mellan
likvardiga mansdominerade och kvinnodominerade yrken valde man att forklara med skillnader i
I6nekonkurrens och medeldlder. En granskning av statistiken visar dock att skillnaden i medelalder for de
kvinnodominerade och mansdominerade yrkena bara &r ett ar, medan skillnaden i medellon kan uppga till
5000 kronor i manaden for annars likvardiga yrkesgrupper. Denna systematiska och strukturella
diskriminering finns i samhéllet i stort, Umea kommun &r inte unik. Det ar nddvandigt att komma tillrétta
med detta snarast och i vart fall innan nésta generation pojkar och flickor ska kunna rekryteras. Kommunen
maste ta fram konkreta siffror och strategier som kan ligga till grund for ett seriost budgetarbete ur ett
genus- och jamstalldhetsperspektiv.

Vansterpartiet yrkar:

- att Personalndmnden far i uppdrag att ta fram ett underlag for hur omfattande den léneméssiga
vardediskrimineringen &r i Umea kommun.

- att Personalndmnden far i uppdrag att, i samverkan med berérda fackférbund, arbeta fram en strategi for att
komma tillratta med denna véardediskriminering inom kommunen.

- att de tva utredningsuppdragen ingar som en angelagen del i det vi kallat for Gender budgeting.
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