Lika formaner for kommunanstallda

Motion till Umea kommunfullmaktige 2018-12-17

I Umed kommuns verksamheter finns det en del olikheter gallande
personalformaner, som exempelvis tillgang till gratis kaffe, frukt och
subventionerad personalparkering. Exempelvis kan tjansteman som arbetar pa
stadshusomradet ansoka om rabatterad personalparkering, medan det ar en
omojlighet for personal i exempelvis hemtjansten. Dar blir personal istallet
hanvisad till avgiftsbelagda besoksparkeringar, och far betala upp till det dubbla
i parkeringskostnader. Det finns ocksa olikheter i hur personalen i kommunens
verksamheter far julklappar” eller julmiddagar.

Kommunens verksamheter bor hitta gemensamma rutiner och riktlinjer for
hur personalformaner av det slaget ska te sig, och i vilken omfattning de ska
forekomma. En verksambhets - eller en arbetsplats - ekonomiska situation eller
geografiska belagenhet ska inte paverka de férmaner som de anstéllda anjuter.

Detta ar en jamlikhetsfraga, men aven en fraga om jamstalldhet, da manga av
de kommunala verksamheter som dras med nedskarningar dven ar
kvinnodominerade.

Det ar viktigt att hitta I6sningar for att i stérsta méjliga man kompensera for
dessa skillnader i verksamheterna. Olikheter i hur vi belénar var personal
formedlar skillnader i hur vi vardesatter dessa olika verksamhetsomraden, och i
varsta fall bidra till en negativ bild av vissa yrken.

Denna motion ar dven ett led i att starka saval den politiska demokratin som
den interna demokratin i VV da vi 6ppnat upp for medlemmar och sympatiscrer
att lagga motioner genom vara kommunfullméktigeledamoter. Detta forslag
kommer fran Rebecca Sellstedt (V) och Andreas Sellstedt (V).

Vansterpartiet yrkar att:

— Umea kommun infor en policy for anstélldas personalformaner som ér likvardig
for alla Umea kommuns medarbetare

— Umea kommun i de fall personalférmaner inte kan likriktas kompenserar berérd
personal for uteblivna formaner
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