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Vansterpartiet vill ha en jamlik och jamstalld aldreomsorg. Den ska hélla
en hog kvalitet dar den enskilde har ett stort inflytande éver sin vardag
och sina stod- och omsorgsinsatser. Aldreomsorgen ska vara
skattefinansierad, fordelas efter behov och personalen som ha bra
arbetsvillkor. En dldreomsorg av god kvalitet &r en tydlig feministisk
fraga eftersom farre anstallda utfor arbetet, och konsekvensen &r att en
allt storre del av omsorgen utfdrs av anhoriga, inte séllan déttrarna, som
tvingas ta ett allt stérre ansvar da det offentliga trader tillbaka.

For att vara aldre ska kanna trygghet i tillvaron och fa den omsorg de &r i
behov av sa ar det samhallets ansvar och vart kommunala uppdrag att
aldreomsorgen ér tillganglig, likvardig, trygg och haller en hog kvalitet.
Den underfinansiering, med besparingar och nedskarningar som foljd,
har forsamrat kvaliteten inom aldreomsorgen. Personalen hinner inte ge
den hjalp och omsorg som behdvs. Privatiseringarna och vinstjakten
inom &ldreomsorgen har sjalvklart inte heller bidragit till en
sammanhallen &dldreomsorg och trygghet for alla. 1 vérsta fall har det
inneburit att aldres sékerhet och trygghet inte tillgodoses. Arbetsmiljén
for de anstallda inom dldreomsorgen och den kénade arbetsmarknaden ar
gravt eftersatt med delade turer och ofrivilligt deltidsarbete pa grund av
allmant tuffa  arbetsforhallanden. Detta forklarar den  hdga
personalomsattningen hos Kommunals medlemmar.

Fler medarbetare inom aldreomsorgen behdvs, men en minst lika viktig
framtidsfraga ar ratt kompetens. | dag saknar runt 30 procent av dem som
arbetar pa aldreboenden och inom hemtjansten i kommunen
underskoterskeexamen. Stor brist pa underskoterskor rader och enligt
berakningar sa kommer en majoritet av personalen att redan inom fem ar
att vara outbildade. Detta kommer att innebéra att ett allt storre ansvar
och en hogre belastning laggs pa den utbildade personalen, t ex vid
delegering av lakemedel.

Mer behover goras for yrkets framtida professionalisering och
attraktivitet for pa sikt kunna trygga kompetensforsérjningen. Idag finns
det inga nationella utbildningskrav for dem som arbetar inom
aldreomsorgen utan det ar upp till varje arbetsgivare att bestimma vad de



anser ar en lamplig utbildning, vilket inte séllan innebér att krav pa
utbildning vid rekrytering saknas. Fran Vansterpartiets sida vill vi att
kommunen sakrar att aldreomsorgspersonalen har en adekvat utbildning
for framtidens viktigaste jobb.

Vansterpartiet yrkar att:

att en utokad mojlighet att lasa upp till underskoterska pa arbetstid infors
inom aldreomsorgens verksamheter

att en kraftigt utokad obligatorisk introduktion och basutbildning inférs
inom aldreomsorgens verksamheter
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