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Vansterpartiet foreslar att For- och grundskolenamnden tillsammans med
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, inréttar ett “Resurscentrum
for genus och jamstilldhet” inom hela utbildningsomradet, fran forskola
tom vuxenutbildning, med uppgift att stodja och utveckla arbetet for
jamstélldhet och att motverka alla former av diskriminering p.g.a. kon,
konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell laggning och alder.

Vansterpartiet anser att vi NU maste gora allt vi kan for att framja
jamstélldhet och att motverka och bryta destruktiva och traditionella
kdnsmonster, maktstrukturer och alla former av trakasserier.

Skolans uppdrag &r enligt skollagen och laroplanerna tydligt.

Skollagen 1 kap, 58:

"Utbildningen ska utformas i 6verensstammelse med grundliggande
demokratiska varderingar och de manskliga rattigheterna som
manniskolivets okréankbarhet, individens frihet och integritet, alla
manniskors lika varde, jamstalldhet samt solidaritet mellan manniskor.
Var och en som verkar inom utbildningen ska framja de méanskliga
rattigheterna och aktivt motverka alla former av krankande behandling.
Utbildningen ska vila pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet.”

De flesta krankningar har en koppling till normer, genus och
ojamstalldhet. Att arbeta med detta i forskolan och skolan ar ett uppdrag
som omfattar alla och &r inget val. Dock sker det framsta arbetet dagligen
i kontakten mellan personal, barn och elever, pa forskoleavdelningen, i
klassrummet och pa fritidshemmet.

Floden av beréttelser om sexuella trakasserier, krénkningar och
diskriminering, dar framfor allt kvinnors integritet och manniskovarde
kréanks, ar uppfodrande och nagot vi bor ta pa yttersta allvar.

Manga kvinnor och elever har genom #Metoo dntligen vagat kliva fram
och beratta om sexuella krankningar och kénslan av vanmakt. Manga har
forsokt skaka av sig det som hant, for det &r ingen idé att beratta eller



anmala, eftersom det som skett bagatelliseras, forringas och pa sa sétt och
normaliseras.

Skolverket skriver att “Jdamstdlldhet behéver genomsyra alla de méten
som forskolans och skolans vardag bestar av. Det betyder att alla barn
och elever ska behandlas likvardigt och utifran den de ar, oberoende av
kon och annan bakgrund. For att sakerstalla att det ar sa behovs ett
systematiskt arbete — for att utveckla undervisningen och annat
bemdétande.” “Jamstdilldhetsarbetet handlar bade om sociala relationer
och om perspektiv pa undervisningen och @mnesdidaktiken. Det handlar
om de forestéllningar vi &ar barare av, om kommunikation, om
jamstalldhet som kunskap i sig och om jamstalldhetsperspektiv i alla
skolans amnen.” | detta arbete &r personalens och ledarnas sociala
formaga, kunskap och kompetens, insikt, medvetenhet, analysférmaga,
handlingsberedskap samt samarbetsformaga, forutsattningar for ett
framgangsrikt arbete. Bade personal och ledare efterfragar stod i form av
kompetensutveckling och utbildningsinsatser.

Vérdegrundsarbetet har under manga ar varit utmarkande for svensk
forskola och grundskola, men det kommer nu och i framtiden att stallas
annu storre krav pa personal och ledare att kunna planera, genomfora,
folja upp och dokumentera arbetet. Diskrimineringslagen skarptes den 1
januari 2017, med krav pa skolor och forskolor att utforma konkreta,
aktiva atgarder for ett forebyggande och framjande arbete for att
motverka diskriminering och att framja lika rattigheter och mojligheter,
oavsett diskrimineringsgrund. Kravet pa en likabehandlingsplan har
ersatts med ett allmant krav pa skriftlig dokumentation.

| syfte att kunna ge pedagoger, rektorer, forskolechefer och &vrig
personal ett kvalificerat och langsiktigt utvecklingsstod, menar vi att ett
”Resurscentrum for genus och jamstilldhet” vore en bra startpunkt for ett
langsiktigt pedagogiskt utvecklingsarbete.

Tidigare erfarenheter

| uppbyggnaden av ett "Resurscentrum for genus och jamstélldhet” bor
man ta tillvara erfarenheter fran det ”Lir- och forskningscentrum”, som
inrattades 2005 mellan For- och  grundskolendmnden och
Fakultetsnamnden for Lararutbildningen vid Umea universitet pa initiativ
av Daniel Kallds. Syftet var att hoja kvaliteten och maluppfyllelsen, bl.a.
inom omradet jamstalldnet, bade inom for- och grundskolan samt
lararutbildningen. Manga utbildningsinsatser for pedagoger och
skolledare genomférdes i samverkan med Umed Universitet 2005- ca
2012.  Seminarier,  konferenser, foreldsningsserier,  workshops,
studiecirklar och pedagogiska caféer arrangerades.

Dessutom bor erfarenheten av Hedlunda férskola tas till vara. Ett gediget
arbete lades ner i For- och grundskolan, med att identifiera och utforma
idéerna och tankarna bakom det som kom att bli en forskola med



genus/jamstalldhetsprofil, hallbar utveckling och Reggio
Emiliapedagogik som ledstjarnor. Ledning och personal fick utbildning
inom genus och universitetslektor Anna Olausson (f.d. kommun-
doktorand) stottade utvecklingen av Hedlunda forskola som ett
kompetenscentrum for forskolan i Umea kommun.

Malsattning med ”"Resurscentrum for genus och
jamstalldhet”

Alla barn och elever skall omfattas av ett strategiskt och forebyggande
jamstalldhetsarbete, med aktiva atgarder for att motverka alla former av
diskriminering.

Forskolechefer, rektorer och medarbetare har genom samverkan och
samarbete ett utvecklat, systematiskt, strategiskt och langsiktigt arbete
inom Umead kommuns alla skolformer, fran forskola t.o.m.
vuxenutbildning.

Medarbetare och ledare har kompetens, kunskap och handlingsférmaga
att leda, félja upp och dokumentera arbetet.

Forskolechefer och rektorer leder utvecklingsarbetet och erbjuder
personalen det stod de behover i sitt arbete.

Alla forskolechefer och rektorer involverar, tar tillvara pa och
uppmuntrar  barnens, elevernas och férdldrarnas engagemang,
erfarenheter, synpunkter och forslag.

Hur gor vi?

Genom:

Att starka banden mellan praktik, erfarenhet och forskning inom omradet
genus och jamstalldhet, for att skapa mojligheter till ett kontinuerligt
larande och kompetensutveckling for personal, forskolechefer och
rektorer.

Att tillhandahalla aktuell forskning.

Att aterkommande gora behovsinventeringar fran basen (forskola, skola)
i planeringen av aktiva atgarder.

Att inventera, dokumentera och sprida goda exempel pa
metodutveckling.

Att anordna kreativa, utvecklande métesplatser for larande och
kompetensutveckling.

Att stodja arbetet med framfor allt den verksamhetsnéra
dokumentationen samt uppféljning och utvardering av olika insatser,
aktiva atgarder, metoder och dess effekter.

Att tillhandahalla pedagogisk support.



Forslag pa organisation

*Resurscentrum for genus och jamstdlldhet leds av en politiskt
sammansatt styrgrupp med ett begransat antal ledamaéter fran FGN och
GVN.

*Styrgruppen fattar inriktnings- och principbeslut och faststéller budget.
*En ledningsgrupp med tjanstepersoner fran FGN och GVN som pa del
av tjanst ansvarar for att inventering, planering, genomfdrande,
uppféljning och utvardering av olika kompetensutvecklingsinsatser mm
sker.

*Ledningsgruppen bereder fragor till styrguppen.

*En referensgrupp med pedagoger, rektorer och forskolechefer fran
utbildningsomradets olika skolformer och stadier tillsétts.

*En eller flera referensgrupper med elever, foréldrar tillsatts.
*Representanter fran Umea universitet (Umea Centrum for Genusstudier,
Lararutbildningen, Centrum for skolledarutveckling m.fl.) bjuds in for att
utveckla samarbete och samverkan inom genus och jamstélldhet.
*Representanter fran Umed universitet bor ingd i styrgrupp och i
ledningsgrupp.

Vansterpartiet yrkar:

- Att uppdra till Gymnasie- och Vuxenutbildningsndmnden samt For- och
Grundskolendmnden att vara initiativtagare till att inrétta ett
”Resurscentrum for genus och jamstélldhet”, med uppgift att stodja och
utveckla arbetet for genus och jamstélldhet samt att motverka alla former
av diskriminering.

- Att FGN och GVN utarbetar och antar malséttning och organisation.
- Att under uppbyggnadsskedet av resurscentrum, anordnas obligatorisk

fortbildning for medarbetare och ledare i samarbete med Umea
universitet.
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