Fraga till Christer Lindvall, Personalutskottets ordf. (S):

Var ligger ansvaret for de uppkomna brister och
kostnader som det nya personalsystemet orsakat?

Till Umea kommunfullmaktige
2017-09-19

De anstalldas villkor ar en prioriterad fraga for VVansterpartiet.

P4 forra motet med Individ- och familjenamnden respektive Aldrenamnden blev
det tydligt att det nya personalsystemet Personec har orsakat kaos sedan det
infordes i varas och att det fortfarande kraver omfattande merarbete for rattelser
av saval loneutbetalningar som schemalaggningar, foraldraledigheter och
semesteruttag. Manga anstallda har drabbats av otrygghet om sina
I6neutbetalningar och maste ifragasatta om hen har fatt for lite eller for mycket
pa lénekontot. Atskilliga har fatt felaktiga scheman som gjort att de inte har
kommit till jobbet som forvéntat eller fatt sakna kollegor pa arbetspasset, vilket
i sin tur har drabbat brukare inom framst socialtjansten och &ldreomsorgen. Det
ar extra tragiskt att de anstallda inom valfardsnamnderna och darmed pa de
kvinnodominerade arbetsplatserna aterigen blivit extra drabbade. De &r sedan
tidigare utsatta for stress och osakerhet pa grund av hotande nedskérningar.

Kommunens anstdllda som arbetar for kommunmedborgare i kénslig
dygnetrunt-verksamhet borde aldrig ha utsatts for detta storskaliga experiment.
Véara kommunala skattemedel borde aldrig fa missbrukas till onodigt extra
rattelsearbete som oundvikligen kravts. Detta kostsamma kaos hade kunnat
undvikas genom preciserade krav pa vad det nya systemet maste klara av,
kompetensforsorjning vid inforandet och dessutom kunde systemet inforts pa
prov for en mindre grupp anstallda istéllet for att som nu skett for alla anstéllda
i kKommunen.

Fraga:

- Var ligger ansvaret for hur det bristfalliga nya systemet for 16ner och
scheman beslutades och genomfdrdes, och hur utkrdvs ansvar for
kostnaderna for allt rattelsearbete som systemet har kravt och kommer
att kréva?
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Vansterpartiet



