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Inledning

Vinsterpartiet dr ett parti som kdmpar for socialism, feminism och ekologiskt
hallbart samhélle. Det ar utifran dessa vérderingar vi engagerar oss 1 strdvan
for en rattvis fordelning, jamstdlldhet och en ren miljo.

Under 2017 har partiets kommungrupp arbetat vidare med att driva de fragorna
som vi gick till val pa. Under hosten beslutades efter en langre process att for
det gemensamma arbetet i kommungruppen, vara arsarvoderade personer och
politisk sekreterare i huvudsak prioritera och lagga ner tid pa fyra politiska
omraden. Omraden som vi prioriterar att ni ut med till medborgare ér foljande
fyra politiska omraden:

- Forskolan

- Utforséljningarna ut AB Bostaden och bostadsbristen

- Aldreomsorgen, men inriktning p personalpolitik

- Personalpolitik i1 allménhet

Bokslutet for kommungruppen ér viktigt av demokratiska skal. For att
medlemmar och intresserade ska kunna se vad partiets foretriddare i olika
namnder har gjort for arbete. Men ocksa for att kunna utvirdera om vi i nagon
form under mandatperioden drivit de fradgor som vi gatt till val pa. De organ
som i denna sammanstillning saknar rapport beror pa att det inte ldmnats in
ndgon rapport fran véra foretrddare i dessa organ.

Kommungruppen har under éret styrt upp och tillsammans med partiféreningen
genomfort kampanjen mot utforséljningar av hyreslagenheter ur AB Bostaden.
Planer har funnits pa att under aret genomfora flygbladsutdelning utanfor ald-
reboenden men detta har fatts skjutas framat i tid.

/Mattias Sehlstedt, som ledamot i gruppledningen

Kommungruppens rapporter fran namnder,
utskott och styrelser

Kommunstyrelsen (KS)

Ulrika Edman (ord)
Mattias Sehlstedt (ord)
Asa Bickstrom (ord)
Lennart Arvidsson (ers)
Bore Skold (ers)
Elisabeth Zachrisson (ers)

Ingen inkommen rapport
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Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU)

Ulrika Edman (ord)
Mattias Sehlstedt (ers)

Ingen inkommen rapport
For- och grundskolenamnden (FGN)

Daniel Kallos (ordinarie, tom oktober 2017)
Elisabeth Zachrisson (ordinarie fom november 2017)
Elisabet Forssell (ord)

Gun Stolt (ers)

1. Vilka fragor har varit viktigast under iret, hur har Vinsterpartiet tagit
stillning i de fragorna, och hur har ni arbetat med dem?

De viktigaste frdgorna har varit nytt resursfordelningssystem, I'T- och teknik-
forsorjningsbehov, lokalforsdrjningsbehov for grundskolan och forskolan,
aktivitetsplan for kompetensforsorjning, langsiktig lonestrategi for larare, samt
budget och uppdragsplan for 2018. En annan fraga som fatt mycket medial
uppmérksamhet var nimndens yttrande om Bullmarksrapporten, dir vi yrkade
avslag till forman for vart eget yttrandeforslag.

Vi har varit drivande for att pdskynda det nya resursfordelningssystemet dar
storre hdansyn én tidigare tas till faktisk skolsegregation. Angéende lokalfor-
sOrjning for grundskolan sa fick vi igenom att nimnden ska fa en mer fordju-
pad redovisning av elevprognoserna for alla omrdden dér det finns fragetecken
utifrdn kommunens kraftigt 6kade bostadsbyggande. Angdende lokalforsorj-
ning for forskolan sé fick vi efter viss kamp igenom att behoven ska réknas ut
utifran en gruppstorlek pd 15 barn. Nér det giller kompetensforsorjning har vi
tryckt pa vikten av medarbetarinflytande, ett nerifran-och-upp-perspektiv, dkad
grundbemanning, utfasning av bemanningsforetag till forman for vikariepooler,
mindre barngrupper i forskolan, med mera. Vad géller den langsiktiga
l6nestrategin for larare har vi stillt oss bakom majoritetens linje, dvs bland
annat att faststélla en karridrvag for larare bestdende av tre steg: legitimerad
larare/forskollédrare, forstelarare och lektor.

2. Vilka av Viinsterpartiets egna fragor har ni drivit under aret?
Vi har bland annat drivit:
- Att bygga F-6-skola i Bullmark,

- Att ta fram en handlingsplan for att n4 Kommunfullméktiges mél om 15 barn
per grupp i snitt i forskolan, med malet att na upp till Skolverkets allmédnna rad
for barngruppernas storlek. Handlingsplanen ska innefatta en tidsplan och en
finansieringsplan.

- Att kartldgga behovet av barnomsorg pa obekvam arbetstid (kvill-, natt- och
helgomsorg) och att inrdtta dagoppna forskolor med omsorg pa obekvam ar-
betstid geografiskt utspridda i kommunen.

- Att utarbeta kommunala riktlinjer for fritidshemmens verksamhet avseende
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lokaler, gruppstorlekar, personaltithet och kompetenser samt rutiner for den
pedagogiska samverkan med skolan for att kunna né laroplansmaélen for
fritidshemmen samt for att uppfylla den nya examensordningen for fritidslarar-
utbildningen.

- Att FGN darligen fér en skriftlig redogdrelse av hur samverkan och samarbetet
fungerar och utvecklas mellan skola, elevhilsa, socialtjanst och hdlsocentral i
HLT- omradena och HLT- teamen. (HLT= Hélsa, ldrande och trygghet), med ett
sarskilt fokus pa barns- och ungas psykiska hilsa.

- Att utveckla ett Resurscentrum for Genus och Jamstéilldhet for hela utbild-
ningsomrédet, och att Kompetenscentrum for Jimstélldhet utvecklar ett
samarbete med Umead universitet.

- Att FGN tillsammans med Gymnasie- och Vuxenutbildningsndmnden och
intensifierar arbetet med lokal skolutveckling genom att ta reda pa behoven och
identifierar vilka olika former for kompetensutveckling verksamheten behover
pé skolenhetsniva, omradesnivd och pa kommunniva (t.ex. Idéan, Naturskolan
och Agenda 2030- I riktning mot en hallbar vélfard).

- Att utveckla och forstarka samarbetet med Umeda universitet,

- Att forvaltningen ska fa 1 uppdrag att ta fram en strategi for hur lokalforsorj-
ningsarbetet kan forbittras, med djupare kommundvergripande samverkan,
for att uppna god framforhallning, transparens, medarbetarinflytande och att
klimat-, miljo samt barnpsykologiska och pedagogiska aspekter tas med 1
planeringen.

- Att fasa ut anvdndandet av bemanningsforetag,

- Att utoka antalet kommunala personal-/vikariepooler for att kunna sdkra
tillgdngen och personalens kompetens.

- Att 6kat medarbetarinflytande ska vara den vigledande principen for all
verksamhetsutveckling.

Utdver detta har vi fortsatt att driva pa for storre satsningar pa Hedlunda kom-
petenscentrum for genus, Naturskolan och Idéan, dock utan framgéngar. Vi har
dessutom, dock forgidves, kdmpat for att fa se budget gentemot utfall pa enhets-
niva, helst pa skolenhetsniva, dir fritidshemmens ekonomi kontra
grundskolans redovisas, samt budget och utfall for t.ex. Musikskolan,
Elevhilsan, och alla andra enheter, inklusive budget och utfall for Utbildnings-
direktdrens fria resurs. Vi har ocksé kravt att verksamhetsuppfoljningen/ars-
rapporten kompletteras med en redovisning av jimstélldhets- och genusarbetet
inom nimndens omrade, inklusive en redovisning av verksamheten pa
Hedlunda kompetenscentrum for genus, samt en mer utforlig redovisning av
verksamheterna Idean och Naturskolan. Vi har ocksa kréivt att &rsrapporten
kompletteras med en redovisning av barngruppernas storlek i1 forskolan dver
en tidsperiod pé 5 ar och hur det jobbas for att nd malet om 15 barn per grupp,
dven detta utan framgang. Pa novembermétet nddde vi dock framgang i frd-
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gan om handlingsplan for 15-barnsmélet, efter att vi hade skrivit en insédndare
1 lokaltidningarna om detta. I frdgan om att fasa ut bemanningsforetag inom
skolan har vi ocksa vunnit en stor seger.

3. Hur fungerar det att vara i opposition, hur ir bemotandet fran andra
partier, tjéinstepersoner, intresserade ahorare och allméinhet?

ViiFGN har en svar stéllning 1 opposition. Som vi skrev under punkt 2 har vi
svért att fa statistik och redovisningar i den mén vi dnskar frén tjinsteménnen.
All kommunikation mellan oss och tjdnstemannastaben méaste ga via skol-
direktdren, vilket vi finner anméarkningsvirt, det dr ingalunda sé att dppenhet
och transparens rdder inom skolférvaltningen. Att ordforande fran
Socialdemokraterna dr 6verens med vice ordforanden fran Moderaterna i de
flesta fragor sdger en del om det politiska avstdndet mellan Socialdemokraterna
och Vinsterpartiet i ndmnden. I manga fall yrkas avslag pa vara yrkanden ru-
tinmdssigt — 1 nimnden &r det ofta viktigare vem som sidger nagot, inte vad som
sdgs. MP gir mycket sillan emot S linje. Frin intresserade dhorare och
allménhet dr bemdtandet varmt och gemytligt. Vi har varit en uppskattad
allierad part for allmidnheten bade i1 fragan om Botsmark-Bodbyn-Bullmark och
for Fordldrandtverket, framforallt for fordldrar men dven for journalister.

4. Hur arbetar ni for att na ut med var politik till allméinheten och vara
malgrupper?

Vi har gatt ut med pressmeddelanden, insédndare och debattartiklar, bade enskilt
och 1 olika grupperingar tillsammans med skolgruppen, dvs. ledamétena i
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden. Vi héller god kontakt med media.
Vi har skrivit utforliga reservationer till protokollet sarskilt i fragor dir ndmn-
dens beslut forts vidare till KS och fullméktige. De av oss 1 skolgruppen som ér
ledamdéter 1 fullméktige har dven stéllt fragor, interpellationer och motioner till
fullméktige. Vi har lyckats na ut véldigt bra, framfor allt 1 fragan om 15-barns-
madlet, om byggandet av en F-6-skola i Bullmark och Bullmarksrapporten,

samt 1 frigan om bemanningsforetag inom skolan. Vi har ocksé deltagit 1 olika
moten och debatter, bl.a. en paneldebatt i Viven pd temat forskolan i Umea.

5. Pa vilket siitt arbetar ni med det kommunalpolitiska
handlingsprogrammet under mandatperioden?

Vi laser igenom handlingsprogrammet med jimna mellanrum och verkar i dess
anda, men kapitlet om skola i det kommunalpolitiska handlingsprogrammet
lamnar lite att 6nska; de 16ften som ges dér dr sdidana som beror helt och hallet
pa var arsbudget, dvs Viénsterpartiets skuggbudget for Ume& kommun. Dér har
vi valt att prioritera barngrupperna i férskolan och arbetsmiljon i forskolan.

6. Driver ni gemensamt friagor med Vinsterpartister i andra nimnder och
styrelser i kommunen?

Ja, framforallt med Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, men vi for dven
dialog med ledamoéterna i Individ- och familjendmnden, kommunfullmiktige
och kommunstyrelsen.

7. Hur skulle ni vilja utveckla arbetet nimnden?
Vi skulle vilja ha en béttre och mer 6ppen dialog i ndmnden f6r att komma
fram till bista mojliga 16sningar for skolan och forskolan. Vi skulle vilja se en
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mer dppen, transparent, service-inriktad och mindre defensiv instéllning frén
de hogsta tjanstemédnnen och andra partier. Vi skulle vilja att punkten
”godkidnnande av dagordning” infors pa nimnden, som det &r nu &r det svart
for oss att 4 in nya punkter pa dagordningen. Vi skulle vilja se en battre dialog
1 ndimnden aven infor sammantradet, sa att vi kan battre kan komma fram till
16sningar som flera kan sta bakom.

8. Vilka fragor tror ni kommer vara viktigast for er nimnd/ uppdrag un-
der valrorelsen och kommande mandatperiod?

Barngrupperna i forskolan, dverfulla forskolor, lokalférsorjning, dvs. planering
av lokaler for skolor och forskolor, samt pedagogernas arbetsmiljo, framforallt
1 forskolan.

9. Under hosten beslutades att prioritera fyra omraden, utforsiljningen
ur allmiéinnyttan, personalfragor, forskola och dldreomsorg. Om ni har ett
uppdrag i en nimnd eller styrelse som behandlar nigot av de omridena,
hur arbetar eller arbetade ni med er kampanj for det fokusomradet?

Vart uppdrag behandlar forskolan. For det fokusomradet har vi jobbat med
foljande:

* Forskola ér ett omrade och en viktig del 1 vinsterpartiet Umeds skolpolitiska
handlingsprogram, som vi paborjat utarbetandet av.

* Vi har skrivit ett antal insidndare, interpellationer och enkla frigor om
forskolan och barngruppernas storlek

* Vi har skrivit en motion till fullmdktige om att inritta et resurscentrum for
genus och jimstilldhet for bl.a. forskolan. Resurscentrum genus och
jamstélldhet beror bade forskola och skola.

* Vi har planerat att bjuda in till ett 6ppet mote om forskolan den 20/2 -18.
Lokal Folkets Hus.

* Vi har planerat att ldmna in en interpellation om barngruppernas storlek 1
februari, samt en debattartikel om barngruppernas storlek.

* Vi har planerat att 1imna in en motion om barngruppernas storlek under va-
ren dér vi bl.a. foreslar ett maxtak.

* Vi har planerat att under véren skicka in en dvergripande insdndare om hur
V ser pd laget i kommunen 1 ett antal fragor och stidllningstaganden gillande
forskolan.

Individ- och familjenamnden (IFN)
Ulrika Edman (ord)

Ahmed Hersi (ord)
Gudrun Nordborg (ers)



Bokslut 2017 Vansterpartiet Umea

I ndmnden fortsétter vi att ha en relativt stor samsyn om de stora dragen och
prioriteringarna. Den stora frdgan under mandatperioden har varit

ndamndens totalt felaktiga s.k. prioritering/fokus péd “sdrskilt utsatta barn och
unga” framfor det generella och forebyggande arbetet. Vénsterpartiet har
kraftfullt motsatt sig detta och papekat detta i grunden felaktiga vigval och
retorik som egentligen handlar om budgetprioriteringar och att majoriteten
inte fullt ut finansierar véltardsndimnden, bade utifran befolkningstillvéxt och
utvecklingsbehov.

Specifika fragor som har varit aktuella dr bl. a att Vinsterpartiet drivit att
Centrum mot vald bor vara paraplyet for allt arbete med vald, bdde bredd och
spetskompetens. Detta avslog ndmnden, och ndgra ménader senare drev S-ord-
forande samma linje eftersom den interna utredningen pa forvaltningen kom
fram till samma sak som Vinsterpartiet.

Vinsterpartiet hade under 2016 rollen som samordnare for den av ndmnden
tillsatta gruppen for Gender budgeting och varit driven 1 detta och fatt arbetet
att ga framéat. Nér arbetet ska presenteras sd osynliggor ordférande medialt att
det dr samordnaren som borde vara med och presentera arbetet. Det slutar med
att vi avsédger oss den rollen for att driva ett arbete dér S tar hela dran.

Vinsterpartiet driver kraftfullt frigan om vald, ddr vér har en egen nationell
expert 1 fraigorna. Vi driver behovet av insatser gentemot fordldrar som har fatt
sina barn placerade, men att det framforallt handlar om hjélp och stod for att
undvika detta. Det finns vildigt lite eller ndgra forebilder kring detta 1 landet.
Manga frdgor har dock drivits pé ett bra sétt av nimnden som helhet; skyddat
boende for valdsutsatta, fokus pé stod for sexkopare, olika losningar och myck-
et 1 egen regi for de ensamkommande ungdomarna m.m

Med anledning av att gruppledaren sitter i Vénsterpartiets SKL-grupp och dér
1 Socialpolitiska beredningen s& har gruppen kunnat ligga steget fore kring
frdgor som sedan aktualiseras i némnden och dér vi redan hunnit diskutera
Vinsterpartiets linje nationellt, vilket ar en stor fordel.

En annan fraga som ér ett dilemma for oss ledamoéter 1 ndmnden ér det forum
som heter ifo-utskott med omhéndertagande av barn. Vi anser att det ar ett
fundamentalt systemfel.

Oppositionsrollen

Pé det stora hela ér detta S-ordforandens show. Han ar extremt duktig och
klarar att hélla i trddarna for en komplex och viktig nimnd. De enda som for
politik och utvecklar arbetet dr Vénsterpartiet. Eftersom samarbetet tidigt skar
sig sa dr det V som ldgger egna forslag som S konsekvent avslér for att bara
efter ett gab lagga samma

Fragor som kommer att vara aktuella i valrorelsen/niista mandatperiod
1. Vilfardens finansiering

2. Vixling fran omhéindertagande och placeringar till hemmaplansldsningar,
Oppenvard, stod och forebyggande insatser till barn och fordldrar.

3. Forsta linjen dér behovet av samverkan borjar dir barnens finns; forskola/
skola. Ett kritisk behov av fortsatt och fordjupat samverkan mellan alla parter
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socialtjdnsten — skolan/forskolan/elevhilsan — primarvérden, men &ven BUP
4. Sociala investeringar

5. Nya socialtjdnstlagen som enligt utredarna kommer att ha ansatsen "brett
och forebyggande arbete” och att socialtjédnsten bor ta en storre plats i sam-
hallsplaneringen

Jamstalldhetsutskottet (JUSK)

Gudrun Nordborg (ordinarie)

1. Vilka fragor har varit viktigast under aret, hur har Vinsterpartiet tagit
stillning i de frigorna, och hur har ni arbetat med dem?
Jamstilldhetsutskottet har under 2017 haft fragor pa dagordningarna om
gender budgeting, dialogsamtal med de kommunala bolagen om vikten av
jamstilldhetsarbete, redovisning av kommunens lonekartldggning och
revideringar av styrdokument.

2. Vilka av Viinsterpartiets egna frigor har ni drivit under aret?

V har varit drivande i dessa fragor. I dialogsamtalen liksom 1 den fordjupade
redovisning som inte minst jag krdvde av lonekartliggningens redovisning
angdende arbetsvérdering, lika 16n, andra forméner respektive arbetsvillkor. |
styrdokumenten har fragor konsrelaterat vald och nolltolerans av sexualiserat
vald aktualiserats. I samarbete med kvinno- och tjejjouren samt Kvinnohusfor-
eningen kunde jag ocksd medverka till att Umed kommun blev samarrangér till
dels personalutbildning, dels program 6ppet for allmé@nheten om prostitution
och minniskohandel med bla Kajsa Ekis Ekman som foreldsare, 24-25 februari
2017

3. Hur fungerar det att vara i opposition, hur ir bemotandet fran andra
partier, tjfinstepersoner, intresserade ahorare och allméinhet?

Det 4r utmanande. Ar ensam ledamot frén V i utskottet med representant for
Fi, Saasha M, som erséttare. Den tjdnsteperson som ar knuten till utskottet, ar
mycket kompetent och ndrmast ovérderlig. Ordféranden (s) ar oftast forsiktig
liksom flertalet s-ledamoter. Representanterna for de borgerliga partierna dr
starkt individualistiska.

4. Hur arbetar ni for att na ut med var politik till allméinheten och vara
malgrupper?
Genom att ta upp fragorna i kommunfullméktige

5. Pa vilket sétt arbetar ni med det kommunalpolitiska
handlingsprogrammet under mandatperioden?

6. Driver ni gemensamt friagor med Vinsterpartister i andra nimnder och
styrelser i kommunen?

Samordning har skett med frimst lindivid- och Familjenimnden och Aldre-
ndmnden

7. Hur skulle ni vilja utveckla arbetet nimnden?
I JUSK téanker jag fortsdtta att bevaka feministiskt sjélvforsvar, arbete med
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maskulinitetsnormen generellt men sérskilt inom skolan. Arbetsmiljé och
arbetsvillkor 1 vid mening dr ocksa sjdlvklara pga stora konsskillnader. MeToo
ska inte tystas. Jag vill ocksa driva pa for ett mer aktivt och synligt externt
jamstélldhetsarbete med kampanjer och konferenser — Nu pagar ”Bry dig” men
jag tycker inte att det ar sdrskilt kraftfullt trots att det sker 1 brett samarbete.

8. Vilka fragor tror ni kommer vara viktigast for er nimnd/ uppdrag un-
der valrorelsen och kommande mandatperiod?

Konsrelaterat vald, jamstélldhet 1 skolan, jamstillda 16ner och arbetsvillkor —
jfr 7.

9. Under hosten beslutades att prioritera fyra omraden, utforsiljningen
ur allméiinnyttan, personalfragor, forskola och édldreomsorg. Om ni har

ett uppdrag i en nimnd eller styrelse som behandlar nidgot av de omrade-
na, hur arbetar eller arbetade ni med er kampanj for det fokusomradet
Personalfragorna har varit lyfta, Alis Esbati var inbjuden att foreldsa och gora
arbetsplatsbesok 1 borjan av dec. Jag dr ocksd med i1 den grupp som ska utveck-
la personalfragorna i vér

10. Ovriga synpunkter/Forslag:

(V)i borde diskutera hur det interna jadmstilldhetsarbetet i kommunen bor
organiseras. Miljo- och hélsoskyddsndmnden har ansvariga tjdnstepersoner.
IFN har en beredningsgrupp. Borde inte alla ha ndgot sddant? For ovriga ligger
ansvaret pd chefen — riacker det? Vilket ansvar bor KS ha? Den hér diskussio-
nen hos oss skulle vinna pa om Eva Arvidsson bjuds in, vilket jag foreslagit
tidigare. Tror att detta skulle kunna leda till en viktig motion.

Aldrenimnden (AN)

Asa Béckstrom (ordinarie)
Malin Nielsen (ordnarie)
Bore Skold (erséttare)

1 Vilka fragor har varit viktigast under aret, hur har Vinsterpartiet tagit
stillning i de frigorna, och hur har ni arbetat med dom?
2 Vilka av Vinsterpartiets egna fragor har ni drivit under aret?

Svar fraga 1 och 2

Den viktigaste frigan har varit att visa pa att Aldrenimndens budget har
varit och dr underfinansierad och vad detta far for konsekvenser for de
dldre samt personalen inom dldreomsorgen. Vi har reserverat oss mot det
nedskdrningspaket som genomdrevs av S samt alliansen, som gick under
bendmningen ” Oppna prioriteringar” samt ” dversyn avgifter”.
Vinsterpartiet lyckades dock forhindra att Fysioterapeuter samt
Aktivitetssamordnare skulle sdgas upp/ minskas kraftigt ned 1 antal, 1
samband med att “Oppna prioriteringar” klubbades igenom i
dldrendmnden. Vinsterpartiet la ett eget yrkande ”Att begéra ett
tilldggsanslag fran KF péd + 50 mkr i syfte att bibehélla nuvarande kvalité
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och sikerstilla goda arbetsvillkor for personalen inom dldrendmndens
verksamhetsomrade”, i samband med att Aldrenimnden tog beslut om
Aldrenimndens budget och Uppdragsplan 2018. Samtliga partier yrkade
avslag pa vinsterpartiets begéra om att begira tilldggsanslag fran
Kommunfullméktige. Vi har arbetat med att skicka pressmeddelande
alternativt informera media d4 nedskérningar och andra viktiga frdgor varit
pa dagordningen. Enkla fragor, angdende “smygbesparingar i strid mot
dldrendmndens beslut samt “besparingar och minskade sjuktal” har dven
stillts till Aldrenimndens ordférande i Kommunfullmiktige. Lopande
kontakt har hallits med berorda fackforeningar, anhorigféreningar,
dldreomsorgspersonal samt pensionédrsforeningarna genom Umea
Pensionirs Rad. En av Vinsterpartiets huvudfragor ér en fullt ut
finansierad vélfard, vilket vi har lyft 1 yrkanden, reservationer och KF
debatt. Vi har da dven belyst att Vinsterpartiet hade ett annat budgetforslag
dar vi fullt ut kompenserade vélfairdsnimnderna for index + behov, och att
S och de borgerliga partiernas budgetar slir hart mot verksamheter med
manga antal medarbetare, dvs dldreomsorgen.

3. Hur fungerar det att vara i opposition, hur ir bemotandet fran andra
partier, tjfinstepersoner, intresserade ahorare och allméinhet?
Socialdemokraterna soker stod ibland hos vénsterpartiet vilket vi ser som
positivt da vi i vissa sakfragor har samsyn. Ordforande tar gidrna kontakt med
oss och vi har en god samtalston och beméts respektfullt. For oss, som ér 1
opposition, syns den tydligaste skiljelinjen mellan majoritet och opposition,
ndr det handlar om den underfinansierade budgeten. Den underfinansierade
budgeten i Aldrenimnden for med sig S-mirkta besparingsforslag vilka stods
av de borgerliga partierna. Tjdnstepersoner beméter oss med stor respekt och
vet att vi verkligen soker goda och vil underbyggda beslutsunderlag. Fragar
vi efter djupare underlag, sa far vi alltid bra svar och snabba leveranser. Vi har
goda kontakter med de hogsta tjédnstepersonerna. Intresserade dhorare har vi pd
ndmnden samt dven pa kommunfullméktige. Vi foljer dven dessa och de foljer
dven oss pé sociala medier. Anhoriggruppen har dven haft speciell utfragning
av alla partierna och da hade vi ett mycket bra samtal med dem. Vi far d&ven
frdgor pa mail och besvarar da naturligtvis dessa. De fackliga organisationerna
och personalen har vi 16pande kontakt med.

PU- Bokslut och AN- Bokslut svar blir samma pa
fragorna 4-9, dirfor finns svaren under PU-bokslutet.

Gymnasie- och vuxenuthbildningsnamnden (GVN)

Elisabeth Zachrisson (ordinarie)
Daniell Andersson (ordinarie)
Joakim Maiki (erséttare)
Susanne Yttergren (ersittare)

1. Vilka fragor har varit viktigast under iret, hur har Viinsterpartiet tagit
stillning i de fragorna, och hur har ni arbetat med dem?
Ledamoterna i GVN och FGN bildar partiets skolgrupp. Vi triffas alltid infor
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utbildningsndmndernas méten och gar igenom drendena tillsammans, vilket

ar positivt for att {4 en rod trad 1 arbetet med utbildningsfragorna frin forskola
t.0.m. vuxenutbildning. Daniel Kall6s och Elisabeth Zachrisson har oftast for-
arbetat drendena pa dagordningarna innan tréffarna med skolgruppen. Det har
varit en stor styrka att vi har sagt detsamma och kunnat ldgga yrkanden som é&r
relevanta for bAde GVN och FGN.

De viktigaste frdgorna har bl.a. varit att folja planeringen av ombyggnationen
av f.d. Fridhemsgymnasiet till Maja Beskowsskolan med plats for 1000
gymnasieelever och 600 grundskoleelever. Det blev en seger for vénsterpartiet
att det till slut blev ett beslut om en anpassning av Fridhemsgymnasiet i.st.f. att
bygga en ny dyr gymnasieby pa 120- omrédet, vilket alla dvriga partier drev.
Vinsterpartiet skrev en skriftlig reservation med synpunkter och forslag pé
visionsdokumentet, eftersom vi inte fick delta 1 framtagandet. Vi skrev dven
insédndare och presenterade vara tankar och idéer.

Vi har sérskilt uppmérksammat och drivit fragan om problemen med inomhus-
miljon for Vistra gymnasiet och den segregering av elever det ledde fram till
ndr man skulle atgirda detta. Manga elever och personal pé sprak-
introduktionsprogrammet och introduktionsprogrammet som placerades i
lokalerna pa Backenvdgen har fétt problem med sin hélsa.

Tillsammans med socialdemokraterna i nimnden har vinsterpartet beslutat

att foresla skolinspektionen att inte bevilja etablering av Ljud och bildskolan,
Sjolins gymnasium AB eller Thoréngruppen AB:s begiran om en utdkning av
platser vid yrkesgymnasiet i Umea samt en utdkning av Minervaskolans
gymnasium.

Under lang tid har framtagandet av en “aktivitetsplan for kompetens-
forsorjning”, varit en fraga vi har drivit bade inom FGN och GVN. En
inventering och redovisning av personalbemanningen som grund for strategisk
personalplanering och rekrytering, bemanningsfragor med stillningstagande
mot anlitande av bemanningsforetag och en genomténkt 16nestrategi, ar fra-
gor som vi har aterkommit med. En l&ngsiktig 16nestrategi for lirare ar tagen
1 bdda utbildningsndmnderna. Vi har stillt oss bakom majoritetens linje, d.v.s
bland annat att faststéilla en karridrvdg for larare bestdende av tre steg: |
egitimerad larare/forskolldrare, forsteldrare och lektor.

Ett viktigt beslut som nimnden tagit &r att asylsokande som fyllt 18 ar ska ha
ritt att pdborja utbildning pa nationellt program pé gymnasieskola och
gymnasiesirskola. I granskningen av internkontrollen fick vi igenom tillagg-
syrkandet ”Att barnkonsekvensanalyser alltid genomfors infor beslut om for-
andringar pa verksamhetsomradesniva, skolomradesniva och skolenhetsniva.”

2. Vilka av Vinsterpartiets egna fragor har ni drivit under aret?

Foljande tre omraden har vi aterkommande begért information om, for att som
politiker f4 en beskrivning av verksamheten och att i korrekta underlag for att
kunna fatta bra beslut. Vi har fatt igenom att foljande omraden ska redovisas 1
GVN viren 2018.

Organisation, samverkan GVN o FGN

- Att en presentation av GVN:s organisation, omfattning och ledningens/perso-
nalens ansvar, uppgifter och uppdrag érligen ska redovisas.

-Att GVN inf6r budgetarbetet far en redogorelse for GVN:s och FGN:s
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gemensamma ataganden vad géller uppdrag, omfattning och budget.

Elevhilsa

-Att GVN far en skriftlig uppfoljning och redovisning av elevhélsan géllande:
Organisation, personalbemanning samt de medicinska, psykologiska,
psykosociala och specialpedagogiska insatserna relaterat till elevernas behov.
Hur elevhilsan fordelar sina insatser for det forebyggande och hilsofrdmjande
arbetet samt for stodet till elevernas utveckling mot utbildningsmalen.

Hur samverkan och samarbetet fungerar och utvecklas mellan skola, elevhilsa,
socialtjanst och hilsocentral i HLT- omradena och HLT- teamen. (HLT= Hél-
sa, larande och trygghet), med ett séarskilt fokus pa barns- och ungas psykiska
hilsa.

Specialundervisning

Att GVN far en redovisning av skolenheternas samt elevhélsans special-
pedagogiska insatser vad géller omfattning, kompetens och inriktning for att
trygga kompetensforsorjning och kompetensutnyttjande inom omradet.

Ovriga omraden

- Att GVN:s ekonomi/budget och resultat ska redovisas pa verksamhets-
omradesniva, skolniva och programniva, har vi papekat under hela
mandatperioden men inte fitt gehor for, forrdn KD som ansdg att vi ténkte rétt
och 1 sin tur yrkade pa en liknande formulering, vilken hela ndmnden stillde
sig bakom. Vi sdg detta som en seger for V eftersom vi sa ldnge har tjatat om
detta.

-Att utveckla ett "Resurscentrum for genus och jdmstélldhet” for hela
utbildningsomradet, med uppgift att stédja och utveckla arbetet genom
kompetensutveckling, spridning av goda exempel pa metodutveckling,
pedagogisk support, verksamhetsnira dokumentation m.m. Resurscentrum
forvintas utveckla ett samarbete med Umed universitet. Aven skrivit en motion
om att inrdtta ett resurscentrum for genus och jamstélldhet.

- Att GVN tillsammans med FGN intensifierar arbetet med lokal skolutveck-
ling genom att inventera behov och identifiera vilka olika former for kompe-
tensutveckling verksamheten behdver pa skolenhetsniva, omrddesniva och pé
kommunniva, samt avsitter resurser for detta utover de statliga medel som
erhalls.

-Att utbildningsndmnderna stimulerar ett utvecklat och forstarkt samarbete
med Umead universitet vad géller lokal skolutveckling och
kompetensutveckling.

- Att tillgodose och f6lja upp att de nyanldnda eleverna har en god och
inkluderande arbetsmiljo, far en bra introduktion och undervisning som &r
anpassad till de nyanldndas kunskaper och kompetens.

-Att forvaltningen ska fa 1 uppdrag att ta fram en strategi for hur lokal-
forsorjningsarbetet kan forbittras, med djupare kommundvergripande
samverkan, for att uppnd god framforhéllning, transparens, medarbetar-
inflytande och att klimat-, miljo samt barnpsykologiska och pedagogiska
aspekter tas med 1 planeringen.

-Att fasa ut anvindandet av bemanningsforetag och att utdka antalet kommu-
nala personal-/vikariepooler for att kunna sédkra tillgangen och personalens
kompetens.
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-Att GVN initierar och tillsammans med 6vriga ansvariga nimnder utreder,
planerar och tillgodoser behovet av skollokaler med flexibla lokallosningar,
for att 1 tid mota elevutvecklingen i Umed kommun och for att bereda plats for
externa sokanden. Detta innebar 1 ett forsta skede att utbildningskontoret fér i
uppdrag att ta fram en strategi for hur lokalforsorjningsarbetet kan forbattras,
med djupare kommundévergripande samverkan, for att uppnd god
framforhéllning, transparens, medarbetarinflytande och att klimat-, miljé samt
barnpsykologiska och pedagogiska aspekter tas med 1 planeringen.

3. Hur fungerar det att vara i opposition, hur ir bemoétandet frin andra
partier, tjinstepersoner, intresserade ahorare och allmiinhet?

Vi ledaméter 1 GVN dr alltid pélésta och vil forberedda infor namndsmoétena
och vi deltar mycket aktivt med synpunkter, yrkanden, skriver protokolls-
anteckningar och reservationer. Debattklimatet dr svalt i nimnden och det &r
framfor allt s och v som debatterar och 6vriga partier héller en lag profil. MP
yttrar sig 1 princip aldrig. KD dr mest aktiv i ekonomiska frégor.

Ofta avslas V:s yrkanden, vilket vi ser som en markering mot vart parti. Detta
ar naturligtvis synd eftersom vi har manga bra forslag.

Demokratiska arbetsformer som stimulerar partierna till ett aktivt deltagande
saknas 1 princip helt. Inga arbetsgrupper eller styrgrupper med politiker sitts
in, inte ens vid framtagandet av ett visionsdokument for den nya Maja Be-
skowsskolan. Det ér ofta fa beslutsdrenden pd dagordningen, trots att nimnden
omfattar manga olika verksamheter. Som politiker far man en stark kénsla av
att gymnasie- och vuxenutbildningen lever sitt eget liv pa tjdnstemannaniva.
Statistik och underlag har ménga ganger varit knapphandiga, men gladjande ar
att framfor allt ekonomiredovisningarna har blivit klart battre det senaste éret,
vilket v har bidragit till genom att stindigt papeka avsaknaden av bra underlag
for besluten. Med detta sagt vill vi papeka att det fortfarande &r manga
redovisningar om verksamheternas status vi saknar.

Kontakten med ordforande har forbattrats infor arbetet med budget och
uppdragsplan.

Tjénstepersonerna &r oftast tillmdtesgdende och intresserade av véra fragor.
Det &r séllan nagra ahorare deltar pa nimndssammantradena.

4. Hur arbetar ni for att na ut med var politik till allméinheten och vara
malgrupper?

Gymnasiendmnden skriver pressmeddelanden efter namndens sammantridde
men genomfor i princip aldrig presskonferenser. Vi har fort fram véra
yrkanden och forslag genom att skriva utforliga reservationer och protokolls-
anteckningar. Genom inséndare och debattartiklar har vi framfort vér politik
publikt 1 ett antal fragor. Vi deltar dven 1 olika programrad pa gymnasieskolan,
dé vi triffar ledning, personal, elever och fackliga organisationer.

De av oss 1 skolgruppen som &r ledaméter 1 fullméktige har dven stillt fragor,
interpellationer och motioner till fullméktige.

5. Pa vilket siitt arbetar ni med det kommunalpolitiska
handlingsprogrammet under mandatperioden?

Vi laser igenom handlingsprogrammet med jaimna mellanrum och verkar i dess
anda.
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6. Driver ni gemensamt frigor med Vinsterpartister i andra nimnder och
styrelser i kommunen?

Ja, framforallt med FGN, men vi for dven dialog med ledamoterna 1 IFN, KF
och KS.

7. Hur skulle ni vilja utveckla arbetet i nAimnden?

Vi vill utveckla:

Formerna for kommunikation och dialog (6ppenhet, transparens, tillit, respekt).
Ett kreativt och utvecklande debattklimat 1 nimnden, dar alla ledamoter ar
aktiva deltagare i samtalet.

Makten 6ver agendan, d.v.s. att fler politiker &n de som sitter i presidiet (s och
kd) ska kunna paverka dagordningen.

Dialogen med ordférande och 6vriga partier infor viktiga beslut.
Samordningen och samarbetet mellan FGN och GVN i olika gemensamma
fragor och utvecklingsomraden.

Underlag och statistik som har med organisation, ledning, personalbemanning,
forandringar mm att gora.

Att i aterkommande presentationer av olika verksamheter av verksamhets-
foretradare (pedagoger, elever, rektorer).

Att nimndens sammantriden 14ggs ute i de olika verksamheterna.

Att fler verksamhetsforetradare fran ’golvet” redovisar olika drenden i.st.f att
ndmndens politiker alltid moter centrala administrativa foretradare.

Att ndmndens politiker far aterkommande kompetensutveckling 1 utbildnings-
fragor.

Att minska ner antalet centrala administrativa foretrddare som sitter med pa
ndmndsmatena.

8.Vilka fragor tror ni kommer vara viktigast for er nimnd/ uppdrag un-
der valrorelsen och kommande mandatperiod?

Lokalforsorjning, rekrytering, nyanldndas mdjligheter till individanpassade
studier, elevhélsan roll och funktion, pedagogernas arbetsmiljo, SVA- svenska
som andra sprak, individualisering av vuxenstuderandes ldrande, genus och
jamstilldhet, kompetensutveckling.

9.Under hosten beslutades att prioritera fyra omraden, utforséiljningen
ur allmiinnyttan, personalfragor, forskola och dldreomsorg. Om ni har ett
uppdrag i en nimnd eller styrelse som behandlar nigot av de omridena,
hur arbetar eller arbetade ni med er kampanj for det fokusomradet?
Skolgruppen (FGN o GVN) har tagit sig an uppdraget om forskolan. For det
fokusomréadet har vi jobbat med foljande:

* Forskola ér ett omrade och en viktig del 1 vansterpartiet Umeas skolpolitiska
handlingsprogram, som vi paborjat utarbetandet av,

* Vi har skrivit ett antal insidndare, interpellationer och enkla fragor om
forskolan och barngruppernas storlek

* Vi har skrivit en motion till fullmiktige om att inrétta et resurscentrum for
genus och jamstélldhet for bl.a. forskolan. Resurscentrum genus och
jamstilldhet beror bade forskola och skola.

* Vi har planerat att bjuda in till ett 6ppet mote om forskolan den 20/2 -18.
Lokal Folkets Hus. Annons.

* Vi har planerat att 1dmna in en interpellation om barngruppernas storlek i
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februari, samt en debattartikel om barngruppernas storlek.

* Vi har planerat att limna in en motion om barngruppernas storlek under
varen dér vi bl.a. foreslér ett maxtak.

* Vi har planerat att under véaren skicka in en 6vergripande insdndare om hur
V ser pa ldget 1 kommunen 1 ett antal fragor och stéllningstaganden géllande
forskolan.

Tekniska namnden (TN)

Johan Stal (ord)
Ulrika Edman (ord)
Lasse Jacobson (ers)
Lisa Bergstrom (ers)

Néamndens viktiga friagor och som V drivit

Viktigast har varit investeringsplanen for 2018, strategiskt viktiga projekt som
forsorjer Ovriga kommunala verksamheter med verksamhetslokaler. Budget-
fullméktige lamnade till TN, som den enda ndmnden, en ospecificerad
investeringsram som TN skulle besluta och prioritera inom. Nér TN sedan
beslutar ”fel” s& har ksau/budgetberedningen gétt in och korrigerat beslutet.
Vinsterpartiet har drivit att TN far ett sdrskilt uppdrag att utvirdera
nybyggnationer av forskolor, utifran att forskolans personal och forédldrar har
omfattande synpunkter och det framover kommer att behdva byggas ytterligare
forskolor, vilket 6vriga 1 nimnden stillt sig kallsinniga till. Vasaplan fardig-
stdlldes under aret med hjilp av statliga medel. Vinsterpartiet hade velat skjuta
pa detta dd vi inte ansag att forslaget var tillrackligt genomarbetat och buss-
chaufforernas delaktighet i utformningen var minimal. Viénsterpartiet har drivit
att busschaufforernas delaktighet 1 all projekt som direkt beror deras arbest-
miljo och kvalitén pa kollektivtrafiken i Umea har inte heller mottagits vil. Vi
skrev dven en motion ~Aterkommunalisera stadstrafiken i Ume4” om detta till
KF, som dnnu inte behandlats. En av att-satserna lyder att ett samrdd mellan
Umeé kommun, Lanstrafiken och entreprendren inrdttas dér alltid tva
representanter fran forarkollegiet ska ingd”.

Vinsterpartiet har kontinuerligt lyft kvarteret SIV (Vasaskolan) dér vi be-
gért info och kraftfullt podngterat att var instéllning &r att detta ska bevaras i
kommunal regi. S svingde mycket riktigt i denna frdga under aret, vilket var
glddjande.

Ett beslut under aret var att aterta mer fastighetsdrift i egen regi, da
upphandling visat sig vara olonsamt och ingen kvalitetsforbattring i verk-
samheten. Viansterpartiets motsatte sig forslaget om gemensam ndmnd for
rdddningstjdnst med Vindeln och Robertsfors. Vi menade att denna form av
samverkan redan idag sker och i1 grunden dr bra, men menade att det inte fanns
ndgon anledning att skynda pa for bildandet av en 5-ndmnd, framst av
demokratiskdl samt att vi borde invdnta den politiska dversynen av
forvaltningsorganisation till efter valet 2018. Resultatet skulle vara en
gemensam namnd med fem ordinarie ledaméter, vilket 1 praktiken skulle
innebdra minskad demokratisk insyn och endast ledaméter fran S och M.
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Réaddningstjansten &r en alltfor grundlaggande trygghet-, och vélfardsfraga for
att den skulle gagnas av minskad demokratisk styrning/insyn. Lyfte detta med
strandpromenaden som forsvann som investering pa Tegssidan utan politiska
beslut i samband med att kommunalrddet kopte hus pa tomten. Redovisningen
har varit svdvande och inte tillfredsstéllande.

Rollen som opposition

Rollen som opposition ér tydlig d4 Vinsterpartiet dr det enda parti som nagon-
sin lyfter egna fragor, ldgger egna yrkanden och driver politik. Ordféranden
ar relativt prestigelds och kan bifalla forslag som ér okontroversiella och inte
emot S. I langden far V igenom saker vi har drivit, men aldrig nir yrkandena
laggs. Det dr ett relativt gott samtalsklimat. Ordforanden liter alla komma till
tals och anvénder inte hirskartekniker, men viljer aldrig att innan moéten prata
med Vénsterpartiet. Det hinder att vi kan prata ihop oss med S ifall Vénster-
partiet skickar ndgot 1 forvig dér vi tror att vi med latthet kan géra gemensam
sak, t ex att ta bort kdp-och-silj inom stidservice. S och M har sina presidie-
moten ddr de gor upp alla fragor och pé det stora hela &r helt 6verens. S beho-
ver inte V for att fa igenom de forda politiken och visar inget intresse av att
fora samtal.

Media

Tekniska ndmnden har ett stort nyhetsvirde for media och da har V fatt stort
utrymme 1 de fall vi haft en avvikande uppfattning. Alla yrkanden och
reservationer gér direkt till media, vilket stér S och M som har presskonferens
dagen efter namnden — dit V nekas. Vi har skickat nagra pressmeddelande 1
storre fragor ddr det har varit befogat.

Vi far alltid seridsa och kompetenta svar fran tjédnstepersoner. Vi har under
mandatperioden 1 princip aldrig haft en besokare fran allménheten, vilket kun-
de ske under forra mandatperioden.

Internt samarbete

Fragor om samarbete internt blir svart att svara tydligt pa eftersom bade grupp-
ledare och tidigare ordférande 1 Tekniska nimnden finns i var nimndsgrupp.
Vi samordnar oss for en politik som haller thop mellan ndmnder/styrelser samt
Overgripande fragor sd som budget.

I ndmnden vill vi utveckla arbetet i ndmnden genom att i &nnu hogre
utstrackning komma med debattartiklar om ndmndens frdgor och vi bor 1 hogre
utstrickning fordela ansvar sinsemellan.

Fragor som kommer vara viktiga i valet/niista mandatperiod:

1. Den nya investeringsprocessen dir tekniska nimnden ska spela en central
roll

2. Utvecklingen av stadsrummet och vad det gor/har gjort med staden

3. Utforsdljningar av fastigheter samt dvergripande budgetprioriteringar inom
hela den kommunala sektorn.

4. Fastighetfragor i allminhet och &ndamélsenliga lokaler géllande forskolan/
skolan

5. Omarbetningar av lokalforsorjningsdirektivet

6. Driva och utveckla verksamheter i egen regi
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7. Kollektivtrafiken/fortdtning och det 6kade antalet bilar 1 gaturummet,
Odesfraga for klimatet och stadsplaneringen

Tekniska ndmnden dr en méngfacetterad ndmnd och kommer framdver att vara
en strategiskt viktig ndimnd. Hér finns viktiga feministiska prioriteringar att
gora.

Fritidsnamnden (FN)

Lennart Arvidsson (ordinarie)
Sofia Stolt (ordinarie)

Abdi Hanad (ersittare)

Tova Andersson (ersittare)

1. Vilka fragor har varit viktigast under aret, hur har Vinsterpartiet tagit
stillning i de frigorna, och hur har ni arbetat med dom?

Det har framfor allt rort sig om begdran av stora investeringsmedel riktat till
kommunstyrelsen. Bl.a. en investering pa 19,3 mkr for Umed Arena (ishockey-
arena) ombyggnationer for sdkerhet, arbetsmiljo m.m.

Men ocksa begédran om manga mindre investeringar som rullskidbana,
inventarier till motorikens hus, ny ismaskin m.m. pa en total summa av 15,2
mkr. Viénsterpartisterna i nimnden har framfor allt efterfrdgat en diskussion om
prioriteringar av investeringar. [ det har vi ifragasatt varfor inte en idrottshall
pa Tomtebo prioriteras hogre.

2. Vilka av Viinsterpartiets egna frigor har ni drivit under aret?

Det handlar framfor allt om idrottshall pd Tomtebo. Det dr en snabbt vixande
stadsdel. Manga barnfamiljer har flyttat in eller dr pa vig att flytta in i omradet.
Det hir stiller 6kade krav pd barnomsorg, skola och inte minst fritidsanlagg-
ningar for barn och ungdomar.

Med den befolkningsdkning som vi har 1 de Gstra stadsdelarna av Umea med
en forvantad 0kning av antalet barn och ungdomar i dldersspannet 6 — 18 ar

pa mellan 35 — 40 procent under den kommande 10-arsperioden sa blir en ny
idrottsanldggning pd Tomtebo alltmer nddviandig. Idrottsforeningen GUIF

som organiserar 40 procent av alla barn och ungdomar i de dstra stadsdelarna
far allt svarare att 16sa trinings- och matchtider for sina 150 lag i innebandy,
futsal, fotboll och handboll. Under flera &r har GUIF papekat detta for olika
foretradare i kommunen men inte fatt ndgot gehor. GUIF uppskattar att antalet
nya barn (6 - 7 aringar) som soker sig till deras klasslagsverksamhet uppgér till
ca 150 st. arligen.

Vinsterpartiet hade ocksa 1 sin budget for 2018 en satsning pa en idrottsan-
laggning pad Tomtebo med. Dessutom start av ett Sportotek dér barn och ung-
domar skulle kunna l&na idrottsutrustning for att kunna préva pé idrotter som
de annars inte skulle ha rdd med. Tyvérr avslogs véra yrkanden.

3. Hur fungerar det att vara i opposition, hur ir bemoétandet frin andra
partier, tjinstepersoner, intresserade ahorare och allmiinhet?
Oppositionsrollen fungerar bra. Ibland kommer vi 6verens med de borgerliga
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partierna i ndmnden, ibland med (s). (S) och (mp) har ingen egen majoritet.
Bemdtandet fran andra partier och tjénstepersoner ér bra.

4. Hur arbetar ni for att n ut med vér politik till allméinheten och véira
malgrupper?

Vi har skrivit ett par insdndare, men kan naturligtvis bli bra mycket béttre pa
att synas mer. Daremot har vi regelbunden kontakt med nagra storre foreningar
som far stdd av fritidsndmnden.

5. Pa vilket siitt arbetar ni med det kommunalpolitiska
handlingsprogrammet under mandatperioden?
Vi har inte jobbat pd ndgot sdrskilt sétt med det.

6. Driver ni gemensamt friagor med Vinsterpartister i andra nimnder och
styrelser i kommunen?

Vi har {orsokt jobba for en ny skola och idrottshall pad Tomtebo tillsammans
med (v) 1 for- och grundskolendmnden. Nar det géller graffittiviggens framtid
och arbetssituationen pd Hamnmagasinet sa har vi haft samarbete med (v) 1
kulturndmnden.

7. Hur skulle ni vilja utveckla arbetet nimnden?
Vi skulle nog vilja ha titare méten med olika foreningar.

8. Vilka friagor tror ni kommer vara viktigast for er nimnd/ uppdrag un-
der valrorelsen och kommande mandatperiod?

Formodligen idrottsanlédggning pa Tomtebo och finansieringen av fotbollshall/
fotbollstilt.

9. Under hosten beslutades att prioritera fyra omraden, utférséaljningen
ur allménnyttan, personalfriagor, forskola och ildreomsorg. Om ni har ett
uppdrag i en nimnd eller styrelse som behandlar nigot av de omradena,
hur arbetar eller arbetade ni med er kampanj for det fokusomradet?
Galler inte oss.

Kulturnamnden (KN)

Caroline Téljeblad (ordinarie)
Anders Emanuelsson/Wilmer Prentius (erséttare)
Elsa Andersson Hedqvist (erséttare)

1. Vilka fragor har varit viktigast under aret, hur har Vinsterpartiet tagit
stillning i de frigorna, och hur har ni arbetat med dom?

Under 2017 har graffitiviggen pa 120 och fristadsprogrammet varit féremal for
diskussioner. Aven SD:s bokning av Vivens lokaler skapade manga fragor.

Kulturndgmnden har stéllt sig positiva till graffitiviggens fortlevnad men har
inte ensamma kunnat ta ansvar for de ekonomiska och praktiska krav som
foljer med det. KS har nu beslutat att riva viaggen. Kulturndmnden har ett
sarskilt uppdrag att under 2018 hitta en ny plats for utévande av konstformen
graffiti.
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Under forra mandatperioden beslutade kommunfullméktige att bifalla
Vinsterpartiets motion om att Umed ska vara fristadskommun for forfattare
och andra skribenter, och dven en senare motion som syftade till att utreda om
fristadsbegreppet skulle vidgas till att omfatta exempelvis musiker och bild-
konstnérer. Detta gjorde det mdojligt att under 2017 vilkomna musikern Basim
Ahmed Jamal till Umed, vilket gladde oss mycket.

SD hade ett offentligt arrangemang i Viven 1 februari. Det foranledde en
diskussion bland anstidllda inom Umea kommun, allménheten och 1 media om
de komplikationer som kunde tinkas folja pd arrangemanget med tidigare
bokningar av Sverigedemokraterna som referens. Hela verksamheten 1 Vaven
antogs komma att berdras av den gjorda bokningen och dirfor satte ledningen
for Umed kommun kultur igdng ett arbete med att sédkra en god arbetsmiljo
samt att entydigt kommunicera de beslut som fattats. Som vinsterpartister ar-
betade vi hela tiden for att forsékra oss om att Umed kulturs anstédlldas arbets-
villkor vérnades. Caroline Téljeblad skrev ocksé en debattartikel om SD och
kulturpolitik 1 samband med motet.

2.Vilka av Vinsterpartiets egna fragor har ni drivit under aret?
Vinsterpartiet forsoker alltid att fraga upp och uppméarksamma fragor som an-
nars inte kommer upp pa agendan. Under 2017 har vi bl.a. foljt upp fragan om
foreningen Verkets lokaler. Personalfragor dr ocksd nigot vi bevakar.
Namndens budget for 2018 var ocksa ndgot vi arbetade med, alltid med ut-
géngspunkten att virna griasrotskulturen och foreningslivet.

3.Hur fungerar det att vara i opposition, hur ir bemétandet frin andra
partier, tjinstepersoner, intresserade ahorare och allmiinhet?

Nér man sitter 1 opposition kan det vara svart att sitta agendan. For oss dr det
alltid viktigt att f6lja upp information och skapa diskussion. I kulturnimnden
ar stdimningen god och vi fér ett bra bemdtande. Kulturndmnden har ofta en
tunn dagordning och hanterar fragor som allmanheten séllan uppméarksammar,
bada delarna &r beklagliga och ndgot som vi sjélvklart vill fordndra.

4. Hur arbetar ni for att n ut med vér politik till allméinheten och véira
malgrupper?

Vi arbetar med att vara tydliga och forberedda med skrivningar till protokollet
for att det ska vara enkelt for medborgarna att se nér vi haft en avvikande asikt.
Vi forsoka delta i diskussioner i sociala medier ndr véra fragor dr aktuella. Vi
har skrivit debattartiklar och anvander oss ocksa av partiets Facebook-sida som
en kanal nér det kinns lampligt.

5.Pa vilket sitt arbetar ni med det kommunalpolitiska
handlingsprogrammet under mandatperioden?

Det kommunpolitiska handlingsprogrammet finns med som en vigledning i de
fragor vi hanterar. Ménga av de fragor vi gick till val pa 2014 ar idag
forverkligade. Fragan om kultur i stadsdelarna ar nagot vi sdrskilt uppmérk-
sammat och arbetar med fortlopande.

6.Driver ni gemensamt frigor med Vinsterpartister i andra nimnder och
styrelser i kommunen?

Vi samarbetar frimst med fritidsndmnden da vi hanterar frdgor som anknyter
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till varandra. Vid remisser kommunicerar vi med 6vriga ndmnder. Vi haller oss
ocksé ajour med gruppledningen for att samordna var politik.

7.Hur skulle ni vilja utveckla arbetet nimnden?

Vi skulle vilja ses mer for att kunna utveckla var politik och sitta agendan i
storre utstrdckning. Vi har under dret arbetat med att vara forberedda infor
moten fOr att véra asikter ska tas pa allvar i motesrummet och synas i protokol-
let. Var rost behovs, for att driva politiken till vinster och for att skapa diskus-
sion 1 en annars konsensusbetonad ndmnd.

8.Vilka fragor tror ni kommer vara viktigast for er nimnd/ uppdrag un-
der valrorelsen och kommande mandatperiod?

Viktigaste frigan under kommande ar handlar om hur vi kan ge grasrotskul-
turen utrymme i en stad dir kommersiella intressen hela tiden vixer och dér
kommunen viker undan for ansvaret for kulturen. Den lokala musikscenen ar
under stort hot och det dr ndgot som vi kommer att vilja uppméarksamma.
Kulturen dr otroligt viktig for demokratin, for folkhélsan och for att ett sam-
hélle ska halla ihop — inte som en del av Umeds varumérkesbyggande. Det ar
nagot vi vill uppmérksamma och skapa en diskussion kring.

9.Under hosten beslutades att prioritera fyra omraden, utforsiljningen
ur allménnyttan, personalfriagor, forskola och ildreomsorg. Om ni har ett
uppdrag i en nimnd eller styrelse som behandlar nigot av de omradena,
hur arbetar eller arbetade ni med er kampanj for det fokusomradet?

10.Ovriga synpunkter?

Vi skulle vilja att kulturen fick en mer framtrddande roll i vart politiska arbete.
Kulturen dr inte ndgot som vi kan ”pynta” en budget med eller ndgot som ska
finnas langst ner pa listan nér det giller véra prioriteringar i kommunen. Detta
ar ndgot vi gemensamt far arbeta for att fordndra.

Byggnadsnamnden (BN)
Mattias Sehlstedt (ordinarie)
Maria Myrstener (ordinarie)

Orjan Mikaelsson (ersittare)
Ellen Soderberg (ersittare)

1.Vilka frigor har varit viktigast under iret, hur har Vinsterpartiet tagit
stillning i de fragorna, och hur har ni arbetat med dom?

De viktigaste fragorna under atet har handlat om

: Byggande av hyresldgenheter och flerbostadshus; Dér vi arbetat for att
bostadsbristen ska byggas bort och att alla som vill ska fa mojlighet att bo 1
Umeda kommun.

: Bevara gronomréden i staden. Dér S, MP och oftast alla borgliga partier kan
tdnka sig bebygga omraden som ar avsatta till parker. Vi har arbetat emot
denna inriktning da det &r viktigt att det ocksa finns rekreationsomraden i alla
delar av staden. I vissa fall har vi lyckats fa med oss ndgot annat parti.
:Minska behovet av ytterligare parkeringsplatser for bilar. Byggnadsndamnden
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har under 2017 och 2018 arbetat fram ett forslag till fullméktige om hur manga
parkeringsplatser det ska behdvas nér det byggs olika sorters byggnader. Redan
sedan tidigare har vi drivit igenom ett system med sa kallade grona
parkeringskop. Vi har drivit och fatt igenom att de forsoksprojekt som finns ska
bli permanenta och att de som bygger, om de satsar pa insatser som underléttar
héllbara transportsitt ska behdva anldgga mindre antal parkeringsplatser.

I frdgorna ovan har vi lagt vara yrkanden, ibland ldmnat
protokollsanteckningar eller reservationer och i vissa fragor skrivit insédndare/
blogginldgg om fragorna. Vi har ocksa lyckats f4 med var instédllning i ett antal
av ndmndens pressmeddelanden under aret.

3. Hur fungerar det att vara i opposition, hur ir bemoétandet frin andra
partier, tjinstepersoner, intresserade dhorare och allménhet?

Det ar ett Oppet diskussionsklimat i nimnden, dir det oftast gar att

resonera och 4 med sig foretrddare fran andra partiet pa vissa av vara forslag.
Det fungerar vil att opposition i ndmnden, bemdtandet fran andra partiet dr
Overviagande bra. Vi har en upparbetat och bra forhallande till tjanste-
personerna som dr kopplade till ndmnden. Samtidigt dr det uppenbart att (V) ér
det enda riktiga oppositionspartiet i nimnden, och att vi dr utan givna samar-
betspartiet, vilket gor att vi forsoker fi igenom vara yrkanden oavsett vilka vi
far stod ifran. Vara personer i ndmnden dr de som oftast har synpunkter pa
beslutsforslag och ser till att det blir diskussion kring fragor vi tycker dr
viktiga. ( BN har inte 6ppna sammantrdden, darfor finns inga dhorare) Blir vi
kontaktade av allméinhet ser vi till att de far ett svar. Personer som varit i kon-
takt med oss 1 fragor som blir aktuella forsoker vi dterkoppla till.

4. Hur arbetar ni for att na ut med var politik till allméinheten och vara
malgrupper?

Vi har fatt med var syn 1 ett antal pressmeddelanden under éret. Vi har fatt

ett antal inséndare publicerade och vid négot tillfdlle har blogginldgg skrivits
kring vad som hént i en frdga pd ndmnden. I vissa fall har ocksa vad vi

drivit lagts upp pa partiforeningens facebooksida. Forutom detta har samtliga
V personer i nimnden deltagit i kommungruppens utétriktade arbete, exempel-
vis den utdtriktade bostadskampanjen under hosten.

5. Pa vilket siitt arbetar ni med det kommunalpolitiska
handlingsprogrammet under mandatperioden?

Gemensamt/samma svar pa fraga 2, 5.

Nar fragor kommer upp 1 nimnden dér vi bestimt vad vi tycker i det kommun-
politiska handlingsprogrammet eller beslut pd medlemsméten driver vi
sjalvklart de fragorna pa ett sitt som gor att det far sa stort genomslag som
mojligt. Genom att nimnden har en stor mangd drenden sa har vi kunna driva
manga av de fragor som finns med i1 handlingsprogrammet.) Férutom
punkterna nimnda i svaret pa friga 1) Exempelvis att virna strandskyddet,
skapa blandande boendemiljoer, sdkerstilla dricksvattentillgang, virna vérde-
full jordbruksmark, feministiskt namnséttning, generellt uppritthallande av
allménnyttiga intressen i en ndmnd dar S, M och KD ofta kér 6ver PBL och
allménnyttiga intressen.

6. Driver ni gemensamt friagor med Vinsterpartister i andra nimnder och
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styrelser i kommunen?

De kommunala organ som ligger ndrmast BN &r KSNP, dér en av ledamoterna
1 BN ocksa sitter. Darfor blir kopplingen som sammordningen enkel. I vissa
fall har ndgon av vara ledamdter i ndmnden fort diskussion med nagon av vara
foretradare 1 MHS ndmnden infor ett beslut, sa att vi driver en liknande politik
i samma fraga oavsitt vilken av nimnderna frdgan ar uppe i.

7. Hur skulle ni vilja utveckla arbetet nimnden?

Om tid fanns skulle vi behova skriva mer insédndare, publicera mer saker pa
partiets facebooksida och forsoka ha ett gemensamt mdte med personer i andra
samhdllsplaneringsorgan i kommunen.

8. Vilka fragor tror ni kommer vara viktigast for er nimnd/ uppdrag un-
der valrorelsen och kommande mandatperiod?

Under valrorelsen kommer nog fragor kopplade till byggandet av flerbostads-
hus, hyreslédgenheter och utforséljningar ur allmdnnyttan vara de viktigaste
fragorna. Under kommande mandatperiod sa dr det sannolikt att samma fragor
som vi ndmner i svaret pa fraga 2/5 dr aktuella, dvs ” Exempelvis att virna
strandskyddet, skapa blandande boendemiljder, sékerstélla dricksvatten-
tillgang, vérna vérdefull jordbruksmark, feministiskt namnséttning, generellt
uppratthallande av allmédnnyttiga intressen” (Kopiering av texten fran fraga
2/5) .Fragan om utforsiljning av hyresldgenheter har formellt inget med nimn-
den att gora och inget som varit uppe 1 nimnden, men konsekvenserna av det
kommer att mérkas.

9. Under hosten beslutades att prioritera fyra omraden, utforsiljningen
ur allmiinnyttan, personalfriagor, forskola och dldreomsorg. Om ni har ett
uppdrag i en nimnd eller styrelse som behandlar nigot av de omridena,
hur arbetar eller arbetade ni med er kampanj for det fokusomradet?

Det som mest har berort nimndens omrade dr utforsidljningen ur allménnyttan.
Déa genom att mdjliggora att bebygga mer flerbostadshus. I denna fraga deltog
vi 1 den kampanj som partiet anordnade. Men dven personalfragor har varit
upp. Dér dr det dock 4n sa ldnge ar svart att konkret paverka genom den ge-
mensamma forvaltningen.

Miljo- och halsoskyddsnamnden (MIHN)

Mattias Nilsson (ordinarie)
Asa Bickstrom (ersittare)
Erik Danielsson (ersittare)

1. Vilka fragor har varit viktigast under aret, hur har Vinsterpartiet tagit
stillning i de fragorna, och hur har ni arbetat med dom?

Klimatgaser, luftkvalitet, kemikalier i vattendrag, stads- och landsbygdsplane-
ring (samhaéllsplanering).

2. Vilka av Vinsterpartiets egna fragor har ni drivit under aret?

22



Bokslut 2017 Vansterpartiet Umea

Vi dr overlag padrivande 1 alla dessa fragor.

3. Hur fungerar det att vara i opposition, hur ir bemotandet fran andra
partier, tjéinstepersoner, intresserade ahorare och allméinhet?

Vi kan vara drivande i opposition i kraft av var samlade sakkunskap och
erfarenhet, bemotandet ar bra. Alliansen 4r sovandes och kvicknar bara till vid
alkoholdrenden, MP ar fogliga och sossarna toppstyrda.

4. Hur arbetar ni for att na ut med var politik till allméinheten och vara
malgrupper?
Insdndare, debattartiklar, pressmeddelanden efter ndstan varje ndamnd.

5. Pa vilket sitt arbetar ni med det kommunalpolitiska
handlingsprogrammet under mandatperioden?
Vi héller det 1 stindigt medvetande under nimndsarbetet.

6. Driver ni gemensamt fragor med Vinsterpartister i andra nimnder och
styrelser i kommunen?

Asa har god koll pa partilinjen. Pratat samman oss frimst med Byggnads-
ndmnden, men 1 Miljofrdgor dr det V som dr den tydliga och kunniga
oppositionen. Vi rdknar med att ha backning fran partiet i dessa fragor.

7. Hur skulle ni vilja utveckla arbetet nimnden?

Mer proaktivt. Minga fragor har behandlats ldnge i kommunen och milj6 och
hilsofragor kommer in for sent. Namnden jobbar mycket pé delegation och
svarar via remisser vilket beskér politiken och insikten en hel del. Klurigheten
ar att komma in tidigare och hélla i frdgan for att {4 resultat senare.

8. Vilka fragor tror ni kommer vara viktigast for er nimnd/ uppdrag un-
der valrorelsen och kommande mandatperiod?
Néamnda fragor. Klimat, luft, stadsplanering, vattenkvalitet,

9. Under hosten beslutades att prioritera fyra omraden, utférséaljningen
ur allménnyttan, personalfriagor, forskola och ildreomsorg. Om ni har ett
uppdrag i en nimnd eller styrelse som behandlar nigot av de omradena,
hur arbetar eller arbetade ni med er kampanj for det fokusomradet?
Luft, inomhusklimat och hilsa pé forskolor, Asa har lyft specifikt fall, vilket
var bade lirorikt och intressant. Aven sadant gar ju mestadel pa delegation.

10. Ovriga synpunkter?

Ibland kénns det som om véra hjirtefrdgor inom livsmiljo och folkhélsa for-
svinner/nedprioriteras ldngre upp 1 beslutshierarkin till formén for expansions-
visioner

Personalutskottet (PU)

Asa Bickstrom (ordinarie)
Lennart Arvidsson (ersittare)

1. Vilka fragor har varit viktigast under iret, hur har Viinsterpartiet tagit

23



Bokslut 2017 Vansterpartiet Umea

stillning i de fragorna, och hur har ni arbetat med dom?
2. Vilka av Vinsterpartiets egna fragor har ni drivit under aret?
Svar pa 1 och 2

- Hoga sjuktal inom de kvinnodominerade arbetena speciellt inom
Aldreomsorgen och arbetsvillkor inom de kvinnodominerade arbetena.

(V)i har lyft den underfinansierade dldreomsorgs
budgeten (S) i KF och stillt enkel fraga till Aldrenimndens ordf angdende
besparingsatgéirder och hur detta paverkar psykisk ohilsa dvs dkad stress
som ger hogre sjuktal. I ett antal KF debatter har (V)i lyft och
pekat pa de arbetsvillkor som dldreomsorgen har &r orimliga och i
forlingningen ger oacceptabelt hoga sjuktal. Personalfragorna har vid de
flesta fallen rort arbetsmiljofragor och arbetsvillkoren for dldreomsorgens
personal och dé har dessa fragor dven lyfts i dldrendmnden.

I Uppdragsplan 2016-2018 Personalutskottet, yrkade (V) att 2016 ars
malvirde pa 6% angdende sjukfranvaro bibehdlls, tjansteskrivelsens
forslag var att malvérdet skulle justeras dvs hojas. Resterande av
personalutskottet gick pd samma linje som (V), dvs bibehéllet mélvirde.

- Lonekartldggning och 16nedversyn - ojamstéllda loner.

Vinsterpartiet yrkade aterremiss pa Lonekartliggning 2016, Umeé kommun,
da analysen for den kartlagda 16neskillnaden mellan kvinnodominerande
arbeten och icke kvinnodominerande arbeten, inte forklarades pa ett godtagbart
satt. Handlingsplanen med atgérder saknades dven och borde ha upprittas med
malet att uppvardera de kvinnodominerade arbetena for att en jamstilld 16ne-
sattning ska kunna uppnés. (V)i yrkade éven att Rapporten Lonekartliggning
2016, Umea kommun, skulle sindas som remiss till JUSK, IFN, AN och FGN,
da dessa nimnder var definitivt berorda. (V)art yrkande avslogs av de ovriga
partier.

(V)ar reservationstext och yrkande skickades och till media och fick uppmark-
samhet. Reservation; I Umed kommuns Lonekartldggning 2016 sé framgér det
att de kvinnodominerade arbetena (8500 medarbetare) har ldgre 16n én de icke
kvinnodominerade arbetena (1534 medarbetare). De Kvinnodominerade
yrkena nedvirderas systematiskt vid 16neséttning och aterfinns darfor 1 det
lagst avlonade skiktet av I0ntagare. Vinsterpartiet konstaterar att de
strukturella I6neskillnaderna mellan mans- och kvinnodominerade yrken
kvarstér i Umed kommun och en uppvérdering av de kvinnodominerade
arbetena maste ske for att en jamstélld 16neséttning ska uppnas.

Reservationen beskriver vilka effekterna blir av systematisk nedvérdering av
kvinnors arbete - en underbetald kvinnodominerad klass, det som (V)ar
feministiska, socialistiska politik bekdmpar. I lonedversynen for 2018 yrkade
(V)i att personalutskottet prioriterade de kvinnodominerade yrkesgrupperna sa
att yrkena och dess 16ner uppvérderas utifrdn den kunskap, de krav och ansvar
som arbetet kraver. Prioriteringen av dessa grupper handlade ocksa om att
minska klasskillnader genom ett lyft for manga lagavlonade. (V)art yrkande
vann inte gehor 1 personalutskottet.

- Motion till Umea kommunfullmiktige, Arbetstidsforkortning enligt 3-3 mo-
dellen. For Vinsterpartiet dr en generell arbetstidsforkortning och 6-timmars
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arbetsdag en viktig friga. Forsoket med 6-timmars arbetsdag pa Sjojungfruns
dldreboende pd Tomtebo avbrdts alltfor snabbt. Med en sé kort tidsperiod som
forsoket pagick sd var mgjligheten till en rimlig uppfoljning och konsekvens-
beskrivning av forsoket omojlig. (V)i dterkom detta ar, d& 6-timmars forsoket
inte gav tillrackligt med underlag, med en motion om Arbetstidsforkortning
enligt 3-3 modellen. (V)i yrkade att Umed kommun skulle ta initiativ till att

1 samforstand med de berdrda fackliga organisationerna prova och utvirdera
en arbetstidsforkortning med forédndrad heltidsnorm genom den sa kallade 3-3
modellen inom nagon del av dldreomsorgen alternativt funktionshinder-
omsorgen dir personalen arbetar dygnet runt veckans alla dagar. Tyvirr fick vi
inte igenom detta i KF.

- Heltid, fortsatt inférande och dess ekonomiska konsekvenser for dldreomsor-
gen. (V)i har lyft i KF att dldreomsorgen dras med betydande ekonomiska
svarigheter och nir rétten till heltid infors utan att tillféra ekonomiska forut-
sattningar, sa kommer dldrendmndens budget att haverera. (V)i har pekat pa att
(V)ar lagda budget dr den enda som fullt ut finansierar dldreomsorgen.

- Vi har arbetat med frdgorna genom att skicka information till media om vara
yrkanden och reservationer. Vi har goda upparbetade kommunikationskanaler
till media. Vi har dven lagt ut pa sociala medier om véra stéllningstaganden 1
personalutskottet och 1 KF. Vi har dven skrivit insédndare och haft kontakt med
fackligt aktiva samt personer/grupper som drivit specifika fragor om arbetsmil-
jo/arbetsvillkor.

3. Hur fungerar det att vara i opposition, hur ir bemoétandet frin andra
partier, tjinstepersoner, intresserade ahorare och allmiinhet?

I personalutskottet rdder en uttalad patriarkal maktstruktur vilket yttrar

sig genom att yrkanden lagda av (V) ignoreras alternativt hénas eller

skdmtas bort. Efter systematiskt och upprepade avsteg frdn kommunallagen,
vilket uppmérksammats av andra, sé har efter cirka ett ar en viss forbéttring
skett. Som kvinna och (V)-ledamot, sa behovs starkt stod av partikamrater for
att orka std ut med den rddande makt kulturen. Framgangar som (V)i natt ar
genom att lyfta fram véra yrkanden som vi fétt protokollforda, till media sa
snart utskottet haft sitt sammantrdde. Media har svarat bra och girna velat veta
vad for beslut som tagits och (V)art stéllningstagande. Tjinstepersonerna ar
alltid mycket tillmotesgdende och hjdlpsamma och svarar mycket ingaende
och snabbt pa vara fragor. Allménheten och de anstédllda vid Umea kommun
ar intresserade dver vara insatser och politik gillande personalfragorna i
Umeda kommun.

Fragorna nedan ér svar for bide Bokslut for Personalutskottet och Bok-
slut for Aldreniimnden

4. Hur arbetar ni for att na ut med var politik till allméinheten och vara
malgrupper?

Under éret har pressmeddelande, media kontakter, sociala medier, personkon-
takter (anhoriggrupp, fackliga organisationer, privatpersoner, personal), e-post,
debatt inldgg 1 kommunfullméktige.

5. P4 vilket siitt arbetar ni med det kommunalpolitiska
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handlingsprogrammet under mandatperioden?
Genom att lyfta var viktiga fraga om fullt ut finansierad vilfard, dvs dldre-
omsorgen och dldres behov och personalpolitik.

6. Driver ni gemensamt friagor med Vinsterpartister i andra nimnder och
styrelser i kommunen?

Personalutskottet och dldrendmndsfrdgorna gar hand i hand. Motion ang
arbetstidsforkortning 3-3 modellen kn6t an till var tidigare motioner pa
6-timmars arbetsdag inom dldreomsorgen. Hoga sjuktal inom dldreomsorgen
vilket handlar om orimliga arbetsvillkor pga den underfinansierade dldre-
omsorgen.

7. Hur skulle ni vilja utveckla arbetet nimnden?

Synliggdra arbetsvillkoren for underskoterskor och vardbitrdden dvs de som
arbetar inom dldreomsorgen. Lyfta deras arbetsvillkor sa att det blir begripligt
och synligt for alla - och stilla fragan; Ar detta rimligt? Binda ihop dessa
daliga arbetsvillkor med kvinnodominerade yrkesgruppers arbetsvillkor.
Arbetets dottrar - hur vill vi att de ska ha det pa jobbet nir de tar hand om
mormor?

8. Vilka fragor tror ni kommer vara viktigast for er nimnd/ uppdrag un-
der valrorelsen och kommande mandatperiod?

Hur ska dldreomsorgen klara sig med personal som har 6kade sjuktal och sa
laga l6ner att ingen vill arbeta med att hjdlpa mormor?

9. Under hosten beslutades att prioritera fyra omraden, utférsiljningen
ur allménnyttan, personalfragor, forskola och dldreomsorg. Om ni har ett
uppdrag i en nimnd eller styrelse som behandlar nigot av de omradena,
hur arbetar eller arbetade ni med er kampanj for det fokusomradet?

Naringslivs- och planeringsutskottet (NP)
Mattias Sehlstedt (ordinarie)

1. Vilka fragor har varit viktigast under dret, hur har Viinsterpartiet tagit
stillning i de fragorna, och hur har ni arbetat med dom?

2. Vilka av Vinsterpartiets egna fragor har ni drivit under aret?

Svar pa fraga 1 och 2 gemensamt, da dessa gar ihop.

Umead har bostadsbrist och det &r viktigt for oss att planera sa att det gér att
bygga bort bostadsbristen. I utskottet ar uppgiften att sdkerstilla att det finns
overgripande planering av nya bostadsomraden for att det ska bli verklighet.
Vilket innebdr att jag arbetat med att sdkerstilla att det finns planstod for en
stor miangd bostdder de kommande aren. Exempelvis har vi drivit att
planeringen av 120 omradet tidigareldggs. Det omradet skulle utan problem
kunna rymma tiotusentals nya bostdder. Fragan om bostadsbyggande ar den
viktigaste fragan och den som tagit mest tid under aret.

Nar Umed fortétas ar det viktigt att bevara och tillskapa nya park och
gronomréden. I flertal drenden har jag lyft vikten av detta.

26



Bokslut 2017 Vansterpartiet Umea

En storre framgang ér att vi fick igenom ett yrkande 1 bostadsforsérjnings
programmet som innebdr att nir bostadsritter byggs pd kommunal mark ska
kommunen alltid erbjudas kopa lampligt antal bostédder. Syftet dr att tillgodose
kommunens behov av bostidder for personer som kommunen &r skyldiga att
ordna bostéder till. I det programmet fick jag dven in att det ar viktigt att
kommunen planeras for en stadsmiljo dir boenden och kommunala
verksamheter blandas.

Har fatt igenom att det ska finnas planstod for att bygga flerbostadshus/senior-
bostéder i byars centrum 1 kommunen, i tematiskt tilldgg for landsbygden som
just nu héller pa att behandlas. Nar det byggs 1 byar dr det viktigt att hitta en
balans mellan olika intressen. I Téfted har det varit manga saddana diskussioner
senaste dret och jag har haft dialog med olika medborgare och grupper kring
planeringen av ett flerbostadshus/seniorboende dir. Stor del av diskussionen
har handlat om att anpassa byggnationen till omgivningen och att undvika for
stort intrang pa jordbruksmark.

Har drivit att det &r viktigt att behalla rimligt med friytor, exempelvis vid
kommande bebyggelse vid Gstra station har vi dven fatt igenom ett sadant
beslut.

Har drivit att det &r viktigt att vi behdller kommunala fastigheter och inte séljer
ivdg allt som S och M ofta vill. Vasaskolan drev vi tidigt att denna lokal ateri-
gen maste bli skollokal, ndgot som i slutdndan ocksé blev beslutet.

Fragan om kommunal delfinansiering av statlig infrastruktur ar en
aterkommande fraga. Dér vi principmaéssigt driver att statliga infrastruktur-
projekt helt borde bekostas av staten.

Fore sommaren var fragan om graffittiviggen pa 120 upp 1 utskottet.

Da saknades viljeinriktning fran fritidsndmnden och kulturndmnden, fick
igenom att frdgan skulle dterremitteras for att hora dessa ndmnder. Under
hosten kom fragan upp igen, utan att foreningen som haft ansvar for viggen
horst tillrdckligt, vilket vi ansag var en sjdlvklarhet innan beslut. Tyvérr
beslutade alla andra partiet att viggen skulle rivas, trots detta.

I omvandlings programmet innanfor ringleden har jag drivit fragan om att
utreda en cykel motorvidg mellan centrum och Ostra station, som en atgird for
att forenkla cyklandet i Umea. Aven drivit pa for att mojliggora mer kollektiv-
trafiksfalt pa gamla E4 och E12.

Béade 1 NP och i BN drivit frigan om att kunna minska behovet av bilparke-
ringsplatser, om fastighetséigare satsar pa hallbara transportsatt. En fraga dar vi
fatt framgangar. Se mer under avsnittet om BN.

Fragan om flygskatt var upp 1 utskottet under dret. Som enda parti dér drev vi
en i grunden positiv linje till flygskatt. Vi ville att kommunen skulle yttra sig
positivt, med tilldggen att forslaget borde arbetas om for att fa ner flygets
nettoutsldpp av vixthusgaser mer och att ta regional hénsyn till norra

Sverige, som exempelvis genomforts for Scotland i Storbritannien da de
inforde en flygskatt.

3. Hur fungerar det att vara i opposition, hur ir bemoétandet frin andra
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partier, tjinstepersoner, intresserade ahorare och allméinhet?

Det fungerar vil att vara i opposition men ocksd samarbeta med andra i
utskottet, 1 fradgor dar vi tycker lika med ledamoter fran andra partier. Dock ar
Socialdemokraterna och Moderaterna ofta vél samspelta i manga politiska
fragor, vilket begransar mojligheten att driva igenom saker. Vi blir bemétta val
av andra partier.

4. Hur arbetar ni for att ni ut med vér politik till allméinheten och vara
malgrupper?

Via kontakter med folks om hort av sig i specifika fragor, via insédndare/debatt
artiklar , blogginlagg, mm.

5. Pa vilket sétt arbetar ni med det kommunalpolitiska
handlingsprogrammet under mandatperioden?

Vi har manga stéllningstaganden i1 6vergripande planeringsfragor i det kom-
munpolitiska handlingsprogrammet och beslut fran kommunpolitiska med-
lemsmoten. Dessa beslut utgor sjélvfallet grunden infor de stéllningstaganden
vi gor 1 utskottet. Sedan kommer ménga mindre fragor upp som inte finns
beslutade i partiet, men d& utgor vara antagna principer grunder infor
stdllningstagande.

6. Driver ni gemensamt fragor med Vinsterpartister i andra nimnder och
styrelser i kommunen?

Da manga planeringsfragor aterkommer i byggnadsndmnden (BN) sa
samordnas vara stillningstaganden som gors i utskottet och BN, genom den
praktiska personunion som finns mellan NP och BN. Utskottet skickar ofta ut
forslag pa overgripande planeringprogram till andra ndmnder, vilket gor att nir
de remisserna kommer tillbaka kan jag se om vara ledamoéter i andra ndamnder
yrkat nagot. Vilket jag tar hdnsyn till i ndr helheten ska beslutas.

7. Hur skulle ni vilja utveckla arbetet nimnden?

Den 6vergripande delen av vart arbete i utskottet fungerar vil som det utfors
1 dagsldget. Det finns dock alltid saker som skulle kunna forbattras, men det
ar ocksa en fraga om vad vi ska ldagga tid pa. Helt enkelt om hur fordelningen
mellan parlamentariskt arbete och utomparlamentariskt arbete ska fordelas.
Dir vi generellt behover bli béttre pa utatriktat arbete med att fora ut var poli-
tik.

8. Vilka fragor tror ni kommer vara viktigast for er nimnd/ uppdrag un-
der valrorelsen och kommande mandatperiod?

Planera for att bygga bort bostadsbristen. Sékerstélla en demokratisk planering
av det framtida Umea. Planera att omraden avsitts for vilfardens lokaler som
skolor, forskolor, dldreboenden, osv. Aven fragan om utfdrsiljningar och reno-
veringar av allminnyttan kommer att vara viktiga i valrorelsen.

9. Under hosten beslutades att prioritera fyra omraden, utférsiljningen
ur allménnyttan, personalfragor, forskola och dldreomsorg. Om ni har ett
uppdrag i en nimnd eller styrelse som behandlar nigot av de omriadena,
hur arbetar eller arbetade ni med er kampanj for det fokusomradet?
Fragan om utforséljningar av allménnyttan behandlas inte 6ver huvud taget i
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utskottet. Men &r den fraga som har storst koppling till utskottet. Valde att 14g-
ga betydande del av min arvoderingstid under hosten pé att arbeta med kam-
panjen mot utférsédljningar av allmannyttan.

Umea kommunforetag (UKF)

Ulrika Edman (ordinarie)
Mattias Sehlstedt (erséttare)
Ingen inkommen rapport

Infrastrukturi Norr AB (INAB)

Daniel Nystrom (styrelseledamot)
Ingen inkommen rapport

AB BostadeniUmea

Bore Skold (styrelseledamot)
Mia Nilsson (styrelseledamot)

Den enskilt viktigaste fragan under 2017 har varit utforsidljningen ur Bostaden.
Den frdgan har mer eller mindre upptagit all tid for styrelsen. Vénsterpartiet
var det enda partiet som kritiserade det tillvigagangssitt som detta beslut
kuppades igenom, genom att yrka for aterremiss och sedan avslag.

Diérefter drev partiféreningen igang en kampan;j for att forklara for umea-
borna vad som hént och hur. Det dr tydligt att Véansterpartiets valda ledaméter i
styrelsen dr opposition.

Overlag sitter ledaméterna i styrelsen som individer och ska inte ha nigon
partilojalitet utan endast bolagslojalitet, vilket stindigt paivras av ordforande
samt ledning. Vi har dven under dren haft ett antal besok av affarsjurister som
berittat att politik icke far drivas 1 styrelsen. Det dr dock tydligt att detta inte
giller for exempelvis Socialdemokraternas ledamoter, vilka édr lojala mot
partiet mer dn deras egen vilja. Detta dr dock enbart vér iakttagelse och
dementeras sdklart av Socialdemokraterna sjélv.

Det ar viktigt for nya ledaméter att sétta sig in 1 den jargong som rader i
styrelserummet, och en styrka &r definitivt att ha koll pa Allbolagen och andra
berdrda lagar. Det ér dartill en styrka att besitta viss politisk erfarenhet da det
ar ett timligen hart arbetsklimat dér en létt blir 6verkord.

Som styrelseledamot bedriver du den politik” som &r for bolagets bésta, vilket
givetvis gdr att tolka pd olika sitt. Att lagga yrkanden, {4 in avvikande asikter
eller reservationer till protokoll dr tabu och mottages med skarp kritik. Det gér
dérmed inte att forvénta sig att en vinsterpolitiker kan fa reell insyn i
verksamheten.

Bostadens samarbete med dvriga kommunala bolag och verksamheter ar brist-
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fallig. Jag upplever dock att det har forbattrats en aning under det senaste aret
inte minst gentemot dldreomsorgens verksamheter.

Umea parkerings AB (UPAB) och VAKIN

Minna Toivanen (ordinarie)

Vilka fragor har varit viktigast under aret, hur har Vinsterpartiet tagit
stillning i de fragorna, och hur har ni arbetat med dom?

Umeva/Vakin: fortsatt arbete med det nya bolaget, ekonomi, omvandligs-
omréden, inkdp av ny mark, ekonomin i bolaget. Anslutningsmdjligheterna
for andra kommuner att ansluta sig till bolaget, reinvesteringar, VA-taxor och
samarbetet med systerstaden i Kina, personalfragor osv.

Upab — Inskolning/introduktion for den nya VD, 6versyn av pagdende bygg-
projekt, fardigstillning av nya p-huset Jarnvégsallén, invigningen av det, eko-
nomi i bolaget, hojda avgifter, rekrytering av héllbarhetschef, personalfragor
OSsV.

Hur fungerar det att vara i opposition, hur dr bemétandet fran andra par-
tier, tjinstepersoner, intresserade 4horare och allmiinhet?

Det funkar bra, det &r bra samarbete Over partigranserna i bolagstyrelsen 1 bada
bolagen och samhillsmedborgarna gér alltid fore partipolitiken.

Vilka fragor tror ni kommer vara viktigast for er nimnd/ uppdrag under
valrorelsen och kommande mandatperiod?

Ekonomi i bada bolagen, hélla deadlines pa pagéende projekt, investeringar
osv, overlimnandet till den nya styrelsen

Dava Deponii Umea AB

Orjan Mikaelsson (Styrelseledamot)
Ingen inkommen rapport

Umea Energi

Jan-Olov Carlsson

Shahla Gullviva Shadman

1. Vilka fragor har varit viktigast under aret, hur har Vinsterpartiet tagit
stillning i de fragorna, och hur har ni arbetat med dom?

Ingen sdrskild fraga har stuckit ut. Styrelsearbetet handlar mest om att folja och
overblicka den lopande verksamheten. Det blir mest rapportering och
ekonomisk uppfdljning.

2. Vilka av Vinsterpartiets egna fragor har ni drivit under aret?

Inga egna fragor. Ddremot ménga fragor och kommentarer kring
verksamheten.
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3. Hur fungerar det att vara i opposition, hur ir bemétandet frin andra
partier, tjfinstepersoner, intresserade ahorare och allménhet?
Bolagsstyrelsearbete bedrivs inte i termer av majoritet/opposition. Det

handlar om ett gemensamt ’vardande” av ett kommunalt bolag. Styrelsens roll
ar varken operativ eller beslutande i avgorande fragor. Den operativa verksam-
heten leds av VD och ledningsgruppen, och viktigare beslut som berér bolagets
framtid avgors till storsta delen av ”dgarna”, dvs kommunens politiska ledning
via UKFs styrelse.

Arbetet inom styrelsen fungerar bra med stor 6ppenhet och respekt dven for
Vinsterpartiets valda representanter.

4. Hur arbetar ni for att ni ut med vér politik till allméinheten och vara
malgrupper?

Inga sirskilda aktiviteter utifran ett styrelseperspektiv. Det dr den operativa
ledningen som kommunicerar beslut inom styrelsen som blir offentliga.

5. Pa vilket sétt arbetar ni med det kommunalpolitiska
handlingsprogrammet under mandatperioden?
Inget sérskilt arbete.

6. Driver ni gemensamt frigor med Vinsterpartister i andra nimnder och
styrelser i kommunen?
Har inte varit aktuellt.

7. Hur skulle ni vilja utveckla arbetet nimnden?

Inga sirskilda synpunkter annat 4n mojligtvis att fortbilda sig i den snabba for-
andring som energimarknaden befinner sig i. (solcellsutbyggnad, integrerade
elnét, fjarrvirmenit som utsitts for hard konkurrens av virmepumpar, osv.)

8. Vilka fragor tror ni kommer vara viktigast for er nimnd/ uppdrag un-
der valrorelsen och kommande mandatperiod?

Klimat- och energifrdgor och héllbarhetsfragor ur ett lokalt perspektiv ligger
néra till hands.

9. Under hosten beslutades att prioritera fyra omraden, utforsiljningen
ur allmiinnyttan, personalfragor, forskola och dldreomsorg. Om ni har ett
uppdrag i en nimnd eller styrelse som behandlar nigot av de omridena,
hur arbetar eller arbetade ni med er kampanj for det fokusomradet?
Fanns ingen riktig baring kring detta inom Umea Energi. Personalfragor
rapporteras fortlopande inom styrelsen med att Umea Energi ses som en
mycket attraktiv arbetsgivare.

Norrlandsoperan

Jan-Olov Carlsson
Elsa Andersson Hedqvist

1. Vilka fragor har varit viktigast under dret, hur har Vinsterpartiet tagit
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stillning i de fragorna, och hur har ni arbetat med dom?

Norrlandsoperan kérva ekonomi finns alltid nirvarande. I &r har ombyggnatio-
nen av Norrlandoperan lokaler och konsekvenserna av detta sttt i fokus. Aven
det inre arbetet i bolaget for at skapa ett bittre arbetsklimat har varit viktigt att
folja upp. Styrelsen &r givetvis inte inblandad i repertoarfragor. (V) har inte
intagit nagot eget stillningstagande i dessa fragor.

2. Vilka av Vinsterpartiets egna fragor har ni drivit under aret?
Inga egna fragor.

3. Hur fungerar det att vara i opposition, hur ir bemoétandet frin andra
partier, tjfinstepersoner, intresserade ahorare och allménhet?
Styrelsearbetet i Norrlandsoperan, som till 40 % 4dgs av Umeé& kommun, dr en
ndgot udda politisk verksamhet. Som styrelseledamot har man att vérna bola-
get, vilket i ssmmanhanget séllan eller aldrig framkallar nagra politiska strider.

4. Hur arbetar ni for att na ut med var politik till allménheten och vara
malgrupper?

Vinsterpartiets kultursyn framgar mer i kulturndimnden &n 1 Norrlandsoperans
styrelse av forklarliga skal.

5. Pa vilket siitt arbetar ni med det kommunalpolitiska
handlingsprogrammet under mandatperioden?
Inget sérskilt arbete.

6. Driver ni gemensamt fragor med Vinsterpartister i andra nimnder och
styrelser i kommunen?
Har inte varit aktuellt.

7. Hur skulle ni vilja utveckla arbetet nimnden?
Inga synpunkter.

8. Vilka fragor tror ni kommer vara viktigast for er nimnd/ uppdrag un-
der valrorelsen och kommande mandatperiod?

Ingen sirskild “operafraga” Aterigen: i styrelsen finns inget utrymme for
allmin kulturpolitik. Daremot ar det viktigt att fora ut att NO har s& mycket
mer dn opera i programverksamheten.

9. Under hosten beslutades att prioritera fyra omraden, utférsiljningen
ur allménnyttan, personalfragor, forskola och dldreomsorg. Om ni har ett
uppdrag i en nimnd eller styrelse som behandlar nigot av de omriadena,
hur arbetar eller arbetade ni med er kampanj for det fokusomradet?
Personalfragor har varit en viktig fraga inom Norrlandsoperan och som
ledamot har jag heller inte varit helt passiv.
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2017

DATUM

FORM

TEMA

ev.
RESULTAT

2017-01-12

Insandare

Retorisk akrobatik. Ulrika
Edman

VK, Folkbladet, Umea
tidning

2017-01-24

Insandare

Moderaternas vilja att
styra ekar tomt. Ulrika
Edman

VK, Folkbladet, Umea
tidning

2017-01-24

Insédndare

Oppet brev till KF-
ledamoter. Elisabet F

VK, Folkbladet

2017-02-01

Insédndare

MP upprepart 1900-talets
myter. Mattias N

VK, Folkbladet, Umea
tidning, ETC Umea

2017-02-03

Pressmeddelande

V svarar pa Holmlunds
attack. Ulrika Edman

Inget genomslag

2017-02-03

Insdndare/Svar till
Agren

S och M — Umeas oheliga
allians. Ulrika och Mattias
S

| Folkbladet 8/2

2017-02-04

Debatt

Politiken maste gora det
lattare att ta taget Mattias
N, Emma Wallrup, Rikard
Lahdekorpi

Folkbladet 4/2

2017-02-07

Enkel fraga till Moa
Brydsten

Varfor kontor men inte
klassrum? Ulrika E

2017-02-08

Debatt

Ett kommunalt
barnombud sdkrar
barnperspektiv och barns
inflytande. Ulrika Edman
och Mats Einarsson

VK, Folkbladet, Umea
tidning, ETC Umea

2017-02-10

Debatt

SD vill gora den fria
kulturen till propaganda
Caroline T

Publicerad i
Folkbladet

2017-02-13

Motion

Bygg Socialtjanstens hus.
Ulrika och Lasse

2017-02-13

Insandare (replik)

S och M — Umeas oheliga
allians. Mattias S och
Ulrika

VK, Umea tidning

2017-02-17

Interpellation

Tala klarsprak om
anpassning av

lokalforsorjningsdirektivet.

Ulrika och Lasse

2017-02-17

Debattartikel

Med dagens passiva bleka
socialdemokrater hade vi
inte haft allman rostratt.
Ulrika

Vk, men den kom inte
med?

2017-02-21

Pressmeddelande

V: Otillracklig granskning
av samhallsbyggnad. Lasse
och Ulrika
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2017-03-07

Debattartikel

En VD réacker till 66
underskoterskor—-maa 8
mars. Ulrika, LiseLotte,
Monica, Viktoria, Agneta

Norran, VK,
Folkbladet

2017-03-10

Motion

Forbattra tillgangligheten i
kommunfullmaktige — Elsa
och Ulrika

2017-03-15

Insandare

Minska barngrupperna for
barnens arbetsmiljo —
Elisabet F och Ulrika

VK, Folkbladet, Umea
Tidning

2017-03-16

Insandare

Lat oss tala klarsprak om
flyget. Mattias Nilsson

VK, Folkbladet, Umea
Tidning, ETC Umea

2017-03-16

Interpellation

Varfor vill S sélja
Scharinska? Bore Skold

2017-03-21

Pressmeddelande

S bygger Baltics imperium
Ulrika, Bore

VK, Folkbladet, SVT

2017-03-22

Pressmeddelande

V: Konskop ar betalda
valdtakter, inte “tjanster”.
Ulrika och Gudrun

2017-03-24

Interpellation

Nya Vasaplan —hog
mysfaktor och lag
trafiksakerhet? Ulrika och
Lasse

2017-03-24

Pressmeddelande

Frys ombyggnationen av
Vasaplan! Ulrika

VK, Folkbladet

2017-03-24

Insédndare

L skamtar bort problemet
med flygtransporterna.
Mattias N

Norran

2017-03-27

Motion

Dags for
tillganglighetsfokus pa
buss och fardtjanst. Ulrika
och Lasse

2017-03-29

Motion

Apberget bor ateruppsta
pa Ostra Ersboda. Ulrika

VK

2017-03-30

Pressmeddelande

Ett kommunalt
trygghetsboende pa
Berghem behovs! Bore,
Asa, Ulrika

2017-04-11

Insandare

Ojamstallda sjuktal. Asa
och Ulrika

Vk, Folkbladet, Umea
tidning

2017-04-12

Debattartikel

Dyrare att vara hyrare.
Lasse och Ulrika

Etc Umed

2017-04-13

Enkel fraga

Ang 15 barn per grupp.
Elisabet F.

VK, Folkbladet

2017-04-21

Pressmeddelande

Valkommen till
Vansterpartiet
Hammam Al Rabi!
Hammam och Ulrika E

VK

2017-04-25

Enkel fraga

Ang vallgraven pa
Radhustorget. Gudrun
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2017-04-26

Insandare

Replik till Jonas Bergstrom
ang friskvardstimme.
Ulrika och Jan-Olov

Folkbladet och VK

2017-04-27

Insandare

Bygg Socialtjanstens hus!
Ulrika, Lasse, Mattias

VK, FOlkbladet

2017-04-27

Debattartikel

1 maj — Malin Bjork och
Gudrun Nordborg

VK och Folkbladet och
Norran

2017-04-27

Pressmeddelande

Kampen I6nar sig! Elisabet
och Daniel K

Folkbladet

2017-05-03

Insandare

Trafikpolitik som stodjer
képcentrum och skickar
notan till staten. Mattias
Nilsson

VK och Folkbladet

2017-05-03

Debattartikel

Dyrare att vara hyrare.
Ulrika och Lasse

VK — men den kom
aldrig med?

2017-05-11

Insandare

V star for en valfard att
lita pa. Ulrika

ETC

2017-05-16

Enkel fraga

Har S lagt ner
Mansmottagningen?
Ulrika Edman

2017-05-17

Enkel fraga

Ar Centrum mot vald i
avveckling eller
utveckling? Gudrun N.

2017-05-19

Enkel fraga

Vad ar
Socialdemokraternas
policy gallande policys?
Ulrika Edman

2017-05-25

Enkel fraga

Fortsattning for Tro Hopp
och Mod? Gudrun N.

2017-06-01

Pressmeddelande

Vansterpartiet stodjer
Sahas och Axebros kritik.
Elisabet F och Daniel K

VK, Folkbladet

2017-06-01

Pressmeddelande

Anna-Karin Sjélander (C)
och Ulrika Edman (V) tar
Jonas & Annie-konceptet
till lokal niva

P4 Vasterbotten och
Vasterbottensnytt

2017-06-02

Pressinbjudan

Om V-budgeten. Ulrika,
Mattias, Asa

VK, ETC

2017-06-05

Pressmeddelande

Vilfardssatsningar for
over 100 miljoner. Om
budgeten. Ulrika, Mattias,
Asa

VK, Folkbladet

2017-06-07

Debattartikel

Valfarden maste
finansieras forst. Om V-
budgeten. Ulrika, Mattias,
Asa

Etc, Folkbladet, Umea
tidning, VK

2017-06-09

Enkel fraga

Vad ar vinsten med
kommunens vardegrund
utover
offentlighetsprincipen?
Elisabet F
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2017-06-09

Pressmeddelande

Sélj inte ut var
allmdnnytta! Mattias S

Folkbladet, SVT, VK,
ETC

2017-06-12

Pressmeddelande

V mycket oroade 6ver
forsaljningsbeslutet.
Ulrika, Mattias, Bore

2017-06-12

Debattartikel

Socialdemokraternas
smussel nar nya hojder.
Ulrika, Mattias, Bore

ETC Ume3, VK,
Folkbladet

2017-06-19

Pressmeddelande

Risk for lagbrott pa dagens
kommunfullmaktige

2017-08-16

Pressmeddelande

V kittet i vélfarden. Ulrika
och Asa

VK, Folkbladet, SR P4,
SVT

2017-08-21

Motion

Arbetstidsforkortning
enligt 3-3 modellen. Asa,
Lennart

2017-08-23

Pressmeddelande

Arbetstidsforkortning
enligt 3-3 modellen Asa,
Lennart

VK, Folkbladet, SR P4,
SVT, ETC Umea

2017-08-23

Insandare

Idrotten pa Tomtebo.
Ulrika, Lennart

VK, Folkbladet, Umea
Tidning

2017-08-30

Debattartikel

Ingen dldreomsorg ar
battre an personalens
arbetsvillkor. Ulrika och
Asa

ETC Umead

2017-08-31

Pressmeddelande

Inga nedskarningar. Ulrika
och Asa

VK, Folkbladet

2017-09-14

Debattartikel

Vansterpartiets alternativ
till utforsaljningar. Mattias
och Nooshi

VK

2017-09-18

Var forsvann
affischeringstavlorna i
centrala Umea. Lennart

2017-09-18

Vem ansvarar for
elevernas arbetsmiljo pa
Vastra Gymnasiet

2017-09-19

Var ligger ansvaret for de
uppkomna brister och
kostnader som det nya
personalsystemet orsakat.
Gudrun

2017-09-19

Fraga

Gor Aldrendmnden
smygbesparingar pa
aktivitetssamordnare och
rehab assistenter i strid
med namndens beslut.
Asa

2017-09-20

Fraga

Segregation lampligt for
integrationen. Elisabeth Z

2017-10-12

Pressmeddelande

Underfinansierad valfard
okade kostnader for
enskilda. Ulrika och Asa
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2017-10-24

Pressmeddelande

Lat ungdomarna stannal
Ulrika och Gudrun

ETC, VK och
Folkbladet

2017-10-26

Fraga

Kommer S att verka for
statsbidragets intentioner
och lata ungdomarna
stanna i Umea. Ulrika

2017-10-26

Nya vallgravar pa
Radhustorget. Gudrun

2017-11-22

Omstallningsarbetet
kommunala
trygghetsboende
Berghem. Bore

2017-11-23

Nar genomfors
visselblasarbeslutet fran
2011. Lasse

2017-11-23

Fraga sjuktal och
grundbemanning. Asa

2017-12-11

Motion

Resurscentrum for genus
och jamstalldhet. Ulrika
och Elisabeth Z

2017-12-28

Debattartikel

Bemanningspersonal i
skolan kommer forsamra
kvaliteten. Elisabet F och
Elisabeth Z

Folkbladet
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