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For Vansterpartiet ar en generell arbetstidsférkortning och 6-timmars arbetsdag en viktig
fraga. Forsoket med 6-timmars arbetsdag pa Sjojungfruns dldreboende pa Tomtebo avbrots
alltfor snabbt. Med sd kort tidsperiod sa ar mojligheten till en rimlig uppféljning och
konsekvensbeskrivning av forsoket tamligen hopplos.

Erfarenheterna fran andra stéllen i Sverige dar 6-timmarsdagen pagatt under en langre tid
visar att bade stress och sjuktal minskar avsevart. Umea kommun behéver jobba med flera
konkreta atgarder for att minska sjuktalen. Arbetstidsforkortning borde vara en sjéalvklar del
av detta arbete.

Fragor om arbetstidens langd och arbetstidsforkortning i olika former har en lang historia och
ar en viktig del av manniskors vardag. Argumenten mot arbetstidsforkortning idag ar tyvarr
ofta de samma som i borjan av 1900-talet da striden om 8-timmarsdagen pagick.

Arbetstidsforkortning handlar bland annat om méanniskors mojlighet till aterhdamtning och ett
rikare liv. Det ger mojlighet till mer tid for barn, for friluftsaktiviteter/motion eller for
exempelvis ett 6kat engagemang i Umeas breda foreningsliv.

Kampen om framtidens arbetskraft kommer att vara hard, har kommer arbetstidens langd att
spela stor roll. I den kvinnodominerade vélfardsbranschen &r deltidsarbete vanligt och de
anstdllda bekostar sin arbetstidsforkortning med en deltidsléon och lag framtida pension.
Darfor ar en Arbetstidsforkortning med bibehéllen 16n en viktig reform for okad
sysselsittning och okad jamstilldhet. Det finns med andra ord all anledning for Umea
Kommun att kliva fram i de har fragorna.

Landstinget i Vésterbotten har sedan 2003 anvént sig av en form av arbetstidsférkortning som
ar en modifiering av den sa kallade 3-3 modellen pa ett antal arbetsplatser. Den innebér att
personalen jobbar tre dagar &r ledig tre osv.. For att fa det att ga ihop sa laggs det ut 15
dagar/ar i sa kallad bufferttid. Anledningen till det sistnamnda ar framfor allt att det kravs
farre medarbetare pa helgerna an vardagarna inom sjukvarden. Den har 16sningen innebar att
de anstéllda inte jobbar fler helger &n innan inférandet av 3-3 modellen. Den totala
veckoarbetstiden ligger pa ca 32-33 timmar/vecka.



Nar Vansterpartiet i landstinget drev frdgan om att prova den sa kallade 3-3 modellen pa tre
arbetsplatser i lanet s& mottes vi av vélbekanta argument som “vara medarbetare behdver
arbeta mer inte mindre” eller “det hir kommer att bli otroligt kostsamt”. Idag sa anvander ca
50 procent av sjukvardsverksamheterna med dygnetrunt-bemanning inom Vasterbottens lans
landsting den har modellen. Det talar ett tydligt sprak. Avvégningen mellan kostnad,
effektivitet och personalsociala fordelar far anses ha fallit val ut for modellen. 3-3 modellen
tycks ha kommit for att stanna inom landstinget. Arbetstidsférlaggningen inom vissa
verksamheter i Umea Kommun liknar i manga fall delar av landstingets sjukvard.

Vansterpartiet yrkar:

att Umed kommun tar initiativ till att i samforstand med de berorda fackliga
organisationerna préva och utvardera en arbetstidsforkortning med foérandrad
heltidsnorm genom den sa kallade 3-3 modellen inom nagon del av
aldreomsorgen alternativt funktionshinderomsorgen dar personalen arbetar
dygnet runt veckans alla dagar.
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