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INLEDNING

Ett Umea utan storstadsproblem

Vansterpartiets alternativa budget genomsyras av valfardssatsningar, enligt principerna
om den barnvanliga staden och omférdelning mellan man och kvinnor. Vi vill att Umea
ska vaxa utan storstadsproblem, vilket innebdr att Umeads tillvaxt inte far ske pa
bekostnad av alla dem som behdver valfarden som mest. Umed ska pa riktigt vara den
valkomnande staden - oavsett vem du ar och var du kommer ifran sa ar du vialkommen
att bygga framtiden med oss.

Att sakra vialfarden
Var budget innebar tydliga omprioriteringar. For att klara att fullt ut finansiera 6kningar

av loner och volymer och samtidigt satsa pad personalens arbetsvillkor och
barngruppernas storlek, ser vi det nédvandigt att h6ja kommunalskatten med 20 6re. En
stor laneskuld har ackumulerats under ett begransat antal ar, pd grund av storslagna
investeringar i stadskdrnan. Notan for detta betalar valfirdens medarbetare, som fatt
farre kolleger och fler att ta hand om. En kombination av stora 6kningar av antalet barn
och dldre inom for- och grundskola och dldreomsorg gor det allt svarare att uppratthalla
en god serviceniva i kommunens centrala valfairdsnamnder skola, funktionshinder och
dldreomsorg. Den stora ldneskulden innebdr att ndédvandiga investeringar blir allt
svarare att finansiera utan att valfarden ytterligare urholkas. Vansterpartiet pa nationell
nivd har i budgetforhandlingar med regeringen sett till att kommunerna numera far
efterldngtade generella statsbidrag; de s.k 10 vanstermiljarderna. Fér Umeds del har
dessa stor betydelse for kommunens ekonomi, men ska ocksa ga till att starka valfairden
i form av battre arbetsmiljo for barn och bra arbetsvillkor for vara medarbetare, vilket
tyvarr inte varit fallet med mandatperiodens S/MP-budgetar.

En valfard att lita pa ar for oss kdrnan i kommunens uppdrag, darfor ar det viktigast att
de omfattande investeringar som vi lanar pengar till ocksa kommer barn, unga och aldre
till del i form av forskolor, skolor och dldreboenden. Ett kdrvt ekonomiskt lage kraver
politiska prioriteringar och inte osthyvlande nedskarningar.

Minskade klassklyftor

- en nodvandig socialistisk ekonomisk politik
Valfardsndamnderna ska finansieras fullt ut for lonedkningar och det 6kade antalet aldre,

skolelever och barn, innan andra satsningar. Vi tror pa valfird framfor lyxprojekt.
Riktade satsningar inom skola, vard och omsorg ska bidra till ett mer jamstallt och
jamlikt Umed dar klassklyftorna minskas. Ett jamlikare Umea ar ett framgangsrikare
Umea.

Vart budgetforslag innebar tydliga prioriteringar dar vi fullt ut finansierar valfarden for
att undvika de nedskarningar som S och MP-budgeten innebér. Vara huvudsatsningar ar
pa arbetsvillkoren inom dldreomsorg och forskolan samt en rejal satsning for att minska
barngrupperna inom férskolan.



Detta finansierar vi genom att minska anslaget till Kommunstyrelsen med drygt 40
miljoner och anslaget till Tekniska nimnden med ca 28 miljoner. Vi prioriterar valfarden
framfor vagarbeten, naringslivsstdod och central administration. De satsningar vi nu gor
ar helt nédvandiga for att aterstdlla en god arbetsmiljo for vara barn och goda villkor for
den personal som tar hand om vara dldre. Det ar tydlig klasspolitik.

En nodvandig feministisk ekonomisk politik
Kvinnohatet hittat stdndigt nya vagar och antar nya skepnader. Umed &r ingen frizon

fran vald i ndra relationer och det sexualiserade valdet begransar alla kvinnors liv. Utan
verkliga satsningar pa att lyfta de problem som valdet orsakar och trygghetsskapande
atgarder ar allt jamstalldhetsarbete forgaves. Det allvarligaste och svardatkomligaste
valdet ar det sexualiserade valdet som innefattar konskop, den yttersta formen av
kvinnofortryck. Lika viktigt som det stodjande arbetet for valdsutsatta, ar det
forebyggande arbetet. Darfor maste vi ocksa pa allvar jobba med mansrollen, manlighet
och foraldrarollen, kopplat till vald. I Umedregionen har vi stor potential att vara i
framkant i dessa fragor, om vi tar tillvara och vidareutvecklar de kompetenser vi har
inom Centrum mot vald och Kvinnojouren. Darfor vill vi i var skuggbudget satsa pa
dessa verksamheter for att bredda och vassa deras ovarderliga arbete. Det ar tydlig
feministisk politik.

Sammanfattningsvis
Vara ekonomiska forslag ar steg pa vagen i det vi anser vara ratt riktning for Umea. Den

stora skillnaden med Vansterpartiets budgetforslag jamfort med majoritetens ar att vi
inte tvingar valfirdsndmnderna till nedskdrningar som innebar att personalen maste
springa fortare, fler sjukskrivna pedagoger och en standig nedprioritering av barnens
arbetsmiljo. Tillsammans med Vansterpartiet skulle S vara rédare och Mp gréna.



100 VALFARDSMILJONER TILL BARN OCH ALDRE

Lonedkningar och volymékningar for Individ- och Familjendmnden, For- och
grundskolendmnden och Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden finansieras fullt ut i
vart budgetforslag. Darutover lagger vi 44 miljoner pa battre arbetsvillkor inom
idldreomsorgen, 15 miljoner pa forbattrade arbetsvillkor inom For- och
grundskolendmnden och 40 miljoner for att minska barngrupperna i férskolan.

Minskade barngrupper, 40 mkr

Vi vill nd@ malet om 15 barn per avdelning. Det handlar barnens arbetsmiljo. Som ett
forsta steg for att nd detta satsar vi 40 miljoner 2018. For tio ar sedan tog Umea
kommunfullméaktige beslut om att minska barngruppsstorlekarna. Barnantalet skulle
vara 15 barn i snitt per avdelning och detta skulle vara genomfért 2009. Vi kan
konstatera att detta mal inte ar uppfyllt. Darfor behdovs bade en stor satsning och politisk
vilja.

Valdets konsekvenser -~ bredd savil som spjutspets, § mkr

Samverkan och samlokalisering ar ett bra satt att integrera fler huvudman. Detta har vi
gjort i Umed genom Centrum mot vald, som vi vill utveckla i féljande riktning:

= Vald och hélsa - en forsdkringsmedicinsk kompetens gillande valdets
konsekvenser

= Allt sexuellt vald i form av kdnskdp, sex mot ersittning, valdtiakter och sexuella
overgrepp

= Valdinara relationer (breddat uppdrag)

= Hedersrelaterat vald/extrem kontroll

*= Bred kompetens som maste innefatta ldkare, psykolog, psykoterapeut, socionom
samt expertis gallande barns utsatthet for vald och sexuella 6vergrepp

Vi avsadtter dessutom en ytterligare miljon till Kvinnojouren, som bedriver ett
ovarderligt ideellt arbete och tillhandahaller ett separatistiskt rum dar kvinnor under
decennier kunnat ta sin tillflykt fran vald. Kvinnojourerna har bidragit till den
feministiska analysen av mans vald mot kvinnor.

6-timmars arbetsdag inom dldreomsorgen, 3 mkr

6 timmars arbetsdag ar framtiden, och forsok med arbetstidsforkortning ar en
framgangssaga. Det ar en mangfacetterad reform som ger stora samhallsvinster ur ett
barn,- hédlso-, feministiskt och fordelningsperspektiv. Vi vill bérja med genomfoéra ett
forsok med 6 timmars arbetsdag inom delar av Umea kommuns hemtjénst.

Ratt till heltid med schyssta arbetsvillkor, 41 mkr

Inférandet av heltidsreformen utan resurstillskott har inneburit stora negativa
konsekvenser for befintlig personal, vilket Vansterpartiet hela tiden befarat. For att



undvika samre arbetsvillkor i form av delade turer och fiarre arbetskamrater, maste
aldreomsorgen tillféras mer resurser.

Sportotek 0,1 mkr

Vi gor en sarskild satsning pa 0,1 miljoner till ett kommunalt Sportotek, dar barn kan
lana sportutrustning istdllet for att behdéva kopa nytt. Att for en mindre summa
mojliggora for alla Umeds barn och unga att kunna utdva sportaktiviteter ar tydlig
klasspolitik.

Umeas utsatta barn och unga, § mkr

Sociala barnavarden handlar om omhdndertagandet av barn, men lika viktigt ar det
tidiga forebyggande och stddjande arbetet med utgdngspunkt i skolan. Samverkan
mellan skola, socialtjanst och primarvard ar en framgangsfaktor dar Umed har blivit
nationellt prisade for sitt arbete med detta, genom projektet Halsa-Larande-Trygghet
(HLT) som kom till som en social investering under V:s majoritetsstyre och sedan
permanentades. Under denna mandatperiod har S/MP skurit ner pa verksamheten som
vi gemensamt satsade aratal pa att bygga upp och implementera. Den nedskidrningen
aterstéller vi med 2,5 miljoner. Dessutom lagger vi 2,5 miljoner till Socialtjanstens
Barn&Unga for att minska placeringar.

Forbiattrade arbetsvillkor och kompetensutveckling inom For- och
grundskolenimnden, 17 mkr

Arbetsvillkoren och kompetensférsorjningen inom forskolan och skolan ar en stor
utmaning for Umea kommun just nu. Arligt osthyvlande har inte bara inneburit minskat
a-pris per barn i forskolan utan ocksda kraftiga forsamringar och personalflykt.
Vansterpartiet lagger 15 miljoner pa slopad karensdag for forskola och fritidshem, samt
friskvardstimme dar sjuktalen ar hoga. Vi ser att en friskvardstimme ar av vikt for all
personal, men vill borja dar sjuktalen dar som storst, vilket ar inom forskolan.

Vi lagger dessutom 2 miljoner for att starka upp kompetensutvecklingen inom férskolan.
De 2 miljonerna fordelar vi pd 1 ytterligare tjanst vardera pa Idéan, Naturskolan och
Hedlunda kompetenscentrum for genus, samt ytterligare 0,5 tjanst pa Hedlunda
kompetenscentrum for att knyta en forskare till forskolan pa deltid, i enlighet med
uppdraget att sdkerstdlla en stark koppling till den senaste forskningen pa omradet och
medverka till kompetensspridning till alla kommunens forskolor.

Gratis kollektivtrafik £or barn upp till 13 ar, 7,6 mkr
Det bor vara gratis for barn att aka buss och vi tar ett forsta steg for barn upp till 13 ar.

Det ar en klimatsmart satsning dar man tidigt vanjer sig vid kollektivt resande, samtidigt
som det ar en tydlig klassfraga och framjar sjalvstandighet for barn.






MAL OCH VERKSAMHETSDIREKTIV FOR UMEA KOMMUN

Overgripande mil £6r Umei kommun:

Umeas tillvaxt ska klaras med social, ekologisk och ekonomisk héllbarhet.

Umea ska vara den barnviénliga staden dér alla beslut foregds av en
barnkonsekvensanalys och utgar fran att framja barns uppvaxtvillkor och att
motverka barnfattigdom

Alla beslut ska gagna den totala kommunnyttan utifran ett
medborgarperspektiv

Umea ska pa alla nivaer vara den klimatsmarta staden

Tillgdnglighet ska ha en sarstallning i all planering och genomsyra alla
verksamheters arbete

Umea kommun ska sdkerstédlla kommuninnevanarnas behov av bostader
genom att bygga bort segregation och finansiera byggnation av kommunalt
agda hyresratter med rimliga hyror

Jamstalldhet mellan konen ska genomsyra alla beslut pa alla nivaer

Okat medarbetarinflytande ar den vigledande principen for all
verksamhetsutveckling

Alla utforsaljningar av gemensam egendom ska ha ett femtioarsperspektiv
Oppenhet och transparens for 6kad demokrati ska vara ledorden i bade
retorik och praktik.

6vergripande principer for stadsledningskontorets verksamhet:

e Riktade statliga pengar som inkommer till kommunen ska férdelas ut till de
namnder som belastas av kostnaderna

e Alla beslut av strategisk karaktar ska foregas av en dokumenterad
barnkonsekvensanalys

e Allt budgetarbete ska ske enligt principen om jamstalld budgetering (gender
budgeting)

e Centralt viktiga funktioner sa som kommunalt barnombud, folkhilsostrateg,
tillgdnglighetsstrateg och jamstélldhetsstrateg ska ingd i stadsdirektorens
ledningsgrupp

Kommunstyrelsens uppdrag

1. Att uppdra at stadsledningskontoret att ta fram en modell for hur kommunens
budgetprocess och budget ska genomsyras av gender budgeting (jamstalld
budgetering)



. Att ge stadsledningskontoret i uppdrag att ta fram en 6vergripande HBTQ-policy
som sedan ska vara vigledande for ndamnders/styrelsers arbete med madl,
uppdrag och resultatmatt

. Att ge stadsdirektoren i uppdrag att utifran kommunens samlade kompetens ta
fram en plan for att sdkerstélla att alla hogt stédllda krav i upphandlingar efterlevs.

. Att i alla storre detaljplaner som kommunen tar fram pa egen mark sikerstélla
att det finns avsatt mark for framtida behov av offentlig verksamhet

. Att nya overgripande klimatmal tas fram som ska genomsyra alla nimnder och
styrelsers verksamhet

. Att paborja arbetet med att uppratta en vanort i Palestina
. Attutvardera och redovisa kommunens anlitande av bemanningsforetag

. Att ta fram en modell for hur investeringar ska prioriteras mot varandra, med
viktning utifran medborgarnytta och langsiktig kommunnytta

. Att utreda mojligheten att ge ut en gron obligation for att finansiera kommande
investeringar, i syfte att sdkerstalla att tillrackligt med investeringsmedel finns
for att klara ett bostadsbyggande pa minst 200 lagenheter per ar inom Bostaden

10. Att utreda inforandet av kollektivkontrakt inom Bostaden

11. Att utreda mojligheterna att skapa ett kommunalt byggféretag for att oka

byggandet av bostader (och minska bostadsbristen)

12. Att utreda mojligheten att skapa en gemensam bostadsko for de allmannyttiga

bostadsforetagen i Umedregionen, dar mojligheten for privata hyresvarder att
ansluta sig finns med

13. Att kommunen verkar for att pendeltaget mellan Vannas och Umea forlangs till

Holmsund

14. Att ge stadsdirektoren i uppdrag att 6ka andelen byggklar mark

15. Att verka for att hela kommunen stiller om till klimatsmart kost och oOkar

mangden frukt och gront i maten.



16. Att stadsdirektoren ges i uppdrag att ta fram riktlinjer for ett kommunalt
barnombud i syfte att ett barnperspektiv ska ha en central roll i all 6vergripande
strategisk planering.

17. Att ta fram en tidplan, effekter och kostnadseffektiviseringar for slopad
karensdag for skola - funktionshinder - dldreomsorg

18. Att uppdra till AB Bostaden att planera for byggande av kollektivhus

19. Att ge stadsdirektoren i uppdrag att utarbeta ett forslag till portalparagraf for
hela kommunkoncernens agardirektiv som ska gilla for alla bolag utifran
principerna; social, etisk, ekologisk hallbarhet, tydliga milj6- och klimatmal, vita
jobb-modellen, kommunens jamstdlldhetsmal, tillgdnglighet ska ha en
sarstdllning, meddelarfrihet for saval anstdllda som politiker, boendeinflytande
och demokratiutveckling framjas, 6ppenhet och transparens gentemot allmanhet
och media, utveckla medborgardialog for utvecklingsfragor och inre kvalitet,
sociala hansyn ska pragla all upphandling, samt att bolagen ar en viktig resurs for
kommunens skolor och ska bidra med arbetsrehabilitering och praktikplatser

20. Att ge stadsdirektoren i uppdrag att tillsammans med UKF och AB Bostaden ta
fram ett forslag pa hur en inomhuslekplats kan utformas pa taket ovanpa gamla
biblioteket, dvs en icke-kommersiell plats vid Vasaplan

21. Att ge stadsdirektoren i uppdrag att i samrad med Miljo- och
Halsoskyddsnamnden peka ut ett valfritt investeringsprojekt dar klimatkalkyl
anvands och darefter utvarderas

Uppdrag till MEX (Mark och Exploatering)

22. Att ta fram ett forslag till 16sning for att flytta skjutbanan pa 120 i syfte att
underlatta bostadsbyggande

23. Att genomfora ett projekt med markférdelning for flerbostadshus, dar
kommande hyresnivaer vager tungt for vilket foretag som far bebygga marken

24. Att prioritera att ta fram nya fordjupade 6versiktsplaner och detaljplaner som

kan ge storst mangd nya bostdder och som skapar storst forutsattningar for fler
arbetsplatser
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NAMNDSSPECIFIKA UPPDRAG

For- och grundskolenimnden

25. Att ta fram en handlingsplan for att nd Kommunfullméktiges mal om 15 barn per
grupp i snitt i forskolan, med malet att nd upp till Skolverkets allmdnna rad for
barngruppernas storlek. Handlingsplanen ska vara kopplad till en specifik tidplan
och plan for finansering.

26. Att utreda behovet av barnomsorg pa obekvam arbetstid samt mojligheter till
inférande av obekvam arbetstid pa befintliga forskolor med strategisk placering

27. Att fasa ut anvandandet av bemanningsforetag till forman for egna vikariepooler

Gymnasie- och Vuxenutbildningsnaimnden

28. Att utoka samarbetet mellan skolan och den lokala fackforeningsrorelsen i Umea
for att oka elevernas kunskap om rattigheterna i arbetslivet.

29. Att utveckla en omfattande plan fér kompetensférsorjning och
kompetensutveckling i samarbete med universitetet. Budgeten ska kopplas till
behovet av nyrekrytering av personal samt en forstarkt utbildningssatsning.

30. Att utveckla YH och Viva Komvux for att moéta framtida behov av relevant och
bra utbildning for medborgare och nyanldnda. Fa in folk i utbildningar som leder
till jobb!

31. Att sprakintroduktion prioriteras och ar likvardigt representerade pa
gymnasieskolorna

32. Attimplementera integrationsprojekt med fokus pa kvinnosyn, jamstalldhet,
hedersrelaterade problem mm.

Individ- och Familjenamnden

33. Att skyndsamt se 6ver uppdraget/avtalet med landstinget gillande Centrum mot
vald, i syfte att Centrum mot vald utvecklas som en spetskompetens med ett brett
uppdrag innefattande alla former av sexuellt vdld; konskop/sex mot ersattning,
valdtdkter och sexuella Overgrepp, vald i ndra relationer, hedersrelaterat
vald/extrem kontroll samt HBTQ-personers utsatthet.

34. Att utforma sarskilda mal for EKB-verksamheten i syfte att alla minderariga som
kommer hit ska vilja bo kvar i Umea.
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35. Att se over samarbetet med Miljo- och Halsoskyddsndmnden géllande Budget-
och skuldradgivningen sd att vi kan uppna o6kad samverkan riktat mot
vuxna/familjer med minderariga barn

Aldrenimnden

36. Att paborja implementeringen av Gender Budgeting

37. Att paborja avvecklandet av LOV och planera for 6vertagande av privatiserad
verksamhet, med malet om en hemtjanst i varldsklass

38. Att identifiera en eller flera hemtjanstgrupper som lampar sig for forsok med 6
timmars arbetsdag

Overtormyndarnimnden

39. Att se over mojligheten att anstélla fler professionella gode méan och férvaltare i
kommunal regi

40. Att infora en 6vre grans for hur manga godmansuppdrag en lekman bér ha

Miljo- och hilsoskyddsnimnden

41. Att se over Budget- och skuldrddgivningens lokalisering till en mer
medborgarvanlig plats

42. Att fora statistik 6ver hur kommunen prioriterar gang- och cykelviagar jamfort
med bilvagar

Byggnadsnimnden

43. Att ta fram fler detaljplaner pa egen mark pa omraden dar vi skyndsamt kan
komma fram med detaljplaner, samt ta fram flexibla detaljplaner som ett satt att
mojliggora okat bostadsbyggande

Tekniska namnden

44. Att lyfta in barns sdkerhet som ett dokumenterat perspektiv i all planering

45. Att uppdra at Gator och Parker samt Fastighet att arbeta fram ett gemensamt
direktiv for det antagna beslutet om jamstalld drift

46. Att uppdra at Gator och parker att ta fram en langsiktig plan for ett Bilfritt
centrum och identifiera vilken/vilka gator som kan stdngas av inom
centrumfyrkanten till forman for gang-, cykel och kollektivtrafik

47. Att tillgodose god tillganglighet for de hallbara fardsatten med bl a fler bussfiler

48. Att ta fram en plan for driftsamverkan pa IT-omradet i syfte att effektivisera och
uppnd synergieffekter mellan IT-enheten, Bostaden AB och Umea Energi

49. Att ge Maltidsservice i uppdrag att ge forslag pa hur ej ekologiskt kott kan fasas
ut till forman for mer frukt och gront

50. Att ge fardtjansten i uppdrag att utreda ett gemensamt organ for all
kollektivtrafik, saval stadstrafik som sarskild kollektivtrafik och ge forslag pa
synergieffekter
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INVESTERINGSBUDGET 2018

Vansterpartiet foreslar en investeringsram pa samma storlek som S och MP, dvs. 677
miljoner, men ser behov av tydliga omprioriteringar jamfort med S/MP-budgeten, fran
bilvagar och administration.

LAGGA TILL FOLJANDE INVESTERINGAR 2018:
F-6 skola och forskola i Bullmark - andrat uppdrag

Vansterpartiet foreslar att den nya skolan i Bullmark byggs som en F-6-skola istéllet for
en F-3 skola som splittrar 1ag- och mellanstadiet. Den gamla skolan bor renoveras och
konverteras till foérskola respektive lokaler féor hemtjansten och/eller andra lokalbehov.

Ny skola pa Tomtebo samt kombinerad idrottshall/gymnastikhall
borjar byggas pa Tomtebo, 15+10 = + 25 mKkr £for 2018

Vi vill att en ny grundskola och idrottshall borjar byggas pa Tomtebo 2018. Barnkullarna
pa Tomtebo dr och kommer att vara valdigt stora de ndrmaste tio dren. Med den
befolkningsutveckling som vi har i de 6stra stadsdelarna forviantas antalet barn och
ungdomar i dldersspannet 6-18 ar 6ka med 35-40 procent under den kommande 10-
arsperioden. Det innebar fortsatt expansion av tranings- och matchtider for mer dn 150
lag i innebandy, fotboll och handboll. Vansterpartiet ser det som absolut nédvandigt att
fore annat prioritera en ny idrottshall pa Tomtebo.

Forvarv bostadsritter, + 7,9 mkr

Inom Tekniska namndens investeringsram vill vi 6ka summan for inkép av
bostadsratter, som med férdel kan anvandas som skyddade ldgenheter for valdsutsatta.

Byggande och reinvestering i forskolor och skolor, +30 mkr

For- och grundskolendmnden har under manga ar varit tvungen att skjuta upp
investeringar i forskole- och skollokaler. Vi lagger 30 miljoner for att delvis aterstalla
tidigare ramminskningar pa investeringar i barn och unga.

TA BORT FOLJANDE INVESTERINGAR 2018:

Minskad investeringsram Kommunstyrelsen, -20 mkr

Vi minskar ramen for KS ar 2018 och da far kommunstyrelsen prioritera inom ram dar
vissa investeringar kan behova skjutas fram i det lage vi ar, dar skola och férskola maste
ha framsta prioritet. Till exempel ser vi inte en ombyggnation av stadshusreceptionen
som ligger inplanerad som prioriterad.

Minskad ram Tekniska nimnden, -35 mkr
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Aven under tidigare dr denna mandatperiod har vi velat skjuta fram investeringar
avseende gator och parker som vi inte anser vara prioriterade, for att kunna klara
valfardsuppdraget. Det kan handla om te x industrigator, gatuombyggnationer och ej
specifierade trafikatgarder som maste forskjutas.
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Vansterpartiets budget i siffror

Namnder*

S ram for

V justering*

V ram 2018

ALDRENAMNDEN

Ratt till heltid utan delade turer
Forbattrade arbetsvillkor

6 timmars arbetsdag forsok hemtjanst
Avveckla LOV

INDIVID- OCH FAMILJENAMNDEN

Okade behov / undvika besparingar

Centrum mot vald — utokat uppdrag (sex mot ersattning,
HBTQ, valdtakt, Mansmottagning, stod i fordldraskap)

Forstarkning Kvinnojouren

Forstarkning Barnavardskedjan
Mer hemmaplansldsningar — mindre kopt verksamhet

Minskat kdp HVB - utslussboende

HLT — samverkan skola, socialtjdnst, primarvard (aterstallning
medel forsta linjen)

FOR- OCH GRUNDSKOLENAMNDEN
Okade behov / undvika besparingar

Minskade barngrupper - uppstart

Forbattrade arbetsvillkor (Slopad karensdag for forskola och
fritids, samt friskvardstimme dar sjuktalen ar storst)
Kompetensutveckling forskolepersonal (Kompetenscentrum
Genus, Idéan, Naturskolan)

GYMNASIE- OCH VUXENUTBILDNINGSNAMND
Okade behov / undvika besparingar

MILIO- OCH HALSOSKYDDSNAMNDEN

Budget- och skuldradgivn. barnfamiljer
FRITIDSNAMNDEN

Sportotek

UKF — Avgiftsfri kollektivtrafik upp till 13 ar
(uteblivna intdkter)

TEKNISKA NAMNDEN

Gator och parker
Cykelparkering 6vergar till UPAB
Fastighet

IT — samordningsvinster med bolagen

2018
-985,9

-1198,2

-1 820,1

-448,7

-12,7

-130,8

-1136,4

-42,5
-30,0
-11,0
-3,0
1,5
-8,0
-6,0

-4,0

-1,0

-2,5

8,0

-2,5

-66,1

28,3
10,0
0,3
3,5
15,0

-1028,4

-1206,2

-1886,2

456,1

-13,4

-130,9
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Fardtjanst manadskort/hogkostnadsskydd for alla -0,5
fardtjanstberattigade utifran arbetslinjen

BYGGNADSNAMNDEN -38,4 0,5 -37,9

Okad inkomst Lantméteriet 1,0

Bostadsanpassning -0,5

Flexibla detaljplaner 0,5

Okad tickningsgrad bygglov 0,5

KOMMUNSTYRELSEN -945,7 42,2 -903,5

Ramminskning 7,1

Oférutsedda behov/Utvecklingsanslaget 8,4

Effektiviseringar administration/central ekonomi och 5,0

personaladministration

Medlemsavgift Region Vasterbotten 0,2

Internationella enheten 1,0

Kommunikationsenheten 6,5

Naringslivsservice 7,5

Konferenser/Representation/Vasterbottensambassad/Grand 2,5

Minskat arvode/mandatstod 15 % 3,0

Bidrag Folkets hus 1,0

Krafthandel 44,0 2,0 46,0

Byggbonus 10,0 4,0 14,0

Intdkter

Skattehdjning 20 6re 55,4
-6914,1

*Vansterpartiet har utgatt fran S och MP:s budget och tabellen visar endast de poster dar vi skiljer oss at.
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