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1. Inledning

Manga inom Vansterpartiet Umea bidrog till en framgangsrik valrorelse 2014. De la grunden
till manga parlamentariska uppdrag. Nu driver partikamraterna i fullmaktige, utskott och
namnder aktivt och kunnigt vara politiska fragor. De marks ofta i media, medverkar i
manifestationer och tar initiativ till kampanjer. Vi vill att deras insatser ska fortsatta och
satta allt fler spar i stadens politik, som motstand mot radande makthavare och som
markorer for vilket samhalle som skulle vara mojligt. Vi vill ocksa att allt fler av partiets
ovriga medlemmar engagerar sig med idéer och handlingar till stod for hur vart
kommunalpolitiska handlingsprogram for mandatperioden ska forverkligas.

| det har forslaget till verksamhetsplan for 2016 har den nuvarande styrelsen samlat
forhoppningar, rad och strategier for att partiféreningen ska vaxa, bli starkare och kdnnas
alltmer meningsfull att tillhora. En hel del av detta riktar sig till den kommande styrelsen,
men det mesta riktar sig framfor allt till oss alla som partimedlemmar. Styrelsens olika
uppdrag ar meningsldosa om de inte genomfors med stod av och i samverkan med
medlemmarna. Samtidigt som vara aktivitetsgrader maste fa variera i respekt for vad livet i
ovrigt ibland kraver ar det forhoppningsvis sa att vi mar gott och stimuleras av att vara
politiska tillsammans.

Sammanfattningsvis innehaller planen forvantningar pa att hela partiféreningen ska
aktiveras mer i bade parlamentariskt och utomparlamentariskt arbete i god samverkan.
Forra aret investerade styrelsen i aktivistverktyget Zetkin, ett verktyg som ska underlatta
vara interna kontakter till stod for kampanjarbete mm. Den efterlangtade tidningen Nejlikan
kom med ett uppskattat forsta nummer och 6ppnar for viktig kommunikation mellan oss i
Véansterpartiet Umea.

Styrelsen valkomnar motioner med ytterligare forslag till hur vi tillsammans kan
vidareutveckla partiféreningen, aktivismen och var gemenskap. Vi ser fram emot spannande
diskussioner pa arsmotet, och emot ett kommande ar med bade kampvilja och kampgladje.

/Styrelsesv
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2. Utatriktad verksambhet

Vara utatriktade verksamheter ska helst vara en mangfald av sadana dar nagra bygger pa
gedigna traditioner, som firandet av 1 maj och uppmarksammandet av 8 mars, andra som ar
tradition av lite yngre datum, som medverkan i Pride, Feministiskt respektive Socialistiskt
forum, Kristallnatten och Valkomstmassan pa universitet, och ytterligare andra som utifran
gnistor tanda av aktuella handelser som manar till aktion. Det ska ocksa handla om 6ppna
forelasningar pa angeldagna teman och om kampanjer som initieras inom var forening —
styrelse, kommungrupp, eller av en omrades- eller temagrupp - eller av partiet centralt.

2.1 Offentliga méten

Under verksamhetsaret ska Vansterpartiet Umed anordna minst fyra offentliga arrangemang
i form av t ex foreldsning eller paneldiskussion som ar 6ppna for alla intresserade. Vi bor da
oftare 6vervaga att bjuda in var EU-parlamentariker och vara riksdagsledamoter for att
inleda och diskutera om sitt respektive specialomrade - Férhoppningsvis kan dessa gaster
ocksa gora studiebesdk pa olika arbetsplatser, vilket ocksa kan 6ka mojligheten till att
besoket blir uppmarksammat i media.

Samverkan med VSF kan leda till en foreldsning pa universitetet vid lunchtid och sedan en
under kvallstid i lokal ”pa stan”. Narmare samverkan med Ung Vanster leder ocksa till
Omsesidiga fordelar. Samverkan med ytterligare andra organisationer bor dven efterstravas,
atminstone for informationsspridning. Och samverkan med ABF bor i princip alltid ske infor
offentliga arrangemang.

Amne, tema och féreldsare bor viljas s att arrangemanget férvintas angd och engagera
bade vara medlemmar och andra som sympatiserar med vara grundlaggande varderingar.
Initiativ fran de omrades- och temagrupper som finns inom partiféreningen ska uppmuntras.
Ett for gruppen och darmed for partiet angelaget arrangemang ger inspiration och kan locka
fler att ansluta sig.

Det ar dessutom onskvart att vi overvager mojligheter till nagot kulturellt inslag eller
atminstone sang pa text som anknyter till motets tema.

2.2 Demonstrationer och manifestationer

Vansterpartiet Umea ska sarskilt uppmarksamma de viktiga politiska datum som Forsta maj,
Internationella kvinnodagen den 8 mars, och Kristallnatten den 9 november representerar
liksom den manifestation som Umead Pride innebar pa nagot varierande datum. Hur
uppmarksamheten ska komma till uttryck maste bland annat fa bero pa maojliga samarbeten
och vilket engagemang enskilda medlemmar ar villiga att bidra med. Formerna maste darfor
fa skifta mellan demonstration och offentligt méte till forelasningar och debattartiklar, eller
kombinationer av dessa former.

Internationella kvinnodagen 8 mars
Av tradition arrangerar Tjejjouren i Umea demonstration den 8 mars med ett moéte pa
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Hamnmagasinet efterat. S& kommer att ske ocksa 2016. Partiféreningen ska uppmuntra vara
medlemmar till delta i demonstrationen och bidra till att nya, snygga banderoller gors.

Infor dagen, som for Umea alltid infaller i sportlovsveckan, dr det ocksa en viss tradition att
Umed kommun tillsammans med Kvinnojouren, Tjejjouren och Kvinnohusféreningen
arrangerar nagot publikt. | ar blir det férhoppningsvis teater och panelsamtal med bland
andra Ida Ostensson p& Vavenscenen l6rdagen den 5 mars. Partiféreningen ska uppmuntra
vara medlemmar till att delta. En fest pa kvallen ar ocksa onskvard. En ytterligare mojlighet
ar att vi Vansterpartiet arrangerar t ex en féreldasning i anslutning till den 8 mars.

Forsta maj

Ocksa 2016 bor vi medverka till ett formote tillsammans med Ung Vanster och VSF, t ex vid
Kladnypan, med tal och musik for att sedan vandra till samlingsplatsen fér demonstrationen.
| planeringen for Enad Vanster demonstrationen ska Vansterpartiet ta en aktiv roll, vara val
forberett och verka for en demokratisk process. Allt for att sa starkt som moijligt
hogtidlighalla arbetarrérelsens hégtidsdag med bade klassmedvetenhet och feminism. Till de
forberedande motena bor partiforeningen om mojligt utse tva representanter. Det &r en
fordel om styrelsen tidigt granskar och har forslag till plattform och talkérsparoller, helst i
samrad med VSF och Ung Vanster. Det ar ocksa dnskvart med musik t ex trummor i taget,
liksom sang och musik pa torget. Badadera behdver hanteras i god tid for att forverkligas.

Det har varit valbesdkt nar Vansterpartiet ordnat fest eller fika med kulturellt inslag direkt
efter demonstrationen med Enad Vanster i en lokal som ar tillganglig aven med rullstol.
Denna tradition ska fortsatta och for 2016 ar den stérre lokalen i Ordenshuset bokad.
Dessutom ar det onskvart att styrelsen tar initiativ till en informell sammankomst pa kvallen.

Valkomstmaissa pa universitetet

| samband med terminsstarten pa hosten arrangeras en Valkomstmassa pa universitetet dar
ocksa politiska partier kan delta. Aktiviteten for oss bor samordnas med VSF sa att vi
atminstone har vara informationsbord som grannar. Dessutom behdver vi utveckla
interaktiva inslag som nagon tavling, en fotoaktivitet som t ex Yes we can eller ett
kulturinslag. Fika att bjuda pa lockar ocksa besdkare att stanna upp och bérja prata.

Pride

Vanligen genomfors Pride i Umea nagon gang under september. Vansterpartister bor
uppmuntras att medverka genom att gora banderoller, delta i paraden med V:s
prideballonger samt garna ocksa skriva insdndare eller debattartiklar.

Skyltsondag/klimatmanifestation
Under 2016 vore det bra med deltagande vid Skyltséndagen, om utrymme bara finns med
exempelvis litervis med glogg (det gar at massor!), pepparkakor, ett budskap plus broschyrer
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och flygblad. Om de globala aktionsdagarna for klimatet fortsatter sa ar det bra att
samordna med dessa och att soka demonstrationstillstand vid Radhustorget i god tid.

Och flera ...

Vi ska liksom tidigare strava efter att ta initiativ till manifestationer ocksa vid andra tillfallen
och forsoka medverka i aktiviteter nar andra oss naraliggande organisationer bjuder in till
samverkan i angelagna fragor.

2.3 Socialistiskt och Feministiskt forum

Det har varit tradition att bade ett Socialistiskt och ett Feministiskt forum anordnas i Umea
varje ar. Feministiskt forum genomfdordes dock inte under 2015, men aterupptas
forhoppningsvis 2016. Eftersom bada forumen angar helt centrala fragor for Vansterpartiet
ar det angelaget att vi medverkar bade som medfinansidarer och med forslag till foreldsare.
Det ar ocksa efterstravansvart att styrelsen utser minst en ansvarig sa att vi blir aktiva i
planeringen av dessa forum.

2.4 Kampanjer

Partiféreningen ska anstranga sig for att uppmarksamma och organisera aktiviteter inom de
nationella kampanjer som partiet centralt lanserar.

Eftersom Vansterpartiet sitter i opposition i Umea kommun finns det all anledning att
bedriva kampanjer utifran den politik vi vill se férverkligad i Umea kommun. Under
verksamhetsaret ska darfor partiféreningen i samarbete med kommungruppen genomféra
en kampanj for avgiftsfri kollektivtrafik. Fler kampanjer som tar upp aktuella fragor ar givetvis
dnskvarda. De olika omrades- och temagrupperna ska uppmuntras att bidra till kampanjer.

2.5 Omrades- och temagrupper

Generellt sett ska partiféreningens omrades- och temagrupper ha stor frihet att besluta om
sina aktiviteter, former for sin interna kommunikation, ansvarsférdelningen inom gruppen
mm. Grupperna ska uppmuntras att ta initiativ till och genomféra olika utatriktade
verksamheter. De ska da ocksa ha frihet att skapa lokalt eller tematiskt anpassat material att
anvanda inom sin budget eller efter att ha fatt styrelsens godkannande av kostnaderna.

Tva av grupperna har skrivit forslag infor 2016, se bilaga.

2.6 Vansterpartiet i och for hela kommunen

Vansterpartiet Umea ar partiférening som ska verka for hela Umea kommun. Var politik ror
inte enbart de omraden dar partiforeningen har en stark tackning, som centralortens
studentomraden och Ersboda. Senaste valresultatet visade att partiets politik fatt okat
fortroende bland kommunmedborgarna ocksa i de stads- och kommundelar dér vi vanligtvis
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syns mycket sillan. Aven om vara medlemmar inte ar jamnt férdelade inom kommunen &r
det darfor viktigt att vi syns ocksa i t ex Obbola, Holmsund, Hérnefors och Savar. Under
verksamhetsaret ska partiféreningen darfor ha fler politiska aktiviteter och mer
informationsspridning runtom i kommunen.

3. Samarbeten

Véansterpartiet dr en del av den breda vanstern i Sverige. Vart mal ar att bygga ett
socialistiskt och feministiskt samhalle pa ekologisk grund. | denna strdvan efter frihet och
jamlikhet behover Vansterpartiet soka samarbete med organisationer och verksamheter
som gagnar vara politiska malsattningar. Darfor har Vansterpartiet i Umea ett bra samarbete
med lokala vansterorganisationer i kommunen. Samarbetsorganisationer ar bra att ha vid
genomférande av manga verksamheter, som exempelvis férelasningar, 6ppna moten,
manifestationer, utbildningar och annan verksamhet.

Vansterpartiet Umea samarbetar sarskilt med Ung Vanster och Vansterns Studentférbund
(VSF), ett samarbete som ska vardas och kan utvecklas ytterligare. VSF tog under aret ett
initiativ till gemensamt mote for samordning, nu bor partiféreningen ocksa gora detta. Ung
Vanster och VSF ska, om motet galler fragor av gemensamt intresse, fa kallelse till
partiféreningens styrelsemoten och valkomnats att delta som adjungerade.

Som en del av arbetarrorelsen samarbetar vi med Arbetarnas bildningsforbund (ABF). Vid
genomforande av exempelvis forelasningar eller utbildningar ar ABF en tillgang. Som
medlemsférbund kan Vansterpartiet soka ekonomiskt stod och ABF erbjuder sina lokaler for
olika verksamheter utan kostnad.

Utanfor den breda vanstern och arbetarrorelsen ar samarbeten inte lika sjalvklara eftersom
manga organisationer markerar sig som partipolitiskt obundna. Detta hindrar dock inte att vi
ger tips om deras aktioner, grupper mm som angar vara fragor och kan uppmuntrar var
medlemmar att ansluta sig. Det hindrar inte heller att vi aktivt bjuder in foretradare for olika
organisationer till att medverka i offentliga moten eller bidra med utbildning och
information pa medlemsmoten. Saddana samverkansformer bor utvecklas ytterligare, likasa
att vi dmsesidigt forsdker att anvanda varandra for informationsspridning.

4. Information och kommunikation

Facebook har varit en prioriterad och viktig kanal for att sprida information. Pa var
Facebooksida anslar vi var verksamhet, skapar event och presenterar var politik. Liksom
tidigare ska vissa handelser marknadsféras med gilla- kampanjer for battre exponering i
nyhetsflédena. Facebooksidan kan kopplas samman med vart Twitterkonto under 2016 om
sadan aktivitet 6nskas.

Nar det géller Facebook sa bor diskussionen fortsatta om lampligt antal inlagg per dag och
om vilken typ av inldgg det borde finnas mer eller mindre av. Ambitionen att publicera nagra
foton och nagra rader fran alla 6ppna moten, medlemsmaoten, gruppmaoten och
demonstrationer som vi haller eller &r medarrangérer for bor kvarsta. Fler gilla-kampanjer
bor goras, i vart fall en pa varen respektive hosten For att undvika att ovana personer
”slinter med fingret” sa ar det viktigt att styrelsen bestammer vilka som ska kunna redigera
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Facebook-sidan och att endast de som kommer gora inlagg med mera ska ha
redigeringsmodjlighet.

Hemsidan

Vinsterpartiet Umed har en hemsida [www.umea.vansterpartiet.se]. Aven om den har férre
besok an Facebooksidan har den viktiga funktioner for att ge en samlad bild av vad vi har
gjort och gor som férening och inom kommunalpolitiken. Ambitionen ska fortsatt vara att
sidan ska vara uppdaterad med aktuell information saval i I6pet som i kalendariet. Viktigare
handlingar som motioner och interpellationer ska ocksa snabbt finnas dar.

Hemsidan bor alltsa hallas uppdaterad vad galler evenemang, politik, kalendarium,
kontaktuppgifter med mera och farsk information ska hallas synlig medan gammal
information kan flyttas langre ned i hierarkin. Hemsidan kan anvandas till att ladda upp
dokument s3a att medlemmar kan ga dit och ladda ned till exempel moteshandlingar. Istallet
for att lagga ut mycket text pa Facebook-sidan kan man lanka till ett inlagg pa hemsidan. En
uppdatering av hemsidan till partiets nya mall ar dnskvard.

Affischer mm

| samband med féreldsningar eller annan verksamhet som vi arrangerar eller medverkar till
ska det goras affischer, flygblad eller dylikt, for att informera allmanheten om den planerade
aktiviteten. Det ar en férdel om det kan tas fram rutiner for hur medlemmar i olika
stadsdelar kan bidra till att affischer sprids i deras respektive omraden. Det ska vara rutin att
utatriktade aktiviteter kommer med i de kalendarier som erbjuds utan kostnad. | vart fall
infor storre arrangemang bor daven annonsering i lokaltidningarna, gratistidningarna och pa
Allt om Vasterbotten 6vervagas.

5. Intern verksamhet

5.1 Styrelsen och arbetsutskottet

| borjan av verksamhetsaret 2016 ska styrelsen ha en styrelsehelg, eller i vart fall ett langre
mote under ett veckoslut dels for att de valda ska lara kdnna varandra och kunna skapa ett
bra arbetsklimat, dels for att géra en overgripande planering for aret och en intern
arbetsfordelning. | samband med detta rekommenderas styrelsen att diskutera ett
gruppkontrakt for att klargora forvantningar och normer for insatserna i arbetet och pa
motena.

Styrelsen ska faststélla datum for sina moten atminstone terminsvis och bevaka att
aterkommande arrangemang kan forberedas i god tid. Styrelsen ska ocksa i ovrigt fullfolja
en god skotsel av ekonomi, administration och information. Det ar extra viktigt att styrelsen
beaktar sitt ansvar som arbetsgivare for partiets funktionar.

Styrelse ska inratta ett arbetsutskott (AU) med foreningens ordforande, sekreterare och
kassor. AU kan i styrelsens stalle besluta i fragor som ar av mindre vikt eller kraver snabbt
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stdllningstagande. AU:s beslut ska rapporteras till styrelsen pa nast foljande mote.

Under verksamhetsaret bor styrelsen fortsatta den sammanstéllning av texter som bara
hunnit paborijas till en “handbok” med till exempel mallar for arshjul, arbetsordningar,
arbetsbeskrivningar, listor med saker att tanka pa infor lika aktiviteter som medlemsmoéten,
offentliga moten, valkomnande av nya medlemmar, struktur fér dagordningar, protokoll
med mera, allt i syftet att underlatta styrelseledamoternas arbete.

Styrelsen ska ge stod till befintliga omrades- och temagrupper och verka for att ytterligare
grupper bildas. En Mariehemsgrupp ar efterlangtad sedan tidigare och en antirasistgrupp ar
ocksa extra dnskvard. Forhoppning om en pensionarsgrupp har ocksa natt oss. Samtidigt
maste det markeras att varje grupp ar helt beroende av att medlemmar vill vara aktiva i den.

5.2 Partilokalen

Var partilokal ska fungera bade som arbetsplats med kontorsytor och som méteslokal. For
moten finns ocksa kvarterslokalen att anvdanda utan kostnad. Den maste bokas via
kvartersvarden som ocksa har nycklarna dit.

Partilokalen anvands, forutom av Vansterpartiet Umea, av Vansterpartiet Vasterbotten och
Ung Vanster. Det ar Vansterpartiet Vasterbotten som har hyreskontraktet med Bostaden
vilket gor att Vansterpartiet Umea och Ung Vanster ar andrahandshyresgaster. Pa vara
respektive kontor galler i princip sjdlvbestammande, andra ytor utrustas av Vansterpartiet
Vasterbotten. Trivselregler upprattades vid inflyttningen som bl a innebar att varje
forandring av lokalen maste ske efter samrad. Nyligen beslutades ocksa att vi som ar
hyresgaster i vart fall ska traffas en gang under varen respektive hosten och dessutom vid
behov.

Det ar mycket som behover fungera utifran rutiner. Styrelsen har ansvar for att bevaka och
underlatta detta, men var och en som anvander partilokalen maste ocksa bidra med att ta
ansvar. Nycklar till lokalen ska aterlamnas nar ett uppdrag upphor. Bokning infér moten
behover ske for att undvika plotslig upptackt av att flera grupper kanske inte ryms samtidigt.
Efter ett m6te uppmanas var och en att stalla disk i maskinen, sortera ev. avfall liksom att
hjalpa till med att stdlla mobler i ordning, kasta sopor och garna ocksa bidra till att avfall
[amnas till atervinning. Det handlar ocksa om att forvara material pa basta satt och t ex
respektera markta hyllor i skapen, att banderoller och skrymmande saker flyttas till
kallarutrymmena efter att de anvants. En informationstavla i hallen om lokalen och rutinerna
ar onskvard, likasa vissa uppgifter pa hemsidan.

Inte minst ar det viktigt att med en barnhorna i lokalen sa ska den upplevas lattstadad och
funktionell, det vill sdga att inga barn ska skadas av att vistas i lokalen.

5.3 Ekonomi

Malsattningen ar att partiforeningen ska ha en stark ekonomi, med pengar avsatta for en
aktiv utatriktad verksamhet samtidigt som det byggs upp en buffert infér kommande
valrorelse. Den budget som arsmotet beslutar om ska féljas upp av styrelsen med
rapportering av kasséren som en staende punkt pa dagordningen. Minst en gang per halvar
bor partiforeningens konton pa Nordea bevakas sarskilt.

Partiskatten maste foljas upp eftersom den ar en betydande inkomstkalla. Om majligt ska
styrelsen ocksa locka till gavor/bidrag till féreningens sk kampfond. Styrelsen ska ocksa
anstranga sig for att finna samarbeten som kan leda till medfinansiering av olika aktiviteter.
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Foreningen har nu en vardefull funktionar anstalld pa 15 % tjanst. Med en god ekonomisk
utveckling ska vi ha som malsattning att anstélla ytterligare personal infor och under
kommande valrorelse.

5.4 Medlemsméten

Kommungruppen i Umea arrangerar enligt tradition kommunalpolitiska medlemsméten ca
en gang i manaden. Dessa moten genomfors pa mandagen fore kommunstyrelsens moéten.
Ytterligare medlemsmoten ska arrangeras av styrelsen och hallas minst tre ganger per
termin. De kan med fordel ha olika teman med en inledning som f6ljs av diskussion.
Medlemsmotet ar en grundlaggande demokratisk arena for partiféoreningens medlemmar att
motas pa for att diskutera politiska fragor liksom for att utbyta tankar och idéer. Det &r
viktigt att medlemsmaotena ar tillgangliga for alla partiféreningens medlemmar. Den under
2015 anskaffade rampen till entrén ska vara utlagd infor samtliga medlemsmoten for att
underlatta for ev barnvagnar och personer med nedsatt rorelseférmaga. Medlemsmoten ska
om mojligt planeras sa att dessa halls pa olika veckodagar och alternera mellan jamna och
udda veckor for att underlatta for fler att delta. Barnpassning har varit och ar angelaget.

Barnpassning

Under 2016 bor barnpassning fortsatt erbjudas atminstone vid medlemsmaoten och arsmote,
forslagsvis under forutsattning av forhandsanmalan sa att barnpassningen kan stallas in om
ingen har anmalt behov. En mdjlighet ar att efterlysa frivilliga barnpassare i borjan av
verksamhetsaret och om det inte blir napp, fortsdtta med extern barnpassning dar
foreningen nu har en etablerad kontakt.

Eftersom efterfragan for barnpassning pa vardagskvallar ar begransad sa kan partiféreningen
underlatta for smabarnsforaldrar att delta pa moten pa andra satt: erbjuda barnpassning vid
moten som forlaggs till helger och att ibland bérja métena klockan 18 istallet for 18.30, eller
annu tidigare men med pizza eller matigt fika. Barnpassning kraver att man har bokat en
lokal dar det helst finns en lekhorna eller plats for lek i ett separat utrymme. | partilokalen
behdver da bade stora rummet och soffhdrnan/lekhdrnan bokas fér motet.

5.5 Studier och utbildning

Studieverksamhet och internutbildning ar viktiga for en politisk rorelse som vill férandra
samhallet. Med kunskap féljer en storre trygghet och battre sjalvfortroende som underlattar
i diskussioner och aktiviteter. Partiféreningen ska vara ett stod i den utvecklingen genom att
erbjuda medlemmarna kunskaper om partiets ideologiska grunder och vilka metoder som
finns for att forverkliga de politiska malen. Darfor ska en grundcirkel i socialism, feminism
och organisering erbjudas minst en gang under verksamhetsaret. Medlemmarnas egna
initiativ till och 6nskemal om andra studier ska ocksa uppmuntras och stédjas sa att de om
moijligt forverkligas, till exempel genom att bistd med att sprida information till vara
medlemmar. ABF &r viktig samverkanspart och erbjuder ocksa bra lokaler utan kostnad for
vara cirklar.
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Biblioteket

Under 2014 startade styrelsen ett bibliotek i partilokalen. Det bestar framst av donerade
bocker, men inkdp har ocksa gjorts. Forhoppningen ar att biblioteket ska vara uppdaterat
med en blandning av litteratur som behandlar socialistiska, feministiska, antirasistiska, miljo-
och klimatangeldgna fragor. Medlemmar uppmanas till fler bokgavor och till att tipsa
styrelsen om dnskade inkdp. Bockerna ar mojliga att lana hem efter markering pa en
lanelista och kan ocksd anvandas som underlag for studiecirklar.

5.6 Medlemsvard

Vansterpartiet ar sina medlemmar. For att det politiska arbetet ska fungera kravs att alla
medlemmar kanner trygghet och upplever sig bemotta med respekt, vilket i sin tur
forutsatter att varje medlem ocksa visar respekt mot andra. Detta ska inte hindra livfulla
diskussioner dar meningsskiljaktigheter far brytas. Sa uppfyller vi malsattningen att ha hogt i
tak och att vara en dynamisk organisation dar vi har ratt att forutsatta varandras goda
avsikter. Vid nomineringar pratar vi inte illa om nagon kandidat utan framhaller fortjanster
hos den vi 6nskar ska fa uppdraget. Och utat haller vi ihop.

Nya medlemmar ska valkomnas och medlemmar sedan tidigare ska uppskattas for sina
insatser. De som inte ar aktiva ska respekteras for att de kanske behdver en paus eller maste
gora en annan prioritering under en period. Redan att vara medlem i partiet ar en politisk
handling. Hur den handlingen utvecklas vidare ar mycket beroende av vad féreningen och
andra medlemmar erbjuder. | detta har styrelsen ett sarskilt ansvar, verktyget Zetkin ar tankt
att underlatta fran om med varen 2016. Om nagon medlem har en fundering omkring en
hdndelse, om den ser att nagon far illa eller sjalv kdnner sig asidosatt eller dylikt, ska
medlemmen i fortroende kunna vanda sig till styrelsen for att prata om vad som hant och
vad som kan behdva goéras pa grund av detta.

| medlemsvarden ingar sarskilt att genom utskick eller personlig kontakt valkomna nya i
partiféreningen. Regelbundet ska de ocksa bjudas in till méten som vdalkomnar nya och
"nygamla” medlemmar liksom nyfikna sympatisérer. Da ska de fa traffa representanter for
styrelsen och kommungruppen, fa en introduktion i partiets politik, information om aktuella
politiska fragor lokalt liksom om hur partiféreningen arbetar med olika moétesformer och
grupper. Under senare ar har dessa moten skett som en enklare middag dar partiféreningen
bjudit pa vegetarisk pizza.

| medlemsvarden ingar ocksa att arrangera lattsammare moten eller fester som riktar sig till
bade medlemmar och till deras barn, familjer eller vanner. Sddana sociala aktiviteter ar
ocksa en viktig del i en val fungerande forening. De bidrar till att medlemmarna lar kdnna
varandra battre, skapar samhorighet och bidrar till en god stamning. En fest infér sommaren
och en fest infor julen ska arrangeras av styrelsen. Andra sociala eller kulturella aktiviteter,
som t ex sondagsfika eller filmvisning, ska ocksa erbjudas under férutsattning att nagra
medlemmar tar initiativet till och ansvaret for den aktiviteten.

5.7 Intern kommunikation och information

Information om vad som hdnder samt rapportering fran tidigare och pagaende evenemang
ar viktig for interndemokratin och for aktivering av medlemmar, medlemsvarvning och
opinionsbildning. Vara medlemmar har olika vanor néar det géller att lasa e-post, Facebook
och hemsidor. Darfor ar det viktigt att samma information kommer ut via alla kanaler, om an
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inte alltid exakt samtidigt. Vanligt brev bor skickas till dem som inte angett e-postadress
infor viktiga moten och maste skickas till dem med kallelse och verksamhetsplan infor
arsmotet.

Medlemsnytt

Utskick via e-post rubricerad Medlemsnytt till partiféreningens medlemmar med
information om vad som ar pa gang i partiféreningen eller annat viktigt och garna med tips
om andra organisationers viktiga aktiviteter, ska fortsatta med hogst tva veckors mellanrum
om vi fortsatter pa nuvarande aktivitetsniva, men nagot glesare under sommaren.
Forhoppningsvis kommer de tekniska problemen med particentralens e-postserver att |6sas
under aret.

Nejlikan

Interntidningen Nejlikan kom med sitt férsta numer under slutet av 2015. Denna digitala
tidning kommer att ha en viktig funktion. Information om och rapportering fran handelser
kan nu kanaliseras via den. Styrelsen bor bevaka att det gors reportage fran exempelvis
storre 6ppna evenemang, garna genom att utse rapportor i samband med planeringen av
respektive evenemang. Texten kan da bli utforligare @n vad utrymmet pa Facebooksidan
medger. Interntidningen kommer att vara viktig ocksa for en skriftliga interndebatt som vi
saknat. Ambitionen ar att Nejlikan ska bli en kanal dels for att berdatta om den verksamhet
som partiforeningens medlemmar bedriver, dels for styrelsen att kommunicera med
medlemmarna men ocksa fér medlemmarna att kommunicera med styrelsen och varandra.
Potentialens grans satts av viljan och engagemanget hos oss alla. Ansvaret for tidningen ska
ligga pa en redaktionsgrupp som forhoppningsvis vaxer omkring den person som varit
drivande i utvecklandet av tidningen, Daniel Nystrom, och som nu ar redaktor. Det &r en
fordel om de i redaktionsgruppen inte ingar i styrelsen. Styrelsen ska om mojligt ocksa lata
trycka Nejlikan i ett antal exemplar som bor finnas pa partiféreningens bokbord vid olika
arrangemang och med fordel ocksa bor kunna delas ut vid moéten fér nya medlemmar.

Zetkin

Nar vi efterlyst personer som kan hjalpa till med olika saker per mejl och Facebook sa
kommer det ofta fa svar. Dessutom gors en hel del organisatoriskt arbete pa ett ineffektivt,
alderdomligt satt. Under verksamhetsaret bor féreningen avsatta gott om tid och resurser
till att utbilda medlemmar i, implementera och dra full nytta av aktivistverktyget Zetkin, det
digitala verktyg som utvecklats for att |6sa organisatoriska problem, effektivisera
organisationsbygget och sanka trosklarna for fler att bli aktiva. Det kommer troligtvis krava
att styrelsen tar initiativ till en grupp som arbetar med att implementera Zetkin. Om allt gar
bra, kommer Zetkin att bli ett vardagligt verktyg for styrelsen. Det kommer att sanka
troskeln for var och en av oss medlemmar som vill organisera ett mote, en kampanj eller
liknande, eftersom det finns ett bra hjalpmedel. Verktyget bor innebéra att fler medlemmar
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kan aktiveras, om &n till enstaka insatser under aret, eftersom de bara kommer att fa
forfragningar om att hjalpa till med sadant som de sjalva har meddelat intresse for.

5.8 En jamlik och stark partiforening

En demokratisk forening ar jamlik. Var partiférening maste vara det for att vi med
trovardighet ska kunna driva var politik for ett socialistiskt, feministiskt och darmed jamlikt
samhalle.

Medvetenheten om att olika former av fortryck, utifran klass, kon, kdnsidentitet eller
uttryck, sexuell laggning, hudfarg, funktionsnedsattning, alder med mera, ofta forstarker
varandra gor att partiféreningen har all anledning att agera for att bryta ner dessa strukturer
som skapar ojamlikheter mellan oss som medlemmar i partiet — med en vild ambition att
narma oss en fristad/frizon fran vad som galler i samhallet i stort och for att vi alla ska
starkas i kampen for att forandra detta samhalle ocksa.

Genom partiféreningens internfeministiska arbete ska kvinnorna i partiet starkas och deras
insatser synliggoras. Partiféreningen ska underlatta fér medlemmarna att delta i kurser med
sadana syften. For att vidareutveckla det internfeministiska arbetet rekommenderas
styrelsen att studera partiets internfeministiska handbok och annat normkritiskt material,
for att inspireras till fler metoder i arbetet mot olika fortyck.

Det socialistiska arbetet far inte bygga pa patriarkala maktstrukturer och det
internfeministiska arbetet far inte bygga pa heterosexualitet som det normala sattet att vara
och ha relationer. Majoriteten i var partiférening ar heterosexuella och vi lever alla i ett
samhalle med en heterosexuellt normerande syn. Hbtq-fragor ska darfor synliggoras, och vi
ska bevaka att heteronormen inte genomsyrar vara texter eller yttranden. Eftersom hbtg-
personer utsatts for heterosexism som riskerar att skapar dalig sjalvkansla och
marginalisering vill partiféreningen arbeta for att hbtg-personers roll som vansterpartister
starks.

De flesta i var partiférening har ljus hudfarg, ar vita. Ocksa det innebar en priviligierad
position som maste beaktas. Madnniskor med moérkare hudfarg moter livsbegrasande
fordomar pa manga hall i samhallet. De ar till exempel underrepresenterade i demokratiska
forsamlingar. Partiféreningen vill bryta ocksa den strukturen genom att starka ickevita
medlemmar i deras roll som vansterpartister.

Partiforeningen maste ocksa utveckla tryggheten for personer med olika
funktionsbegransningar. Tillgangligheten till partilokalen, dar manga moten halls, har
forbattras med en ramp men behodver ocksa dérroppnare. Vid lokalbokningar behéver
tillgang till horslinga bevakas. Teckentolk ska om mojligt anlitas vid storre moéten.

En partiférening med en mangfald av medlemmar som far, kan och vagar ta plats, medfor att

var politik kommer att utvecklas allra bast. Sa river vi strukturer och blir starkare i
klasskampen!
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Bilaga

Miljogruppen ar en 6ppen grupp som l6pande utarbetar sin verksamhet av dem som
kommer pa vara moéten och driver fragor. Under varen kommer vi i vart fall att arbeta vidare
med Eko-eko rapporten. Vi kommer ocksa att fortsatta vara diskussionskvallar i skiftande
amnen, men dven forsoka genomfora aktioner och utatriktad verksamhet for att lyfta
Vansterns rattvise- och miljopolitik utat.

Feministgruppens ambition ar ett fortsatt engagemang for feministiska krav, inte minst infor
8 mars, 1 maj, Sommartalet och Socialistiskt forum. Forhoppningsvis ocksa vid Feministiskt
forum som vi hoppas blir av detta ar och vid Skyltséndagen som vi inte médktade med i ar. Pa
onskelistan star ocksa bildandet av en efterlangtad feministisk sang- och/eller musikgrupp
och, inte minst, att vi ska lyckas med att skriva motion till kongressen for en skarpare
feminism i hela partiet.
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