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Inledning

Vansterpartiet ar ett socialistiskt och feministiskt parti for ekologisk hallbarhet. Det &r utifran
dessa varderingar vi engagerar oss i en stravan for rattvis fordelning, jamstalldhet och en ren miljo.

Kommunvalet 2014 var en stor framgang for Vénsterpartiet. Vi fick ytterligare tva mandat i
kommunfullmaktige och har nu 9 ordinarie och 5 erséattare. Tyvarr innebar inte valframgangen att
Vansterpartiet har fatt mer makt dver utvecklingen i Umea, tvart om. Socialdemokraterna valde att
inte fortsatta samarbetet med V utan istallet samarbeta med MP och dessutom inga en valteknisk
koalition med allianspartierna, trots att S har majoritet med V.

Under 2015 har kommungruppen valt att prioritera de politikomraden som faller under
fokusomradena ”Den barnvénliga staden” och Omfordelning mellan mén och kvinnor”, som vi
kom fram till under ett storméte i kommungruppen i UMEVA:s lokaler den 10 maj 2015. Denna
prioritering praglade saval var skuggbudget for 2016, var masstidning som vi delat ut i brevlador,
pa gator och torg, och var praktiska politik i namnderna.

Under aret har kommungruppen och styrelsen fardigstéllt Stadgar for Vansterpartiet Umeas
kommunala grupp, som faststalldes av ett medlemsmote den 9 februari 2015. Vi har ocksa upprattat
en Arbetsordning for kommungruppen och en Handledning for arbetet i n&mnder och styrelser. Alla
dessa dokument och dven en dversikt dver vara fortroendevalda, hittar du pad var hemsida:
http://umea.vansterpartiet.se/foretradare/kommungrupp/

En oversikt dver vilka motioner, interpellationer, enkla fragor, insandare och debattartiklar som
skickats in av kommunfullmaktigegruppen under aret hittar du som bilaga till detta dokument.

Kommungruppens rapporter fran namnder, utskott och
styrelser

Kommunstyrelsen
Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU)

Ulrika Edman (ord)
Mattias Sehlstedt (ord)
Asa Backstrom (ord)
Lennart Arvidsson (ers)
Arijan Kan (ers)
Caroline Taljeblad (ers)

Det forsta aret har handlat mycket om larande av drendegang, 6versikt och av budgetberedning.
Bade AU och KS ér i princip en transportstracka dar det handlar om att ha sa korta méten som
mojligt och det mesta redan ar klart innan det kommer upp pa bordet. Trots att KSAU bestar av
Umeas 7 toppolitiker fors fa eller inga diskussioner alls om vad som ar bast for Umeborna. Alla
arenden bereds i presidiet i KSAU (S och M) och det verkar vara d&r som alla vésentliga beslut
fattas. Det ar mycket séllan, eller aldrig, som S och M har olika uppfattningar i fragor.



http://umea.vansterpartiet.se/foretradare/kommungrupp/

Gruppledare diskuterar arenden av principiell karaktar med 6vrig gruppledning om nagot kanns
otydligt. I den man arenden ber6r 6vriga namnder och styrelser sa tas dessa med V-representant i
respektive namnd. Ofta handlar det om avgorande beslut dér det inte finns tid att diskutera brett i
partiet, men gruppledare kollar alltid av och tar in synpunkter av sa manga som mojligt géllande
Vansterpartiets fardriktning i fragorna. | den man fragor ocksa kommer upp pa kommunstyrelsen sa
tas arenden av principiell karaktar pa kommunpolitiskt medlemsméte alternativt en bredare
forankring i kommunfullmaktigegruppen.

Ungefar halften av alla fragor beslutas i KSAU och kommer aldrig upp till Kommunstyrelsen. En
stor andel av de fragorna ar upphandlingsfragor.

Budget

Alla stora fragor for kommunen passerar KSAU och KS, men den arliga budgeten ar naturligtvis
den som &r av storst vikt. Vansterpartiets skuggbudget for 2016 kravde mycket arbete utifran att vi
alla var nya i budgetprocessen Men vi gjorde ett gediget arbete, och vi kan vara valdigt stolta dver
resultatet! Vansterpartiets budget for Umea kommun 2016 genomsyrades av tva vagledande
principer: barnperspektivet och omfordelning mellan méan och kvinnor. V tror pa vaélfard framfor
skrytprojekt, och endast genom att starka upp valfarden och manniskors trygghet kan vi na
kommunens mal om ett socialt, ekologiskt och ekonomiskt hallbart Umed, och vart mal: att véxa
utan storstadsproblem.

| budgeten finansierade vi fullt ut volymokningarna i de tre grundldggande vélfardsndmnderna For-
och grundskolenamnden, Individ- och familjenamnden och Aldrenamnden, och vi finansierade dven
uppraknad index som tacker de verkliga lone6kningarna. Dessa tre namnder undandras alltsa i V:s
budget de smygbesparingar som kommer ske med Socialdemokraternas forslag och de kraftiga
neddragningar som Alliansens budgetforslag innebar, dven om vi arligt ska saga att utifran det
underskott som IFN har sa skulle inte heller (V)ar ram racka. Skuggbudgeten inneh6ll dessutom
bl.a. ett reformpaket till Individ- och familjendmnden inkl. en lonesatsning for socialsekreterare
inom Barn & Unga. | budgeten vidholl vi dessutom forra mandatperiodens satsningar pa
aldreomsorgen. Genom full tackning for I6ner och behov samt en specifik riktad satsning pa 6
timmars arbetsdag som ett ettarigt forsok pa ett dldreboende sd kan malet nas om lagre
sjukskrivningstal, mer livskvalitet och pa sikt battre halsa och mer tid med barnen. Det ar en tydlig
feministisk arbetsmiljosatsning med goda erfarenheter fran det roda Goteborg. Pengarna
omprioriterades fran Gymnasienamnden, Kommunstyrelsen och Tekniska Namnden. Med andra ord
ar det vagar, kommunadministration och icke utvéarderade néringslivsprojekt som vi bortprioriterade
till forman for barnen och kvinnodominerande valfardsyrken.

For- och grundskolenamnden

Daniel Kallos (representant i AU)
Elisabet Forssell (ordinarie)
Caroline Taljeblad (erséttare)
Jonas Halléhn (ersattare, Fi)

De fragor som varit mest aktuella under aret har varit skolgang for barn till EU-migranter,
omorganisation av skolorna i Holmsund och Obbola, tillgang till fritids for barnen i Bodbyn,




kompetensforsorjning (i Botsmark ar lararbristen sa allvarlig att barnen nu bussas till Bullmark
skola istallet), effektiv lokalforsorjning, rektors arbetsbelastning samt resursfordelning. Efter
patryckningar fran V planerar namnden att ta fram en ny modell for resursfordelning for for- och
grundskolan som vi ser fram emot att paverka i klok riktning. Likvardighet inom skolan ar en viktig
fraga aven for S i namnden. Vi har varit padrivande i fragor om lokal skolutveckling,
lararfortbildning och samarbete mellan kommun och lararutbildning. Vi har ocksa sokt lyfta fragor
om fritidspedagogernas arbetsuppgifter och samverkan med 6vrig skolverksamhet.

Den budget och uppdragsplan som togs pa oktobernamnden lamnar mycket att 6nska. Vi fick inte
igenom manga av vara andringsforslag och budgeten for 2016 innebar nedskarningar pa 30 miljoner
nasta ar. Viktiga kompetenscentra som Hedlunda, Naturskolan och Idean kommer att fa mindre
resurser, och V har flera ganger papekat det olyckliga i detta. Vi stallde oss trots allt bakom
budgetbeslutet.

Under aret har vi varit pa flera studiebesok i olika verksamheter och arbetat for att knyta kontakter
utanfor namnden, bl.a. med lararutbildningen pa universitetet. Vi har varit aktiva nar det géaller att
svara pa nationella remisser, dd kommunens remisshantering ar under all kritik. Vi skickade in ett
eget remissvar till utbildningsdepartementet pa ett betankande om rektorers arbetsborda, som till
skillnad fran kommunens fick ett bra gensvar bland de fackliga organisationerna.

Samarbetet med FI har fungerat valdigt bra, men samarbetsklimatet mellan VV+Fi och Gvriga partier
ar inte helt bra. S har alla taggar ut mot oss, och MP och Alliansen forhaller sig mycket svala. (V)ar
frustration gallande Socialdemokraternas visionsldshet skiner igenom och vi lyckas inte etablera ett
gemytligt samarbetsklimat. Ett gemytligt samarbetsklimat i namnden &r dock inte syftet med vart
arbete (dven om det for manga andra namndsledaméter verkar vara det enda syftet). Nar det géller
att argumentera for var politik och lagga konstruktiva forslag har oppositionsrollen fungerat bra. Vi
ar mycket aktiva och presenterar en mangfald av konstruktiva I6sningar pa det utmaningar som
namnden star infor. Inte manga av vara forslag far gehor. Var svaraste strid har varit den om
skolgang for EU-migranternas barn, som S vagrar ga med pa. Att de har mage att hanvisa till
Barnkonventionen i samma andetag som de forvagrar barnen skolgang har inte gjort det lattare for
o0ss. Men vi jobbar pa for att forbattra relationerna med S och 6vriga partier.

Vi har lyckats hyfsat bra med att komma ut i media med vara fragor under aret. Géllande skolgang
for EU-migranternas barn var media sa heta pa groten att det rackte med en tweet fran oss for att
journalisterna skulle borja ringa. Annars har vi publicerat ett fyrtal artiklar under aret, i samarbete
med gruppledare och ledamdéter ur GVN. Samarbetet med GVN:s ledaméter i skolgruppen har
fungerat mycket bra. Tillsammans med Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden har vi anordnat
tva 6ppna moten om skolfragor. Las mer under rubriken Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden.

Mot slutet av aret avsade sig Caroline Téljeblad uppdraget som ersattare i namnden pga. tidsbrist
och andra uppdrag. Pa decemberfullmaktige valdes Gun Stolt istallet in pa erséttarplatsen. Gun &r
pensionerad skolomradeschef och vi andra i namnden kanner oss oerhort lyckligt lottade som fatt
med henne pa vart lag!




Jamstalldhetsutskottet

Gudrun Nordborg (ordinarie)
Filip Hallb&ck (erséattare) (fi)

1) Hur har vi lagt upp namnds/styrelsearbetet?
Ar ensam V-ledamot i Jamstalldhetsutskottet men en aktiv fran Fi, Filip Hallbéck, ar ersattare.
Forutom samrad och draghjalp av honom har jag diskuterat flera arenden i feministgruppen.

2) Vilka fragor har varit mest aktuella under aret och hur har V stallt sig? Vad har V drivit?
Merparten av arendena har handlat om information, t ex om I6nekartlaggning, Centrum mot vald
och Lansstyrelsens jamstalldhetsarbete samt av representanter for Kvinnojouren resp Tjejjouren.
Aven om jag varit aktiv pd métena har det inte alltid satt spar i protokollen. Nar jag t ex 6nskat
utatriktat arbete anger texten att “utskottet efterlyser” detta. Min dnskan bidrog till den
informationskampanj som startar under julhelgen for att uppmarksamma mans vald mot kvinnor dar
kommunen samarbetar med landstinget och Léansstyrelsen. Kampanjen ”Bry dig” riktar sig till de
personer som finns runt valdsutsatta och valdsutévare med ett budskap om att de ska gora just det.
Tydligare avtryck finns ocksa, reservationer till forman for bifall pA motionerna om hbtg-kompetens
motion 2/2015 resp 3/2015, pa motet i april, och ett yrkande om att jamstalldhetsplanen for 2015-
2018 ska uppmarksamma hbtq under avsnittet om medarbetarperspektiv, vilket bifolls pa motet i
juni. Pa novembermotet bidrog jag med att krava forstarkning av uppdragsplanen genom att
resultatmatten dven skulle omfatta organisering efter att det blivit tydligt att de skilda
verksamheterna inte har ndgon jaimstilldhetsansvarig eller ens kontaktperson; “’stotta verksamheter i
deras jamstalldhetsarbete genom att se Gver metoder och organisering for hur ett hallbart och
langsiktigt jimstélldhetsarbete sikerstills”.

Utskottet har bidragit till viktiga arrangemang och utbildningar. Infér 8 mars kunde jag bidra till
planeringen via mina ideella arrangemang som ledde till en féormidag om “Flickparadox” pa
kaféscenen Fika i Vaven med feministiska inldgg om ungas utsatthet, systerskap och motstand.
Samarrangeras av Umea kommun, Centrum mot Vald, Kvinno- & Tjejjouren i Umea,
Kvinnohusféreningen och forskargruppen Flickforsk vid Umed universitet. Det kan ocksa noteras
att utskottet kopte in en forestillning av Skuggteaterns I am not a girl” som erbjdds
fullmaktigeledamdter som gemensam kompetensutveckling den 1 oktober.

4) Hur har oppositionsrollen fungerat?

De tydligaste politiska spanningarna i utskottet visade sig i friga om utformningen av
”pappakortet”, det kort som sedan 2013 skickats till nyblivna pappor som &r anstéllda av
kommunen med information om vikten av att dela foraldraledigheten lika, och som kom att
behandlas flera ganger. De borgerliga ledaméterna var kategoriska forsvarare av det “fria valet” att
fordela foraldraledigheten. Efter diskussioner pa flera moten togs beslut i september om att kortet
ska beskriva fordelar med att fader & hemma med sina barn.

6) Hur arbetade vi for att n& ut med var politik?

Arendet om “’pappakortet” kan tas som ett typexempel pd att S efterstriavar konsensus 1 utskottet och
att det varit svart att ’ta hem” ndgon politisk seger trots att V med stdd frédn Fi aktivt padverkat olika
beslut.

7) Vad skulle vi behdva utveckla i uppdraget?




Infor nasta ar ser jag fram emot att andra presidier successivt ska bjudas in till dialog med JUSK om
hur de jobbar med jamstalldhet, vilket bér kunna ge fler uppslag till samverkan fran oss inom V i
olika positioner. Den reviderade uppdragsplanen ger ocksa ett starkare mandat for utskottet som det
géller att bevaka. | dvrigt tror jag att V har storst chans att driva synlig jamstalldhetspolitik via
motioner som den nyligen inldamnade om gender budgeting.

Aldrenamnden

Asa Backstrém (ledamot)
Malin Nielsen(ledamot)
Bore Skold (erséattare)

Aldrenamnden ansvarar for kommunens verksamhet som géller stod i ordinart boende (hemtjénst),
sarskilt boende (vardboende) och hélso- och sjukvard i hemmet for personer 6ver 65 ar.
Aldrenamnden och individ- och familjendamnden (tidigare Socialnamnden), ansvarar for sitt
respektive omrade for hela Umea kommuns socialtjanst, inklusive kommundelarnas tidigare
verksamhet inom omradet.

Socialtjansten arbetar pa uppdrag av aldrenamnden och genomfor namndens beslut.
Aldrenamnden har 11 ordinarie ledamdter. Vansterpartiet har tva ordinarie ledamater

och en ersattare samt en ledamot i Allmanna utskottet vilket bereder arenden till Aldrenimndens
sammantraden.

Aldrenamnden ar en av Umeé& kommuns stérre namnder med avseende pa uppdrag och storlek pa
budget. Umed kommuns budget var ca 6 miljarder och Aldrenamndens budget for &r 2015 var ca 1
miljard. Antalet &rsarbetare inom Socialtjansten ar ca 3300 varav 80 % &r kvinnor. Aldrenamnden
overskred inte sin budget for ar 2015 totalt sett.

Viktiga fragor for Vansterpartiet i Aldrenamnden under &r 2015:

> Forbéattring av arbetsvillkor inom aldreomsorgen och sex timmars arbetsdag

Under forra mandatperioden avsatte Vénsterpartiet 25 miljoner till projektet "Minska antalet delade
turer och forbattra arbetsvillkor inom aldreomsorgen”. Uppdraget var att soka forbattringar pa de
delar av arbetsforhallanden som de anstéllda upplever som sérskild problematiska med en tydlig
inriktning att minska antalet delade turer. Ytterligare uppdrag var att anvanda dessa medel for att
optimera bemanningen och pa sa satt minska kostnaderna for visstidsvikariat. Syftet var att pa sikt
stalla om resurser fran visstidsvikariatskostnader till fastanstélld personal med goda arbetsvillkor.
Personalen har haft mojlighet att lamna in forslag till forbattringsatgarder hur detta skulle kunna
uppnas. Under aret har projektansokningar kommit in och beviljats och projekt har startats inom
verksamheterna sérskilt boende och hemtjanst.

For ett feministiskt parti som Vansterpartiet ar denna fraga av stor vikt ur jamstalldhetsperspektiv.
Vi har darfor vid varje namnd begart att fa en redovisning av vilka projekt som har startats, och har
darmed kunnat félja hur dessa projektmedlen omsatts till forbattringsatgérder.

Mal inom aldreomsorgen &r for Vansterpartiet fler anstéllda, hogre 16ner, battre arbetsmiljo, bort
med delade turer och varannan helg-tjanstgoring. Mal som darmed ocksa innebér en béttre
aldreomsorg for de aldre da personalen kommer att hinna med att utféra en bra omsorg.




I decennier har sex timmars arbetsdag varit en vision for oss i Vénsterpartiet. Nu har vi gatt fran
paroll till en konkret strategi och handling om hur sex timmars arbetsdag kan forverkligas. Pa
hosten 2015 sa startade arbetstidsforkortning - sex timmars arbetsdag, pa Aldreboendet Sjojungfrun.
Arbetstidsforkortningen sjosattes inom projektet "Minska antalet delade turer och forbattra
arbetsvillkoren inom &ldreomsorgen”. Vansterpartiet lamnade &ven in en motion om 6 timmars
arbetsdag inom aldreomsorgen vilken syftade till att minst tre verksamheter skulle kunna ta del av
arbetstidsforkortning. Vi vill &ven genomfora detta inom hemtjansten och har aven for detta lamnat
in en motion. Vi &r det enda parti i Umea kommun, som prioriterat pengar for 6 timmars arbetsdag i
2016 ars budget. Arbetstidsforkortningen pa Aldreboendet Sjéjungfrun ar finansierad med medel
som var avsatta under férra mandatperioden dvs 25 miljoners-satsningen.

| varbudgeten (nationellt) har Vansterpartiet forhandlat fram fler anstéllda i aldreomsorgen,
hemtjanst och sarskilt boende. Miljardsatsningen motsvarar cirka 2 500 fler anstéllda ar 2015 och 5
000 fler anstallda fran ar 2016. Umea kommun har darfor kunna ta del av dessa medel under ar
2015 och kommer aven att soka for ar 2016 for bemanningsforstarkning.

Sex timmars arbetsdag har hdg prioritet for oss. Det har potential att bli den stora enande
frihetsreformen med forbattringar for barnen, jamstéalldheten och demokratin samt svarar mot ett
arbetsliv som gynnar manniskan, inte kapitalet. De flesta ar idag kvinnor, vars arbetsdag ofta
praglas av stress och daligt samvete for att inte racka till.

Sammantaget ar Béttre arbetsvillkor inom aldreomsorgen och Sex timmars arbetsdag, fragor som
Vénsterpartiet har natt framgang inom Aldrendamnden under ar 2015 - inte fullt ut .... men pa god
vag!

> LOV (Lagen om Valfrihet)

De flesta privata aktorer som finns inom vélfarden idag &r vinstdrivna. Darfor motsatter vi 0ss i
forsta hand upphandling av valfardstjanster. Upphandlar vi verksamhet for att fa in kompetens eller
alternativa utforare vill vi kunna styra upphandlingarna sa att de gar till bra, icke vinstdrivna
utforare. Vi motsatter oss LOV av samma skal. LOV sétter foretagens frihet och 1énsamhet fore
allas ratt till likvardig vard.

- Tillampning av LOV innebar for Umea kommun 6kade administrativa kostnader gallande till
exempel avtalsfragor, uppféljning och information.

- Ur en miljoaspekt blir det fler bilkdrningar nar flera utforare arbetar i samma omraden. En
studie gjord av Trafikverket visar att korstrackorna 6kar i mediantal med 33 procent.

- I de delar av landet dar man haft mojligheten att vélja utforare har det inte markts av nagon
Okad valfrihet i vardagen. Den dldreomsorg som bedrivs i privata foretag utmarker sig generellt sett
inte pa nagot positivt satt jamfort med den offentliga.

- Det finns inte heller nagra belagg for att privatiseringarna inom valfarden har medfort kvalitets-
och effektivitetsvinster. Vansterpartiet vill att personer som bor pa dldreboenden ska fa mojlighet
till verklig valfrihet och sjélv kunna paverka vilken hjalp man vill ha.

Samarbete med andra partier for att fa genomslag for (V)ar politik har gjorts delvis med varierad
framgang. Patryckningar genom férhandlingar med S har i vissa fall lett till ett forbattrat klimat i
namnden. En grupp bestaende av alla politiska partier bildades for normkritiskt genusperspektiv och
har arbetat under &ret som en arbetsgrupp under Aldrenamnden. Tyvérr var kunskapsnivan 1ag inom
detta omrade och den politiska vilja till forandringar ocksa svag vilket férde med sig att gruppens
arbete inte haft nagon paverkan for namnden.

Har vi kommit ut med (V)ar politik som vi fért inom Aldreniamnden?
Vansterpartiet blev utestangd fran Aldrenamndens offentliga presskonferenser denna mandatperiod.
Vi har patalat detta da vi anser att Umea kommun bor formedla vilka beslut som fattas i namnder.




Som svar pa var kritik har Umea kommuns rutiner for pressmeddelanden skarps och utesluter nu
dven vara motiv till reservationer. Var strategi for att ta plats i media ar darfor att sanda egna
pressmeddelanden och ordna egna presskonferenser samt skriva inséndare och debattartiklar. Vi har
fatt bra genomslag under ar 2015 i media for var satsning pa aldreomsorg och da speciellt angaende
sex timmars arbetsdag med arbetsplatsbesok med Jonas Sjostedt pa aldreboendet Sjojungfrun.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Daniell Anderson (ledamot)
Elisabeth Zachrisson (ledamot)
Susanne Yttergren (ersattare)
Arijan Kan (ersattare)

Gymnasie- och vuxenutbildningsndamnden har ansvar for all verksamhet inom gymnasieskolan och
vuxenutbildningen i Umead kommun. Under mandatperioden 2014-2018 bestar namnden av totalt
elva ordinarie ledamoéter och elva erséttare, dar (S) haller ordférandeskapet och (Kd) ar
viceordforande.

Till skillnad fran forra mandatperioden, da Vansterpartiet hade en ordinarie ledamot och en erséttare
i gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden, sa har Vénsterpartiet under denna mandatperiod tva
ordinarie ledaméter och tva ersattare i namnden.

I rollen som den enda riktiga oppositionen har vara ledamater varit val forberedda och deltagit
mycket aktivt vid namndsmdotena, med redan fardigskrivna yrkanden, reservationer och
protokollsanteckningar. Fore varje ndamndsmote har ledamdéterna samlats tillsammans med for- och
grundskolenamndens ledamoter, samt Fl:s representant i for- och grundskolenamnden, for ga
igenom drenden pa dagordning i respektive namnd. Denna skolgrupp har anordnat tva 6ppna tréaffar
under aret, for medlemmar och Gvriga som &r intresserade av skolfragor. Den ena traffen utgick
fran en forelasning kring gymnasiet som marknad och vid det andra tillfallet fick deltagarna lyfta de
fragor som de tyckte var viktiga da det galler skolan och barnomsorgen.

En av de mest aktuella fragorna under aret har varit utredningen angaende en gymnasieby i
anslutning till Midgardsskolan. Vansterpartiet har varit drivande att vidareutredningen sarskilt skall
beakta att uppdraget inkluderar en minskad segregation, genom att skolbyggnaderna byggs for att
integrera olika typer av utbildningar och minska kénssegregeringen.

| arbetet med revidering av uppdragsplanen och styrkorten for 2016 har Vénsterpartiet lyckats med
att fa in manga synpunkter och andringar, t.ex att lagga till i uppdragsplanen: ’kompetenshdjning av
personal inom skolan for att motverka alla former av kridnkande behandling”. Ndmnden antog &ven
Vinsterpartiets tillagg till styrkorten att: “andelen elever som upplever att skolan tagit stillning mot
alla former av krankande behandling, diskriminering och exkludering p.g.a. sexuell 1aggning,
konsidentitet och konsuttryck skall 6ka”.

Tillsammans med (S) har Vansterpartiet yrkat pa att lagga ned gymnasieprogrammet International
Baccalaureate (IB), framst p.g.a. att det varit for fa elever som sokt programmet, vilket ocksa antogs
I ndmnden.

Nar kommunrevisionens revisionsrapport ’granskning av integration och mangfald” kom upp pa
dagordningen, sa yrkade Véansterpartiet pa att rapporten skulle aterremiteras, da vi bl.a. ansag att
kommunstyrelsens roll och namndernas ansvarsfordelning maste tydliggoras, att revisionen arligen




maste redovisa den kommungemensamma bilden av de ekonomiska forutsattningarna och de
faktiska kostnaderna for integration. VVansterpartiet yttrade sig att kommunrevisorernas granskning
av rektorernas arbetssituation &ven skall belysa att personalfunktionen ska anpassa och tillgodose
rektorernas behov av stod fran personfunktionen for att ge rektor 6kad mojlighet att fungera i sin
roll som pedagogiska ledare.

Betidnkandet ”Rektorn och styrkedjan” kom inte upp som ett drende 1 nagon av skolndmnderna.
Ordforanden i respektive skolndmnd skrev under ett remissvar som Kommunstyrelsen antog, utan
att FGN och GVN fick mgjlighet att yttra sig. Med anledning av detta utarbetade Vénsterpartiet ett
eget remissvar som daven FI stallde sig bakom.

Det inkomna medborgarforslaget som foreslog att Umea kommun skulle bli forvaltningsomrade for
minoritetsspraket meankieli stéddes i namnden av Vénsterpartiet.

Vid en samlad genomgang av arets namndsmoten sa framtrader en bild av att VVansterpartiet har fatt
igenom ganska manga av sina yrkanden. I arbetet med “Budget och uppdragsplan” har samarbetet
med (S) fungerat béttre &n det tidigare, men samarbetet pé det stora hela har varit ndgot karvt. Aret
har till stor del praglats av att det ar en ny mandatperiod med manga inslag av information och
teman i namnden. Vad galler dagordningarna, ar de magra och ofta ar underlagen inte sa bra som vi
Onskat. Ofta har det saknats jamforelser mellan olika forslag.

Vansterpartiet har vid flertalet ganger efterlyst skriftliga underlag som visar pa kostnader och
konsekvensbeskrivningar, men saval tjansteman som ordférande i namnden har hanvisat till att det
har varit “arbetsmaterial” som inte &r offentliga handlingar och kan saledes inte ges ut till oss
fortroendevalda. Detta tillvigagingssatt att hdnvisa att handlingar 4r “arbetsmaterial” sa fort
Vansterpartiet har kravt ut handlingar 16per som en rod trad vid alla namndsmaoten. Arbetsgangen
angaende remisser och betankande har ocksa legat till grund till en del kritik av Vansterpartiet i
ndmnden, bl.a. har betdnkandet "Rektorn och styrkedjan” aldrig kommit upp i ndmnden, dé
presidiet beslutat att inte ta upp betdnkandet i ndmnden. Presidiet menade att kommunen inte var
remissinstans i arendet, vilket det senare visades och papekades av Vansterpartiet att det var.
Inflytandet 6ver agendan har varit svar, da vi vare sig ingar i nagot arbetsutskott eller presidium.
Det ar 6verlag ovanligt att namnden haller ndgra presskonferenser och Vansterpartiet har inte heller
sjalv kallat till ndgon presskonferens.

For att utveckla uppdraget i namnden sa maste vi fortsétta samtalen med ordféranden om hur vi
borde arbeta i namnden, bade vad géller upplagg och innehall. Vénsterpartiet behover ett storre
inflytande 6ver agendan och fa ta del av de handlingar/utredningar som redovisas i namnden.
Vansterpartiet skulle kunna foresla nagra gemensamma omraden som vi aktivt forsoker att driva i
namnder, kommunfullmaktige och i media.

Tekniska namnden

Johan Stal (ord)
Randa Lamri (ord)
Lasse Jacobson (ers)
Ulrika Edman (ers)

Tekniska namnder innefattar Gator och Parker, Maltidsservice, IT, Fardtjanst, Fastighet samt Stad-
och verksamhetsservice.




Hur har vi lagt upp ndmndsarbetet?

Vi har jobbat forst och framst utifran dagordningen och jobbat ihop oss antingen nagra dagar innan
eller genom gemensamt mote innan namnden. Utifran om det varit principiellt viktiga fragor sa kan
vi ha forberett oss med fardiga yrkanden och reservationer. Om vi under méotena stoter pa saker som
vi inte tycker vi far nagot gehor for sa ar det inte ovanligt att vi foljer upp med inséndare och
motioner till KF.

Vilka fragor har varit mest aktuella under aret och hur har V stéllt sig?

Det har handlat valdigt mycket om det offentliga rummet, vi har jobbat mycket for att det ska finnas
utrymmen i centrum som inte bara handlar om kommers och krav pa konsumtion. V har inte motsatt
sig sjalva gestaltningsforslaget for Radhustorget, men motsatt oss att en ombyggnation for 65 milj
verkstalls utifran att det inte ar prioriterat nar valfardsnamnderna har nedskarningsbudgetar.

Vad har V drivit?

Vi har t.ex kampat for att gamla bibliotekets lokaler skulle anvandas till annat &n som det blev nu,
och givetvis ville vi stoppa ombyggnationen av Radhustorget pga det sndva ekonomiska laget.
Utover det sa har vi lagt i en extra véaxel nar det géller barnens sakerhet och rattighet att kunna
vistas i staden utan risk for faror. En annan fraga som vi engagerat oss mycket for under aret var
bevarandet av Scharinska Villan i den form som var, namligen en samlingspunkt med manga
kulturarrangemang for studenter och resten av Umeas medborgare. En fraga som varit helt central
for oss ar fardtjansten, dar vi motsatter oss alla former av taxehdjningar. Tack vare 0ss kunde
tjanstepersoner och majoriteten i ndmnden inte ta bort liggande transport, dvs mojligheten att kunna
ta sig utanforhemmet for en handfull personer i behov av barbil.

Hur har oppositionsrollen fungerat?

Det har fungerat bra, vi ar vana att inte alltid fa igenom vara forslag men det betyder att det i alla
fall diskuteras i namnden och att de andra far fundera pa det vi har sagt och kan sedan aterkomma
med andra forslag som kanske inte hade kommit annars. TN och den nya S-ordférandet har utmarkt
sig med att vara mer pragmatisk an andra och stédjer bra forslag oavsett parti.

Hur arbetade vi for att kommunicera internt inom partiet?

Vi har inte haft sa mycket kontakt med andra inom partiet om man ser till hela namndsgruppen,
utan dar har vi nagot att jobba med framdéver. Daremot har ju Ulrika tat kontakt med andra personer
sa det kommer nog fram information mellan de olika namnderna i alla fall.

Hur arbetade vi for att na ut med var politik?

Vi har varit flitiga med yrkanden, omrdstningar och reservationer i namnden med var politik och
vara forslag. Utover det sa foljer vi upp med insandare och har en bra gruppledare som ofta blir
kontaktad av media.

Vad skulle vi behdva utveckla i uppdraget?
Vi skulle behdva fa battre uppslutning i gruppen och tétare kontakt oss emellan med god och snabb

kommunikation, sd att vi kan fila p& insandare och yttranden och jobba gemensamt for att na ut och
fram.

Fritidsnamnden

Lennart Arvidsson (ledamot)




Sofia Stolt (ledamot)
Abdi Hanad (ersattare)
Tova Andersson (ersattare)

Efter valet 2014 6kade vara platser i namnden med 1 ordinarie- och 1 ersattarplats samtidigt som vi
forlorade ordférandeposten. Vi har en fortsatt hygglig kontakt och samverkan med de andra
partierna, framst socialdemokraterna. I praktiken har vi fungerat som det enda oppositionspartiet.
De flesta partierna i namnden &r verens om att i huvudsak prioritera barn- och
ungdomsverksamhet. Nar det géller olika stod och satsningar sa vill vi i Vansterpartiet i forsta hand
att de gors ute i stads- och kommundelarna. Anledningen ar att barn och ungdomar ska néra till sina
aktiviteter. Genom kdnsuppdelad statistik forsoker vi folja upp hur jamstallda verksamheterna ar
och vad som kravs for att forbattra jamstélldheten.

Fritidsnamnden ansvarar for en verksamhet som omfattar allt fran drift av kommunala sport-
anlaggningar till att fordela foreningsbidrag via Foreningsbyran till Umeas foreningar. Umea fritid
har en arsbudget pa pa knappt 200 mkr. Dessa medel fordelas 6ver verksamheter sasom
administration, drift av anlaggningar, foreningsstod samt fritidsgardsverksamhet, dar huvuddelen av
medlen tillfaller driften.

Vansterpartiets budgetforslag for 2016 innebar att Fritidsnamnden hade fatt ytterligare 4 mkr
arligen. Pengar som omfordelats fran bl.a. kommunstyrelsens naringslivssatsningar. Infor 2016 sa
star namnden istéllet infor svara prioriteringar. Hur det kommer att paverka foreningslivets- och
fritidsnamndens verksamheter for barn och unga ar &n sa lange svart att forutse.

Under forra mandatperioden sa fanns ett majoritetssamarbete mellan (s) och (v) i kommunen. Ett
samarbete som innebar manga konkreta forbattringar for Umedaborna. | den sista
budgetférhandlingen infor 2015 sa var forverkligandet av ett Gymnastikens Hus en viktiga fraga for
Vansterpartiet. Efter manga forhandlingsturer om budgeten sa lyckades vi ocksa s smaningom bli
ense om satsningen. En fantastisk framgang for gymnastiken som fatt sta tillbaka alltfor manga ar.
Gymnastik &r en av de allra storsta idrotterna i Sverige och ar framfér allt stor bland unga tjejer.
Vasterbotten &r ett av fa 1an som saknar en anlaggning som ar speciellt anpassad for gymnastik.
Under 2015 har fritidsndmnden beslutat om var gymnastikens hus ska lokaliseras. Namnden
beslutade att hyra ett gymnastikens hus i Astras gamla lokaler pa Mariehem, ett beslut som
Vansterpartiet motsatte sig. Beslutet att forhyra Balticgruppens lokaler pd Mariehem frangick alla
normala principer och kommunala styrdokument. Vénsterpartiet (och ansvariga tjanstepersoner)
forordade att kommunen skulle bygga Gymnastikens hus i anslutning till Midgardsskolans nya
idrottshall. Det alternativet hade gett kommunen stora samordningsvinster med gymnasieskolan
som var intresserade att nyttja lokalen dagtid for nya gymnasielinjer med inriktning pa gymnastik
och nycirkus. Fritidsnamndens beslut innebar ocksa en hogre arlig driftskostnad med minst en
miljon kronor jamfért med Midgardsalternativet, dessa pengar finns inte i fritidsnamnden och ska
alltsa laggas ovanpa den nuvarande majoritetens neddragningar i Fritidsnamnden.

2016 6ppnas det nya badhuset “Navet”. Aven om Vinsterpartiet helst sett en vettigare placering av
det nya badhuset sa har vi naturligtvis jobbat for att badhuset ska bli sa bra som méjligt. Det
nuvarande badhuset drivs i privat regi. Det &r knappast for mycket sagt att det &r VVansterpartiet som
sett till att det nya badhuset drivs i kommunal regi. Viktigt med tanke pa ekonomi och mojlighet till
folkligt inflytande 6ver badanlaggningen. Under aret sa har namnden fastslagit priser for det nya
badhuset. Vansterpartiets fokus har varit pa barn och unga, vi vill att s& manga som méjligt ska ha
rad att nyttja badhuset. I forhandlingar och diskussioner med 6vriga partier har vi darfor forsokt
tdnja pa aldersindelningar och halla nere priserna sa mycket som majligt.




Kulturnamnden

Caroline Taljeblad (ledamot)
Anders Emanuelsson (ersattare)
Elsa Andersson Hedquvist (ersattare)

Under aret har tva fragor utmarkt sig pa kultursidan. Lokstallarna har varit en viktig fraga som har
fatt symbolisera Umea kommuns standiga stravanden efter att lyfta Umea som varumarke istallet
for att ge forutsattningar for ett fritt och varierat kulturliv for kommunens medborgare. Fragan
lyftes aldrig i Kulturnamnden utan har legat pa UKF:s och KF:s bord. Kulturnamndsledamoten
Caroline Taljeblad har tillsammans med Ulrika Edman skrivit en insandare i &mnet och deltagit i
debatten i kommunfullmaktige.

Graffitivaggen blev en annan viktig fraga. (V)i sag till att Kulturnamnden gjorde ett kraftfullt
yttrande for véggens fortsatta existens vilket gav frukt i slutdndan. Graffitivaggen blir nu kvar, dock
med en del fragetecken kring finansiering och vem som ska ha ansvar for driften av den.

Andra viktiga beslut som tagits ar kulturnamndens nya mal (med effekthemtagning av
kulturhuvudstadsaret) och biblioteksplanen.

Forutom det parlamentariska arbetet har Kulturndmndens ledaméter initierat en kulturpolitisk grupp
i partiforeningen. Tva moten har genomforts dar kulturen i kommunen men ocksa kulturens
betydelse for vanstern som rérelse har diskuterats. Nu pagar planering for 2016 ars aktiviteter.
Kulturnamndsledamoten Anders Emanuelsson héll ocksa i en punkt pa temat kultur pa ett av arets
kommunpolitiska medlemsméten. Kulturnamnden har ocksa skrivit en artikel som publicerats i
interntidningen Nejlikan.

| Kulturndmnden rader en god stamning och det finns utrymme for samarbete med
Socialdemokraterna som med tiden forhoppningsvis ocksa kommer att utvecklas. Vansterpartiets
ledamater traffas kontinuerligt och diskuterar fragor gemensamt och haller ocksa en 6ppen dialog
via en egen facebookgrupp.

Byggnadsnamnden

Mattias Sehlstedt (ordinarie)
Maria Myrstener (ordinarie)
Orjan Mikaelsson (ersattare)
Ellen Soderberg (ersattare)

| Byggnadsnamnden har vi haft tva riktigt stora fragor i ar. Den om rivning av Lanslasarettet dar vi
yrkat for att bevara byggnaderna och fortséatta anvanda dem eftersom det inte funnits tillrackliga
anledningar for att riva. Den andra stora frdgan rorde anvandningen av de tomma ytorna efter
stadshibliotekets flytt. Dar har vi arbetat hart for att fa till stand en allman/icke-kommersiell yta for
fram for allt barnfamiljer, pensionarer men ocksa andra invanare.

| vrigt har vi drivit pa for fler hyresratter och flerbostadshus, for att spara gronytor nar fortatningar
sker och framforallt for ett generellt uppratthallande av allmannyttiga intressen i en namnd dar S, M




och KD ofta kor dver PBL och allmannyttan. Vi har lagt yrkanden om biologisk mangfald, om
feministisk namnséattning, om flerbostadshus i villaomraden, om beaktande av bullernivaer, om
skydd av kulturhistoriska varden, vikten av friytor, forsiktighet angadende VA-omraden, skydda
fritidshusomraden fran stora expansioner, inte forbise tillganglighetskrav och sa vidare. Vi har varit
fantastiskt aktiva men vi har endast fatt ett fatal egna yrkanden pa sittande maéte. Tva av dessa ar:
det om tillagg angaende flerbostadshus vid planerande av villaomrade och om att namnséattningen
ska bli mindre mansdominerad. Det ar uppenbart att vi har arbetat i opposition utan givna
samarbetspartier.

Vart namndarbete har rent praktiskt sett ut sa att vi haft traff med V-gruppen (Ellen, Mattias, Orjan
och Maria) nagra dagar innan namnden for att ga igenom alla arenden, skriva yrkanden och
anteckningar och sedan ha ytterligare en traff pa morgonen innan namndsammantréadet for att
sammanfatta och ta upp eventuell ny info. Mattias skoter stérsta delen av kommunikationen med
gruppledningen och Elisabet. Darutdver skulle vi behdva starka kopplingen till Miljé- och
Halsoskyddsnamnden. For att na ut utanfor partiet har vi skrivit en par insandare/debattartiklar och
deltagit pa nagra presskonferenser efter namnden, publicerat pa FB osv men denna delen kan klart
starkas!

AB Bostaden i Umea

Bore Skold (styrelseledamot)
Mia Nilsson (styrelseledamot)

Bostaden i Umea ager i dag 6ver 15 000 lagenheter i Umea kommun och har en omséttning pa ca en
miljard kronor. Umea &r en stad med stark tillvaxt, och detta kopplat till det senaste arets
migrationsstrommar har gett upphov till ett mycket stort behov av nyproduktion. Bostaden star idag
for 57 % av alla hyresratter i Umea, och 27 % av det totala bostadsbestandet. Under 2015 byggdes
det ca 1260 nya bostader i kommunen, dar 1000 var lagenheter och 200 var smahus. Det var senast i
90-talets borjan som byggnadstakten var uppe i dessa nivaer. Aven kommande ar ser ut att toppa
statistiken med en prognos pa ca 1400 nya bostader. Bostaden har ett mal pa max 180-200
lagenheter per 4r, vilket vi 1 Vinsterpartiet kritiserade och yrkade pd att dndras till “minst 200”
lagenheter per ar, som malséttning i affarsplanen.

Renoveringsbehoven bland Bostadens lagenheter &r enormt eftersom dess upprustning konsekvent
har eftersatts under tidigare decennier. Socialdemokraterna menar att det delvis beror pa att
Bostaden istallet hallit hyrorna laga, vilket darmed foranlett denna situation. Detta ar en logik som
vi i Vénsterpartiet inte koper. Vi poangterar garna behovet av blandade hyresnivaer, dar billiga
lagenheter ska ses som en réttighet i en stad med blandad befolkning.

Fran Alliansen har det kommit forslag med jamna mellanrum for forsaljning av delar av Bostadens
bestand. Tyvarr har de mer eller mindre lyckats att paverka S i denna fraga. En utredning som
fastslogs under tidigare mandatperiod i affarsplanen bestélldes en 6versikt av Bostadens bestand
med mal att se dver vilka delar som kan vara foremal for eventuell utforséljning. Vi har under det
senaste aret gang pa gang lyft denna fraga utan att fa svar fran styrelsen. Tack och lov har vi en ny
affarsplan fran 2016 dar denna skrivning inte langre ingar, varvid denna utredning inte langre torde
vara aktuell. Detta ska vi givetvis fortsatta att bevaka. Det har diskuterats utférsaljningar ett antal
ganger, och vi har varit tydliga med att det inte ar aktuellt fran Vansterpartiets sida. Detta har lett till
att presidiet i styrelsen alltmer jobbar i hemlighet mellan méten med just detta, det ar atminstone




vad vi befarar. Vi ar dven oroliga att den VD som under varen kommer att tillsattas amnar arbeta
mot utforséljningar da detta var precis vad han gjorde under sin tidigare anstéllning hos Skebo
(Skellefteds kommunala bostadsholag).

| vrigt gar styrelsearbetet bra, det & mycket fokus pa utbildning for styrelsens medlemmar
eftersom manga ar nya for denna mandatperiod. Vi hoppas pa ett utvecklande och givande ar, utan
utforséljningar och med mycket nyproduktion.

Miljo- och halsoskyddsnamnden

Mattias Nilsson (ledamot)
Ellika Nordstrom (ledamot) (-)
Asa Béckstrom (ersattare)
Minna Toivanen (ersattare)

Miljo- och halsoskyddsndmnden ar av tradition en liten och perifer namnd dar en hel del
verksamhet &r lagstyrt och stor del av verksamheten sker med delegation. Socialdemokrater och
borgare ar mycket néjda med detta, samt duktiga pa att styra och arrangera via presidiet dar dessa
tva partier sitter.

Vi jobbar darfor med att lyfta fragor och fa in mer politik i namnden. Fler omroéstningar, mer
ifragasattande och mer diskussioner. Ofta har det kénts som om vi ar kommunens enda
miljopolitiska oppositionsparti, aven om Miljopartiet gaskat upp sig lite under aret.

Under senaste aret har vi blivit battre pa detta. Dels for att vi nu ar fyra mandat (2 ordinarie, varav
Ellika (-) &r en och 2 sup) som kan lasa och agera mer effektivt, dels for att ordféranden &r ny pa
sin post. Vi ar fler, erfarnare och lart oss mycket av hur man rent praktiskt ska manévrera i
namnden. Samarbete med Ellika (-) har funkat bra.

Dagarna fore namnd haller vi mail kontakt och forsoker ringa in viktiga fragor. Hittar vi en fraga
eller vinkel som vi tycker saknas forsoker forst fa sossarna pa var linje (oftast en glad dverraskning
nar sa sker) eller gora avtryck via yrkanden och uttalanden. Efter namnd forsoker vi ocksa folja upp
varat jobb med pressmedelande och insandare om vi har nagon viktigt bidrag eller vinkel pa en
viktigt miljopolitiskt beslut.

Dumpningen av muddermassor i Bottenviken fran Karnkraftsbygget i Pyhajoki, luftkvalitetsfragan,
den kommunala klimatpolitiken dar vi varit med och skrivit motionen om Klimatbudget samt nu
senast skarpningen av atgardskraven for stadens kemtvattar har varit nagra av dom fragor vi lagt ner
mest jobb i Miljé och halsoskyddsnamnden under aret.

Internt i partiet har Vénsterpartiet Umeé en Miljogrupp som vi forsoker delta i. Aven om gruppen
ska fungera sjalvstandigt och inte tyngas av kommunalpolitik har den fungerat som en
inspirationskalla daven for oss Miljo- och Hélsoskyddsnamndspolitiker.

Personalutskottet

Asa Béckstrém (ordinarie ledamot)
Arijan Kan (erséttare)

Personalutskottet &r ett utskott till Kommunstyrelsen och dess beredande organ i personalfragor.
Utskottet har ansvar for kommunens dvergripande och strategiska personalfragor som




personalpolitik, 16nebildning och pensioner. Detta dr ett relativt nytt utskott som tillsattes efter valet
2010. Utskottet har ingen egen personalbudget. Pengarna och ansvaret for den dagliga
verksamheten och personalen finns hos kommunens nimnder och styrelser. Ansvaret dr delegerat
till nimndsorganisationerna, som har ansvaret att bevaka att de arbetsmiljoréttsliga spelreglerna
6ljs och en skyldighet att aterrapportera om de inte kan uppfylla sitt uppdrag enligt lagstiftningen.

Socialdemokraterna har ordférandeskapet i PU. Vinsterpartiet har en ordinarie ledamot och en
ersattare. Personalutskottet bestar av sammanlagt sju ordinarie ledamater och sju erséttare.

Under forra mandatperioden lyckades Vénsterpartiet med stod av S fa Umed kommun att teckna ett
lokalt avtal med Kommunal som innebaér att alla anstdllda i kommunen ska ha rétt till och erbjudas
tillsvidareanstillning efter tva ars vikariat. De borgerliga partierna liksom ansvariga tjanstepersoner
pa personalavdelningen var mycket negativa till att genomfora detta politiska beslut.
Anmarkningsvart ar att det sedan tog flera méanader och flera patryckningar innan ledningen for
personalavdelningen accepterade att de skulle arbeta och forhandla fram det avtal som det fanns ett
politiskt beslut om, ar tyvarr ett forhallningssatt som verkar besta dven denna mandatperiod.

Vansterpartiets oppositionsroll har fungerat sadar i PU da S inte dnskat att vara fragor ska bli for
framtradande. Gladjande nog har ju en mer fackforeningsvanlig falang inom S fatt storre inflytande,
och darmed har PU tagit steg mot en battre personalpolitik.

Tyvérr kan fortfarande en viss brist p& ledning och organisation for personalfrdgorna ses, da
politiska beslut inte genomfors fullt ut av tjansteman utan att det maste till omtag i utskottet.

Vénsterpartiet har inlamnat motion om vita-jobb (den syftar till att sékra kollektivavtalsenliga
villkor &t alla som jobbar pa uppdrag av kommunen) och motion om att slopa karensdagen.

Jamstalldhetsplan 2015-2018 behandlades i PU och Vansterpartiet yrkade pa tillaggsskrivningar i
enlighet med Jamstélldhetsutskottets remissvar, dessa avslogs dock av PU. PUs instéllning till
Jamstalldhetsutskottet &r en aning markligt da Jamstalldhetsutskottet &r kommunens "expertinstans"
for jamstalldhetsfragor.

Vénsterpartiets storsta framgangar, som ror det personalpolitiska omradet, &r sex timmars arbetsdag.
Forsok med sex timmars arbetsdag pa aldreboendet Sjojungfrun startades i november 2015 och
kommer att utvérderas i slutet pa ar 2016. Arbetstidsforkortningsfragan har inte drivits i PU utan
inom Aldrenamnden och da utifran de framgangar (V)i hade férra mandatperioden. Under forra
mandatperioden avsatte Vansterpartiet 25 miljoner till projektet "Minska antalet delade turer och
forbattra arbetsvillkor inom dldreomsorgen™. Hoga sjuktal och deltidsarbete mer som norm an som
undantag, ar resultatet av ojamstallda arbetsvillkor och underbemanning inom Aldreomsorgen.

Arbetsvillkoren inom kvinnodominerade verksamhetsomraden, som exempelvis Aldreomsorgen, ar
och kommer att vara den storsta utmaningen och den tyngsta personal politiska fraga som (V)i
kommer att fortsattningsvis driva utifran Vansterpartiets viktiga feministiska arbete.

Motioner inlamnade av Véansterpartiet vilka berér Umea kommuns personalpolitik
- HBTQ policy

- Vitajobb

- Sex timmars arbetsdag inom Aldreomsorgen

- Sex timmars arbetsdag dven inom hemtjénsten




- Utred Slopa karensdagen inom forskola, skola, funktionshinder och aldreomsorg
- Genderbudgeting - jamstallhetsintegrerad budgetering

Naringslivs- och planeringsutskottet

Mattias Sehlstedt (ledamot)

NP har ansvar for vergripande planeringsfragor och naringslivsfragor. Socialdemokraterna ar ofta
val samspelta med Alliansen i dessa fragor, sa handlingsutrymmet for oss kanns begransat. Det ar
viktigt att vi trots detta finns med och &r aktiva i utskottets arbete, vilket vi varit, for att halla oss
insatta i de stora planerings- och naringslivsfragorna och férséka fa igenom var politik. En rapport
som denna kan inte beskriva allt som hant under ett ar, utan nedan &r nagra av de fragor som varit
aktuella.

Stadsplanering, bostadsbyggande och bostadsbrist: Umea har under flera ar haft ett underskott pa
bostader. Under den senare delen av foérra mandatperioden gjorde vi och Socialdemokraterna en
satsning pa drygt 3 miljoner for att 6ka kapaciteten att snabbare fa fram bostader. Denna satsning
har exempelvis lett till att bostadsbyggandet 2015 visar pa ett rekordhdgt fardigstallande av
bostader. Under 2015 byggdes det ca 1 260 nya bostader i Umea. Av dessa var ca 1000 lagenheter i
flerbostadshus och resterande 200 smahus. Enligt tjanstemannens bedémning for 2016 ligger
fardigstallandet av nya bostader pa narmare 1 400. (V)i har varit med pa att kommunen maste cka
den byggbara marken, sa att fler bostader kan byggas. Ska vi lyckas med det maste det innebéra att
fortatningsstrategin kompletteras med helt nya stadsdelar, exempelvis att planera 120 omradet soder
om norra lanken.

Ansokan Miljéhuvudstad: Fragan om att ansoka om miljéhuvudstad har varit aktuell under aret. Vi
yrkade avslag pa att Umea nu ska soka utmarkelsen Miljéhuvudstad. Det finns inte pengar avsatta i
budgeten som KF antagit, och de pengar som kan styras om till detta har exempelvis skolan och
aldreomsorgen storre behov av. Vansterpartiet tycker forutom det ekonomiska argumentet att det ar
viktigare att starka kommunens miljoarbete dér det finns svagheter &n att innan vara svagheter ar
atgardade ans6ka om utmarkelse. V anser att Umea istéllet bor gora verkliga miljésatsningar.

Fordjupad planering: Inom fordjupad planering nagra planer arbetats med under aret. De tva storsta
ar ny VA-plan (Vatten och avlopp) och FOP Robick. Gallande VA-planen har vi forutom
miljofragor drivit att kostnaderna for att bygga ut vatten och avlopp till s.k. sommarstugeomraden
vid kusten inte helt ska betalas av kommunmedborgarna/VVA-kollektivet, da det skulle innebéara en
formogenhetsoverforing till privata fastighetsdgare. Den fordjupade 6versiktsplanen for Roback ar
nu ute pa samrad. Vi har lyckats fa med mycket av var politik i forslaget till plan. Exempelvis att fa
till blandade bostadsomraden, tillrackligt med bostader, tillracklig med underlag for att bygga ut
kollektivtrafiken och att skydda det friluftsomrade som finns i omradet.

Nolia-omradet: Idag ager kommunen helt Nolia-omradet och omradet ar i 6versiktsplan och
detaljplan avsatt for idrottsandamal. Under aret kom en fraga fran ett foretag att etablera sig pa
omradet. Trots en tjansteskrivelse som var kraftigt negativ och ett flertal juridiska problem valde
alla andra partier utom Vansterpartiet att ge klartecken for att ett privat foretag ska kunna etablera
sig pa omradet, vilket vi reserverade oss emot. Att franhavda sig full kommunal beslutanderatt 6ver
omradet i framtiden &r ett stort misstag, da det ocksa kan 6ppna upp for andra att géra samma sak.




Fortatningar och gréna ytor: Umea véaxer som stad, det finns behov av mer bostader. Samtidigt
maste vi balansera mellan att bebygga omraden och spara natur- och gronomraden. | flera arenden
om fortatning vast pa stan har vi drivit att natur/gronomraden maste sparas nar fortatningar sker.
Tyvarr har vi inte fatt med oss nagot annat parti i detta. Ett konkret forslag fran var sida har varit att
spara/sakerstalla Lundakern som ett natur/gronomrade, for att bade klara av fortatningar med
bostader och en god boendemiljo.

Umea kommunféretag (UKF)

Ulrika Edman (ordinarie)
Mattias Sehlstedt (ersattare)

Umea Kommunforetag ar moderbolag for alla kommunens bolag. Att sitta i UKF:s styrelse ar en
utmaning i och med att uppdraget skiljer sig fran det évriga kommunpolitiska arbetet pa sa satt att
man sitter pa ett personligt mandat och agerar i eget namn och inte partiets. De viktigaste fragorna
under aret har varit forséljningen av Lokstallarna, att fylla gamla bibliotekets lokaler samt
kollektivtrafiken.

Nar det galler kollektivtrafiken var vi emot en arlig hojning av taxan med 2,5 %. Tyvarr gick alla
andra partier med pa en sadan arlig héjning.

Angaende gamla biblioteket har det varit prioriterat fran majoriteten att fylla ytan med
kommersiella lokaler, och darmed har man frangatt beslutet om icke-kommersiell plats vid
Vasaplan.

Forsaljningen av Lokstallarna till Leif Danielsson var Vansterpartiet emot. Vi yrkade i forsta hand
pa kommunalt dgande och i andra hand pa forsaljning till féreningen Kulturhuset. Vi gick ut i media
och avsldjade att Lokstallarna ingick i en affarsuppgorelse dar &ven Hornefors bruk ingick, och att
man ville morka skélet till forsaljning for umeborna.

Infrastruktur i Norr AB (INAB)
Daniel Nystrom (styrelseledamot)

INAB ér ett kommunalt bolag som ansvarar for att skapa lésningar inom logistik och transport.
Exempel pd engagemang ar resecentrum som Umed Ostra och Hornefors, godsharngarden NLC
Terminal och expansionsmajligheterna NLC Park, vidare bygger INAB, pa uppdrag det kommunala
bolaget Umea Badhus AB, Umeas nya badhus.

Under 2015 har styrelsen arbetat vidare med en rad projekt i enlighet med tidigare fattade beslut.
Paverkansmojligheten har darfor varit begransad och det ar pa marginalen saker kan justeras.
Styrelsen ordférande och VD &r déremot behjalplig med information och styrelsemétena genomfors
noga, varfor jag kunnat bilda mig en relativt god uppfattning om de pagaende projekten. Ett av de
stora projekten ar Midway Alignment of the Bothnian Corridor, som har Umea hamn och
forbindelsen mellan Umed och Vasa att géra. Mélséttningen dr att skapa en “motorvig” dver havet
och forbattrade logistiskmajligheterna i Umea, vilket avser en upprustning och utbyggnad av
hamnen, jarnvagsspar, lagring och rumslig organisering. For att kunna forverkliga dessa projekt,




som beddms som strategiskt viktiga for Umea med region, behdvs medfinansiering, varfor samtal
fors med svenska myndigheter och pa EU-niva.

Ett annat stort projekt ar bygget av Umeas nya badhus som for tillfallet befinner sig i slutskedet.
Under aret har styrelsen givits mojligheter att besoka bygget och hallits kontinuerligt uppdaterade
om hur arbetet fortgar.

AB Bostaden i Umea
Bore Skold (styrelseledamot)
Mia Nilsson (styrelseledamot)

Bostaden i Umead ager i dag 6ver 15 000 lagenheter i Umea kommun och har en omséttning pa ca en
miljard kronor. Umea &r en stad med stark tillvaxt, och detta kopplat till det senaste arets
migrationsstrommar har gett upphov till ett mycket stort behov av nyproduktion. Bostaden star idag
for 57 % av alla hyresratter i Umed, och 27% av det totala bostadsbestandet. Under 2015 byggdes
det ca 1260 nya bostader i kommunen, dar 1000 var lagenheter och 200 var smahus. Det var senast i
90-talets borjan som byggnadstakten var uppe i dessa nivaer. Aven kommande &r ser ut att toppa
statistiken med en prognos pa ca 1400 nya bostader. Bostaden har ett mal pd max 180-200
lagenheter per ar, vilket vi 1 Vénsterpartiet kritiserade och yrkade pé att dndras till “minst 200”
lagenheter per ar, som malsattning i affarsplanen.

Renoveringsbehoven bland Bostadens lagenheter ar enormt eftersom dess upprustning konsekvent
har eftersatts under tidigare decennier. Socialdemokraterna menar att det delvis beror pa att
Bostaden istallet hallit hyrorna laga, vilket darmed foranlett denna situation. Detta ar en logik som
vi i Vansterpartiet inte koper. Vi poangterar garna behovet av blandade hyresnivaer, dar billiga
ldgenheter ska ses som en réttighet i en stad med blandad befolkning.

Fran Alliansen har det kommit forslag med jamna mellanrum for forsaljning av delar av Bostadens
bestand. Tyvarr har de mer eller mindre lyckats att paverka S i denna fraga. En utredning som
fastslogs under tidigare mandatperiod i affarsplanen bestélldes en dversikt av Bostadens bestand
med mal att se dver vilka delar som kan vara foremal for eventuell utférsaljning. Vi har under det
senaste aret gang pa gang lyft denna fraga utan att fa svar fran styrelsen. Tack och lov har vi en ny
affarsplan fran 2016 dar denna skrivning inte langre ingar, varvid denna utredning inte langre torde
vara aktuell. Detta ska vi givetvis fortsatta att granska. Det har diskuterats utférsaljningar ett antal
ganger, och Vi har varit tydliga med att det inte &r aktuellt fran Vansterpartiets sida. Detta har lett
till att presidiet i styrelsen alltmer jobbar i hemlighet mellan moten med just detta, det ar atminstone
vad vi befarar. Vi ar dven oroliga att den VD som under varen kommer att tillsattas &mnar arbeta
mot utforséljningar da detta var precis vad han gjorde under sin tidigare anstallning hos Skebo
(Skellefteas kommunala bostadsholag).

| vrigt gar styrelsearbetet bra, det & mycket fokus pa utbildning for styrelsens medlemmar

eftersom manga dr nya for denna mandatperiod. Vi hoppas pa ett utvecklande och givande ar, utan
utforsaljningar och med mycket nyproduktion.

Umea parkerings AB (UPAB) och UMEVA

Minna Toivanen (ledamot i styrelsen i UPAB samt UMEVA)




For mig har det varit forsta gangen att sitta i en bolagsstyrelse sa jag har ingen annan erfarenhet an
att sitta i opposition, och dven forsta gangen att sitta i tva styrelser samtidigt sa det blir det nastan
samma svar for hur det har varit att sitta i UPAB och i UMEVA.

Som ensam att foretrada V i bolagen har mina forberedelser varit pa egen hand och, eller tagit hjalp
utav andra i styrelsen. | UPAB har alla styrelseledamoter varit nya sa vi har haft bra dialoger mellan
varandra hur vi ska forebereda oss pa styrelsearbetet de kommande aren och vi har haft bra
motesklimat och varit dverens dver de beslut vi tagit. Jag tycker det ar svart att svara pa hur exakt V
har forhallit sig i vissa fragor da det inte ar lika partipolitiskt “tydligt” i bolag som det ar i ndmnder.
Jag kan bara svara for att de beslut jag ar med och tar &r i enlighet med den politik jag vill bedriva —
och som &r den politik jag &ven vill att V ska bedriva.

Forutom bolagsutbildningen i Ovik bérjan pa 2015 har vi i Upab dven gatt en certifieringsutbildning
for styrelseledaméter som holls av Styrelseakademin i Stockholm. | UMEVA fick hela styrelsen
introduktionsdagar och dven mojligheten att delta pa arsmoten inom bade Avfall och i Vatten med
tillhérande utbildningar, seminarium och natverkande. Sa jag tycker att jag har fatt bra
forutsattningar att klara av uppdragen i de bada bolagen.

Umea Energi

Jan-Olov Carlsson
Shahla Gullviva Shadman

Det politiska arbetet inom de heldagda kommunala aktiebolagen ar inte sarskilt politiskt.
Aktiebolagslagen styr verksamheten som dessutom &r en affarsverksamhet med betydande
ekonomisk omfattning. Umea Energi ingar i Umea Kommunfdretag och &r den framsta mjélkkon
med ett arligt 6verskott pa éver 100 miljoner kronor de senaste aren. Prognosen framaver ser ocksa
ut att ge ett lika stort 6verskott.

Umea Energi har en mycket god och stabil ekonomi, dér de stora verksamheterna ar fjarrvarmen
(fran framfor allt Dova) och natmonopolet. Den egna elhandeln &r inte s& betydande och har svart
att komma 6ver den kritiska massa som behdvs for att kunna bli 16nsam. Umea Energis miljoprofil
ar stark d&ven om sol och vind ar liten verksamhet. Vindkraften med méllorna i Siked gar med
forlust, (de mycket laga elpriserna gor i princip all vindkraft olonsam), medan solpanelsidan véxer
och spas en god framtid.

Stora forandringar spas inom eldistributionen framover. Natet kommer att bli tillgangligt for fler
aktorer och mikroleverantorer (t.ex. hushall och foretag med solpaneler) erbjuds att sélja sitt
overskott. Umea Energi hanger med i utvecklingen pa ett fortjanstfullt satt och driver pa den
utvecklingen i Umea med paketerbjudanden till bade foretag och hushall. Bredbandssatsningen i
UmeNet ligger i absolut framkant och dér pagar ett samarbete for att stotta bredbandsutvecklingen i
Vasterbottens inland.

Umea Energi haller pa att avveckla engagemanget i etanolverksamheten tillsammans med bl.a. O-
viks kommun. Den affaren blev en flopp. Ett risk- och utvecklingsprojekt med “gront kol”
(torrifiering av pellets) &r i slutskedet och ser ut att ga i land. Umea Energi har ingen plan att
affarsutveckla projektet, utan istéllet sdlja sina andelar. En storre spektakular satsning under aret var
sponsringen till idrotten genom Umea Energi Arena. Egentligen inga stora pengar och sjalva
konceptet bygger pa fornyelsebar energi.




| styrelsen har inte Vansterpartiet haft nagra egentligt avvikande uppfattningar. Vi anser att
foretaget ar valskott och arbetar med en affarsplan som gynnar Umeas utveckling. | samband med
den foreslagna hdjningen av elnétspriset (fortfarande en av landets billigaste) hade vi vissa
invandningar av detta, men lade inget yrkande.

Norrlandsoperan

Jan-Olov Carlsson
Elsa Andersson Hedqvist

Arbetet i styrelsen for Norrlandsoperan AB ar inte det som gor storst avtryck i Umeépolitiken.
Styrelsen bestar ledamoter utsedda av Umea kommun och Region Vasterbotten. VVansterpartiet har
en ordinarie- och en suppleantplats.

Norrlandsoperan brottas fortsattningsvis med ekonomiska problem. Anslagen har inte hojts i den
takt som det skulle vara nédvandigt for att gora nédvandiga satsningar. Det handlar ffa om
investeringar i lokalerna och en éversyn av orkesterldnerna som ligger langt under rikssnittet.
Arbetsmiljofragan kring lokalerna har varit i fokus. En 16sning som raddar NO (numera YES) fran
de mest akuta problemen har ordnats tillsammans med kommunen som &r fastighetségare.

Alldeles i slutet av aret kom fragan om nytt forordnande av VD for Norrlandsoperan upp. Forra
gangen det var aktuellt framkom det att det fanns ett missndje fran personalen med hur VD:n
fungerat i sin roll. Da drev (v) en linje som gick ut pa ett ars férordnande och aktiviteter for att
ordna upp situationen. Beslutet blev da ett tvaarigt forordnande, dvs. ett ar kortare an det tankta.
Infor det nya beslutet kvarstar personalens missnoje. Bade Teaterforbundet och Symf argumenterar
for att inget nytt férordnande ska goras med nuvarande VD. Jag argumenterade for att styrelsen har
ett ansvar for hela verksamheten och nér ingen foréandring tycks ha skett &r det inte rimligt att
godkanna ett nytt forordnande pa tre ar, som var majoritetens asikt. Aven ett forslag om att
bordlagga beslutet for att ett eventuellt nytt férordnande skulle villkoras mot nddvandiga
forandringar avslogs. Vansterpartiet reserverade sig mot beslutet om ett nytt trearigt férordnande av
Norrlandsoperans VD.

Ersboda Folkets Hus férening
Shahla Gullviva Shadman

Ersboda Folkets Hus &r en del av folkrérelsen Folkets Hus och Parker. Féreningen stravar
efter att vara en motesplats for olika arrangemang och aktiviteter for att manniskor kunna
ta del av bl.a. Kultur, n6je och moten.

Styrelsens ambition har varit att utforma en marknadsforingsstrategi som nar forst och
framst boende/foretag i Ersboda och samtidigt i hela Umeéregionen, bli konkurrenskraftig
i marknaden. Detta arbete kommer att fortsétta nasta ar ocksa.

En ny verksamhet som lockade manga barnfamiljer & Familje-Afterwork som erbjuder
middagsbuffé kombinerat med barnaktiviteter for ett lagt pris.




