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Umea kommun och de kommunala bolagen upphandlar tjanstekop for
manga miljoner kronor varje ar. Som upphandlare ger vi forsorjning at
mangder av lokala foretag. Villkoren i vara upphandlingar far darfor
stora konsekvenser for dem och deras anstallda.

| dag férekommer i manga branscher ett missbruk av skatteregler och
arbetsrattsliga villkor. Bara i bygget av Kulturvaven har i Umea finns det
starka skal att misstanka hur bolag anstéllde underentreprendrer med
utlandsk arbetskraft for sa laga loner som 50 kr/timmen. Detta &r inte
unikt for byggbranschen. Anvandandet av utlandska underleverantdrer
som pressar ner I6ner och arbetsvillkor trénger undan serigsa, ofta lokala,
foretag som inte kan konkurrera eftersom de har hogre utgifter for sina
anstallda.

Det & kommunens ansvar som upphandlare att stilla krav pa de
upphandlade utforarna och att folja upp sa kraven uppfylls. Eftersom det
kan vara svart for kommuner att sjalva folja upp sadana konkreta saker
som arbetsvillkor och ekonomiska forhallanden bland upphandlade
foretag finns en modell for att underldtta uppfdljningen: Vita jobb-
modellen.

Vita jobb-modellen &r ett verktyg for att motverka svartarbete och
social dumpning vid upphandling. Den innebdr att kommunen i sin
upphandling ger fackliga foretradare i uppdrag att félja upp hur de
upphandlade foretagen och deras underleverantdrer lever upp till
arbetsrattsliga krav. Utgangspunkten ar att folja saval lagen om offentlig
upphandling (LOU) som EU-direktiv och 6vriga lagstiftningar och
regelverk, men pa ett sétt s att oschysst och snedvridande konkurrens
undviks. Modellen anvénds bland annat i Stockholms kommun.

Vita jobb-modellen bygger pa féljande fyra principer:

1. Upphandlingsunderlag utformas sa att de foretag som far offentliga
uppdrag maste betala anstéllda i enlighet med kérnan i de kollektivavtal
som redovisas i upphandlingsunderlagen. Det innebar inte ett krav pa
kollektivavtal — sadana krav &r svara att stalla bland annat pa grund av
EU-ratt - men ett krav pa att lagstanivaerna i aktuella branschavtal foljs,
sa att mojligheterna for foretag som har tecknat kollektivavtal att
konkurrera inte forsdémras.



2. Huvudentreprendren ansvarar for underentreprendrer som ocksa ska
folja reglerna om l6ner och anstallningsvillkor i enlighet med de ovan
beskrivna principerna.

3. Foretagen Oppnar sig for kontroller dar av kommunen utsedd
granskare kan kontrollera hur foretagen lever upp till kraven i kontraktet
mellan kommun och foretag. Det &r lampligtvis fackforbunden inom
avtalsomradet som uppdras att & kommunens vagnar kontrollera
efterlevnaden.

4. Foretagen skriver under pa att brott mot regelverken utgor

uppsagningsgrund och grund for skadestandsansprak fran kommunens
sida.

Vansterpartiet yrkar darfor att:

* Umea kommun infér ”Vita jobb”-principen vid
upphandling av tjanster.
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