Bokslut

for Vansterpartiet Umeas kommungrupp 2012

Vansterpartiet Umea
umea.vansterpartiet.se




Introduktion

Vansterpartiet ar ett socialistiskt och feministiskt parti for ekologisk hallbarhet. Det &r utifran
dessa varderingar vi engagerar 0ss i en stravan for rattvis fordelning, jamstalldhet, ren miljé och
luft.

Kommunvalet 2010 var en framgang for Vansterpartiet. Vi fick ytterligare ett mandat i
kommunfullmaktige och efter forhandlingarna med socialdemokraterna naddes en politisk
6verenskommelse om fordelning av poster i n&mnder och utskott och politiska prioriteringar.

Under 2012 har kommungruppen prioriterat tre olika politikomraden: milj6- och stadsplanering,
vinst i valfarden och arbetsforhallanden/ratt till heltid. Kommungruppen har tillsammans med andra
medlemmar i partiféreningen drivit kampanjer och annan utatriktad verksamhet for att fora fram
Vansterpartiets politik. Kommungruppen har ocksa prioriterat fragorna i det vardagliga
parlamentariska arbetet.

Kommungruppens rapporter fran namnder, utskott och
styrelser

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Tamara Spiric (ledamot)
Lasse Jacobson (ersattare)

Det pagar en omfattande omorganisation av kommunens administration, som har pagatt lange, och
som vi hoppas kommer att landa under 2013. Omorganiseringen ser ut att ge goda resultat nar det
géller att effektivisera och samordna kommunens administrativa enheter. Effektiviseringen berdknas
frigora cirkal0 miljoner kronor i kommunstyrelsens budget.

Nar det galler kommunens ekonomi har det under 2012 gatt samre an prognostiserat. Detta beror
framst pa att det varit mindre inflyttning och mindre intakter fran kraftproduktionen &n forvantat.
2012 ars bokslut gav trots detta ett resultat pa 111 miljoner kronor, tack vare en aterbetalning av
forsakringspengar fran AFA pa 92 miljoner kronor. Efter patryckningar fran Vansterpartiet
beslutades att overskottet skulle fordelas enligt foljande:

25 mnkr till forbattrade arbetsforhallanden inom aldreomsorgen under 2013 och 2014
50 mnkr for underhall av fastigheter under 2013-2015

22,3 mnkr till skolndmnderna for lararléner under 2012-2013

13 mnkr for snoréjning/takskottning under 2013

Generellt kan vi vara stolta 6ver att &ldreomsorgen &r fullt ut finansierad, att lararnas
framforhandlade 16nehdjning ar fullt ut finansierad och att skolan &r fullt ut finansierad.

Nar det galler budgeten for 2013 som togs i juni 2012 far for- och grundskolan och socialtjansten de
storsta resurstillskotten, men tillskotten & mindre an 2012. Skattesatsen ligger kvar pa 22,60 kronor
per hundralapp. Totalt far kommunens namnder och verksamheter 6kade resurser med 68,5 miljoner




kronor 2013, en atstramning jamfort med 2012. Budgetsiffrorna ar i stort sett desamma for 2014
och 2015, men da tillkommer bland annat driftskostnader for Kulturvaven och Kvinnohistoriskt
museum och for 2015 det nya badhuset samt nagot ckade resurser till kollektivtrafiken. Kommunen
har en total budget pa cirka 5,6 miljarder kronor 2013.

Kommunen fortsatter att investera i hog takt, men den atstramade budgeten paverkar ocksa en del
planerade investeringar. Bland annat skjuts den planerade cykelbron mellan Lundakern och
Balesholmarna och fotbollshallen pa Dragonen tva ar framat i tiden. Andra investeringar som ocksa
skjuts upp &r Gymnastikens hus och aktivitets-/féreningshus i Séavar och Hornefors.

For- och grundskolenamnden

Tamara Spiric (2:e vice ordfdrande)
Andreas Nyberg (ersattare)

Under aret har det hant en hel del positiva saker, men mycket tid har ocksa gatt at for att hantera
bristande resurser och en omfattande omorganisering. Bade skolchefen och ekonomichefen har t.ex.
byts ut. Samarbetet med de andra partierna i namnden har fungerat bra. Namnden jobbar utifran
principen att vi maste ha en sammanhallen skola dar barn ska motas 6ver socioekonomiska och
etniska granser. Vidare ska skolan vara helt avgiftsfri, och resurserna ska fordelas utifran olika
behov och med tanke pa just jamlikhet och socioekonomiska faktorer. Dessa principer genomsyrar
all verksamhet i ndmnden, vilket ur vanstersynpunkt naturligtvis k&nns valdigt bra.

Sociala investeringar

Mycket av arbetet med sociala investeringar har berért namnden, da skolan statt i centrum for
satsningarna. Detta eftersom skolan &r barnens viktigaste kontaktyta med samhallet. Generellt sett
har satsningarna syftat pa att fa till ett battre samarbete mellan skola, familjer och socialtjanst for att
fa barn som inte gar till skolan att komma tillbaka och att se barn som finns i riskzonen och arbeta
proaktivt for att férebygga problem. Vi har fatt till stand omfattande forstarkningar inom de
prioriterade omradena hélsa, larande och trygghet, och ett fokus pa tidiga insatser for att hindra barn
och unga fran att hamna utanfor skolan och gemenskapen. De sociala investeringarna ar ett
komplement till den ordinarie verksamheten. Insatser av férebyggande karaktar och som innebdr att
man tidigt ger ratt stod till barn och unga har varit sarskilt prioriterade. Vi har ocksa prioriterat att
starka skolans férebyggande insatser ute i stadsdelarna, dvs. nara barnen. Exempel pa projekt som
finansierats #r projektet ”Hélsa, Larande och Trygghet”, som har som syfte att med fokus pa elevers
larande forebygga skolmisslyckanden och skapa basta mojliga forutsattningar for att alla elever nar
malen i skolan.

Musikskolan
Namnden har tagit 6ver den kommunala musikskolan, och vi har varit padrivande for att fler barn ur
alla samhéllsskikt ska s6ka sig till Musikskolan.

Forskolan

Vi har uppnatt malet om 15 barn i genomsnitt per avdelning i Umea kommuns forskolor, med
medel fran de sociala investeringarna for 2013 och 2014. Det har varit viktigt for oss att sakerstélla
att Umeas forskolor haller en hog kvalitet, och just storleken pa barngrupperna spelar en viktig roll
for kvaliteten. Eftersom vi lange har sett ett standigt 0kande antal elever i forskolan, har vi &ven




jobbat hart for att sakerstalla att all byggande av forskolor kommer igang i god tid, sa att vi far plats
med alla barn pa ett bra sétt.

Skolan
Vi har fortsatt jobba fér hdg larartathet i grundskolan.

Fritids

Vi har fétt upp Fritidsverksamheten pa dagordningen och verkat for att det ska vara en hogkvalitativ
verksamhet som barnen vill delta i. Vansterpartiet har statt for att det ska vara attraktivt och
intressant for barnen att stanna kvar aven efter de forsta arskurserna. Det har arbetet har gett bra
resultat, eftersom vi kan se att fler av de storre barnen nu véljer att fortsatta pa Fritids, vilket ar
gladjande.

Socialnamnden

Annika Herrstrom (2:e vice ordférande 2012-01-01 -2012-08- 26)
Asa Béackstrém (2:e vice ordférande 2012-08-27 — for narvarande)
Jonas Karlberg (ledamot)

Erik Ferry (ersattare)

Signe Svallfors (ersattare fran 2012-11-12)

Socialndmndens verksamhet

Socialnamnden ansvarar for utredningar, bedémningar och beslut som rér enskilda inom omradena
aldreomsorg, verksamheter for personer med funktionsnedsattning, familjeomsorg, familjerétt,
vuxenomsorg (bland annat missbruk) och forsérjningsstod. Umea socialtjanst ar det
verksamhetsomrade som far i uppdrag av socialnamnden att genomféra namndens beslut.

Budget 2012, tkr Personal 3 260
Kostnader 2 102 175 antal arsarbetare
Intakter 367 928 varav kvinnor 80 %

Nettokostnader 1 734 247 tkr — beréknat 6verskott 15 000 tkr pga. uteblivna investeringar i
forsenade boenden, vilka ska genomforas ar 2013. Socialnamnden har brottats med stora underskott
i IFO (Individ och Familjeomsorgen, det man i dagligt tal menar nar man sager "socialen™) under
flera ar, men har 6verlag en stark budget.

Socialnamnden ar Umea kommuns storsta och mest omfattande namnd med avseende pa uppdrag
och storlek pa budget. Umed kommuns totala budget ar 5 470 878 tkr vilket gor att Socialnamndens
budget utgor en tredjedel av kommunens totala budget. Namnden har tretton ordinarie ledaméter.
Vinsterpartiet har tva ordinarie ledamoter (2:e vice ordférande samt en ordinarie ledamot) samt tva
erséttare. Socialdemokraterna har fem ordinarie ledamoter varav ordférandeposten innehas av Eva
Andersson (S). Vansterpartiet och Socialdemokraterna ar darmed i majoritet i ndmnden och vi har
aven da del i presidieberedningar samt Allmanna utskottet vilket bereder arenden till
Socialndmndens sammantraden.

Samarbetet med (S) har fungerat bra under aret. Vansterpartiet har fort en tydlig och saklig
argumentation mot vinster i valfarden och for en sékrad kvalitet i vard och omsorg. Under aret har
vi arbetat for att aterta verksamhet till kommunal drift. Vid forlangning av avtal eller ny
upphandling av verksamheter har forhandlingar inletts med Socialdemokraterna. Det &r viktigt att




arbeta for att aterta verksamheter i egen regi da kommunen snabbare och effektivare kan atgarda
bristande omsorg. Socialstyrelsen har under aret utifran anméalningar om brister, i bland annat
Marielunds aldreboende, gjort tillsynsbesok, vilket drevs av Forenade Care. | november beslutade
darfor Socialnamnden (S + V) att inte upphandla Marielunds aldreboende pa nytt, da allvarliga
brister framkom vid tillsynsbesoket, utan fran och med 1 februari 2014 driva Marielunds
aldreboende i kommunal regi. Var linje angaende Nej till vinster i véalfarden kom att synas pa ett
lyckosamt vis i de regionala nyheterna i SVT 1 Vésterbottensnytt samt dagstidningarna VK och VF.
Vénsterpartiet har dven haft insandare publicerade angaende Nej till vinster i valfarden.

Vid arbetet med Socialnamndens uppdragsplan for ar 2013 yrkade Vansterpartiet att samtliga
verksamheter inom vard och omsorg ska implementera den av Kommunfullmaktige tagna
jamstalldhetsstrategin. Jamstalldhetsstrategins 6vergripande mal &r att Umea kommun ska skapa
forutsattningar for man och kvinnor att ha samma makt att forma samhéllet saval som sina egna liv.
Jamstélldhetsstrategin &r nu inford i uppdragsplanen och kan darmed anvéndas som ett tydligt
verktyg for att arbeta for en verksamhet vilken kan genomsyras av ett genusmedvetet arbetssatt. For
kommande verksamhetsar sa bor uppféljning av uppdragsplanens jamstélldhetsstrategi bevakas.

| december 2012 togs ett mycket viktigt beslut som direkt paverkar socialnamndens ansvarsomrade
aldreomsorgen. Kommunstyrelsens arbetsutskott stoder enhalligt S- och V-majoritetens forslag.
Enligt forslaget anvands 25 miljoner kronor for atgarder inom aldreomsorgen med foljande
motivering:

"Uppdraget ar att soka forbattringar pa de delar av arbetsférhallanden som de

anstéllda upplever som sarskilt problematiska med en tydlig inriktning att

minska antalet delade turer. Ytterligare uppdrag ar att anvanda dessa medel

for att optimera bemanningen och pa sa satt minska kostnaderna for

visstidsvikariat. Syftet ar att pa sikt stalla om resurser fran

visstidsvikariatskostnader till fastanstalld personal med goda arbetsvillkor."
Att minska antalet delade turer och optimera bemanningen ar en viktig arbetsmiljofraga och en
forbattringsprocess som &r helt i linje med till den tagna jamstélldhetsstrategin som Vénsterpartiet
fick inskrivet i uppdragsplanen for Socialndmnden/socialtjansten.

Det kan ibland kannas som att det gar langsamt framat nar man sitter i en namnd, men det galler att
komma ihdg vad vi i Vénsterpartiet fatt igenom, de stora éverskotten vi kunnat fordela pa
ungdomsarbeten, sociala investeringar och avskrivningar. Vi i socialndmndsgruppen tycker att
arbetet i ndmnden gor att vi sakta men sakert tar sma steg mot ett battre och rattvisare Umea.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Peter Moller (2:e vice ordforande)
Caroline Taljeblad (erséattare)

Efter att VVansterpartiet drivit pa for storre insatser for elever i behov av stod, genomfordes under
aret en kompetensutvecklingssatsning vid namn Pusselbiten for att starka kunskapen om elever med
neuropsykiatriska funktionshinder. Pengarna till detta togs fran Sociala investeringsfonden.

Det nya projektet Stud'ekoll fick ocksa finansiering via Sociala investeringsfonden, och utfallet har
varit en succé med manga besokare.




Fler elever valde 2012 en kommunal gymnasieskola (79 %), och privatskolorna backade (till 21 %),
denna tendens har forstéarkts allt mer dven i det senaste gymnasievalet 2013. Forst ut att 1&gga ner av
de privata skolorna &r John Bauer-gymnasiet.

Som Vinsterpartiet har velat beslutades att Fridhemsgymnasiet (tidigare Ostra) skulle erbjuda tva
studiefdrberedande program hosten 2013. De program som erbjods var
Samhallsvetenskapsprogramet samt Ekonomiprogrammet. Dock har det varit ett mycket lagt
soktryck till Fridhemsgymnasiet 2013. Vi ska anda forsoka starta upp Naturvetenskapsprogrammet
pa Fridhemsgymnasiet da alla som vill lasa NV inte far plats pa Dragonskolan och Midgardsskolan.
Utvecklingen visar nu att Vansterpartiet hade ratt att det var fel att skara ned program pa Ostra
2011, hade de varit kvar hade vi haft férdel av det i nulaget.

Vi lyckades i samarbete med personalen fa igenom en férandring av var sprakintroduktion ska
ligga. Fran och med hosten 2013 ska Sl ligga pa tre kommunala gymnasieskolor istéllet for en.
Detta ligger i linje med vad V tidigare foresprakat for att minska segregeringen.

Aven detta ar fick alla ungdomar som slutat ettan p& gymnasiet som énskade ett sommarjobb. Detta
med medel ur sociala investeringsfonden.

| februari bestlutades tyvarr att Gymnasie- och vuxenutbildningen ska anvanda Lean (smal)
produktion for att systematiskt “forbéttra” verksamheten. Detta dr ett arbetssitt som ursprungligen
kommer fran den japanska bilindustrin. Arbetssattet har fatt spridning i stora delar av vérlden och
anvands for att 6ka arbetstempot och kunna minska personalstyrkan pa fabriker. De senaste aren har
det aven spridit sig till offentlig sektor. Trots vara protester genomférdes detta i GVN.

Under hostterminen genomfordes en kampanj péd de kommunala gymnasieskolorna som hette "Hall
inte kéften!”. Eleverna informerades dar om sina réttigheter, om elevdemokrati och hur man kan
paverka kommunen. Vi har aven fatt igenom att statistiken vi for inom forvaltningen ska vara
kdnsuppdelad.

Tekniska namnden

Lasse Jacobson (ordférande)
Yvette Constantin (ersattare)

Tekniska namnden har elva ledaméter. Namnden har ett stort och brett ansvarsomrade och ar
ekonomiskt sett den tredje storsta namnden. Man hamnar pa Tekniska namndens ansvaromrade nar
man lamnar sin bostad och kommer ut i det offentliga rummet pa gang och cykelbana, gata eller
park, gar in i ndgon av kommunens skolor, dldreboenden och andra byggnader, anvéander sig av
kommunens IT eller telefoni mm.

Vi verkar for en battre medborgardialog och delaktighet. Vi har ihardigt arbetat for att rensa ut
begreppet “kund” fran verksamheternas vokabulér och tankevirld. Vi lyfter istéllet
kommunmedlemmen, medborgaren och brukaren som alla har samma rétt till bade demokratiskt
inflytande och insyn och att fa behov tillgodosedda oavsett planbokens tjocklek.

I TN har (v) framst drivit pa for prioritering av gang- och cykelvéagar (GC) samt att sarskilt satsa pa
trygga GC-vagar till skolan, lekmiljéer och andra viktiga platser for barn och unga. Strategin




innebar att vi tidigt ska ge bra forutsattningar for en hallbar livsstil som &r bra for saval den
enskildes halsa som for miljon och klimatet. Ett exempel &r ombyggnaden av Nygatan som kommer
att fa en separat GC vég, inleds 2013 och beraknas vara klart 2015. Vi har fatt bra stod fran (s) och
évriga namnden i de flesta viktiga fragor. Dock ej om den forsvunna arkaden pa Renmarkstorget
och de medelhavsanpassade korvvagnarna pa Kungsgatan.

Att Scharinska Villan dven i fortsattningen ska vara karhus for Umea studentkar ar en viktig fraga
vi driver. Pa Scharinska kan nyanlanda studerande mota andra unga i Umea nere i stan savl
studerande vid ndgot av universiteten i Umea som icke studerande. Vi anser att universiteten, de
studerande och moten mellan unga i Umea pa Scharinska ar en mycket viktig utvecklingskraft for
Umea.

Miljézon

Miljozon for dieseldrivna lastbilar och bussar 6ver 3,5 ton har vi drivit och Tekniska ndmnden har
nu enigt stallt sig bakom detta, och sa har &ven Kommunstyrelsen. Vi raknar med att Miljézonen
ska kunna trada i kraft i april eller maj 2015 efter beslut i KF varen 2013. Ett sadant beslut kommer
att leda till att vi far en béttre luft i centrala, Gstra och vastra staden, samt pa Haga. Men dven
utanfor dessa omraden kommer luften att forbattras nar det pga. miljozonen blir fler fordon som
uppfyller utsléppskraven for kvavedioxid och andra skadliga &mnen.

Miljomal

Vi jobbar utifran miljémal, som till exempel Alborgétagandena, som horisontella mal for alla
verksamheter. Som exempel kan ndmnas att vi beslutat att de hyrbilar som kommunens anstéllda
ska anvanda sig av fyller htéga miljokrav, och att en majoritet ska vara elbilar.

Jamstalldhet

Har har vi jobbat bra, och jamstalldhetsfragorna har lyfts fram bade i politiska mal och styrkort och
i namndens verksamheter. En konkretisering av arbetet med Gender Budgeting ska genomforas.

| september ska vi genomfora en temandmnd for att ytterligare forbattra det konkreta
jamstélldhetsarbetet.

Fritidsnamnden

Lennart Arvidsson (ordférande)
Per Hedqvist (erséattare)

Efter valet 2010 tilldelades Vansterpartiet ordférandeposten i fritidsndmnden. Irina Enbuska
ldmnade ordférandeuppdraget i juni 2012. Lennart Arvidsson valdes som ny ordférande efter henne.
Av den anledningen s& omfattar rapporten enbart andra halvaret.

I ndmnden samverkar Vénsterpartiet aktivt med Socialdemokraterna samt i de flesta fall med
Milj6partiet. Samarbetet mellan (s), (v) och (mp) fungerar bra i ndmnden.

Umea fritid har en verksamhet som omfattar allt fran drift av kommunala sportanlaggningar till att
fordela foreningsbidrag via Foreningsbyran till Umeds foreningar. Umea fritid har en arsbudget pa
ca 160 m kr. Dessa medel fordelas 6ver verksamheter sasom administration, drift av anlaggningar,
foreningsstod samt fritidsgardsverksamhet, dar huvuddelen av medlen tillfaller driften.




Majoriteten i ndmnden &r éverens om att i huvudsak prioritera barn- och ungdomsverksamhet. Nar
det galler anlaggningar och verksamhet sa vill (v) och (s) i huvudsak se satsningar i stads- och
kommundelarna. Anledningen dr att barn och ungdomar ska ha néra till sina aktiviteter.

Genom konsuppdelad statistik forsoker vi folja hur jamstallda verksamheterna ar och vad som
behovs for att forbattra jamstélldheten.

Eftersom fritidsnamnden ansvarar for anlaggningarna (idrottshallar, fotbollsplaner, skidspar och
andra friluftsanlaggningar m.m.) sa riktar sig ofta foreningslivet till oss for att fa stod for just sina
verksamheter. Ett onskemal som funnits ldnge &r ett "gymnastikens hus”. Gymnastik &r en av de
allra storsta idrotterna i Sverige. Véasterbotten &r ett av fa lan som saknar den har typen av
anlaggning. Det finns flera hundra barn och ungdomar i k6 i Umea for att fa utéva gymnastik idag,
men det finns inte tillrdckligt med plats och ledare idag. Det finns naturligtvis funderingar om att
anledningen till att gymnastikens hus inte blivit av beror pa att det &r en kvinnodominerad idrott.
Andra énskemal pa anlaggningar som finns &r bl.a. konstgréas pa Tegstunet, Idrottshall pa Tomtebo
m.m. Aven om (V) och (s) normalt prioriterar satsningar i statsdelarna sa maste det i nulaget
rimligtvis sta tillbaka for ett ”gymnastikens hus”.

Fritidsndmnden kommer att ansvara for driften av det kommande badhuset. Det gor att vi i namnden
agnar en hel del tid at badfragor. Badhuset kommer att innehalla ett dventyrsbad, en 50 x 25 m-
basséng, hoppbassang, rehab-bassang, gym, relaxavdelning och en servering i mindre form. En av
de viktigare fragorna ror naturligtvis driften av badet. Det nuvarande badhuset drivs i privat regi.
Efter en del diskussioner med (s)-gruppen sa ar vi éverens om att driva sjalva baddelen i kommunal
regi. Beslut om driftsfragorna tas preliminart vid fritidsnamndens méte i slutet av februari.

Kulturnamnden

Maria Johansson (ledamot)
Elsa Andersson Hedquvist (ersattare)

Vilka fragor har varit aktuella?

Under 2012 har Kulturndmnden bland annat behandlat fragor som ror biblioteksverksamheten, till
exempel det nationella uppdraget som depabibliotek, faststallandet av Regional biblioteksplan, samt
den nationella Biblioteksutredningen.

Vi har tagit beslut om att Umea ska salla sig till natverket Fristad for forfattare, som ger forfattare,
dramatiker och journalister ekonomiska forutsattningar att under ett ar kunna verka fritt.

En handlingsplan har tagits fram med syftet att forebygga klotter som skadegdrelse och i stéllet
framja graffiti som konstform och fritidsintresse. Detta har skett i samrad med Fritidsnamnden,
Tekniska namnden, UmeBra och Polisen.

Det har forts en diskussion om hur vi bast kan l6sa lokalfragan for de verksamma konstnarer som
inte langre kan vara i Kyrkskolan i Holmsund. Aven Kulturmejeriet i Roback har en oviss framtid,
da byggnaden behdver tas om hand.

Kulturndgmnden fattade i april beslutet att kopa in konstverket ”Den stora klddnypan” av Mehmet
Ali Uysal som nu ar pa plats vid alven utanfor Bildmuseet.




Vidare har namnden beslutat att inrétta ett stadsmiljopris som ska delas ut vid arrangemanget
”Oppet Stadshus” i januari 2014 till nigot projekt som bidragit till forskdnande eller forbittring av
stadens offentliga rum.

Namnden har fatt fortlopande information om Kulturvaven och Kulturhuvudstadsaret.
Under hosten diskuterades budgeten infor 2013, och den antogs i november.

Vad har vi fatt igenom?

Folkmusikfestivalen hade askat 400 000 infor 2013, en hojning med 100 000, (vilket & smapotatis
jamfort med vad Jazz och MADE far). Av nagon anledning fanns detta dskande inte medtaget i det
slutliga budgetforslaget, vilket undertecknad av en lycklig slump rakade uppmarksamma. Nagra
mer initierade ledamoter slog sina kloka huvuden ihop och vaskade fram 100 000 strax innan
budgetmatet skulle hallas, sa Umefolk fick sina 400 000 kronor.

Vad har gatt emot 0ss?
Ingenting.

Hur ser vart inflytande ut i de olika namnderna och utskotten?
V har en ordinarie ledamot och en suppleant i Kulturnamnden. Suppleanten uteblev dock fran de
flesta av motena under 2012. Infor 2013 valdes Elsa Andersson-Hedkvist in som ny suppleant.

Fungerar samarbetet och relationen till andra ledaméter bra?

Samarbetet mellan V och S i Kulturndmnden fungerar bra. Infor varje mote har ordférande Thomas
Wennstrom och sittande ledamot gatt igenom de fragor som ska tas upp pa motet, och det har inte
ratt oenighet i nagon fraga.

Det verkar inte rdda nagra uttalade ideologiska meningsskiljaktigheter mellan ledaméterna i
Kulturndmnden. Ledamoterna tycks vara av asikten att Umeas rika och mangskiftande kulturliv ar
nagot att varna och utveckla, och att detta gors bast i samforstand.

Byggnadsnamnden

Orjan Mikaelsson (2 vice ordférande)
Mattias Sehlstedt (ersattare)

Vansterpartiet vill att kommunens planlaggningsarbete konsekvent utgar fran malet att skapa
blandade upplatelseformer i bostadsomradena, i syfte att framja en battre social och ekonomisk
integration. Vi vill att kommunen stadsplanerar utifran ett jamstalldhetsperspektiv och arbetar for
levande stadsdelar, bland annat genom okad tillgang till butiker, arbetsplatser och kommunal
service. Det ar kommunens uppgift att planera staden. En stad som styrs av kommersiella intressen
kan inte tillgodose alla invanares intressen. Vi arbetar for att kommunens planering ska styras av
medborgare och folkvalda. En viktig utgangspunkt i samhallsplaneringen &r att sakerstélla att
innevanarna har en god tillgang till bostader. Detta innebar att vi stéller oss positiva till att fortata
Umea stad och mojliggora hogre byggnader i lampliga omraden. Det staller krav pa var formaga att
utifran ett vansterperspektiv klara av den grannlaga uppgiften véaga skilda intressen mot varandra.
Vissa BN-fragor ror naturligtvis dven andra namnder. Medlemsmotet ger riktlinjer eller tar i vissa
fall beslut i planfragor och liknande BN-fragor som &r sarskilt angelagna.




Vi arbetar for att 6ka anvandandet av tekniker for energisnala hus och att denna teknik borjar
anvandas vid byggande i Umed. Detta som ett satt att fa ner energianvandningen i samhéllet och
skapa ett mer miljoanpassat samhélle langsiktigt. Vi arbetar ocksa for att fa bort begreppet kund
fran namndens verksamhet och planer till forman for begreppet medborgare. Nedan féljer nagra av
de fragor som vi anser ha varit viktigast och som diskuterats eller behandlats i Byggnadsnamnden
under aret:

Strandskydd och sommarstugor

Vi har verkat for att sakerstélla att de viktiga reglerna kring strandskydd ska hallas och att fa
undantag fran regeln ska ges. Vi anser att det ar viktigt att strandomraden inte privatiseras sa att
tillgangligheten for medborgare begransas. Fragor om strandskydd och forsok till fusk vid
byggandet av speciellt sommarstugor har 6kat.

Byggande i vag- och jarnvagsreservaten

Runt om i Umea finns det omraden som ar utmarkta som framtida dragningar for jarnvags- och
vagstrackor. Vi har verkat for att byggnationer inte sker inom dessa zoner. Det ar viktigt for den
langsiktiga planeringen att det finns goda mojligheter till utbyggnad av infrastruktur, vilket
forsvaras ifall det byggs i dessa reservat. Samtidigt ar det ocksa viktigt att halla reservaten
uppdaterade sa att de inte lagger en dod hand dver omraden lampliga for andra andamal.

Fortatning i centrala Umea

Vi har tydligt drivit att fler bostader behdver planeras och byggas. | manga projekt har vi fatt
genomslag for detta. Ett exempel &r kvarteren Embla/Audumbla i nérheten av Korskyrkan, dér krav
pa att bygga bostader saknades och vi fick igenom att det ska byggas bostader i projektet.

Flera nya hotell planeras ocksa i centrala Umea, bl.a. ar beslut tagna om att méjliggora ett hotell i
den tidigare Mimerskolan. Tankarna om tva byggnader med bostader pa sidorna av skolan ar lagt pa
is pa grund av problem med buller och en god boendemiljo. En fraga som vi stallt, men som inte
ligger pa Byggnadsnamndens ansvar, ar hur manga hotell som faktiskt kommer att behdvas.
Kulturhuset och kvarteret Forsete ar tva stora byggnadsprojekt som pagar i centrala Umea just nu.
Planerna for dessa &r tagna sedan tidigare, men fragor dyker anda upp allt eftersom. I kvarteret
Forsete, (dvs. Kungspassagen) har Balticgruppen som dger fastigheten velat gora andringar i
planerna for att mojliggora skollokaler i byggnaden. Nagot som vi motsatt oss nér det galler
grundskolelokaler, darfor att vi anser att en god skolmiljo for grundskoleelever inte kan uppfyllas i
fastigheten. Fragan om denna andring &r annu inte avgjord utan forslaget ar pa samrad.

Varmbadhuset och Rosa Villan

Agarna till dessa historiskt viktiga byggnader i Umea har velat riva dem. Vi har arbetat mot dessa
planer darfor att vi anser att byggnaderna har ett historisk varde, och problemen med fastigheterna
gar att atgarda ifall fastighetsagarna vill. Tyvarr har tillstand getts av Regeringsratten att riva Rosa
Villan och rivningen &r ett faktum. Fragan om vad Rosa huset ska ersattas med har varit upp till
diskussion i namnden och vi har fatt igenom att ett gestaltningsprogram ska tas fram innan beslut
om vad som ska kunna byggas dar fattas. Varmbadhuset daremot &r raddat for eftervarlden. (V) kan
nog ta at sig en del av aran av att denna vardefulla byggnad far sta kvar.

Nydala




Fragan om Nydalaomradet har under aret avgjorts med antagandet av den fordjupade
oversiktsplanen for Nydala. Omradet kommer att forbli ett rekreationsomrade, och de vardefullaste
stugorna kommer att bevaras i kommunens dgo.

’Tillvaxtvark” och personalbrist

Umea vaxer, mer bostader och verksamhetslokaler planeras och byggs. Samtidigt &ar konkurrensen
om personal stor. Denna konkurrens om personal har gjort att anstallda inom kommunen i storre
utstrackning an tidigare tagit anstallningar i det privata naringslivet. Detta har lett till en brist pa
personal inom samhéllsplaneringen, speciellt bygglovshandlaggare, vilket inneburit en storre
arbetsbelastning pa den personal som &r kvar och att projektering av byggnation tar langre tid.
Namnden har under aret fatt ett tillskott for att férsoka hantera denna situation.

Haga centrum

En ny plan for Haga centrum har tagits fram under aret, som innebér att Konsum kan bygga ut sin
butik och att det byggs nya bostader i detta stadsdelscentrum. En utveckling som vi ser positivt pa
genom att det stéarker ett stadsdelscentrums majligheter att utvecklas.

Trahuset pa kajen

Med planeringen av och byggnationen av Kulturvaven flyttades enligt 6verenskommelse mellan det
nya fastighetsbolaget (som &gs av kommunen och Balticgruppen) och Foreningen byggnadskultur
den trabyggnad som statt dar kulturvaven byggs till kajen. For att senare hitta en plats dar detta hus
kan sta. Nar fragan om en ny plats for trahuset kom upp i Byggnadsnamnden valde en majoritet i
namnden att inte fortsatta leta efter en ny plats for byggnaden. Vi yrkade pa att fortsatta arbetet med
att hitta en plats at huset, men S, M och KD fick igenom sin linje, vilket i praktiken inneburit att
huset tyvarr rivits.

Fortatning pa Ostra Ersboda

Under aret har vi fatt igenom att en planprocess startat pa 6stra Ersboda for att bygga fler bostéader.
Detta &r en fraga som vi drivit lange, att utbudet av olika bostadsformer ska ¢ka i vara stadsdelar, sa
att man ska kunna bo kvar i en stadsdel &ven om behovet av bostad férandras. Omradet som ska
fortatas ville (V) gora till bostadsandamal redan for nagra ar sedan, men da fanns inte stod for detta.
Idag har vi ett stod fran en majoritet for vart forslag.

Kollektivtrafikstrategin

Kommunen arbetar for att ta fram en strategi for kollektivtrafiken och nar nd&mnden skulle faststélla
sina asikter pa forslaget fick vi med oss resten av namnden pa att forslaget maste forbattras. Da
gallande behov av kollektivtrafik till On nér den bebyggs, utreda behovet av kollektivtrafik till de
storre arbetsplatserna i kommunen och att hoja kvalitén pa busskurerna.

IKEA

Etablering av ytterligare ett handelsomrade forlagd pa vardefull akermark ar inte okontroversiell.
Den spridda handeln i Umea for dessutom med sig mer biltrafik med negativa konsekvenser for
luftmiljon. Trots tveksamheter till etableringen sa véljer (V) att séga ja till det nya handelsomradet.

Badhuset

Beslut har tagits att kommunen sjélv bygger det nya badhuset i kvarteret Nanna. (V) hade
ursprungligen ett i vart tycke battre lokaliseringsforslag, men valjer i detta lage att inte driva var
uppfattning vidare da beslut redan fattats om placering av badhuset. Det parkeringshus som planeras




i samma kvarter med utfart mot den redan starkt trafikerade Ostra Kyrkogatan har Kritiserats av
Vénsterpartiet.

Motorcentralen

Motorcentralens dgare har kommit in med ansdkan om utbyggnad av utstéliningshallar och
verkstader. Vansterpartiets hallning i fragan &r att lokaliseringen av lasthilsverkstad med atféljande
tung langtradartrafik i bostadsomradet ar olamplig. Kommunen bor verka for att hela verksamheten
flyttar till lampligare stélle och istéllet nyttjar det travarda omradet for bostadshyggande.

AB Bostaden i Umea

Erfanian Mehr Javad (styrelseledamot)

Bostaden har enorma kostnader for akut underhall och ligger efter pa flera omraden med underhall
av bestanden. Darfor beslutades att under en 3-arsperiod dra ner avkastningen till 4garen med 60
miljoner for att satsa pa underhall. Med andra ord kommer vi att satsa 75 miljoner/ar pa underhall
under den kommande 3-arsperioden.

Jag har begart att Bostadens VD kommer med en omfattande rapport dver hela Bostadens bestand
och vilket skick det ar i. Detta for att fa en helhetlig bild Gver hur det hela ser ut och att kunna
planera framtidens behov av underhall.

Det har lyfts upp med jamna mellanrum att Bostaden ska sélja delar av bestandet. Dar har jag varit
valdigt tydligt med att markera att fran Vénsterpartiet ser vi inget behov i dagsléget att sélja delar av
bestandet. Vid ett fall blockerade jag ett styrelsebeslut om att ge uppdrag till \VVd:n att komma med
forslag for forséljning.

Jag har lyft upp fragan om trygghetsboenden i den del av bestandet som ligger lagre i hyra. Dér ska
Vd:n undersoka behovet och i samrad med socialen komma med ett konkret forslag.

Vi har i olika perioder diskuterat behovet av ungdomsbostader och att hitta pa olika former for att
kunna bygga anpassade bostéader till ungdomar.

Beredningsgruppen for sociala investeringar

Tamara Spiric (ordférande)
Asa Béckstrém (ledamot)
Lennart Arvidsson (ledamot)

Umea kommun har avsatt 120 miljoner kr for sociala investeringar under perioden 2011-2014.
Satsningen ska férebygga framtida social- och ekonomisk marginalisering under barn och ungas
uppvaxt. Detta for att alla medborgare, varaktigt och langsiktigt, ska kunna leva goda liv. De sociala
investeringarna har varit ett hart prioriterat omrade for Vansterpartiet den har mandatperioden, och
vi kan vara valdigt stolta éver de frukter som investeringarna nu bérjar ge. Vi vander en utveckling
dar valfarden ar nagot man anser bor slimmas till ndgot man ser behévs och gor skillnad i
manniskors liv. Manga barn och unga behéver en gener6s och fungerande valfard for att bli
fullvérdiga medborgare och forverkliga sin potential.




Trygghet, larande och héalsa i och runt skolan

De sociala investeringarna ska vara ett komplement till den ordinarie kommunala verksamheten for
att framja trygghet, larande och hélsa. Insatser av forebyggande karaktér och som innebér att man
tidigt ger ratt stod till barn och unga ar sarskilt prioriterade. Vi har ocksa prioriterat att starka
skolans forebyggande insatser ute i stadsdelarna, dvs. nara barnen. Exempel pa projekt som
finansierats ir projektet ”Hélsa, Larande och Trygghet”, som har som syfte att med fokus pa elevers
larande forebygga skolmisslyckanden och skapa basta mojliga forutsattningar for att alla elever nar
malen i skolan.

Projektet "Tillbaka till skolan" ska hjalpa elever som stannar hemma fran skolan att komma tillbaka
till skolan. Beviljat belopp for projektet ar 5,8 miljoner kronor. Ett likartat projekt har finansierats
for gymnasieelever. Det projektet heter Hikikomori (japanska for ”den som drar sig undan”) och ar
ett projekt for att hjalpa unga som ar ofrivilligt isolerade i hemmet. Exempel pa orsaker ar
ensamhet, mobbning, depression, dalig sjalvkansla, identitetsproblem, dvervikt, autism eller
kontroll av anhorig. Individuellt stod ska leda till aktivitet och sjalvforsorjning. Projektet har fatt ca
2,5 miljoner och &r kopplat till Ungdomstorget.

Barngrupper i forskolan

En mycket profilerad satsning har varit att vi beslutat och beviljat 17 miljoner kr for ar 2013 och
2014 for att uppna malet om 15 barn/avdelning i Umea kommuns forskolor, med bibehallen
personalstyrka. Det har varit viktigt for oss att sékerstalla att Umeas forskolor haller en hog kvalitet,
och just storleken pa barngrupperna spelar en viktig roll for kvaliteten.

Foreningar

En del av medlen for sociala investeringar ar 6ronmarkta for foreningslivet. Bland annat har vi
beviljat medel for att fa fler invandrartjejer att bli aktiva i foreningslivet, med Roda korset som
huvudman.

Miljo- och halsoskyddsnamnden

Sofia Stolt (ledamot)
Mattias Nilsson (erséttare)

Fragor som ofta kommer upp pa Miljo- och halsoskyddsnamndens dagordning &r yttranden 6ver
detaljplaner, justeringar av taxor, remisser pa statliga utredningar eller lagforslag.

Pa grund av den politiskt klena dagordningen finns det en viss frustration dver att inte kan férandra
sa mycket som vi skulle vilja.

Vénsterpartiet har under aret fortsatt att belysa den daliga luftkvalitén i Umea centrum.
I namnden har vi forsokt diskuterat fragan och yrkat pa atgarder som vi tror skulle forbattra luften,
bland annat i kollektivtrafikstrategin och i Vasterbottens lans atgardsprogram for hallbar utveckling.

Under aret flyttades tillstandsenheten éver till miljo- och halsoskyddsnamnden.

For Vansterpartiet ar det viktigt att vi for en restriktiv och ansvarsfull alkoholpolitik och ndmnden
ar ofta enig i dessa fragor.

Jamstalldhetsutskottet




Tamara Spiric (ordférande)
Karolina Frykholm (erséttare)

Umea kommun har ett aktivt jamstalldhetsarbete och ses som framatsyftande med en medvetenhet
kring jamstalldhetsfragor. Jamstalldhetsutskottet har uppmanat samtliga namnder att fokusera pa
kommunens évergripande mal att ”skapa forutsdttningar for att kvinnor och mén ska ha samma
makt att forma samhillet och sina egna liv”. Arbete pagar med att bygga upp ett kvinnohistoriskt
museum. Inom ramen for kulturhuvudstad 2014 finns temat Challenging power som handlar om att
utmana makt och invanda forestallningar. 2014 har ocksa en uttalad ambition att bli det forsta
kulturhuvudstadsaret som pa allvar inforlivar ett jamstéalldhetsperspektiv i hela satsningen.

Jamstalldhetsutskottets fokus under 2012 har varit kon och ekonomi. Utskottet har arbetat vidare
med att genom kartlaggningar och satsningar synliggora de skilda ekonomiska forutsattningar som
finns mellan méan och kvinnor i Umea kommun och hur detta paverkar deras handlingsfrihet.
Utskottet har ocksa fortsatt att fokusera pa kommunanstalldas villkor och hur det paverkar
relationen mellan kvinnor och mén. En viktig fraga har varit mojligheten att arbeta heltid. En annan
viktig fraga ar att belysa I6neskillnader. Utskottet vill bl.a. fa till en genusanalys av kommunens
l6nekartlaggning. En viktig satsning dar Umed kommun ligger i framkant ar sé kallad ”Gender
budgeting”. Gender budgeting &dr en metod for att analysera hur de offentliga resurserna férdelas ur
ett genus- och jamstalldhetsperspektiv.

Nér det galler yttranden om 6versiktsplaner har Jamstélldhetsutskottet efterlyst trygghetsskapande
och tillgangliggdrande atgérder. Vi har tryckt pa vikten av att lata stadsplaneringen praglas av viljan
att skapa trygga rum och ytor dar den upplevda tryggheten kan vara sa stor som majligt. Vi har bl.a.
understrukit vikten av att ha en fungerande kollektivtrafik for okade mojligheter att nyttja omraden
som bostads- och fritidsomraden for saval kvinnor som man. Vi har aven efterlyst ytterligare
fordjupning kring jamlikhet och social réttvisa och ett generellt synliggérande av grupperna kvinnor
och mans flytt- och resmonster.

Jamstalldhetsutskottet har finansierat utbildning for instruktorer i feministiskt sjalvforsvar vid
Umeas skolor samt bl.a. gett bidrag till Feministiskt forum.

Personalutskottet

Lasse Jacobson (2:e vice ordfoérande)
Tamara Spiric (erséattare)

Personalutskottet &r ett utskott till kommunstyrelsen och dess beredande organ i personalfragor.
Utskottet har ansvar for de 6vergripande och strategiska personalfragorna for kommunen som
personalpolitik, 16nebildning och pensioner. Detta &r ett nytt utskott som tillsattes efter valet under
november 2010.

Utskottet har ingen egen personalbudget. Pengarna och ansvaret for den dagliga verksamheten och
personalen finns hos kommunens ndmnder och styrelser. Denna ansvarfordelning mellan det
Overgripande strategiska ansvaret och det dagliga ansvaret fér personal leder ibland till en del
oklarheter. Arbetsmiljoansvaret ar delegerat ut till de olika verksamheterna inom den gemensamma
forvaltningen vilket ar viktig att kanna till.




Kommunens nya organisation ar en av de stora fragorna som utskottet ar beredande organ for.

Andra viktiga fragor under aret har varit att ytterligare satta fokus pa att utveckla ledarskapet for
kommunens chefer. Pa sina hall finns tydliga behov av fortbildning och utveckling och ibland &ven
behov avveckling och andra arbetsuppgifter.

“Hela tiden”- som syftade till att alla som ville skulle anstéllas pa heltid inom dldreomsorgen drevs i
form av ett PU utvecklingsprojekt och upptog mycket tid under aret.

Oklarheter mellan Kommunal och Umea kommuns socialtjanst om hur avtalet skulle tillampas inom
aldreomsorgen ledde till oro, konflikter och férsamrade arbetsvillkor for manga anstallda.
Socialtjénsten gjorde en omfattande organisationsférandring dar ledare bytte arbets- och
ansvarsomraden samtidigt som “Hela tiden” skulle genomforas ute pa arbetsplatserna. Detta
forsvarade implementeringen av “Hela tiden”. Nar sedan ”Hela tiden” togs &ver av socialtjansten
valde Kommunal att sdga upp avtalet beroende pa att avtalet inte fick det utfall man forvantat sig
nar man tecknade avtalet.

Lon och kén en annan dér det finns en del kvar att géra. De kvinnodominerade yrkena har lagre 16n
an de mansdominerade.

Kommunens kompetensforsorjning, dvs. hur vi arbetar for att langsiktigt kunna rekrytera kompetent
personal, har dven varit en viktig fraga for utskottet.

Ett annat angeldget arbete &r att ta fram nya riktlinjer for tjansteresor dar vi kraftigt begransat ratten
och majligheten till att fa ersattning om man anvander egen bil i tjansten.

Personalutskottet har &ven ansvar for att satsningen pa ungdomsjobb med 80 miljoner till och med
2014 som vi drivit igenom ska genomfors pa ett bra sétt. Jag har dar sarskilt arbetat for att en stor
andel av ungdomsjobben ska ske inom aldreomsorgen och att de som deltar ska fa information och
utbildning om facket och om sina rattigheter och skyldigheter pa jobbet. Min uppfattning &r att
satsningen gatt bra! Samarbetet med S gér bra i PU men dven med andra partier.

Naringslivs- och planeringsutskottet

Mattias Sehlstedt (ledamot fran och med 15 september 2012)

Kommunstyrelsens naringslivs- och planeringsutskott har ansvar for dvergripande planeringsfragor
och naringslivsfragor. | dessa fragor har vi inte nagot organiserat samarbete med
Socialdemokraterna, forutom nar det handlar om fragor som har paverkan pa kommunens budget.
Socialdemokraterna ar ofta vél samspelta med Alliansen i dessa fragor, sa handlingsutrymmet for
0ss kanns begrénsat. Det ar viktigt att vi trots detta finns med och ar aktiva i utskottets arbete, vilket
vi varit, for att halla oss insatta i de stora planerings- och naringslivsfragorna och forsoka fa igenom
var politik.

Under detta ar har vi haft tva olika personer i utskottet. Fram till 1 september 2012 satt Annika
Herrstrom i utskottet och efter Annikas avsagelse fran uppdraget har Mattias Sehlstedt suttit i
utskottet fran den 11 september. Av olika anledningar omfattar denna bokslutsrapport endast arbetet
fran 11 september och ut aret.

Fordjupad oversiktsplan for Nydala




Under lang tid har frdgan om Nydalaomradets framtid diskuterats. Vi har arbetat for att omradet ska
vara ett rekreationsomrade tillgangligt for allmanheten i linje med det beslut som fattades i
Regeringsratten redan i borjan pa 80-talet. Pa initiativ fran VVansterpartiet har vi i samarbete med (S)
arbetat fram en plan for Nydala som innebdr att de véardefulla husen i den norddstra delen bevaras.
Andra vardefulla hus som ar mojliga att flytta kan placeras i de lucktomter som finns dar idag.
Overenskommelsen innebar ocksa att utvecklingen av sjon och dess naromréaden snarast kommer
igang. NP antog vart och Socialdemokraternas forslag till fordjupad oversiktsplan for Nydala och
skickade det till kommunfullmaktige dar dversiktsplanen antogs.

Fordjupad oversiktsplan for alvlandskapet

Pa mitt forsta mote med NP diskuterades och beslutades om NP:s forslag till fordjupad
oversiktsplan for alvlandskapet. Det var i grunden ett bra forslag som tar tillvara omraden i Umea
kommuns kustomraden pa ett bra sétt. Ett exempel ar utpekandet av tio stycken badstrander som
borde knytas ihop. Jag drev tva forandringsforslag. Det forsta att ett forslaget bebyggelseomrade i
Stromback utanfor Obbola borde utga ur forslaget, i huvudsak for att det saknas kollektivtrafik till
omradet och att mojliggora for bebyggelse skulle innebara ett 6kad bilberoende och negativ
miljopaverkan. Den andra delen att skrivningar om réjning av natur och undervegetation langs
alven borde strykas. Blev nedrostad i detta forslag, vi drev dem aven i kommunfullmaktige dér
planen slutgiltigen faststélldes.

Fordjupad oversiktsplan for Universitets- och sjukhusomradet

Denna planen for framtida markanvandning pa Universitets- och sjukhusomradet ansag vi i stort
vara en bra plan som majliggor en fortatning av omradet med mer bostader och verksamheter. Tre
delar i planen ville jag dndra pa. Den forsta var att forslaget till plan méjliggjorde att anlagga en ny
bilvag genom sjukhusparken, nagot som jag foreslog skulle tas bort. En bilvag genom parken skulle
forstora parken och minska d&nnu mer pa park om naturomraden, nagot som blir en bristvara inom
planomradet i stort. Den andra var att tjanstemannen hade andrat beteckningen pa sjukhusparken
fran att vara ett parkomrade till att betecknas som omrade for sjukvard. En forandring jag inte ville
ga med pa, for att den andringen innebar att sjukhusparken kan bebyggas eller i vérsta fall helt tas
bort. Blev nedrostad i bada dessa andringsforslag. Den tredje fragan géllde den nuvarande
biltrafiken vid den nya busstationen pa Nus, dar jag lyfte att det &r olampligt att blanda bil och
kollektivtrafik. Fick igenom skrivningar om att vagen inte ska vara huvudinfart och att den i forsta
hand ar till for kollektivtrafik. Denna fordjupade Gversiktsplan ar annu inte antagen av
kommunfullmaktige, men ska beslutas om slutgiltigt under kommande ér.

Miljozonen och luftkvalitet

Fragan om miljézon for tunga fordon och luftkvaliteten i centrala Umea har varit en aterkommande
fraga pa motena. For att komma tillratta med de luftproblem som finns i Umea krévs kraftfulla
atgarder. En miljozon som skulle forbjuda tung trafik som inte klarar miljokraven &r en sadan
atgard, men fler behovs. Osakerhet kring vilka merkostnader en miljozon skulle fa, da speciellt pa
kollektivtrafiken har retts ut och méjligheterna att fa igenom en miljézon ser goda ut.

Utveckling vid jarnvéagen

Vid centralstationen i centrala Umea har nu gang- och cykeltunneln blivit klar. Ytterligare
utveckling planeras mellan jarnvagen och nuvarande E12, exempelvis finns tankar kring att flytta
lansbusstationen till detta omrade. Aven placering av ett parkeringshus &r planerat i detta omrade.
Staten, i form av helagda bolaget Jernhusen, som ager en stor del av marken i detta omrade
blockerar tyvérr denna utveckling, genom att inte vilja sélja till ett rimligt, dvs. marknadsmaéssigt




pris. Vi har varit med och drivit att kommunen borde kdpa marken av Jernhusen och ifall de inte
vill sdlja till rimligt pris 16sa in marken med expropriering.

Oversyn av flygets paverkanszon

Flygplatsens nuvarande placering innebér idag att en stor paverkanszon fran flyget ar utlagd i
Umea. Inom denna zon finns det begransningar i byggande utifran bullerproblematik. Med ny
teknik och nya flygplan kan zonen komma att minskas, vilket &r positivt. En forsta rapport har visat
pa detta, men innan ordentliga méatningar gjort under kommer inte zonen att forandras. En minskad
paverkanszon skulle bade forbéattra levnadsmiljon for boende i Umea och daven mojliggora
utveckling och byggande i tidigare problematiska omraden.

Strategisk utveckling fér Holmon

Under 2010 lamnades ett medborgarforslag in till kommunen om att ta fram en utvecklingsplan for
Holmaon tillsammans med boende dér. Under hésten antog vi i NP en plan for utveckling av
Holmon dar nagra centrala delar var att hitta en hallbar 16sning pa farjeproblemen som innebér att
arbeta for att staten ska ordna en storre och béttre farja och att arbeta for att befolkningen pa
Holmaon ska oka till 100 personer. Ytterligare delar var att ta vara pa det kulturarv och miljé som
finns pd omradet. Planen tog inte stallning till frigan om vindkraft pa Holmon.

Policy for markanvisning/bostadsbyggande

Kommunen har sedan tidigare saknat en skriven policy for hur mark till bostadsbyggande och
verksamhetsomraden ska fordelas. Pa det sista utskottsmatet under aret antog utskottet en sadan
markanvisningsplan som innehaller manga positiva delar utifran ett vansterperspektiv. Exempelvis
att markanvisningen ska stimulera byggandet av bostéader till rimliga boendekostnader, motverka
segregation och uppna en blandning av upplatelseformer inom varije stadsdel; forfordela den
uppréattelseform som ar underrepresenterad i ett omrade. Sist men inte minst ha korta
markanvisningsavtal med byggherrar for att undvika att mark som kommunen vill att det
exempelvis ska byggas pa inte blir genomfort. Vilket gor att ifall en byggherre inte paborjar
byggandet inom en viss tid gar marken tillbaka till kommunen. Detta forsvarar for fastighetsholag
och byggherrar att fordréja bostadsbyggandet.

Infrastruktur i Norr AB (INAB)
Lasse Jacobson (styrelseledamot)

INAB uppfor och forvaltar jarnvagsanknuten infrastruktur inom Umed kommun, som Umed Ostra
station, Hornefors station och NLC terminal, Umedas nya, moderna ’godsbangard”. Aktuellt for
narvarande ar byggandet av ett elektrifierat jarnvagsspar ut till farjelaget i Holmsund. Dessutom har
INAB fatt i uppdrag att projektera och lata bygga det nya badhuset via det helagda kommunala
bolaget Umea Badhus AB. Nér det ar fardigbyggt sa ska driftansvaret for badhusdelen ligga pa
Fritidsndmnden.

Den fradga som vi har jobbat mest med under aret &r att hitta en ny hallbar systemldsning for
farjetrafiken mellan Sverige och Finland i Kvarken. Tillsammans med Vasa stad har Umea kommun
bildat ett farjebolag for trafiken mellan vara stader, och kopt in en farja som fér narvarande rustas
upp allt mer. Pa sikt vill vi ersétta denna farja med en nyproducerad, hdgmodern, miljoanpassad
farja som klarar sig utan isbrytare. Den nya farjan ska aven kunna ta emot jarnvégsvagnar. Strackan
over Vasa-Umea Over Kvarken &r 96 kilometer. Den alternativa rutten via Haparanda-Torneo ar 840
kilometer. Vi vill att den svenska regeringen ska stddja detta och helst &ven ge ett substantiellt




ekonomiskt stod. Tanken ar att farjan ska utgora en led i ett langre kommunikationsnét; ett tvarstrak
fran Norge och vidare osterut. Europeiska kommissionen har visat ett stort intresse for detta. Den
finska regeringen har ocksa varit valdigt positiv, medan den svenska hittills varit timligen
kallsinnig. Jonas Sjostedt och jag tréffade tillsammans INAB:s tjanstemannaledning for att Jonas
skulle fa ordentlig information om projektet. Detta ledde senare till en interpellation i riksdagen fran
Vénsterpartiet som fick viss uppmarksamhet. Vi fortsatter att trycka pa i den har fragan.

UMEVA

Carina Ahlgvist (ledamot)

Under 2012, efter upphandlingar och markberedning, har bygget av det nya vattenreningsverket
inletts. Bygget beraknas vara klart 2015. Utbyggnaden av verket tar sikte pA Umea kommuns mal
om 200 000 invanare 2050. UMEVA haller ocksa pa att arbeta fram en offentlig utsmyckning pa en
av bomkistorna i Umedlven. Men den stora forandringen for 2012 har varit att sarskilja Dava deponi
fran vatten och avloppet. Detta har varit nodvandigt eftersom vattnet och avloppet & monopol
medan deponin &r en konkurrensutsatt marknad. Dava deponi blir fran januari 2013 ett dotterbolag
under UMEVA och UKF-koncernen.

Umea parkerings AB (UPAB)
Mattias Sehlstedt (ordférande)

De mest aktuella fragorna under aret har varit att satsa pa miljovanlig teknik, planering for nya
parkeringshus i centrum, planer pa att flytta ut arbetsplatsparkering langre utanfor centrum, samt ett
pilotprojekt med grona frikdp av parkeringsplatser. Planeringen av kommande parkeringshus ar en
stor fraga i bolaget. For att mojliggora en flytt av arbetsplatsparkeringar utanfor centrum kravs att
parkeringsanlédggningar byggs utanfor centrumfyrkanten. Tyvarr har vi inte an kommit fram till start
pa de parkeringsprojekt som planeras, det projekt som ligger narmast ar en ny parkeringsanlaggning
vid jarnvéagen. Planeringen och byggandet av nya parkeringsanlaggningar ar ocksa en forutsattning
for att kunna bygga mer bostader i centrum. | fragan om bostadsbyggande har vi startat ett
kombinationsprojekt for att sa smaningom bygga ett parkeringshus med bostader ovanpa, ett projekt
som vi borjat planera tillsammans med Bostaden. En évergripande malsattning ar att
parkeringsfragorna i centrum inte ska vara en flaskhals for att utveckla centrum och bygga mer
ldgenheter dar.

Under 2012 har vi fétt igang ett pilotprojekt med grona frikop av parkeringsplatser, med om- och
tillbyggnaden av kvarteret Forsete/Kungspassagen. Grona frikop &r en modell som innebar att
fastighetsagaren behdver anldgga mindre parkeringsplatser &n den vanliga normen och att
fastighetsagaren i stallet lagger resurser pa exempelvis subventionerade busskort, satsningar pa att
fa anstéllda i fastigheten att ta bussen och underlatta for anstallda att cykla till jobbet. For att fa en
battre miljo i centrum kravs att antalet bilar dar minskar och grona frikdp ar en vég for att na detta.
Pilotprojektet har fatt positiv uppmarksamhet bade i Sverige och utomlands.

Under 2013 kommer ett parkeringsprogram att antas av kommunen och Upab som férhoppningsvis
ger fler verktyg for att minska antalet bilar i centrum och forbéattra miljon.




Savar kommundelsnamnd

Elsa Andersson Hedkvist (ledamot)
Ing-Marie Levin (erséttare)

Séavar kommundelsnamnd handhar alla politikomraden inom ett relativt stort omrade: 6 mil mellan
kust och inland samt Holmon.

Socialpolitiska fragor kring barn, ungdomar och &ldre samt skola och infrastruktur &r det som
debatterats mest. De flesta som sitter i namnden bor ocksa i naromradet vilket gér engagemanget
stort hos ledaméterna och ger en gemensam vilja att komma fram till de bésta l6sningarna. Eftersom
det skett byten av politiker har positionerna “vissats” mellan blocken, vi triffas separat infor
motena for att diskutera speciella fragor pa dagordningen.

Vi har haft stor befolkningsokning, framst med barnfamiljer i Taftedomradet, sa for narvarande
bussas mellanstadiebarnen till Alidhemskolan framtill &ndamélsenliga lokaler finns klara i Tafted.
Hogstadieskolan i Savar ar den storsta skolan och dar gar dven elever fran Holmon (de har en
overnattningsléagenhet i Sdvar som subventioneras p.g.a. driftsosakerheten i farjetrafiken). I inlandet
har skolor slagits samman och det har beslutats fér om- och tillbyggnad av Bodby skola.

Trafikkorridoren som avsatts for den kommande Norrbottniabanan har ocksa inneburit diskussioner
for den dvriga utvecklingen av Savar samhélle. Busstrafiken har utdkats med fler turer och
hallplatser till och fran Umea, och det kommer troligen att bli fler forandringar efter som.

Projektering for eventuell vindkraftsanlaggning pa Holmaén har féredragits och diskuterats i
namnden. Vi har ocksa fatt viss foredragning om den kommande stora strukturella omorganisation
som sker inom Umea kommun dar vi kommer att inga i samma enhet som Holmsund-Obbola och
Hornefors.

Holmsund kommundelsnamnd

Rolf Sjostrom (ledamot)
Brita Bergstrom (ersattare)

Stora trakiga handelser som skett under aret ar dels att féretaget ARMSTRONG, med ett hundratal
anstallda avvecklats, samt att SCA meddelat att holmsundssagen med manga anstallda kommer att
avvecklas 2013. Hur detta kommer att paverka kommundelen ar i dagslaget svart att saga.

Kommundelsndmnden har hand om den kommunala servicen, utom den tekniska. All annan
verksamhet som forskola, skola, dldre-, handikapp-, individ- och familjeomsorg liksom kultur- och
fritidsverksamhet ansvarar kommundelsnamnden for.

I namnden har V under aret bl a sarskilt bevakat anstallningsforhallandena for de kommunanstallda,
vad galler tim- och deltidanstélldas trygghetsforhallanden och énskemal. Vad 6vrigt galler arbetet i
namnden, kan sdgas att representanterna fran de olika partierna i de allra flesta beslut varit eniga.
Endast vid ett par tillfallen har oenighet mellan blocken lett till votering, och det har da gallt
skolfragor. Under ledning av kommundelsnamnden har utvecklingen under aret skett som foljer.




Holmsund-Obbolas befolkning har under aret 6kat med 126 personer och invanarantalet ar nu

8 907. Befolkningsdkningen i kommundelen har frdmst utgjorts av barnfamiljer, vilket mérkts i
volymaokningen inom forskoleverksamheten. Tva tillfalliga forskoleavdelningar har tagits i bruk i
avvaktan pa fardigstallandet av en ny forskola, Solbacken, varen 2013. Kommundelens forskolor
har i genomsnitt 17,8 barn/avd.

| januari invigdes byggnaden Trion som inrymmer tidigare Skérgards och Storsjoskolan, biblioteket
liksom friskvardsanlaggningen Storsjohallen. Den nya skolan har bidragit till 6kad trivsel och
trygghet bland eleverna vilket framgar av de véarden som visas i de kommungemensamma
elevundersokningarna. I och med att den nya skolan togs i bruk &r nu omstruktureringen av
grundskolan i Holmsund-Obbola genomford.

Under aret har ocksa en ny for- och grundskolechef rekryterats.

Holmsundsbiblioteket har infort sjalvbetjaning och séndagséppet under vintertid. Kulturprogram
har med stor framgang genomforts i de nya andamalsenliga lokalerna och antalet besokare vid de
olika arrangemangen har varit betydligt fler an tidigare ar.

Arbetsbelastningen inom individ- och familjeomsorgen 6kade markbart under aret bade vad avser
forsorjningsstod och vard- och behandlingsarenden. For att férebygga mobbing har en forstarkning
inom kommundelens elevhélsa skett och narmare 700 foraldrar har hittills genomgatt ett
foraldrastodsprogram.

Utbudet av friskvardsaktiviteter i Storsjohallen har ékat och nya malgrupper, framst éldre
ungdomar, soker sig till anlaggningen.

Inom aldreomsorgens sarskilda boende har behovet av platser under delar av aret varit storre an
tillgangen vilket inneburit 6kade kostnader till landstinget. Kostnadsutvecklingen har likasa
paverkats negativt da personer med stort omvardnadsbehov blivit fler. | ordinart boende har en liten
okning av hemtjansttimmar med externa utforare skett, men kommundelens egen hemtjéanst star
dock fortfarande foér 95 % av beviljade timmar. | november arrangerades for hela
kommundelsndmnden en temadag, ”For en béttre hilsa hos dldre”. Arrangemanget skottes av det
lokala halsoradet.

Hornefors kommundelsnamnd

Boel Lindén (ledamot)
Ingemar Lindmark (erséttare)

I Hornefors kommundelsndmnd sitter Boel Lindén som ordinarie och Ingemar Lindmark som
ersattare. Vi har arbetat tillsammans i namnden. Arets stérsta fraga har varit "Féreningarnas Hus"
eller vad det ska heta. Vi deltog pa ett medlemsméte i partiet och informerade och diskuterade kring
detta hus, som vi verkligen behdver men som saknar finansiering i dagslaget. Vi har drivit att huset
ska kombineras med biblioteket och skolan eftersom det ar den basta kompromissen i dagslaget. Da
far huset ett centralt lage, och vi har flera ganger papekat det olampliga att anvéanda
Horneforsgarden eftersom det blir en mork och otrevlig promenad hem efter kvallsaktiviteter,
sarskilt for kvinnor. I namndens utredning av forslaget har vi dven fatt med det. Vi kommer arbeta
vidare med fragan och driva var linje.




En annan fraga vi arbetat med &r foretagsutvecklingen i Hornefors dar vi deltagit i en hearing
angaende detta. Dar har vi papekat ortens attraktionskraft genom att betona var utmarkta offentliga
service i form av familjecentral, apotek, hédlsocentral, dldreboende etc. Vi har podngterat att vi bor
anvanda detta i var marknadsforing samt utveckla var verksamhet. Vi driver fragan om att anvanda
vart utmarkta geografiska lage vid havet i var marknadsforingsstrategi.

Kollektivtrafiken ar en annan viktig fraga som vi jobbat med, eftersom vi ar sa beroende av att den
fungerar. | dagslaget fungerar busstrafiken uruselt. I Umea kommuns strategi for kollektivtrafik var
inte vi inte ens med. Har tror vi att vi kommer att lagga ner en hel del arbete néasta ar, vilket vi dven
patalat for presidiet.

En stor forandring har skett i var kommundel i och med hela kommunens omorganisation.
Kommundelens personal inom omsorg, forvaltning, skola etc. har samordnats inom kommunen och
fatt andra/storre arbetsomraden. Vi féljer noga utvecklingen, men eftersom det inte har sjosatts
riktigt annu ar det for tidigt att séga nagot. Men omorganisationen har vallat oro bland personalen.
Vi kommer att bevaka detta under nésta ar och vi maste ocksa arbeta med detta i var partigrupp
eftersom det ar en sa stor fraga som rér hela kommunen. Sedan har vi fragan om att lagga ned
namnden infor valet, och dar maste vi ocksa fa till en diskussion inom partiet.

Avslutningsvis ar vi ndjda med att dldreboendet Solgarden antligen fatt ett tillagningskok som vi
arbetat for lange. Nu slipper de éldre att &ta snabbmat i Dafgards regi. Dessutom har kommunen fatt
ytterligare ett kok som kan anvandas i foreningslivet pa kvillarna, da det rader en stor brist pa
moteslokaler i Hornefors.

Stiftelsen Hornefors Bruk
Lasse Jacobson (styrelseledamot)

| Stiftelsen Hornefors Bruk ar Lasse Jacobson kommunens ordinarie ledamot. Ovriga ledaméter
representerar Hornefors Férsamling, Holmen Skog AB (fd Modo) och Vésterbottens Museum AB.
samt Hembygdsforeningen. Stiftelsen &ger och forvaltar Hornefors brukskyrka, statarlangan och
sadesmagasinet vid det gamla bruksomradet. Dessutom ager och ansvarar stiftelsen for ett fint
industrimuseum som hyr lokaler i en del av den gamla massafabriken. Museet har intressant
materiel fran smidesepoken och pappersindustriepoken med bl.a. en fin pappersmassamaskin och
intressant materiel fran bl.a. fran lokala fackforeningar.

Statarlangan anvands som samlingslokal for olika foreningsaktiviteter och under sommaren bedrivs
vandrarhem genom fantastiska arbetsinsatser av pensionarsféreningarna i Hornefors som ansvarar
for vandrarhemsverksamheten. Den erbjuder boende och besokare en trevlig miljo i Hornefors.
Vandrarhemmet ger &ven ett stort bidrag till stiftelsens ekonomi. Under hosten forlangde
pensionarerna vandrarhemmets 6ppethallande oktober manad ut pga. att flera studenter som bodde
dar inte kunde hitta annat boende i Umea.

Malning och renovering av statarlangan och magasinet praglade stiftelsens arbete under 2012. Hur
kyrkan ska renoveras och om och vilken modell av staket som ska sattas runt kyrkan ar fragor vi ska
arbeta med under 2013.




