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Trots 6kad Gppenhet och fokus pad HBTQ-personers rattigheter lever manga i radsla och
med ohdlsa, som dr stérre &n bland icke-normbrytande grupper. | en tidigare motion har
V yrkat pé att en évergripande HBTQ-policy for kommunen, som skulle innebara en
tydlig avsiktsforklaring om att Umea kommun skulle vara en inkluderande stad for alla,
vilket V fortfarande tycker skulle vara ett viktigt forsta steg.

Forsta motet med ratten att dlska den man vill och andra normbrytare ar inte sallan
genom kulturen. Just nu gar William Spetz (tidigare teaterelev pa Midgardsskolan)
forestalining "Mormor jag vet att du dr i himmelen, men har du en timme over?” dér
han 6ppet, naket och med utsélda forestallningar bl. a blottar sina tvivel kring sexuell
identitet. Med tréaffsékerhet lyfter han de prestationskrav och den vilsenhet som
publikhavet av ungdomar kéanner igen sig i. Och de tjuter av skratt. Genom kulturen,
och litteraturen i synnerhet, méter man som ung forsta gangen kénslan av att ”inte vara
den enda”. Litteraturen som frigdrare kan inte nog underskattas.

| ett samhalle for alla krdvs att kdrnfamiljen som norm ersétts av ett perspektiv som ser
méanniskan.  Stjarnfamiljen — ett begrepp som innefattar alla ténkbara
familjekonstellationer - blir allt vanligare och den skiljer sig inte fran andra familjer,
men skillnaden kan fortfarande vara stor nar det gallande bemdétande och inkludering.
Manga inom HBTQ-gruppen undviker att uppsoka myndigheter p& grund av
bemétandeproblem och bristande forstdelse, men alla kommer vid négot tillfalle till
biblioteket, inte minst spelar utbudet inom barn- och ungdomslitteraturen en bidragande
roll for att bidra till ett inkluderande samhéllsklimat och ett normkritiskt perspektiv.
”For att skapa ett oppet och inkluderande sambhélle dér alla kan vara sig sjélva behover
normer ifrgasattas, mangfalden synliggoras och fordomar bemdtas Gppet. Det ar ett
arbete som behdver bedrivas inom alla delar av samhéllet. Kultursektorn &r en viktig
arena for diskussion, paverkan och férandring™ stér det i Regeringskansliets skrift ”En
strategi for lika rattigheter och mojligheter oavsett sexuell laggning, konsidentitet eller
kdnsuttryck” (s. 52).

Ett kommunalt verksamhetsomrade som &r en foregangare pd HBTQ-omradet ar
stadsbiblioteket. Deras satsning pd Regnbégsbiblioteket har ront stor uppmarksamhet,
inom och utom Sveriges granser och kallas ibland Umed-modellen, dér ansvarig
bibliotekarie har varit i andra lander for att berdtta om hur biblioteket arbetar med
HBTQ-fragor. P& regnbéagshyllan kan man hitta litteraturtips s& som ”No tears for
queers”, ”Mannen med rosa triangel”, ”Smit fore i kon”, ”Varldens viktigaste kyss”.
Medarbetare pa Stadsbiblioteket har uttryckt onskemal om att HBTQ-certifieras, vilket
vi i Viénsterpartiet vill ta tillvara. Nar det géller inkludering har Umed majligheten att
vara ett foredome for andra lander med mindre dppenhet. Umed maste ta vara pa sitt
rykte om att vara en foregangare inom jamstalldhetsomradet.

Vastra Gotalandsregionen har utvecklat en egen s.k diplomering, ett utbildningsprogram
for grundldggande hbtqg-kompetens for att forbattra bemdtandet av och arbetsmiljon for
hbtg-personer som andra landsting har inspirerats av, bla Vasterbottens lans landsting
dar man &r pa gang med diplomering flera verksamheter, bl a Ungdomshalsan. En
diplomering innebar att verksamheten ska arbeta langsiktigt och malmedvetet utifran ett
icke-heteronormativt perspektiv saval gentemot de man finns till for sdval som i den



egna arbetsgruppen. For en diplomering kravs att bade chef och 95 procent av de
anstéllda ar med under utbildningen.

Vansterpartiet yrkar:

- att Umea kommunfullmiktige inom verksamhetsomradet kultur
initierar en HBTQ-certifiering/diplomering av stadsbiblioteket
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