Fraga till Personalutskottets ordférande Christer Lindvall
(S):

Epost - for alla eller enbart till

utvalda inom Umea kommun?

Till Umea kommunfullmiktige
2016-09-22

Pa manga arbetsplatser ar det en sjalvklarhet att varje anstalld far en egen e-
postadress. Det brukar anses viktigt for att alla ska kunna ta del av information
fran ledningen, ha en smidig mojlighet till kontakt med chefer och
arbetskamrater, liksom med andra i fragor som har betydelse i och for arbetet.

Anda ar det sa att vissa grupper bland de anstallda i Umed kommun inte har
tilldelats nagon egen “kommun-mail”. De som utesluts ingér i starkt
kvinnodominerade arbetsgrupper som jobbar ’pa golvet” med valfardsuppgifter
inom vard och omsorg. Bland manga anstallda uppfattas detta med ratta som en
sarbehandling utifran bade klass och kon.

Dessa grupper ar starkt berorda av den pagaende omlaggningen till
heltidstjanster. Omlaggningen &ar angelagen men ocksa tyngd av problem. Det
har bland annat gnisslat angaende information till medarbetarna. Gemensamma
utskick av information via e-post till var och en av dem skulle i vart fall ha visat
pa respekt och vilja till stérre 6ppenhet fran arbetsgivaren

Infor att det i dagarna &r aktuellt att genomféra en ny medarbetarenkét
kan vi pa grund av bristerna med egen e-post ocksa undra dver om alla
anstallda i kommunen far majlighet att svara pa den, eller hur de som
saknar egen “kommun-mail” forvintas ga till vdga for att kunna besvara
enkéten.

Det pratas och skrivs vackert om mojligheter till makt och inflytande.
Egna e-postadresser forandrar de mojligheterna pa ett avgorande satt,
men visst skulle det ge en viktig signaleffekt om att viljan till att
forverkliga de fina malen finns.

Fraga:

- Varfor far inte alla anstallda inom Umea kommun en egen e-postadress
och darmed likvardiga majligheter till bade information och inflytande
som medarbetare?

Gudrun Nordborg
Vansterpartiet



