
 

 

 

Karensdagen vid sjukdom gör att många anställda med små ekonomiska 

marginaler drar sig för att stanna hemma när de drabbas av förkylning 

eller andra lättare sjukdomar. När personal går sjuka till sina arbetsplatser 

blir sjukdomsutbrotten och konsekvenserna mer omfattande, vilket 

drabbar kollegor, förskolebarn, elever, de äldre och brukare inom 

funktionshinder.  

 

I Vänsterpartiet har vi aldrig förstått varför löntagare inte ska få sjuklön 

från dag ett. Därför vill vi avskaffa karensdagen vid sjukskrivning. Ett 

första steg är att låta personal inom kommunen som i sitt arbete jobbar 

nära människor, och i och med det löper större risk att insjukna genom 

sitt jobb, slippa bekosta sin första sjukdag.  

 

Möjligheten att ute i kommuner och landsting ta bort karensdagen för 

anställda har varit omdebatterad en längre tid, men rättsläget är 

fortfarande oklart. Vi tycker att Umeå kommun bör utreda möjligheten 

att tillse så anställda inom verksamhetsområdena förskola, skola, 

funktionhinder och äldreomsorg slipper bekosta sin första sjukdag med 

en karensdag.  

 

Vänsterpartiet yrkar att:  

 

1. utreda möjligheten för Umeå kommun att avstå från att ta 

ut en karensdag vid sjukskrivning för anställda inom 

förskolan, skolan, funktionshinder och äldreomsorgen. 

 

2. om detta är möjligt, ge personalutskottet i samråd med 

berörda nämnder i uppdrag att göra detta.    
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