Till Umed kommunfullméktige, 2020-09-10

Interpellation till personalnamndens ordforande Tomas Wennstrom (S)

VAD HANDE MED GENOMLYSNINGEN AV PERSONALFORMANER?

Under kommunfullméktige i augusti forra aret behandlades Vansterpartiets motion om lika
personalformaner for kommunens anstallda. | motionen beskrev vi de olikheter som idag
existerar i vilka formaner kommunanstéllda far atnjuta beroende pa under vilken forvaltning
man arbetar. Vénsterpartiets l6sning var inférandet av en sammanhangande policy for
personalformaner sa att en likvardighet kunde nas.

Var problemformulering och 16sning foll inte alla i smaken. Kristdemokraternas Anders
Sellstrom menade att olikheterna helst skulle vara &nnu storre, vilket ar talande for den politik
man vill fora. Socialdemokraterna instamde i att en ojamlik tillgang till personalférmaner i sig
var ett problem, men var tydliga med att man ville avvakta resultatet fran en genomlysning av
arbetsvillkor, arbetsverktyg och formaner for kommunens verksamheter som
kommunfullmaktige gett i uppdrag i juni 2019. Arbetet med detta pagick alltsa under hosten
2019 — innan utbrottet av covid-19 - och skulle presenteras i personalnamnden under varen
2020. Sa har inte skett, och darfor vill Vénsterpartiet ateraktualisera fragan.

Fraga/Fragor:

1. Har den genomlysning av formaner som Umea kommunfullméktige i juni
beslutade om genomforts?

2. Om ja, varfor har resultatet inte redovisats, och nér ska det redovisas?

3. Om nej, varfor inte, och nar ska den genomforas?

Lennart Arvidsson
Vansterpartiet



