Verksamhetsplan 2020

Vansterpartiet Umea

1. Inledning

Basta kamrater, vi har annu ett viktigt val i backspegeln. EU-valet ar avklarat tillsammans
med verksamhetsaret 2019. Vi ar darmed i startskottet av ett nytt decennium dar vi har goda
mojligheter att satta en tydlig och réd pragel pa de kommande tio aren.

Vara riksdagsledaméter inledde decenniet starkt med att visa hur viktig och oundviklig
vansterpartiet ar - trots uttalade forsok att begransa vansterpartiets inflytande i politiken.
Vara kamraters agerande med en tydlig réd linje har gett energi och hopp efter ett langt och
kannbart ar med den nya regeringen. Det ar viktigt for att komma ihag, och ta energi utav, att
det finns en kraftfull mobilisering mot de vaxande hdgerkrafterna. Flera olika grasrotsrorelser
runt om i varlden har tagit form for valfarden, klimatet och ratten till ett vardigt liv. Allt fler
manifestationer tar idag plats for att synliggéra de politiska fragor vansterpartiet lange har
drivit. Vi behover ta vara pa den politiska frustrationen som regeringen har skapat, och det
momentum vara kamrater runt om i landet har satt i gdng. Medan andra partier rusar mot
mitten och vander kappan efter vinden, har Vansterpartiet tydligt markerat sin position pa
vansterkanten. Nu ar det dags att vi tydligt visar att var politik, lokalt, regionalt och nationellt
- alltid och ihardigt verkar for ett jamlikt, jamstallt och hallbart samhalle. Att vi alltid star upp
for och med folket.

Vansterpartiet Umea har nu en utmaning att ta tillvara pa den stora medlemstillstromning,
och vaxande vansterrorelsen. Det finns idag svarigheter i att aktivera medlemmar och ta

tillvara pa partiféreningens mangfald vad galler kompetens, idéer och erfarenheter. Varje
medlemsinvestering i tid och idéer ar viktigt och avgdrande for partiets férutsattningar att

skapa forandring i samhallet. For varje medlem som ansluter sig och engagerar sig blir vi
dessutom allt battre rustade infor nasta val.

Vansterpartiet Umeds arbete maste verka i synergi med de grasrotsrorelser som tagit form.
Vi behdver samarbeta med dom progressiva krafterna i samhallet som verkar for ett
solidarisk samhalle. Vi har en del att géra, inte minst for att bli ett tydligt samarbetspart for de
fackliga organisationerna och deras medlemmar. Vansterpartiet behéver aven 6dmjukt
alliera sig med de antirasistiska organisationer som outtréttligen belyser den vaxande
hogerextremismen i Sverige och varlden.



| vart forslag till verksamhetsplan for 2020 har den nuvarande styrelsen samlat strategier for
hur partiféreningen ska fortsatta vaxa och bli starkare. Mycket riktar sig till den kommande
styrelsen, men det mesta riktar sig till var och en som ar medlem i vart parti. Styrelsens olika
uppdrag ar meningslésa om de inte genomfors med stdd av, och i samverkan med alla
partikamrater.

Samtidigt som vara aktivitetsgrader maste fa variera i respekt for vad livet i 6vrigt kan krava
av oss sa starks vi pad manga satt av att vara arbeta tillsammans. Planen innehaller forslag
pa hur partiféreningen ska aktiveras mer bade i parlamentariskt och utomparlamentariskt
arbete.

Ar 2020 ska bli ett ar med mycket kampgladje och kampvilja och med nya valframgangar!

B. Utatriktad verksamhet

Vara utatriktade verksamheter bor vara mangsidiga och variera malgrupp saval som att
engagera olika medlemmar samt for att anpassa oss till de olika politiska fragornas karaktar.
Vi ska ta ton for och synas pa vara gedigna traditioner, som 1:a maj, internationella
kvinnodagen den 8:e mars och pa en del yngre traditioner som Pride och Valkomstmassan.

Gnistor som tands av aktuella handelser ska kunna leda till aktioner. Vi ska ocksa ordna
Oppna forelasningar pa angelagna teman samt kampanjer som initieras inom var
partiférening och av vara medlemmar.

B.1 Offentliga méten

Under verksamhetsaret ska Vansterpartiet Umeé& anordna offentliga arrangemang i form av
exempelvis forelasningar eller paneldiskussioner. Amne, tema och foérelasare bor véljas sa
att arrangemang engagerar bade partikamrater och andra som sympatiserar med vara
grundlaggande varderingar.

Vi bor efterstrava att bjuda in EU-parlamentariker, riksdagsledaméter, lokalpolitiker och
fackforeningar for att informera om och diskutera kring aktuella fragor.

B.2 Demonstrationer och manifestationer

Vansterpartiet Umea ska sarskilt uppmarksamma de viktiga politiska datum som 1:a maj,
Internationella kvinnodagen den 8 mars, och den manifestation som Umea Pride innebar.

Andra datum som bér uppméarksammas ar romernas internationella dag den 8 april, Al
Nakba den 15 maj, Varldsmiljddagen den 5 juni, Kristallnatten den 9 november
internationella dagen mot vald mot kvinnor den 25 november, samt att vara lyhdérda och
stétta andra organisationers manifestationer som kan dyka upp under verksamhetsaret. Hur



uppmarksamheten ska komma till uttryck maste bland annat fa bero pa maojliga samarbeten
och vilket engagemang enskilda medlemmar ar villiga att bidra med. Formerna maste darfor
fa skifta mellan demonstration och torgméten till férelasningar och debattartiklar, eller
kombinationer av dessa former.

8.3 Kampanijer

Pa senare ar har manga lokala initiativ och kampanjer startats upp i Umea, exempelvis
forsvara strejkratten och klimatstrejkarna. | och med att Vansterpartiet har en tydlig
oppositionsroll i sdval kommun som nationellt, ar det troligt att vi kommer att se fler
opinionsyttringar som delar idégrund med vart parti. Styrelsen bor vara lyhérd infér dessa,
och i lampliga fall stotta dessa, utan att for den sakens skull styra och/eller ta éver.

Styrelsen bor ocksa organisera aktiviteter i samband med nationella kampanjer, samt
samverka tillsammans med kommungruppen kring lokala kampanjer och fragor.gor

8. Samarbeten

Vansterpartiet Umea bor alltid bjuda in VSF och Ung Vanster for att samarbeta kring
arrangemang och kampanjer. Om Vansterpartiet bjuder in férelasare kan dessa, exempelvis,
genomfora en lunchférelasning pa universitetet, samma dag som det ordinarie
arrangemanget.

Vansterpartiet Umea ar en av ABF:s medlemsorganisationer. Genom detta har vi méjlighet,
och bor i lampliga fall, sdka stdd fran ABF vid (sam)arrangemang.

Under de senaste aren har Vansterpartiet Ume3, vid flera tillfallen, kdpt in mat av Ingen
Manniska Ar lllegal, vilket &ven fungerar som ett satt att stotta IMAI:s verksamhet.
Vansterpartiet Umea bor fortsatta med detta. Vansterpartiet Umea bor ocksa stka
samarbete med andra lokala, progressiva, grupperingar.

Under aret ska partiféreningen verka for att starka samarbetena med den lokala
fackféreningsrorelsen.

Utover ovanstaende ar Vansterpartiet Umea medlemsorganisation i Umea Folkets Hus,
Ersboda Folkets Hus och Vasterbottens Folkrérelsearkiv.

4. Intern verksamhet

4.1 Styrelse och arbetsutskott



Styrelsen ska faststalla datum fér sina méten atminstone terminsvis och bevaka att
aterkommande arrangemang kan férberedas i god tid. Styrelsen ska ocksa i 6vrigt fullflja
en god skdtsel av ekonomi, administration och information.

Styrelse ska inratta ett arbetsutskott (AU) med féreningens ordférande och tva andra
ledamoter. AU kan i styrelsens stélle besluta i fragor som ar av mindre vikt eller kraver
snabbt stallningstagande. AU:s beslut ska rapporteras till styrelsen pa nastféljande mote.

4.2 Ekonomi och funktionar

Malsattningen ar att partiforeningen ska ha en stark ekonomi, med pengar avsatta for en
aktiv utatriktad verksamhet, samtidigt som det finns en buffert i de fall de ekonomiska
forutsattningarna skulle férandras. Partiskatten maste foljas upp eftersom den ar en
betydande inkomstkalla. Styrelsen ska anstranga sig for att finna samarbeten som kan leda
till medfinansiering av olika aktiviteter, till exempel ABF.

Utdver att arligen avsatta medel till valfonden bor partiféreningens styrelse anstélla en
funktionar for partiféreningen pa 20%, for att utféra administrativa sysslor.

4.3 Studier och utbildning

Studieverksamhet och internutbildning ar viktiga for en politisk rorelse som vill forandra
samhallet. Med kunskap féljer en storre trygghet och battre sjalvfértroende som underlattar i
diskussioner och aktiviteter. Partiforeningen ska vara ett stod i den utvecklingen genom att
erbjuda medlemmarna skolning och kunskaper i partiets ideologiska grunder, samt vilka
metoder som finns for att férverkliga de politiska malen. Varje termin ska det erbjudas en
medlemsutbildning for att ge en medlemmarna en forstaelse for var politik och hur vi jobbar.

Partiféreningens styrelse ska upparbeta en plan dver vilka studiecirklar som bér ges under
ett ar, exempelvis i Kapitalet, Kommunistiska manifestet och fackliga politiska skolan. Utéver
dessa bor aven medlemmars och temagruppernas initiativ och énskemal om andra
studier/bokcirklar uppmuntras och stéttas.

Infér en bokcirkel kan bocker kdpas in for att efterat [amnas till vart lokala vansterbibliotek.

4.4 Medlemsmoten och -grupper

Medlemsmotet ar en grundlaggande demokratisk arena for partiféreningens medlemmar att
motas pa for att diskutera politiska fragor liksom for att utbyta tankar och idéer. Det ar viktigt
att medlemsmotena ar tillgangliga for alla partiféreningens medlemmar.

Under aret ska styrelsen bérja med regelbundna temamoéten for att komplettera de
kommunpolitiska medlemsmétena. Dessa moéten ar tankta att vara enkla och éppna for
medlemmar som har intressen utéver kommunpolitik. Under dessa méten ska kanslan vara
valkomnande och spannande, och ambitionen ar att de ska bli naturliga och minst lika



valbesdkta som de kommunpolitiska métena. Vid dessa moten ska det ocksa genomféras
fyllnadsval for att avlasta de annars ratt tidskravande kommunpolitiska moétena.

Styrelsen ansvarar ocksa for att kalla till medlemsmoten for att fatta de beslut och val som
inte kan fattas vid arsmote, exempelvis val av ombud till distriktsarskonferens och kongress.

Styrelsen ska uppmuntra bildandet av omrades- och temagrupper, samt stétta de grupper
som redan finns. Grupperna ska kunna besluta om sin verksamhet, som kan vara av intern
saval som extern karaktar. Grupperna kan ansdka om pengar fran styrelsen for sin
verksamhet. Syftet med dessa grupper ar att pa ett enkelt satt engagera medlemmar i
mindre, och kanske mer gemytliga sammanhang utifran deras specifika intressen.

4.5 Medlemsvard

Vansterpartiet Umea ar sina medlemmar -- under 2019 ca 530 stycken. For att det politiska
arbetet ska fungera kravs att alla medlemmar kanner trygghet och upplever sig bemétta med
respekt, vilket i sin tur forutsatter att varje medlem ocksa visar respekt mot andra. Om nagon
medlem har en fundering kring en handelse, om den ser att nagon far illa eller sjalv kanner
sig asidosatt, hotad eller dylikt, ska medlemmen i fértroende kunna vanda sig till nagon i
styrelsen for att prata om vad som hant och vad som kan behéva goras pa grund av detta.
Darfor ska styrelsen utforma en intern handlingsplan som ska anvandas nar medlemmar
utsatts for krankande behandling.

Nya medlemmar ska snarast mdjligt veckor efter att de ansékt om medlemskap valkomnas
till partiféreningen. Styrelsen kan exempelvis bjuda in nya medlemmar till introduktionsfika
eller nagon form av liknande enklare forsta méte. Under aret ska nya medlemmar erbjudas
introduktionsstudier, samt traffar for nya/nygamla medlemmar. Till dessa moten ar det viktigt
att representanter fran saval styrelse som kommungrupp kan narvara for att ge en
introduktion i partiets politik, information om aktuella politiska fragor lokalt liksom hur
partiféreningen arbetar med olika moétesformer och grupper.

4.6 Information och kommunikation

Styrelsen har sociala medier (instagram och facebook), hemsida och trycksaker till sitt
forfogande for extern kommunikation. Fér intern kommunikation kan styrelsen nyttja
hemsidan, medlemsnytt eller andra riktade mailutskick, genom vilka styrelsen informerar om
aktiviteter och andra angelagna handelser. Styrelsen ansvarar for att kommunikationsplanen
foljs, uppdateras och efterlevs.

Med hjalp av Zetkin kan styrelsen fa en bra koll pa partikamraternas kompetenser och
intressen, for att lattare kunna aktivera intresserade partimedlemmar och sanka trésklarna
for att fler medlemmar ska kunna bli och fortsatta vara aktiva. Arbetet med Zetkin kommer att
integreras allt mer under aret i féreningens kommande aktiviteter och medlemshantering.

4.7 En jamlik och inkluderande partiforening



Partiféreningen kommer under aret att arbeta med att stérka det internfeministiska och det
inkluderande arbetet. Partiet internfeministiska natverk ska struktureras upp under aret, och
styrelsen kommer att efterleva det arbetet som dar pabdrjas. For att vidareutveckla det
internfeministiska i partiféreningen ska styrelsen gemensamt studera partiets
internfeministiska handbok.

En partiférening med en mangfald av medlemmar som far, kan och vagar ta plats, medfor att
var politik kommer att utvecklas allra bast. Vi behéver bli battre pa att varva och engagera
medlemmar som ar underrepresenterade i partiet idag. Daribland kan exempelvis namnas
unga medlemmar, rasifierade, HBTQ-personer och de med klassiska arbetaryrken.



