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BUDGETYRKANDEN V 2020

Kommunfullmé&ktige beslutar
att faststélla skattesatsen ar 2020 till 23,35 kr
att faststalla mal och uppdrag for ar 2020-2023 i enlighet med Vénsterpartiets forslag

att faststilla Vansterpartiets forslag till nettokostnadsbudget 2020 for respektive styrelse och
namnd

att faststalla uppdrag, regler och styrning for god ekonomisk hushallning med undantag for:

Uppdrag 32: Kommunfullméaktige ger samtliga ndmnder i uppdrag att ta fram till 2023 minska
kostnadsavvikelse i relation till jamforbara stérre stader (under rubriken Finansiella mal och
uppdrag — av betydelse for god ekonomisk hushallning

att for I16nedkningar 2020 avsatta 3,01 % vilka fordelas per namnd

att godkéanna att kommunstyrelsen under l16pande ar far besluta om omférdelning av medel, som
frigors till foljd av samordningsvinster

att godkanna att kommunstyrelsen far gora tekniska forandringar av budgetramar under forutséttning
att ndmnderna &r dverens och att forandringarna ar kostnadsmaéssigt neutrala i kommunens budget

att faststalla plan for exploateringsverksamheten for 2020-2023

att faststalla investeringsbudget for ar 2020 och investeringsplan for ar 2021-2023 med féljande
justeringar:

- Byggande och reinvestering forskolor tidigareldggs till FOr- och grundskolendmndens
investeringsbudget i syfte att inom mandatperioden uppna 15-barnsmalet, +83,5 mkr

- Maskiner stadservice laggs till for ar 2020, + 1,8 mkr
- Véalfardsteknik AN/IFN laggs till for ar 2020, +6 mkr

- Forvarv bostadsratter inom Tekniska namndens investeringsram for ar 2020, +7,9 mkr




Vilfirden forst - Ett Umea for alla, inte bara de rika

I Vinsterpartiets alternativa budget finansierar vi valfarden forst. Vi vill &ven gora
vélfardssatsningar for att bygga staden barnvanligare och jamlikare genom ramforstarkningar
framforallt till Aldrenamnden, For- och grundskolenamnden och Individ- och familjenamnden.
Umea ska vara den valkomnande staden — oavsett vem du ar och var du kommer ifrdn s ar du
valkommen att bygga framtiden med oss. Vi vill att Umea ska véxa utan storstadsproblem, vilket
innebdr att Umeas tillvaxt inte far ske pa bekostnad av alla dem som behover valfarden som mest.

Att bygga en jamlik stad - att sakra vilfirden

Var budget innebéar tydliga omprioriteringar. For att klara att fullt ut finansiera 6kningar av loner
och volymer och samtidigt satsa pa personalens arbetsvillkor och barngruppernas storlek, ser vi det
nodvandigt att hoja kommunalskatten med 50 6re. En stor laneskuld har ackumulerats under ett
begransat antal ar, pd grund av storslagna investeringar i stadskarnan. Notan for detta betalar
valfardens medarbetare, som fatt farre kolleger och fler att ta hand om. En kombination av stora
okningar av antalet barn och aldre inom for- och grundskola och dldreomsorg gor det allt svarare
att uppratthalla en god serviceniva i kommunens centrala valfardsnamnder; skola, funktionshinder
och aldreomsorg. Den stora laneskulden innebar att nddvéandiga investeringar blir allt svarare att
finansiera utan att valfarden ytterligare urholkas.

En valfard att lita pa ar for oss kérnan i kommunens uppdrag, darfor ar det viktigast att de
omfattande investeringar som vi lanar pengar till ocksa kommer barn, unga och aldre till del i form
av forskolor, skolor och aldreboenden. Ett kdrvt ekonomiskt lage kréver politiska prioriteringar och
inte osthyvlande nedskérningar.

Minskade klassklyftor - en nédvandig socialistisk ekonomisk politik

Vilfardsnamnderna maste finansieras, men aratal av underfinansiering har tyvarr satt sina spar. Vi
tror pa valfard framfor lyxprojekt. Riktade satsningar inom skola, vard och omsorg ska bidra till
ett mer jamstallt och jamlikt Umea dar klassklyftorna minskas. Ett jamlikare Umed ar ett
framgangsrikare Umea.

De satsningar vi nu gor ar helt nédvandiga for att aterstalla en god arbetsmiljo for vara barn och
goda villkor for den personal som tar hand om vara éldre. Det ar tydlig klasspolitik.

En nédviandig feministisk ekonomisk politik

Kvinnohatet hittar standigt nya vagar och antar nya skepnader. Umea &r ingen frizon fran vald i
nara relationer och det sexualiserade valdet begransar alla kvinnors liv. Utan verkliga satsningar pa
att lyfta de problem som valdet orsakar och trygghetsskapande atgarder &r allt jamstalldhetsarbete
forgaves. Det allvarligaste och svaratkomligaste valdet ar det sexualiserade valdet som innefattar
konskop, den yttersta formen av kvinnofortryck. Lika viktigt som det stddjande arbetet for
valdsutsatta, ar det férebyggande arbetet. Darfor maste vi ocksa pa allvar jobba med mansrollen,
manlighet och foraldrarollen, kopplat till vald. | Umearegionen har vi en stor potential att vara i
framkant i dessa fragor, om vi tar tillvara och satsar pa de kompetenser vi har inom Centrum mot
vald samt Kvinno- och Tjejjouren. Vi vill vi att dessa fyller en central funktion for att bredda och
vassa det ovarderliga arbetet. Vi vill aterigen sarskilt lyfta satsningen pa ett Kompetenscentrum for
genus och jamstalldhet med fokus pa hela utbildningsomradet. Det ar tydlig feministisk politik.




Umea kommun bor utlysa nédlzige for klimatet

Klimatforandringarna pagar. Konsekvenserna kan redan konstateras och de paverkar samhéllen,
manniskor och natur pa olika satt. For att undvika stora negativa konsekvenser i ett forandrat klimat bor
kommuner och andra samhallsviktiga aktorer redan nu analysera sarbarheter och risker. | Parisavtalet
2015 beslutade varldens nationer att temperaturékningen bor begransas till max 1,5 grader. Utifran de
atgarder som hittills utlovats globalt tyder dock i nulaget ingenting pa att detta mal kommer att nas.
Istallet &r vi p& vag mot en katastrofal uppvarmning pa mellan 3 och 5 grader. Aven vid en begréansad
uppvarmning star Umea kommun infor ett nodlage. Kraftiga regn speciellt under host- och vinterhalvaret
da marken ofta ar vattenmattad kan komma att orsaka dversvamningar av VA-system och bebyggelse,
och skapa problem med erosion, ras, skred och slamstrommar. Redan idag har man i Umea kommun
haft aterkommande problem med Oversvamningar i samband med kraftig nederbord. Halsan kan
paverkas negativt i ett forandrat klimat, till exempel genom en okad smittorisk och storre risk for
varmeboljor. Lansstyrelsen i Vésterbotten har kartlagt och analyserat vad ett forandrat klimat kan
innebara for Umea kommun. Utifran pagaende klimatforandringar och Lansstyrelsens kartlaggning av
de negativa konsekvenserna for Umed kommun sa bér Umed kommun utlysa klimatnodlage.

Umea kommun bor ta ett sarskilt ansvar for en snabb omstéllning sker tills dess att hogre instanser tar
sitt fulla ansvar. Att utlysa klimatnodlage innebar bl a att Umea kommun tar kraftfulla beslut for en
snabb omstallning minska sitt klimatavtryck sa som en inratta en koldioxidbudget, flygstopp, bilfritt
centrum, subventionerad minskat bilresande samt klimatsmart mat m.m.

Sammanfattningsvis - den roda traden ar jamlikhet

Vara ekonomiska forslag ar steg pa vagen i det vi anser vara ratt riktning for Umea. Den stora
skillnaden med Vansterpartiets budgetforslag jamfért med S-budgetférslag ar att vi inte tvingar
valfardsnamnderna till nedskarningar som innebar att personalen maste springa fortare, fler
sjukskrivna pedagoger och en standig nedprioritering av barnens arbetsmiljo. Med Véansterpartiets
budget sa prioriteras och valfarden och personalen forst.




VALFARDEN MASTE SAKRAS TILL BARN OCH ALDRE

Att finansiera valfarden ar grunden for att klara det kommunala uppdraget om goda uppvaxtvillkor
for ban och ett vérdigt omhandertagande nir man blir dldre. Aratal av underfinansiering skapar
kvalitets- och arbetsmiljobrister, bade for personal och de barn, unga och aldre som vi finns till for
med det grundldggande kommunala uppdraget.

Minskade barngrupper fram till ar 2028, 42 mkr

Umea kommunfullméktige tog 2005 beslut om att minska barngruppsstorlekarna i forskolan.
Barnantalet skulle vara 15 barn i snitt per avdelning och detta skulle vara genomfort 2009. Vi kan
konstatera att detta mal annu inte ar uppfyllt. Darfor behdvs bade en satsning och politisk vilja. Vi vill
skdrpa malet och i stéllet for ett snitt pa 15 barn vill Vénsterpartiet satta ett tak pa max 15 barn per
avdelning. Nar detta mal &r uppnatt ska vi arbeta for att forverkliga Skolverkets riktmarken for barn
mellan 1-3 ar vars barngrupper inte ska vara storre an 6-12 barn och for barn mellan 4-5 ar galler en
gruppstorlek pa 9-12 barn.

Framst handlar det om att skapa en god arbetsmiljo for barnen for att tillgodose deras behov av trygghet
och utveckling. Barnen ska mdéta personal som har foérutsattningar att kunna bedriva en bra pedagogisk
verksamhet med en god omsorg. Som ett forsta steg for att na detta satsar vi 5,25 mkr
2020.

Skyddat boende IOP med Kvinno- och Tjejjouren, 5 mkr

Vi vill gora en langsiktig 10P (Idéburet Offentligt Partnerskap) med Kvinnojouren i Umea som stracker
sig i minst 5 ar. Det ar en unik verksamhet som erbjuder ett ndra stod pa en feministisk och icke-
hierarkisk grund till kvinnor och barn i det skyddade boendet och i en 6ppen verksamhet. Dessa
kompletterar kommunen med en aktiv och flexibel organisation som ger ett anpassat stod efter varje
individuellt behov. Kvinnojouren arbetar utatriktat och deltar aktivt i opinionen for att formedla
kvinnor/tjejers/barns erfarenheter av vald och fortryck i syfte att skapa en forandring. Hela
verksamheter, saval skyddat boende som den Oppna ideella verksamheten. Kvinnojouren har 3-400
stodkontakter per ar och av dessa star det skyddade boende for ungefar 10 %.

Kvinnojourerna i Sverige har lange byggt pa ideellt arbete, men &r i behov av en stabil finansiering. Vi
menar att 5 ar ar ett minimum. | dagslaget kostar verksamheten ca 4,5 miljoner varav 3 mkr &r
I6nekostnader. Umea kommuns arliga bidrag ligger pa 1,8 mkr, vilket ar en brakdel av vad
verksamheten egentligen kostar.

Den separatistiska grundidén har varit helt avgérande for att kvinnor och barn ska ett fredat rum fritt
fran vald. Det har aldrig funnits en konkurrenssituation med att skydda, hjalpa och stétta valdsutsatta
kvinnor och barn, vilket det nu gor. Runt om i Sverige ser vi hur kommun efter kommun upphandlar
skyddande boenden for valdsutsatta, vilket 6ppnat upp en ny marknad for vinstdrivande aktorer.
Forekomsten av vald &ar en av de mest dolda kostnaderna bade ur ett samhéallsekonomiskt perspektiv,
men inte minst ur manskligt lidande. VVéansterpartiet menar att den feministiska analysen av valdet ar helt
avgorande for att komma at de strukturella problemen. En IOP ska ske pa initiativ av verksamheten dar
bégge parterna finansierar verksamheten och dar verksamheten avses drivas under en langre tid, utan att
detaljregleras fran kommunen.




Véansterpartiet har aktivt stottat och drivit pa for ett kommunalt skyddat boende. For att starka Kvinno-
och Tjejjourens ovérderliga arbete att under decennier med ideella krafter stétta valdsutsatta kvinnor
och barn sa vill vi att det i en 0P ska finnas ett tydligt uppdrag att delta i planeringen att ett skyddat
boende i kommunal regi som sedan drivs av Kvinno- och Tjejjouren. Ett sddant boende behover vara
tillganglighetsanpassat, en barnvénlig och trygg miljo samt akutlagenheter/rum i anslutning till jouren
samt gemensamhetsutrymmen och rum for 6ppen verksamhet. Pa ett sddant boende ska kommunen
kunna garanteras ett antal platser samt mojligheten for socialjouren att gora akuta placeringar under
dygnets alla timmar.

| ett IOP-avtal med Kvinno- och Tjejjouren vill att de ska ha ekonomiskt utrymme att tillsammans med
andra parter utveckla ny verksamhet t ex kénskop, hedersrelaterat vald/extrem kontroll och stod for
valdtagna.

Var uppfattning ar att Kvinno- och Tjejjouren bedriver ett ovarderligt ideellt arbete och
tillhandahaller ett separatistiskt rum dar kvinnor under decennier kunnat ta sin tillflykt fran vald.
Kvinnojourerna har bidragit till den feministiska analysen av mans vald mot kvinnor.

Permanent arbetstidsforkortning pa vard- och omsorgshoendet Sjojungfrun, 3 mkr

6 timmars arbetsdag &r framtiden, och otaliga forsok med arbetstidsforkortning ar en
framgangssaga. Arbetstidsforkortning ar en mangfacetterad reform som ger stora samhallsvinster
ur ett barn-, halso-, feministiskt och férdelningsperspektiv. Vi menar att forsokens tid ar forbi och
det ar dags for att vi far ett boende med permanentad arbetstidsforkortning. Vi vill tillsammans med
personalen 6ppna for olika typer av schemaldggningsmodeller, men det viktigast &r att det blir en
stabil och langsiktig arbetstidsforkortning.

Utokad utbildningstid for anstillda inom AN (6,16 mkr) och IFN (2,16 mkr), 8,32 mkr

Vénsterpartiet vill ha en jamlik och jamstalld dldreomsorg. Den ska halla en hog kvalitet dar den
enskilde har ett stort inflytande Gver sin vardag och sina stéd- och omsorgsinsatser. Aldreomsorgen ska
vara skattefinansierad, fordelas efter behov och personalen som ha bra arbetsvillkor. En &ldreomsorg av
god kvalitet &r en tydlig feministisk fraga eftersom farre anstallda utfor arbetet, och konsekvensen éar att
en allt storre del av omsorgen utfoérs av anhdriga, inte sallan dottrarna, som tvingas ta ett allt storre
ansvar da det offentliga trader tillbaka.

For att vara aldre ska kanna trygghet i tillvaron och fa den omsorg de ar i behov av sa ar det samhéllets
ansvar och vart kommunala uppdrag att dldreomsorgen ér tillganglig, likvérdig, trygg och haller en hog
kvalitet. Den underfinansiering, med besparingar och nedskarningar som foljd, har forsdmrat kvaliteten
inom aldreomsorgen. Personalen hinner inte ge den hjélp och omsorg som behdvs. Privatiseringarna och
vinstjakten har inte heller bidragit till en sammanhallen aldreomsorg och trygghet for alla. | varsta fall
har det inneburit att dldres sakerhet och trygghet inte tillgodoses. Arbetsmiljon for de anstallda inom
aldreomsorgen och den kdnade arbetsmarknaden &r gravt eftersatt med delade turer och ofrivilligt
deltidsarbete pa grund av allmant tuffa arbetsforhallanden eller orimligt stort ansvar for den privata
logistiken. Detta forklarar den hoga personalomséttningen hos Kommunals medlemmar.

Fler medarbetare inom aldreomsorgen behdvs, men en minst lika viktig framtidsfraga ar ratt kompetens.
| dag saknar runt 30 procent av dem som arbetar pa dldreboenden och inom hemtjansten i kommunen
underskoterskeexamen. Stor brist pd underskoterskor rader och enligt berakningar sa kommer en
majoritet av personalen att redan inom fem ar att vara outbildade. Detta kommer att innebéra att ett allt
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storre ansvar och en hogre belastning laggs pa den utbildade personalen, t ex vid delegering av
lakemedel.

Mer behover goras for yrkets framtida professionalisering och attraktivitet for pa sikt kunna trygga
kompetensforsorjningen. Idag finns det inga nationella utbildningskrav for dem som arbetar inom
aldreomsorgen utan det &r upp till varje arbetsgivare att bestdmma vad de anser &r en [amplig utbildning,
vilket inte séllan innebér att krav pa utbildning vid rekrytering saknas. Fran Vansterpartiets sida vill vi
att kommunen sékrar att aldreomsorgspersonalen har en adekvat utbildning for framtidens viktigaste
jobb. Vi vill se en utokad majlighet att lasa upp till underskéterska pa arbetstid inom aldreomsorgens
verksamheter och en kraftigt utdkad obligatorisk introduktion och basutbildning infors inom
aldreomsorgens verksamheter.

Kompetenscentrum for genus och jamstilldhet pa utbildningsomradet, 0,6 mkr

| drets budget vill vi sarskilt aterigen lyfta fram Kompetenscentrum for genus och jamstélldhet for hela
utbildningsomradet, fran forskola tom vuxenutbildning, med uppgift att stodja och utveckla arbetet for
jamstalldhet och att motverka alla former av diskriminering. Syftet &r att arbeta langsiktigt och med den
senaste forskningen bidra till kompetensutveckling. Vi maste gora allt vi kan for att framja jamstalldhet,
att motverka och bryta destruktiva och traditionella kdnsmonster, maktstrukturer och alla former av
trakasserier.

Hander-pa-lovet-kortet, 1,5 mkr

En av de viktigaste uppgifterna vi har i politiken ar att kompensera for sociala ojamlikheter. Barn och
ungas tillgang till sommaraktiviteter far aldrig begransas av hur resursstarka foraldrarna ar, utan det ska
vara en rattighet for vara barn att slippa véaxa upp i klassklyftor. Hander-pa-lovet-kortet har mojliggjort
for kommunens barn att delta i aktiviteter pa lika villkor, och det ar viktigt att vi later detta fortsétta.

Gratis kollektivtrafik for barn, 7,9 mkr

Det bor vara gratis for barn att aka buss och vi tar ett forsta steg for barn upp till 13 ar. Det ar en
klimatsmart satsning dar man tidigt vanjer sig vid kollektivt resande, samtidigt som det &r en tydlig
klassfraga och framjar sjalvstandighet for barn.

Fritidsbanken, 0,5 mkr

Fritidsbanken ar fantastisk satsning ar samarbetet mellan Vasterbottens idrottsférbund och Umea
Kommun om den s.k. Fritidsbanken. Har kan manniskor i olika aldrar oavsett inkomst Iana idrotts- och
fritidsutrustning gratis. Fritidsbanken i Umea ar en oerhort lyckad satsning med en omfattande
utlaning av prylar. Att tillskjuta 0,5 mkr for att sakerstélla fortsatt drift och utveckling av
Fritidsbanken.

Aktivitetsstodet, 1 mkr

Det lokala aktivitetsstodet &r ett bidrag som riktar sig till barn och unga. Det omfattande foreningslivet
i Umead har stor betydelse for valdigt manga i kommunen.

For narvarande pagar en omfattande oversyn av foreningsbidragen inom Umed kommun. Nar nu
bidragsutredningen borjar landa sa ar det dags att se 6ver ersattningsnivaerna i aktivitetsstodet som inte
har indexerats eller raknats upp under valdigt manga ar. Det lokala aktivitetsstodet ar det viktigaste
bidraget for manga ungdomsforeningar i kommunen. Urholkningen av bidraget har inneburit att
intakterna for manga av foreningarna sakta men sakert sjunkit. Vi menar att Umea kommun bor
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tillmotesga bidragsutredningens nskemal om tillskott av medel och garanterar en ordentlig héjning av
det lokala aktivitetsstodet till foreningarna fr.o.m. 2020.

Uppstart for verkstallighet gillande Nydala, 3 mkr

Beslutet om att Nydala ska vara tillgdngligt for allmanheten som ett icke-kommersialiserat
friluftsomrade har nagra ar pa nacken, men verkstélligheten kring detta beslut har skjutits pa framtiden.
Dérfor vill vi i Vansterpartiet avsatta 1, 5 mkr for att 6ka allméanhetens tillganglighet runt Nydala samt
att det behover avsattas 1,5 mkr for att genomfora ett projekt for att utveckla och bibehalla kulturmiljon
runt Nydala, dvs pabdrja upprustning av ndgon stuga. Det ar ett projekt som garna kan ske genom
samverkan mellan kommunen, Vasterbottens museum och gymnasieskolan. Dessa totalt 3 mkr kommer
inte att 16sa allt, men tillsammans med andra resurser och samverkan mellan olika delar av kommunen
kan vi kan paborja ett arbetet.

MAL OCH VERKSAMHETSDIREKTIV FOR UMEA KOMMUN 2020

Overgripande mal:

* Umed ska vara en kommun dar social, ekologisk och ekonomisk hallbarhet ar
Overordnad i all planering.

* Umed ska vara den barnvinliga staden dar alla beslut foéregas av en
barnkonsekvensanalys och utgar fran att framja barns uppvaxtvillkor och en plan for
att avskaffa barnfattigdom i kommunen.

* Alla beslut ska gagna den totala kommunnyttan utifran ett medborgarperspektiv.

*  Umea ska utlysa ett nodlage for klimatet, inratta en koldioxidbudget och pa alla nivaer
vara den klimatsmarta staden.

* Alla verksamheter minimera sin klimatpaverkan och anpassa till pagaende och
kommande klimatforandringar, samt underlatta for medborgare och foretag i
kommunen att géra detsamma.

* Tillganglighet ska ha en sérstéllning i all kommunal planering och genomsyra alla
verksamheters arbete.

* Umead kommun ska sakerstalla kommuninnevanarnas behov av bostader genom att
bygga bort segregation och finansiera byggnation av kommunalt dgda hyresratter med
rimliga hyror.

« Jamstélldhet mellan konen ska genomsyra alla beslut pa alla nivaer.

«  Okat medarbetarinflytande 4r den véigledande principen for all verksamhetsutveckling.

6vergripande principer for stadsledningskontorets verksamhet:

» Allabeslut av strategisk karaktar ska foregas av en hallbarhetsanalys, dar konsekvenser
for biologisk mangfald, klimatpaverkan samt beredskap for klimatforandringar ingar.

* Alla beslut av strategisk karaktar ska foregds av en dokumenterad
barnkonsekvensanalys.

*  Allt budgetarbete ska vara jamstalld budgetering (gender budgeting).




KOMMUNSTYRELSENS UPPDRAG

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Att ett kommunalt barnombud inrattas.

Att uppdra at stadsledningskontoret att ta fram en modell for hur kommunens
budgetprocess och budget ska genomsyras av gender budgeting (jamstélld budgetering).

Att ge stadsledningskontoret i uppdrag att ta fram en 6vergripande HBTQ-policy som ska
vara végledande for namnder/styrelser arbete med mal, uppdrag och resultatmatt.

Att ge stadsdirektoren i uppdrag att utifran kommunens samlade kompetens ta fram en plan
for att sékerstalla att alla hogt stallda krav i upphandlingar efterlevs.

Att i alla storre detaljplaner som kommunen tar fram pa egen mark sakerstalla att det finns
avsatt mark for framtida behov av offentlig verksamhet.

Att det utlysta nodlaget for klimatet och de nya miljomalen ska genomsyra alla namnder
och styrelsers verksamhet.

Att utvardera och redovisa kommunens anlitande av bemanningsféretag.

Att utreda mojligheten att ge ut en gron obligation for att finansiera kommande
investeringar, i syfte att sékerstélla att tillrackligt med investeringsmedel finns for att klara
ett bostadsbyggande pa minst 200 lagenheter per ar inom Bostaden.

Att utreda inférandet av kollektivkontrakt inom Bostaden.

Att utreda mojligheterna att skapa ett kommunalt byggforetag for att 6ka byggandet av
bostader och minska bostadsbristen.

Att utreda mdjligheten att skapa en gemensam bostadské fér de allmannyttiga
bostadsforetagen i Umearegionen, dar mojligheten for privata hyresvardar att ansluta sig
finnas med.

Att kommunen verkar for att pendeltaget mellan Véannas och Umea forlangs till Holmsund.

Att ge stadsdirektoren i uppdrag att 6ka andelen byggklar mark.

Att verka for att hela kommunen staller om till klimatsmart kost och dkar mangden frukt
och grént i maten.

Att stadsdirektdren ges i uppdrag att ta fram riktlinjer for ett kommunalt barnombud med
syfte att ett barnperspektiv ska ha en central roll i kommunens planering.

Att ta fram en tidplan, effekter och kostnadseffektiviseringar for slopad karensdag for skola
— funktionshinder — aldreomsorg.

Att ge stadsdirektoren i uppdrag att utarbeta ett forslag till portalparagraf for hela
kommunkoncernens agardirektiv som ska galla for alla bolag utifran principerna; social,
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etisk, ekologisk hallbarhet, tydliga miljo- och klimatmal, vita jobb-modellen, kommunens
jamstalldhetsmal, tillganglighet ska ha en sarstallning, meddelarfrihet for saval anstallda
som politiker, boendeinflytande och demokratiutveckling framjas, Oppenhet och
transparens gentemot allmanhet och media, utveckla medborgardialog for
utvecklingsfragor och inre kvalitet, sociala hansyn ska pragla all upphandling, att bolagen
ar en viktig resurs for kommunens skolor och ska bidra med arbetsrehabilitering och
praktikplatser.

18. Att ge stadsdirektdren i uppdrag att tillsammans med UKF och AB Bostaden ta fram ett
forslag pa hur en inomhuslekplats kan utformas pa taket ovanpa gamla biblioteket, dvs en
icke-kommersiell plats vid Vasaplan.

19. Att ge stadsdirektoren i uppdrag att i samrad med Miljo- och Halsoskyddsnamnden peka
ut ett valfritt investeringsprojekt dar klimatkalkyl anvands och dérefter utvarderas.

20. Kommunen och kommunforetagens eget byggande ska sa langt mojligt ske med material
och metoder som minimerar klimatpaverkan (t.ex. undvika betong, anvanda traravara).

Mark och Exploatering (MEX)

21. Att genomfora ett projekt med markfordelning for flerbostadshus, dar kommande
hyresnivaer vager tyngt for vilket foretag som far bebygga marken.

22. Att aterinfora policyn for intékter och utgifter gallande markforvarv och forsaljning pa sikt
ar ett nollsummespel i syfte att sakra kommunal radighet 6ver stadens utveckling

23. Att prioritera att ta fram nya férdjupade éversiktsplaner och detaljplaner som kan ge storst
mangd nya bostader och som skapar storst forutsattningar for fler arbetsplatser.

NAMNDSSPECIFIKA UPPDRAG

For- och grundskolenamnden

24. Att ta fram en handlingsplan for att na Kommunfullmaktiges mal om 15 barn per grupp i
snitt i forskolan, med malet att na upp till Skolverkets allménna rad for barngruppernas
storlek. Handlingsplanen ska vara kopplad till en specifik tidplan och plan for finansiering.

25. Att utifran ett namndsperspektiv starka samverkan och insatserna for de familjer vars barn
lever i barnfattigdom

26. Att utreda behovet av barnomsorg pa obekvam arbetstid samt mojligheter till inférande av
obekvam arbetstid pa befintliga forskolor med strategisk placering

27. Att fasa ut anvandandet av bemanningsforetag till forman for egna vikariepooler

28. Att tillhandahalla arbetsklader for personal i forskolan




Gymnasie- och Vuxenutbildningsnamnden

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Att utoka samarbetet mellan skolan och den lokala fackforeningsrorelsen i Umea for att 6ka
elevernas kunskap om rattigheterna i arbetslivet.

Att utveckla en omfattande plan fér kompetensforsérjning och kompetensutveckling i
samarbete med universitetet. Budgeten ska kopplas till behovet av nyrekrytering av personal
samt en forstarkt utbildningssatsning.

Att utveckla YH och Viva Komvux for att mota framtida behov av relevant och bra utbildning
foér medborgare och nyanlanda.

Att utifran ett namndsperspektiv starka samverkan och insatserna for de familjer vars barn
lever i barnfattigdom (bade FGN, GVN)

Att starka Gymnasiesarskolan med fokus pa évergangen mellan skola — arbetsliv

Att i samverkan med andra bedriva aktiv uppstkande verksamhet for dem — ofta kvinnor —
som lever utan nodvandiga sprakkunskaper for att starka dessa och dka delaktigheten i
samhaéllet.

Att beakta och varna Forslunda Naturbruksgymnasiums sérstallning utifran ett
hallbarhetsperspektiv

Att inrikta den nya gymnasieskolans programutbud pa langsiktig social hallbarhet och att rusta
for framtidens utmaningar inom valfarden dar det storsta behovet kommer vara inom vard,
omsorg och medicinsk teknologi.

Att starka Gymnasiesarskolan med fokus pa 6vergangen mellan skola — arbetsliv

Att inratta ett resurscentrum for genus och jamstélldhet. Att resurscentrum for genus och
jamstalldhet far i uppdrag att aterkommande anordna kompetensutveckling och utbildning for
alla medarbetare och ledare inom omradena genus, jamstalldhet och de olika

diskrimineringsgrunderna.

Att se dver programutbudet utifran att hallbarhet ska genomsyra all utbildning.

Individ- och Familjenamnden

40.

41.

42.

Att utforma ett minst femarigt Idéburet Offentligt Partnerskap (IOP) med Kvinno- och
Tjejjouren

Att sétta stopp for konsultstédda familjehem
Att se 6ver samarbetet med Milj6- och Halsoskyddsndmnden géllande Budget- och

skuldradgivningen sa att vi kan uppna 6kad samverkan riktat mot vuxna/familjer med
minderariga barn
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43. Att inom funktionshinderomsorgen infora en utokad majlighet att studera pa betald
arbetstid fran 4 till 20 timmar/vecka

Aldrenimnden

44. Att paborja avvecklandet av LOV och planera for dvertagande av privatiserad verksamhet,
med malet om en hemtjanst i varldsklass.

45. Att identifiera en eller flera hemtjanstgrupper som l&mpar sig for forsok med 6 timmars
arbetsdag.

46. Att Umed kommun permanentar arbetstidsmodellen 3-3 med tillhérande
arbetstidsforkortning pa Sjéjungfruns vard- och omsorgshoende.

47. Att det paborjas ett arbete vilket syftar till att oka personalens inflytande pa
schemaldggning rérande den egna arbetsplatsen, genom en forédndrad organisation.

48. Att utveckla en plan for att utoka antalet arsarbetare per brukare i dldreomsorgen fran 0,5
till 0,7.

49. Att minskad helgtjanstgoring genomfors sa att var tredje helgtjanstgéring blir norm.

50. Att inom aldreomsorgen inféra en utokad mojlighet att studera pa betald arbetstid fran 4
till 20 timmar/vecka.

Overformyndarniamnden
51. Att se dver mojligheten att anstalla fler professionella gode méan och férvaltare i kommunal
regi

52. Att infora en dvre grans for hur manga godmansuppdrag en lekman bor ha

Miljo- och halsoskyddsnamnden
53. Att Budget- och skuldradgivningens lokalisering far en mer medborgarvanlig plats.

54. Att fora statistik 6ver hur kommunen prioriterar gang- och cykelvagar jamfort med
bilvégar.

55. Att Miljo- och halsoskyddsnamnden far en drivande, samordnande och stodjande funktion
i kommunens arbete inom den ekologiska dimensionen av hallbar utveckling. Det innebar
bland annat att utarbeta styrande dokument inom omradet. Namnden ska ocksa kunna
erbjuda ett forenklat miljéledningssystem

Byggnadsnamnden

56. Att ge Byggnadsnamnden i uppdrag att ta fram fler detaljplaner pa egen mark pa omraden
dar vi skyndsamt kan komma fram med detaljplaner, samt ta fram flexibla detaljplaner som
ett satt att mojliggora dkat bostadsbyggande

11




Tekniska namnden

57

58

59.

60.

61.

62.

63.

64.

65

. Att barns sékerhet ska lyftas in som ett dokumenterat perspektiv i all planering

. Att uppdra at Gator och Parker samt Fastighet att arbeta fram ett gemensamt direktiv for
det antagna beslutet om jamstalld drift

Att uppdra at Gator och parker att ta fram en langsiktig plan for ett Bilfritt centrum och
identifiera vilken/vilka gator som kan stdngas av inom centrumfyrkanten till forman for

gang-, cykel och kollektivtrafik

Att uppdra &t Gator och Parker for att planera nar Storgatan under mandatperioden blir
bilfri.

Att tillgodose god tillganglighet for de hallbara fardséatten med bl. a fler bussfiler

Att ta fram en plan for driftsamverkan pa IT-omradet i syfte att effektivisera och uppna
synergieffekter mellan IT-enheten, Bostaden AB och Umea Energi

Att ge Maltidsservice i uppdrag att fasa ut allt kott som inte ar ekologiskt till forman for
mer frukt och gront.

Att ge fardtjansten i uppdrag att utreda ett gemensamt organ for all kollektivtrafik, saval
stadstrafik som sérskild kollektivtrafik och ge forslag pa synergieffekter.

. Att infora en rokfri miljo pa Vasaplan

Hallbarhetsutskottet

66

. Hallbarhetsutskottet foljer upp kommunens milj6- och klimatpaverkan. Som en
fordjupning till  kommunens arsredovisning gors en arlig miljoredovisning.
Miljoredovisningen innehaller uppféljning, nyckeltal och analys for kommunens
miljoarbete och miljomal.
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INVESTERINGSBUDGET 2020

Vansterpartiet utgar fran S investeringsram pa 744 mkr, men ser behov av tydliga omprioriteringar
utifran att vi vill bygga ikapp for 15-barnsmalet.

Utokade byggnationer och reinvestering i forskolor och skolor med fokus pa 15-
barnsmalet, 83,5 mkr

For- och grundskolenamnden har fatt skjuta pa investeringar under manga ar. For att delvis aterstalla
ramminskningar nar det géller barn och unga sa lagger vi tillbaka en del av det investeringsutrymmet
dar vi menar att det dr akut behov av renoveringar och reinvesteringar i forskolor.

Forvarv bostadsratter, 7,9 mkr

Mojligheten att kunna kdpa upp bostadsratter ar en del av att pa allvar prata om blandad bebyggelse
for Inom Tekniska ndmndens investeringsram prioriterar vi in dessa medel for att ha mojligheten
att kunna vaxla upp inkop av bostadsratter i syfte att ha ett blandat lagenhetsbhestand som med fordel
kan anvandas som skyddade lagenheter for valdsutsatta.

Digitaliserad stadutrustning, 1,8 mkr

Da forskolor och nya verksamheter tillkommer maste stadutrustningen skyndsamt digitaliseras for
att fortsatt kunna installera stddklara system, minska kemikalierna och forbéttra arbetsmiljon.

Vilfirdsteknik i Aldrenimnden/IFN, 6 mkr

Investeringar i valfardsteknik behovs for att utveckla verksamheten for att underl&tta for personal
och de vi ytterst finns till for.
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Tabell 1. Namnder

Overférmyndarnamnden
Kommunstyrelsen (egen verksamhet)
Specifikation:
Kraftverksamhet
Kollektivtrafik
Umea Folkets Hus
Vasterbottens Museum
NorrlandsOperan
Inkubator
Curiosum
Bildmuseet *
Norrbyskars museum
Bostadsforsorjning **
Stimulans trygghetsboende
Umea vaxer tryggt och sakert
EU-val
Anslag for oférutsedda behov:
- Utvecklingsanslag
- Centrala I6nemedel
- Ovrigt
Kommungemensamma kostnader

Kommunstyrelsen administration
och politisk verksamhet ovrigt
Kommunfullméaktige
Personalnamnd
Tekniska namnden
Byggnadsnamnden
Milj6- och halsoskyddsnamnden
Brand- och raddningsnamnd
Aldreniamnden
Individ- och familjendmnden
Fritidsnamnden
Kulturndmnden ***
For- och grundskolenamnden
Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden
Gemensam IT ndmnd Umea-Skelleftea

Gemensam namnd Umeregionen
Summa namndsramar

Varav finansiella kostnader

Summa verksamhetens netto-
kostnader (exkl finansiella kostnader)

-11 900
-959 471

102 000
-122 475
-26 444
-15676
-28 653
-1500
-5700
-4 000
-205
-12 900
-2 000
-1 600
-4 100

-23 815
-3 500
-20337

-599 476

-189 090

-3 500

0

-1 166 900
-40 000
-13 400
-58 400

-1 048 100
-1 280 400
-130 400
-117 700
-1911 800

-468 700

0
0
-7 210 671

-15 587

-7 195 084

-13 037
-1 045 668

116 000
-141 100
-26 708
-16 071
-29 398
-1 500
-6 900
-4 000
-207

-3 000
0
-1300
0

-23 815

-20337

-675 636

-211 696

-3 544
-1117
-1207 289
-41 978
-14 812
-61794
-1099 679
-1343 188
-129 201
-141 577
-1969 978

-485 760

0
0
-7 558 622

-18 442

-7 540 180

-13739
-929 334

160 000
-141 730
-22 208
-16 071
-29 398
-1500
-6 900
-4 000
-207

-3 000
0
-1300
0

-23 815

-20 337
-628 341

-190 526

-3 550
-1121
-1224 124
-45 335
-14 917
-61 794
-1176 854
-1409 222
-141 239
-144 280
-2037 483

-502 600

0

0

-7 705 591
-18 442

-7 687 149

-702
116 334
0

44 000
-630
4500

O O O O O O 0O O o o o o o o

47 295

-146 969

0

-146 969




Tabell 2. Resultatrdkning 2019-2020

Verksamhetens intdkter
Verksamhetens kostnader
Avskrivningar

Verksamhetens nettokostnader

Skatteintakter, statsbidrag
utjamning

Finansiella intakter
Finansiella kostnader

Avsatt for volymokningar

Resultat

Tabell 3. Investeringsbudget 2020

Namnd/styrelse

Kommunstyrelsen
Tekniska néamnd

Byggnadsnamnd

Milj6- och héalsoskyddsnamnd

Brand- och raddningsnamnd

Aldrendmnd

Individ- och familjendmnd
Fritidsnamnd

Kulturndmnd

For- och grundskolenamnd

Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnd

Summa styrelse/ndmnd

S - budget V-
budget | Skillnad S-V

2019] 2020 2020

1543 600 1583 500 1583 500
-8 279 400 -8 629 100 -8 629 100
-459 300 -494 600 -494 600

-7 195 084 -7 540 180 -7 687 149 -146 969

och

7 307 489 7 668 500 7 815 469 146 969
155 200 163 500 163 500
-194 500 -214 800 -214 800
0 0 0

73 105 77 020 77 020 0

S - budget V - budget
Skillnad S-V
0

118 700 4409 4 409
1078 555 692 031 500 000 -192 031
500 500 500 0
300 200 200 0
20000 7 500 7500 0
16 000 7 000 43 031 36031
8000 13000 60 000 47 000
6 000 3 000 3000 0
2 000 3 000 15 000 12 000
15 000 10000 93 500 83 500
8000 3500 17 000 13 500
1273 055 744 140 744 140 0




