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Forord

Véansterpartiet i Umea har tagit fram ett skolpolitiskt handlingsprogram for mandatperioden 2019-2022.
Handlingsprogrammet beskriver vilka fragor vansterpartiet vill driva for att utveckla en annu battre
forskola och skola i Umea. De som &r nyfikna pa vad Vansterpartiet tycker om férskolan och skolan kan ta
del av vara tankar och forslag. Vi har valt att géra en férdjupning i utbildningsomradets olika
verksamheter fran forskola till vuxenutbildning. Med hjélp av innehallsforteckningen kan du vélja att lasa
om det omrade som intresserar just dig.

De statistiska uppgifterna ar framfor allt tagna fran Skolverkets databaser.

Handlingsprogrammet har utarbetats av Vansterpartiets ledamoter i Fér- och grundskolendmnden och
Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, mandatperioden 2014-2018. Handlingsprogrammet antogs
den 3 april 2019.

En likvardig och jamlik kommunal skola for
alla barn

Vansterpartiet vill:

- att forskola, fritidshem och skolor ska drivas utan vinstintresse.

- att forskola, fritidshem och skola ska vara avgiftsfri.

- att barn och elever ska kunna ga i en forskola, ett fritidshem och en skola som ligger néra
hemmet.

- att barnkonsekvensanalyser alltid ska genomféras innan beslut fattas som paverkar och innebar
forandringar for barn i forskola och elever i fritidshem och skola.

- att ett "Resurscentrum foér genus och jamstalldhet” ska inrattas. (se rubrik Resurscentrum for
genus och jamstalldhet)

- att barn som vistas i Umea ska ha ratt att ga i skolan.

Kunskap ar makt och en demokratisk rattighet! Utbildning dr en grundlaggande rattighet och en
forutsattning for ett bra liv. Darfor vill Vansterpartiet ha en bra skola for alla barn, dar maéjligheten att
utbilda sig och vaxa som manniska inte begrdnsas av sociala eller ekonomiska forutsattningar. Alla barn
och elever har ratt till en bra forskola och skola som fokuserar pa deras utveckling, halsa, larande och
trygghet. Tyvarr har bade det fria skolvalet och friskolereformen bidragit till en férsamrad likvardighet och
Okat skolsegregationen. Friskolereformen har dranerat skolverksamheten pa resurser vilket lett till en
forsamrad kvalitet. Vansterpartiet vill lagstifta mot att ta ut vinster fran forskola och skola. Resurser borde
i stallet anvandas for att 6ka elevernas kunskapsutveckling med fler pedagoger, stod till elever i
svarigheter, mindre barngrupper, kompetensutveckling av personalen m.m.

Sverige utmarker sig som ett land dar bade kunskapsresultat och likvardighet har forsamrats under
2000-talet. Lararnas och rektorernas majlighet att utfora ett bra arbete paverkas av den kontext de

arbetar i och de resurser som avsatts. Effekterna av “New Public Management”, med fokus pa matning av



kvantitativa effekter istallet for kvalitativa samt en vaxande segregering med en allt storre skillnad mellan
och inom skolor, har kraftigt bidragit till att forsamra den svenska skolan. Vansterpartiet arbetar for att
skolan ska vara likvardig och jamlik, oavsett var i kommunen man bor. Forskning visar att i skolor dar
elever med olika bakgrund mots, gynnas allas inlarning. Vi vill ha férskola, fritidshem och grundskola néra
dar barnen bor, med upptagningsomraden som stimulerar att barn fran olika miljéer och socioekonomisk
bakgrund mots. En av skolans viktigaste uppgifter ar enligt skollagen det kompensatoriska uppdraget som
innebdr att skillnader i elevernas olika forutsattningar ska kompenseras. Ett viktigt och uppfodrande
uppdrag som kraver medvetna insatser.

Véansterpartiet tar tydligt avstand fran alla former av diskriminering och foreslar att For- och
grundskolendamnden tillsammans med Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, inrattar ett
”Resurscentrum for genus och jamstalldhet” inom hela utbildningsomradet. Uppgiften ar att stédja och
utveckla arbetet for jamstalldhet och att motverka alla former av diskriminering.

Att konsekvent arbeta for ett samhaélle dar alla barn och unga ska ha en bra, trygg och utvecklande
uppvaxtmiljoé ar vansterpartiets viktigaste uppdrag. Detta innebar bl.a. att alla barn som bor och vistas i
Umea ska ha ratt att ga i skolan, aven barn som vistas i kommunen under kortare tid.

Vansterpartiet anser att barnkonsekvensanalyser ska goras innan beslut som rér barn och ungdomar

fattas, pa verksamhetsomradesniva, skolomradesniva och/eller skolenhetsniva.

En feministisk utbildningspolitik

Vansterpartiet ar ett feministiskt parti som vill att kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha lika
rattigheter och mojligheter. Var feministiska politik genomsyrar vara politiska forslag och syftar till att vi
ska uppna jamstalldhet. For att vi ska fa ett jamstallt och jamlikt samhalle kravs politisk vilja och konkreta

forslag. Nagra av Umea Vansterpartis feministiska utbildningspolitiska forslag ar:

- att en allman och avgiftsfri forskola infors sa snart som mojligt.

- att fritidsverksamheten for barn mellan 10-12 ar utvecklas.

Manga barn slutar pa fritids nar de borjar ak 4. For att barnen ska ha en trygg och utvecklande
miljo att vistas i nar skoldagen &r slut ar det viktigt att erbjuda bra och stimulerande aktiviteter.
Det ar en stor trygghet for vardnadshavare att veta var barnen vistas pa eftermiddagarna.

- attden kvélls/nattoppna foérskolan, nattis, utvidgas och utvecklas.

Tillgangen till en bra och flexibel barnomsorg ar en viktig feministisk fraga eftersom alltfler
arbetar pa obekvam arbetstid.

- att ett “Resurscentrum fér genus och jimstdlldhet” inrattas, med uppgift att stodja och
utveckla arbetet for jamstalldhet och att motverka alla former av diskriminering inom hela
utbildningsomradet, fran férskola tom vuxenutbildning.

- att AB Bostaden bygger fler billiga studentbostader och 6kar underhallstakten pa de befintliga
bostaderna.

- att studerande vardnadshavare far storre stéd och battre forutsattningar for att utbilda sig.
Var femte student har barn. Trots det lever studenter fortfarande utanfér det sociala
trygghetssystemet. Manga har inte tjanat in en sjukpenninggrundande inkomst, vilket innebar
att de far liten eller ingen ersattning alls om de blir sjuka.



Forskolan

Vansterpartiet vill:

- attresurser avsatts for max 15 barn per barngrupp.
- att personaltatheten halls pa en hég niva.

- att fler “nattis” inrattas.

- att en allman férskola for alla barn inrattas.

- att forskolan ar avgiftsfri.

Max 15 barn i barngrupperna
Enligt laroplanen for forskolan ska alla barn fa en god pedagogisk verksamhet och férskolan ska vara rolig,
trygg och larorik. Barngruppernas storlek ar av stor betydelse for att barnen ska ma bra, trivas, utvecklas
och kdnna sig trygga. Darfor ar en minskning av barngruppsstorlekarna en hogt prioriterad fraga for
Vansterpartiet. Det ar fel nar vara forskolebarn far betala priset for en forsamrad verksamhet, nar antalet
forskolebarn blir fler &n vad tidigare prognoser uttryckt eller att det rader platsbrist och lokalbrist.
Vansterpartiet har varit padrivande i arbetet med att minska barngruppsstorlekarna i Umea kommuns
forskolor danda sedan beslutet om 15 barn i snitt per avdelning togs ar 2005.

Studier bekraftar att forskolepersonal
ofta upplever att barngrupperna ar
for stora, vilket leder till att
pedagogiken blir lidande. Studier
visar ocksa att barn som har gatt i
stora forskolegrupper oftare ar
inblandade i konflikter nar de sedan
gar i skolan. En bra personaltathet &r
sjalvfallet viktigt men stora

barngrupper ar i sig ett problem, i

synnerhet for de yngsta barnen.
Stora barngrupper leder till att
barnen tvingas ha relationer med alltfér manga andra barn och vuxna, vilket paverkar tryggheten. Barnens
delaktighet och inflytande minskar nar barnantalet 6kar. Yngre barn och barn i behov av sarskilt stod
kraver ofta mer uppmarksamhet och omsorg av de vuxna.

| ett forsta steg anser vansterpartiet att ett beslut om ett tak pd max 15 barn per barngrupp ska fattas och
att For- och grundskolenamnden far i uppdrag att skyndsamt ta fram ett forslag for att effektuera
minskade barngrupper: Nar kommunen har uppnatt max 15 barn per barngrupp ska nésta steg vara att
verkstélla Skolverkets riktméarken for barngruppernas storlek. For barn mellan ett och tre ar skall
barngrupperna inte vara storre an sex till tolv barn. Fér barn mellan fyra och fem ar géller enligt
Skolverket en gruppstorlek pa nio till femton barn. Anledningen till att Skolverket tagit fram olika
riktmarken ar att barnens behov &r olika. Sma barn behéver mer omsorg an aldre och varje enskilt barn
har sina speciella behov. De nya riktmarkena bygger pa en sammantagen bedémning utifran tillgangliga
studier och forskning. Riktmarkena ar inte tvingande utan ska ses som ett stod for att skapa lagom stora

barngrupper. Flera samverkande faktorer avgér bedomningen och upplevelsen av antalet barn i gruppen.



Personaltédthet pa en hég niva
For en forskola med goda forutsattningar att bedriva en bra verksamhet ar personaltatheten av betydelse.

Véansterpartiet kommer att arbeta aktivt for att personaltatheten ska vara pa en hog niva, for att varje
enskilt barn ska uppméarksammas, kunna kdnna sig trygg och fa god kontakt med pedagogerna.

Antalet inskrivna barn per arsarbetare i Umea kommun var 4,9 barn per arsarbetare 2016 och

5,1 barn ar 2017.

En stor utmaning for forskolan ar den hoga sjukfranvaron. Vi i Vansterpartiet menar att den till stor del ar
ett resultat av for stora barngrupper och en minskad personaltathet, vilket 6kar personalens

arbetsbelastning och stress.

Tillgdng till Nattéppen forskola

Véansterpartiet vill att “nattis” ska kunna erbjudas fler féraldrar och pa flera geografiskt utspridda
omraden i kommunen. Ambitionen &r att nattis finns i anslutning till en dagoppen férskola, dar barnen
kan fa bade dag-, kvall-, helg- och nattomsorg.

For manga, sarskilt ensamstaende och foraldrar med obekvam arbetstid &r en kvéll-, natt- och helgomsorg
en mojlighet for att kunna fa yrkesliv och féraldraskap att ga ihop. Tillgangen och ratten till en bra och

flexibel barnomsorg ar en viktig feministisk fraga eftersom alltfler arbetar pa obekvam arbetstid.

Allman och avgiftsfri forskola

Véansterpartiet anser att forskoleverksamheten borde omfatta alla barn. En allman och avgiftsfri forskola
for alla barn ar en likvardighetsfraga och en maéjlighet att underlatta vardagen for manga familjer. Som
foralder ska du inte behova vilja bort forskolan p.g.a. avgiften.

Idag gar ca 95 % av forskolebarnen i forskola. En allman forskola tror vi kommer att minska stressen i
samhallet och bidra till en battre hélsa. Du som arbetar, studerar, ar aktivt arbetssdkande eller ar
foraldraledig, ska ha ratt till forskola eller pedagogisk omsorg for ditt barn max 40 timmar per vecka.
Vansterpartiet anser att forskolan ska ses som en del av det livslanga larandet och da dven i likhet med
grundskolan och gymnasieskolan vara avgiftsfri.

Nu galler féljande i Umea kommun: Fran hostterminen det ar barnet fyller tre ar till och med varterminen
det ar barnet fyller sex ar har du ratt till Allman férskola, 15 timmar per vecka (525 timmar/ar). Allméan

forskola ar avgiftsfri.



Fritidshem

Vansterpartiet vill:

- att kommunen utarbetar riktlinjer for att minska gruppstorlekarna med ett tak for maximalt
antal barn i fritidsgrupperna.

- att satsningar genomfors for att hoja personaltatheten pa fritidshemmen.

- attriktlinjer utformas for fritidspersonalens planeringstid, fortbildning- och
kompetensutveckling.

- attriktlinjer utarbetas fér hur samverkan mellan fritidspersonalen och skolans personal ska
utformas.

- att nya former for fritidshemsverksamhet for barn 9—12 ar utvecklas,
att samarbetet mellan fritidshem och fritidsgardar utvecklas.

- att lokalbehovet anpassas till verksamheternas behov.

Vansterpartiet vill sarskilt uppmarksamma fritidshemsverksamheten, eftersom vi anser att den ar mycket
viktig for vara barn. Fritidshemsverksamheten har genomgatt stora forsamringar genom aren med kraftigt
utokade elevgrupper, sankt personaltathet, manga ganger bristfalliga lokaler, avsaknad av ledning och
brist pa kompetensutveckling.
Fritidshemmet ar en viktig
pedagogisk verksamhet som ar styrd
av skollag och laroplan.
Fritidshemmet ska stimulera
elevernas utveckling och larande och
ar ett komplement till skolan genom
att erbjuda en meningsfull
verksamhet tillsammans med andra
barn. En val fungerande
fritidshemsverksamhet ar

utvecklande for barnen och en

trygghet for foraldrarna.

Minska barngruppsstorlekarna och 6ka personaltatheten

Umed kommun har en hogre andel elever i aldern 6-9 ar (96,8 %, 2017) inskrivna i kommunala fritidshem
i jamforelse med samtliga kommuner i Sverige (83,9). Antalet inskrivna barn/avdelning ar fler (44,0 barn
2017) an i samtliga kommuner (39,7). Enligt Skolverkets statistik.

Vansterpartiet anser att fritidhemsgrupperna ar for stora och kravande for att personalen ska kunna
utfora ett bra pedagogiskt arbete med barnen och for att de ska kunna se och stotta varje enskilt barn.
Aven samverkan med skolan blir lidande med stora barngrupper i fritidshemmen. Darfér vill vi minska

gruppstorlekarna och satta ett tak fér maximalt antal barn i grupperna.

Riktlinjer for kvalitet

Fritidspersonalen férvantas arbeta med elevers sociala utveckling pa individ och gruppniva,

relationsskapande, konflikthantering, normer, varden och en demokratisk fostran. Larandesituationerna



pa fritidshemmet uppkommer ofta utifran elevernas intressen och idéer. Samtidigt ska verksamheten

erbjuda eleverna mojlighet till erfarenheter som de inte far med sig hemifran.

| dag finns det inga riktlinjer fér hur stora fritidshemsgrupperna ska vara eller vilken ambition Umea
kommun har med fritidshemsverksamheten. Manga fritidslarare vittnar om att forutsattningarna for att
gora ett bra jobb med barnen blir lidande p.g.a. for stora barngrupper, for 1ag personaltathet samt lokaler
som inte dr andamalsenliga.

Vansterpartiet anser att fritidshemsverksamheten behdver uppmarksammas betydligt mer. Riktlinjer som
reglerar personaltatheten, fritidshemspersonalens arbetsuppgifter i fritidshem och i samverkan med
grundskolan, behovet av planeringstid, fortbildning och kompetensutveckling, gruppstorlek och
lokalbehov behover utarbetas. Riktlinjerna ska ta hansyn till skrivningarna i nya laroplanen samt till den

nya examensordningen for grundlararutbildningen med inriktning mot arbete i fritidshem.

Under 2017 granskade skolinspektionen 24 fritidshem. De brister som Skolinspektionen sett i
verksamheternas forutsattningar kan kopplas till en rad olika faktorer som tillgang till behorig personal,
hur lararresursen anvands, samverkan mellan fritidshemmets avdelningar respektive mellan skola och
fritidshem, stora elevgrupper samt materiella férutsattningar som larandeverktyg och lokaler.
Skolinspektionens iakttagelser visar att rektorer pa flera av de granskade fritidshemmen i relativt lag grad
arbetar med att tydligt styra och sdtta mal for undervisningen och folja upp dessa. For 20 av 24 granskade
fritidshem har Skolinspektionen bedémt att rektorernas ledning och styrning av undervisningen behover
utvecklas.

Utveckla fritidsverksamheten fér barn 10-12 ar i samverkan med skolan

39,3 % av barnen i aldrarna 10-12 ar gick 2017 i kommunens fritidshem jamfért med 21 % i alla
kommuner, enligt skolverkets statistik. Vansterpartiet vill utveckla olika organisationsformer for en vl
fungerande pedagogisk och social verksamhet fér barn 10-12. Fritidsklubbar finns idag men kan utdkas i

antal liksom klubbar med anknytning till skolans alla @mnen.



UNDERVISNING, LARANDE och LARMILJO

Vénsterpartiets vision - Som elev pa grundskolan och gymnasieskolan kommer
jag att:

- tillbringa min studietid i en miljé som praglas av alla manniskor lika varde, jamstalldhet,
solidaritet och medmansklighet.

- kdnna trygghet och gemenskap i skolan och i undervisningsgruppen.

- blirespekterad for den jag ar.

- uppmuntras och kdnna mig motiverad for studier.

- undervisas av engagerade och kunniga larare.

- hatillgang till moderna larandeverktyg.

- laraivarierande, stimulerande och val utrustade larmiljoer.

- fastod av specialpedagog/speciallarare nar jag behéver det.

- haen engagerad mentor som féljer och stottar min utveckling och larande och har kontakt med

hemmet.

- hatillgang till ett valfyllt skolbibliotek.

- fa tréffa studie- och yrkesvagledare for att diskutera mina vagval infor framtiden.

- fa traffa skolskoterska och/eller kurator nar jag behover det.

- hatillgang till stimulerande och bra inne- och utemiljéer med majligheter till umgange, aktiviteter och

vila.

Som ELEV pa grundskolan kommer jag dessutom att:

- tilloringa min skoltid i ett arbetslag tillsammans med elever och larare som kdnner varandra val.
- hatillgang till ett "hemomrade” tillsammans med min klass, grupp eller arbetslag.

- dagligen moéta fritidslarare som kanner mig.
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Grundskolan

Vansterpartiet vill:

- attanslagen for grundskoleverksamheten okar.

- att ldrartatheten okar.

- att pedagogiska arbetslag bildas med larare som gemensamt ansvarar for arbetslagets elever,
deras kunskapsmassiga och sociala utveckling.

- att arbetslagets personal samarbetar, stodjer och inspirerar varandra i arbetet med eleverna.

- att arbetslagets larare tillsammans med eleverna ansvarar for en god larmiljé och arbetsmiljo.

- att det nyligen inforda resursfordelningssystemet for grundskolan foljs upp och justeras for att
garantera att elever far det stod de behdver.

- att en kartlaggning av grundskolornas biblioteksverksamhet genomfdérs med syfte att utveckla
och skapa en likvardighet i kommunens grundskolor.

- attalla elever ska ha tillgang till skolbibliotek och fackutbildade bibliotekarier.

| den kommunala grundskolan ska alla elever med olika bakgrund och erfarenheter motas och varje elev
fa stimulans att inhamta och utveckla kunskaper och varden. En likvardig skola ar ett viktigt led i
utvecklingen mot ett samhalle dar barnens kon, klass, etnicitet och eventuella funktionsnedsattningar inte
styr deras livsmojligheter. Alla elever ska ha samma ratt till en bra skoldag, att fa vara delaktig, ha
inflytande, kdnna att man utvecklas och kommer i mal med sina skoluppgifter. Att fa inga i en gemenskap,
att lara sig nya saker och att vara
trygg, kdnnetecknar en bra skoldag.
Vansterpartiet | Umea anser att
kommunen ska 6ka anslagen for den
kommunala
grundskoleverksamheten.

Enligt skolverkets statistik for juni

© 2017 satsade Umea kommun totalt
101 900 kr/elev i grundskolan, vilket
kan jamforas med samtliga
kommuner som satsade 109 500
kr/elev. Fér undervisning satsade
Umea kommun 54 000
kr/grundskoleelev jamfort med 60 700 kr/elev fér samtliga kommuner.

For lokaler var kostnaden 17 100 kr/elev i Umed kommuns grundskolor 2017, jamfort med 18 000 kr/elev

for samtliga kommuner.

Fler larare i grundskolan

Vénsterpartiet vill satsa mer resurser pa att 6ka antalet larare i grundskolan, eftersom larare ar den
enskilt viktigaste faktorn for elevernas larande. En kunnig och engagerad larare ar medveten om varje
elevs aktuella kunskaper och satt att tdnka och anpassar undervisning och larande efter detta, vilket ar
nyckeln till elevernas framgang i skolan.
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Eleverna har enligt skollagen ratt till arbetsro, utveckling, trygghet, hjalp och stéd och medbestdmmande.
Behoriga larare och god larartathet ar avgérande faktorer for att vi ska kunna leva upp till skollagen,
liksom elevgruppernas storlek. Andra viktiga faktorer dr anpassade lokaler med larmiljéer for en modern
pedagogik och ett inkluderande arbetssatt, en val fungerande elevhalsa, skolbibliotek med
skolbibliotekarier pa alla skolor och en utvecklad samverkan mellan grundskola och fritidshem.

En likvardig resursfordelning

En likvardig skola forutsatter att vi férdelar skolans resurser rattvist, det vill sdga att mer resurser ges till
elever och skolor déar behoven é&r stérre. Det betyder att resursférdelningen ska vara anpassad till elevers
olika behov och forutsattningar. Darfor vill Vansterpartiet att det nyligen inférda
resursfordelningssystemet for grundskolan kontinuerligt foljs upp och justeras for att garantera att elever
far det stod de behover.

Arbetslag i grundskolan

Vansterpartiet vill infora arbetslag dar det pedagogiska uppdraget och arbetet tillsammans med eleverna
satts i fokus. Grundskolorna ska kunna vara organiserade i rimligt stora arbetslag med en tydlig
pedagogisk inriktning. Arbetslaget forvantas ansvara for ett begransat antal elever som undervisas av
larare med olika amneskompetenser. Lararna samarbetar for att alla elever ska fa utvecklas maximalt
efter sin formaga.

Arbetslaget ska vara det naturliga forumet for utveckling och kollegialt larande och det ar arbetslagets
larare som eventuellt utser en arbetslagsledare/utvecklingsledare.

Skolbibliotek for alla elever

Elever presterar battre och 6kar sin lasférmaga om de har tillgang till ett bra skolbibliotek med
fackutbildade bibliotekarier enligt en ny rapport. Skolbiblioteket har en viktig pedagogisk funktion och ska
anvandas i elevernas utbildning genom att vara ett stod i deras larande och utveckling. Skolbiblioteket ska
dven starka elevers kompetenser i bland annat informationssokning, digital kompetens och kallkritik.
Eleverna ska kunna hantera den komplexa verklighet vi lever i med ett stort informationsfléde och snabba
forandringar. For att utveckla férmagan att vara kallkritisk och anvanda ny kunskap, behover eleverna
med stod av utbildade bibliotekarier, fa ldra sig att agera sakert och ansvarsfullt pa natet och att forsta
konsekvenser av olika alternativ.

Larare och skolbibliotekarier som samarbetar bra ar en viktig resurs for barnens och elevernas utveckling
och larande.

Pa skolor dar det finns fackutbildade bibliotekarier laser eleverna mer och presterar béttre, visar
forskning. | Umea kommun saknar manga grundskolor bemanning med fackutbildade bibliotekarier.
Umea kommuns gymnasiebibliotek ar alla valutrustade vad géller media och teknik och har fackutbildade
bibliotekarier. Daremot varierar nivan pa skolbiblioteksverksamheten inom grundskolan. Skolor med
hogstadieverksamhet har tillgang till 0,5 utbildade bibliotekarier per skola. Nagra av lag- och
mellanstadieskolorna har tillgang till biblioteksutbildad personal, men det stora flertalet har det inte. 5,38
skolbibliotekarier ansvarade 2018 for skolbiblioteksverksamheten for éver 10 000 grundskoleelever.
Enligt nuvarande skollag (2 kap 368) ska eleverna ha tillgang till skolbibliotek. | den reviderade laroplanen
som borjar gélla den 1 juli 2018, fortydligas skolbibliotekens pedagogiska uppdrag: ”Skolbibliotekens
verksamhet anvands som en del i undervisningen for att starka elevernas sprakliga férmaga och digitala

kompetens”.
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Gymnasium

Vansterpartiet vill:

- atteleverna far en egen mentor som foljer elevens kunskapsutveckling, studievanor, maende,
ndrvaro och sociala relationer under studietiden.

- atteleven kan paverka vem som blir elevens personliga mentor.

- att det specialpedagogiska stodet utdkas och att det helst sker inkluderande inom
klassen/gruppen.

- att samarbetet mellan larare och specialpedagoger/speciallarare starks.

- attallalarare och rektorer ska fa aterkommande kompetensutveckling och utbildning inom
omradena genus, jamstalldhet och de olika diskrimineringsgrunderna.

- att samarbetet mellan larare och studie- och yrkesvagledare starks.

- att arbetssatt for vagledning och olika kommunikationskanaler utvecklas.

- att studie- och yrkesvagledningen okar tillgangligheten for eleverna.

- attlarare pa grundskolan och gymnasieskolan far ett bra stod av studie- och yrkesvagledare for
sina insatser i studie- och yrkesvagledning.

- att elevernas behov av lararledd undervisning pa introduktionsprogrammet tillgodoses.

- attintroduktionsprogrammet kontinuerligt analyserar sina resultat, identifierar
utvecklingsomraden, och beslutar om utvecklingsinsatser.

Vansterpartiet vill ha en mycket bra gymnasieskola med attraktiva gymnasieprogram, déar alla elever far
det stdd och den stimulans de behover for att kunna genomfora sin gymnasieutbildning med godkanda
betyg. Trots att Umea gymnasieskola ar attraktiv och erbjuder manga olika program sa ar nagra
gymnasieprogram vilande p.g.a. for fa sdkande elever.

Gymnasieskolan har under ett antal ar genomgatt manga férandringar och reformer som har haft stor
paverkan pa elevernas studier och ldrarnas arbete. Vansterpartiet konstaterar att manga av reformerna
inte har varit lyckade fér varken elever eller larare.

En slutford gymnasieutbildning ar en avgérande faktor foér ungdomars etablering i arbetslivet och for
fortsatta studier. Var tredje elev i Sverige tog inte sin gymnasieexamen 2017. Inom elevgruppen som har
foraldrar med eftergymnasial utbildning tog 75 procent studenten, medan siffran var 35 procent for de
elever som har foraldrar med endast férgymnasial utbildning. Av de elever som lamnade Umea kommuns
gymnasieskolor varterminen 2018, nadde 92,7 % av eleverna gymnasieexamen, vilket ar det hogsta
resultatet sedan den nya gymnasieskolan infordes i och med gymnasiereformen GY11.

Det ar av stor betydelse for hur eleven kommer att lyckas om gymnasieskolans personal tar hansyn till och
pa ett bra satt moter de studerande som individer med olika bakgrund och forutsattningar. Faktorer som
kon, social och kulturell bakgrund kan paverka val av program, skillnader i betyg, val av fortsatta studier,
hélsa etc.
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En utmaning for Umeas kommunala gymnasieskola ar att fler elever an tidigare inte kommer in pa sitt
forstahandsval p.g.a. bristen pa skollokaler. Det ar viktigt att vi kan tillgodose elevernas val sa langt som
mojligt och att vi far behalla eleverna i den kommunala gymnasieskolan. Antalet sékande pa ett flertal
gymnasieprogram ar betydligt fler an tillgdngliga platser. Fragan om olika lokallosningar maste fa hogsta
prioritet.

Flera av gymnasieskolans program ar tydligt konssegregerade, vilket &r en utmaning. Manga elever,
framst flickor upplever en hog grad av stress. Den psykiska ohéalsan dkar och elever med behov av sarskilt
stod far inte alltid stéd i tid for vard och behandling.

Vansterpartiet vill att gymnasieskolan ska vara uppdelad efter amnen, istallet for som nu, efter kurser. Det
nuvarande betygssystemet med kursbetyg anser manga ar en bidragande orsak till den 6kande stressen
och avhoppen. Dessutom vill vi att alla gymnasieprogram ska ge hogskolebehorighet. Mojligheten att
lasa vidare pa hogskola ska finnas for alla under hela livet.

En annan stor utmaning i gymnasieskolan och i all utbildningsverksamhet ar ett aktivt arbete med den
vardegrund som skollag och laroplaner féreskriver. Vardegrundsarbetet ska genomsyra all
kommunikation, alla sociala relationer, utbildningens innehall och undervisningen. Efter flera signaler om
krankande behandling pa ett program pa en av gymnasieskolorna, genomforde Skolinspektionen en
tillsyn i november 2017. Myndigheten skrev att det fanns omfattande brister i programmets
vardegrundsarbete, t.ex. att nagra larare far kvinnliga elever att kdnna sig utpekade och mindre varda.
Programmet hade ocksa problem med en jargong mellan eleverna, med svordomar och homofobiska
uttryck. Enligt Skolinspektionen anmaler inte lararna alltid elevers berattelser om krankningar till rektor,
trots att de ar skyldiga att géra det.

Véansterpartiet anser att vardegrundsarbetet &r sa centralt att ett “Resurscentrum fér Genus och
Jamstalldhet” borde inrattas, for att vara det kvalificerade och strategiska stod all utbildningsverksamhet
behover. For att starka larare och rektorer ska de kunna fa aterkommande kompetensutveckling och
utbildning inom omradena genus, jamstalldhet och diskrimineringsgrunderna. Alla ledare och personal
maste ha kompetens, kunskap och handlingsférmaga i arbetet med elever. De ska kdnna sig kompetenta
och val forberedda att kunna agera, leda, folja upp och dokumentera jamstéalldhetsarbetet i sina
verksamheter.

Okat specialpedagogiskt stéd

For att elever inte ska tappa sugen och halka efter i sina studier, ar det viktigt att satsa pa
specialpedagogiskt stod sa tidigt som majligt i deras utbildning. Eftersom det &r farre specialpedagoger pa
gymnasieskolan an pa grundskolan, innebar det att manga elever som har haft mycket stod pa
grundskolan férvantas klara gymnasiestudierna utan eller med betydligt mindre extrastod.

En stor andel av gymnasieldrarna anser att kvaliteten pa arbetet med extra anpassningar och sarskilt stod
blir battre om en speciallarare/specialpedagog deltar i arbetet. Det blir |ttare att se och fanga upp de
elever som behover extra stod eller som av olika anledningar inte mar bra. Blir man sedd sa 6kar
motivationen. Vansterpartiet anser att det specialpedagogiska stodet helst ska ske inkluderande inom

klassen/gruppen och att samarbetet mellan ldrare och specialpedagoger behdver stérkas.

Starkt mentorsfunktion

Varje elev ska ha en egen mentor som foljer elevens kunskapsutveckling, studievanor, maende, narvaro
och sociala relationer under studietiden. Sarskilt de skoltrotta eleverna behéver ett néra individuellt stéd
som kan motivera och stétta. Det &r bra om eleven har mgjlighet att ha synpunkter pa vem/vilken mentor
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som pa basta satt kan folja elevens studiegang, ge stéd och uppmuntran samt skapa en fortroendefull
relation.

Studie- och yrkesvagledning i grundskolan och gymnasieskolan

Véansterpartiet vill utveckla arbetssatt och olika kommunikationskanaler for studie- och yrkesvagledning,
med malsattningen att na alla elever nar de behdver, vill och ar mottagliga for information och
vagledning. Det ska vara latt for en elev att snabbt kunna fa traffa en studie- och yrkesvégledare nar
fragor uppstar. Vagledning kan ges bade i fysiska moten eller virtuella moéten. Det personliga métet vid
vagledning ar sarskilt viktigt for elever som ar osdkra om alternativ och vagval.

Det kan vara avgorande fér en elev om man har fatt en bra studie- och yrkesvagledning vid val av
utbildningsvagar, framtida yrke och vid olika 6vergangar. Vagledningen behover darfor starkas och
arbetsformer utvecklas for att mota varje elevs behov. En genomgangen gymnasieskola ar

en forutsattning for ett intrade pa arbetsmarknaden. Att forhindra avhopp kan vara avgérande for den
enskilde eleven, men dven for gymnasieskolan och samhallet. For att forhindra avhopp behdvs en
individinriktad vagledning. Att informera sig och komma fram till vad som ar ett bra och hallbart
val/alternativ, ar en process som tar tid och kan underlattas med stod av bra studie- och yrkesvagledning.
Ur ett likvardighetsperspektiv ska vi uppmarksamma och ge elever med olika férutsattningar mojlighet att
ta del av den stora mangden information om utbildningsvagar och arbetsmarknad.

Studie- och yrkesvagledningen har en viktig uppgift att sovra och kallkritiskt granska information som ges
till eleverna. Marknadsforingen inom omradet 4r omfattande och manga ganger svar att hantera for den
enskilde.

Eleverna behover stod under en langre tid, mer kontakt med arbetslivet och battre kunskaper om olika
yrken. Studie- och yrkesvagledare har ett sarskilt ansvar for att informera och vagleda eleverna infor deras
fortsatta utbildning och yrkesinriktning och de ska sarskilt uppmarksamma elever med
funktionsnedsattning.

Vansterpartiet vill understryka att alla larare har ansvar for att varje elev efter genomgangen grundskola
kan gora val underbyggda val, vilket uttrycks i laroplanen fér grundskolan. Personalen ska dven bidra till
att elevens studie- och yrkesval inte begransas av kdn eller av social eller kulturell bakgrund. Lararen ska
ocksa medverka till att utveckla kontakter med mottagande gymnasieskolor, organisationer och

foretag. Studie- och yrkesvagledaren har ett sarskilt ansvar for att samordna arbetet och att stotta
lararnas insatser inom studie- och yrkesvagledningen.

Introduktionsprogram pa gymnasieskolan

Skolinspektionen genomférde 2017 en granskning av gymnasieskolans introduktionsprogram, som
omfattar utbildning inom yrkesintroduktion och individuellt alternativ. Inspektionen visade pa brister i
atgardsprogram som inte upprattades for elever som bedoms vara i behov av sarskilt stod. Skolenhetens
plan mot krankande behandling och skolenhetens systematiska kvalitetsarbete levde inte upp till
skollagens krav. Skolinspektionen ansag att rektor behover se till att skolenheten féljer upp och analyserar
sina resultat, identifierar utvecklingsomraden och beslutar om utvecklingsinsatser som ska genomforas

for att de nationella malen ska uppfyllas. Skolenheten behover ocksa dokumentera sitt kvalitetsarbete.

Véansterpartiet anser att Sprakintroduktion (IMS) sa snart som mojligt ska forlaggas pa minst tva
gymnasieskolor. Verksamheten ska verka for en inkludering av eleverna pa Sprakintroduktion eftersom

detta &r bra och utvecklande for alla vara gymnasieelever. Vansterpartiet har den senaste
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mandatperioden agerat for att uppméarksamma och patala den daliga arbetsmiljé som har drabbat bade

elever och personal pa Sprakintroduktion med tillflliga och bristande lokallésningar.

Vuxenutbildning

Vansterpartiet vill:

- att Umea kommun ska ha ett brett utbud av vuxenutbildningar.

- att elevernas behov av lararledd undervisning tillgodoses.

- att elever inom vuxenutbildningen far en bra och gedigen introduktion till arbetslivet under sin
skolgang.

- att vuxenutbildningen kontinuerligt analyserar sina resultat, identifierar utvecklingsomraden,
och beslutar om utvecklingsinsatser.

Umea kommun erbjuder olika typer av vuxenutbildningar som att ldsa in kurser pa en grundlaggande niva
eller pa gymnasieniva, ldsa svenska for invandrare, ga en larlingsutbildning eller olika yrkesutbildningar
eller att satsa pa en yrkeshogskoleutbildning.

Vansterpartiet anser att den vuxenutbildning som finns i Umea kommun ska vara tillganglig for alla
invanare oavsett ekonomiska forutsattningar, funktionsnedséattning eller etniskt ursprung. Samhallet
forandras i allt snabbare tempo och darfor ska alla ha ratt till aterkommande utbildning. Umea kommun
har ett ansvar att investera i utbildning sarskilt for personer som ar lagutbildade eller saknar
grundlaggande behorighet.

Studieférbunden och folkhdgskolorna i exempelvis Strombéack har en viktig roll och funktion for manga
vuxna som vill forkovra sig i studier.

Andelen elever som laser allmédnna gymnasiekurser har minskat nagot. Man kan se en 6kning av
efterfragan pa distansutbildning samtidigt som efterfragan pa klassrumsundervisning minskar, forutom i
vissa dmnen som t.ex. matematik, fysik, kemi och svenska som andrasprak. Vansterpartiet anser att det ar
viktigt att mota behovet av lararledd klassrumsundervisning. Det ar inte alla elever som klarar av studier
pa distans. Darfor far inte detta bli en fraga om en neddragning av resurser till forman for
distansundervisning.

Vansterpartiet anser att det ar viktigt att vi tar ansvar for den stora gruppen ungdomar som hamnar
utanfor utbildningssystem och arbetsliv. De forsta aren efter avslutad grundskola kanner manga
ungdomar sig osakra pa vilket val av yrkesinriktning de ska géra. Samhéllet har ett ansvar att ge dessa
ungdomar en flexiblare utbildningsgang och majlighet till arbetsplatsforlagt larande/ yrkesintroduktion.
Skolan maste ta ansvar for att ungdomarna har goda kunskaper om arbetslivets villkor och de fackliga
organisationerna. Detta ar ytterst viktiga fragor for att bekdmpa klassamhallet och forhindra att unga

manniskor fastnar i utanforskap.
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Elevhalsa

Vansterpartiet vill:

- att alla barn och elever, sarskilt de med psykisk ohalsa, ska fa det stéd och den hjalp de behover
sa snabbt som mojligt.

- att fler personer med specialpedagogisk kompetens tillfors framfor allt i forskolan.

- att arbetet med att samordna och utveckla HLT- team (Halsa, larande och trygghet) med
kompetenser fran fér- och grundskolan, socialtjansten och landstinget riktade mot olika omraden
i Umea kommun forbattras och utvecklas.

- attansvarsfragan och former for samverkan med socialtjansten, barnpsykiatrin och
ungdomsmottagningen utreds och faststalls.

- att dialogen och samarbetet mellan vardnadshavare och elevhilsan/HLT- teamen utvecklas och
forbattras for barnens och ungdomarnas basta.

- att ansvaret for elevhalsans ledning, organisering och samordning, sammanférs i en gemensam
organisation i for- och grundskolan och gymnasieskolan, med en gemensam elevhalsochef och
enhetschefer for forskola, grundskola och gymnasieskola.

- att positiva erfarenheter av den skotska satsningen “Getting it right for every child” — GIRFEC - tas
tillvara for att utveckla elevhalsans och HLT- teamens arbete.

Alla elever i forskoleklass, grundskola, grundsarskola, sameskola, specialskola, gymnasieskola och
gymnasiesarskola har ratt till en val fungerande och samordnad elevhalsa. Elevhdlsan ska enligt skollagen
omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser.

Eleverna ska kunna ha tillgang till skolldkare, skolskoterska, psykolog, kurator och personal med
specialpedagogisk kompetens for sin hélsa, ldrande och trygghet. Rektor leder och samordnar det
pedagogiska arbetet vid skolenheten och har ett sarskilt ansvar for att utveckla utbildningen och darmed
ocksa elevhalsan. Rektor ansvarar for att utforma undervisningen och elevhalsans verksamhet, sa att
eleverna far det sarskilda stod och den hjalp de behéver. Det ar daven rektor som ar ansvarig for att
uppratta kontakter mellan skola och hem om det uppstar problem och svarigheter for eleven i skolan
samt att anpassa resursférdelningen och stodatgarderna. Varje skola har ett lokalt elevhalsoteam kopplat

till sin verksamhet.

Skollagen har fortydligat elevhalsans halsoframjande och forebyggande roll. Elevhalsan ska bidra till att
skapa miljoer som framjar elevers, larande, utveckling och halsa. Dessutom ska Elevhalsan arbeta med
mer generellt inriktade uppgifter som ror “elevernas arbetsmiljo, till exempel skolans vardegrund, arbetet
mot krdankande behandling, undervisning om tobak, alkohol och andra droger, jamstéalldhet samt sex- och
samlevnadsundervisning”. Trots att elevhalsan i huvudsak ska arbeta halsoframjande och férebyggande,
saknas ofta férutsattningar for ett sadant arbetssatt. Pa manga skolor arbetar elevhalsan mer med att

atgarda problem som redan har uppstatt.
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Med ett forebyggande arbete kan barn och unga fa hjalp och stod i ett tidigt skede. Ett exempel pa ett
omrade dar det idag rader brist pa kvalificerat stod till personal, barn och féréldrar ar inom férskolan, dar
det finns ett uttalat behov av fler specialpedagoger.

Barn och elever, sarskilt de med psykisk ohélsa, far manga ganger inte det stod och den hjalp de har ratt
till i ett tidigt skede. Detta ar oacceptabelt och maste atgardas med olika kraftfulla insatser.

Vansterpartiet anser att vardnadshavarna inte alltid far den viktiga roll de borde ha nar deras
barn/ungdom har behov av ett sarskilt stod. Vardnadshavarna ar viktiga samverkanspartners. Dialogen
och samarbetet mellan vardnadshavare och elevhalsan kan utvecklas och forbattras for barnens och
ungdomarnas basta.

For att elevhalsan ska kunna vara ett riktigt bra stod for barn och ungdomar ar en god samverkan med
socialtjansten och landstingets primarvard och BUP (barn- och ungdomspsykiatri) avgérande.
Véansterpartiet vill darfor fortsatta att utveckla de s.k. HLT- teamen (Halsa, larande och trygghet) med
specialistkompetenser fran fér- och grundskolan/gymnasieskolan, socialtjansten och landstinget. Det &r
viktigt att ansvarsfragan och former for elevhalsans samverkan med socialtjanst, barn- och
ungdomspsykiatri och ungdomsmottagningen utreds och faststalls.

Vansterpartiet vill introducera ett utvecklingsarbete som knyter an till tidigare genomférda satsningar
med sociala investeringar och inférandet av s.k. HLT- team, med delar av den nationella skotska
satsningen ”Getting it right for every child”, GIRFEC. Barn och ungdomar erbjuds stéd och ratt hjalp, vid
ratt tidpunkt och fran ratt personer. Samarbete | ett partnerskap med foraldrarna uppmuntras. Man vill
forsakra sig om att alla samarbetar for att eleven ska lyckas. Vansterpartiet vill att forsok genomférs pa
nagra skolor dar alla elever far en kontaktperson - “named person” - som vid behov dr den som ansvarar
for att samordna olika kontakter med exempelvis elevhilsa, socialtjanst och landstinget. Gemensam
dokumentation fors med hjalp av en ”Childs plan”, barnets plan.

| Umea kommun &r Elevhéalsan organiserad med en elevhilsoorganisation for forskola- och grundskola
med For- och grundskolenamnden som huvudman och en for gymnasiet med Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden som huvudman. For respektive elevhalsa ansvarar elevhalsochefer.
Samordning och samnyttjande av resurser for elevhalsans uppdrag ar bristfallig med nuvarande
organisation. Vansterpartiet anser att ansvaret for elevhalsans ledning, organisering och samordning
borde sammanféras i en gemensam grundorganisation i for- och grundskolan och gymnasieskolan, med
en gemensam elevhalsochef och enhetschefer for forskola, grundskola och gymnasieskola. Detta skulle
underlatta den strategiska planeringen och langsiktigheten utifran ett barn- och elevperspektiv. En

gemensam organisation skulle formodligen underlatta elevers och féréldrars kontakter med elevhalsan.
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Barn- och elevinflytande

Vansterpartiet vill:

- att elevinflytandet starks, bade i larandeprocessen och formellt med klassrad och elevrad.

- att elevskyddsombud deltar aktivt i arbetsmiljoarbetet pa skolan fran arskurs 7.

- att barnkonsekvensanalyser alltid genomfors infor beslut om féréandringar pa
verksamhetsomradesniva, skolomradesniva och skolenhetsniva.

- att ungdomsombud tillsatts.

Vénsterpartiet anser att barns och elevers inflytande behover starkas,

demokratibegreppet medvetandegdras och att nya former for barn- och elevinflytande utvecklas och
provas. Att kianna delaktighet och kunna utéva ett verkligt inflytande bidrar till Iarande, personlig och
social utveckling.

Fragor om delaktighet och inflytande hdnger tydligt samman med utbildningens uppdrag kring kunskaper
och demokratiska varden. Elevinflytande innebar inte att larare lamnar 6ver ansvaret for undervisningen
pa eleverna, utan det handlar om att involvera eleverna i hela larprocessen genom att ta tillvara elevernas
tankar, idéer och férslag om undervisningen, larmiljon och den fysiska och psykiska arbetsmiljon pa
skolan. Larare som samtalar och forankrar arbetsformer och undervisningens innehall med eleverna och
dessutom foljer upp arbetet bidrar till att standigt utveckla och férbattra undervisningen. Elever som har
kunskap, insikt och inflytande 6ver sin larprocess och olika larmiljéer blir mer intresserade, engagerade
och motiverade.

Det ar bra att utveckla de formella formerna for elevinflytande likval som de informella formerna. Det
formella elevinflytandet pa skolan genom klassrad och elevrad samt elevskyddsombud fér
arbetsmiljoarbetet, ar viktiga att hantera seriost. De formella formerna for elevinflytande kan ge
ungdomar en bra bild av samhallets representativa demokrati. Det ar viktigt att visa barn och elever att
beslut som fattas i klassrad och elevrad tas pa allvar och snabbt leder till verkstallighet.

2004 anstallde For- och grundskoleforvaltningen och Fritidsforvaltningen det forsta ungdomsombudet,
Ida Ostensson. Syftet var att sitta fokus pa elevinflytandet i skolan och de ungas inflytande pa sin fritid.
Att anstdlla ungdomsombud visade sig vara ett bra satt att 6ka ungdomars inflytande i Umea kommun
och 2008 var antalet ungdomsombud fyra stycken. Ungdomsombuden arbetade med elevrads- och
elevskyddsombudutbildningar, elevdeltagande i de bada skolnamnderna, ungdomsrad i olika stadsdelar
samt ett centralt ungdomsrad och pa skolsidan dven ett centralt elevrad. Ungdomsombudens uppgift var
aven att skapa kanaler, forum och métesplatser dar kommunens tjansteman, politiker och ungdomar
mots.

Vansterpartiet anser att ungdomsombuden betydde mycket for att utveckla ungdomarnas inflytande och
foreslar darfor att ett omtag gors.
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Stirkt samverkan med vardnadshavare

Vansterpartiet vill:

- att dialogen mellan vardnadshavare och férskolans/ fritidshemmens/ skolans/ elevhalsans
personal utvecklas for att starka samarbetet mellan tva kompetenta parter, for barnens och
ungdomarnas basta.

Olika former for samverkan mellan vardnadshavare och forskola, fritidshem, skola och elevhalsa ska
utvecklas och provas. Det gemensamma ansvaret for barn och ungdomars utveckling ar en ledstjarna i
denna samverkan. Syftet ar att utveckla dialogen mellan vardnadshavare och férskolans/skolans personal

for att starka samarbetet mellan tva kompetenta parter, for barnens och ungdomarnas basta.

En Kulturskola for alla

Vansterpartiet vill:

- att Kulturskolan ska utveckla ett nara samarbete med for- och grundskoleforvaltningen.
- att musikutdvande ska vara avgiftsfri for barn och unga i férskola och grundskola.

Véansterpartiet anser att alla barn oavsett bakgrund ska fa mojlighet till musikutévande och att den
nyinrattade Kulturskolan ska efterstrava ett nara samarbete med For- och grundskoleférvaltningen.
Kulturell verksamhet ar stimulerande och utvecklande for alla barn och ungdomar. Vansterpartiet tycker
darfor att alla barn utan kostnad ska ges mojlighet att prova pa och utveckla sin kreativitet.
Forskning visar att estetiska amnen okar elevernas sjalvfortroende och samarbetsformaga och att det
starker det sociala samspelet i klassen/gruppen. Vinsterpartiet vill dven framja en mangkulturell
kulturskola.

El Sistema som koncept stimmer val 6verens med Vansterpartiets syn pa bade kulturella och sociala
investeringar. Barnen spelar och sjunger mycket och ofta och utvecklas darfér bade musikaliskt och socialt.

Larande for hallbar utveckling med
Naturskolan

Vansterpartiet vill:

- attresurser avsatts for att starka, utvidga och utveckla Naturskolan till en resurs for hela
forskole- och skolverksamheten.

Vénsterpartiet vill satsa pa en vidareutveckling av Naturskolan, sa att manga fler elever far ta del av ett
stimulerande larande for en hallbar livsstil och utveckling. Det innebar bl.a. demokratiska arbetssatt,
amnesovergripande samarbeten och en mangfald av pedagogiska metoder. Naturskolans
kompetensutveckling av personal och ledare &r en viktig framgangsfaktor i ett langsiktigt och uthalligt
arbete.
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Idéan, ett pedagogiskt utvecklingsstod for
forskolan

Vansterpartiet vill:

- attresurser avsatts for att Idéan dven fortsattningsvis kommer att vara en pedagogisk
utvecklingsresurs for férskolan.

Véansterpartiet stodjer |déans mangariga arbete med att inspirera personal och ledare i forskolan att
utveckla sin pedagogik, med inspiration fran Reggio Emilia tillsammans med laroplanen for forskolan. Det
ar viktigt att vdarna om Natverket Luren som funnits i 20 ar och som inspirerar personalen genom
erfarenhetsutbyte och besok pa forskolor.

Resurscentrum for genus och jamstalidhet

Vansterpartiet vill:

- att Gymnasie-och vuxenutbildningsnamnden och For- och grundskolenamnden inrattar ett
“Resurscentrum fér genus och jimstdlldhet”, med uppgift att stédja och utveckla arbetet for
jamstalldhet och att motverka alla former av diskriminering inom hela utbildningsomradet,
fran forskola tom vuxenutbildning.

- att banden starks mellan praktik, erfarenhet och forskning inom omradet Jamstalldhet, for att
skapa mojligheter till ett kontinuerligt Iarande och kompetensutveckling fér personal,
forskolechefer och rektorer.

- attresurscentrum for jamstalldhet/genus tar initiativet till och utvecklar ett samarbete med
intresserade institutioner eller centrumbildningar vid Umea universitet,

- att fler genusforskolor etableras i Umea kommun.

- att Hedlunda genusforskola far stod for sin fortsatta verksamhet att utvecklas som
genusforskola.

Det ar nu hog tid att vi intensifierar jamstalldhetsarbetet i alla forskolor, fritidshem och skolor och darfor
foreslar Vansterpartiet att utbildningsnamnderna inrattar ett “Resurscentrum fér genus och jimstdlldhet”,

med uppgift att stddja och utveckla arbetet fér jamstalldhet och att motverka alla former av
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diskriminering inom hela utbildningsomradet, fran forskola tom vuxenutbildning.

Vansterpartiet vill forsakra sig om att alla barn och elever kommer att omfattas av ett strategiskt och
forebyggande jamstélldhetsarbete, med aktiva atgarder for att motverka alla former av diskriminering.
Alla ledare och personal maste ha kompetens, kunskap och handlingsférmaga sa att de kan leda, folja upp
och dokumentera jamstalldhetsarbetet i sina verksamheter. Det ar nédvandigt att involvera, ta tillvara
och uppmuntra barnens, elevernas och foraldrarnas engagemang, erfarenheter, synpunkter och férslag.

Vansterpartiet agerade aktivt for att etablera den nya férskolan Hedlunda som ett kompetenscentrum for
genus, under mandatperioden 2010-2014. Tyvérr har verksamheten inte fatt mojlighet att utvecklas som
det var tankt. Med ett medvetet arbete och med stod av ett kompetenscentrum fér genus och

jamstalldhet, vill Vansterpartiet utdka antalet forskolor med genus och jamstalldhet som inriktning.

Digitalisering

Vansterpartiet vill:

- att alla pedagoger i forskola, grundskola, fritidshem och gymnasium samt alla elever ska ha var
sin egen dator.

- att det infors ett nytt amne i skolan som handlar om IT och digitalisering, vilket omfattar bade
teknisk kunskap och samhallskunskap.

- att matematikundervisningen far storre inslag av logiskt tdnkande och programmering.

Vansterpartiets mal ar att alla larare och elever ska ha en egen dator i skolan. Skolans kompensatoriska
uppdrag innebadr att alla elever, dven de som inte har tillgang till IT-teknik hemma, ska lara sig att
beharska de IT-verktyg som ar vanliga i samhallet. Skolans kompensatoriska uppdrag innebar dven att lara
eleverna att hantera de utmaningar som vart hogteknologiska samhalle bjuder pa. Att kunna motsta
surfplattans och datorspelens frestelser, och att kritiskt kunna granska kallor, informationskanaler, spel
och program, ar oerhort viktiga komponenter i detta uppdrag. Det kravs tid, kraft och ofta pengar fran
foraldrarnas sida for att halla barnen borta fran IT-verktygens lockelser for att istallet lara sig en idrott
eller ett hantverk, lasa skonlitteratur eller facklitteratur, odla eller laga mat. Digitalisering i skolan kan lata
fint och modernt, men forskning visar att digitalisering inte nédvandigtvis leder till battre eller mer
effektiv undervisning. En rad forskare har visat att inférande av IT-verktyg i skolan ofta leder till att fokus
leds bort fran det amne som undervisningen ska handla om, for att istallet handla om sjalva IT-verktyget.
For att digitala satsningar ska ha effekt, maste det finnas ett pedagogiskt syfte med programmen, och
ldrarna maste vilja ha tekniken. Aven nir det giller digitalisering vill Vansterpartiet se en ”botten-upp”-
installning, det vill sdga att lararna maste efterfraga satsningarna, och inte uppleva att det blir en
ytterligare bérda.

Det kravs insikt och kunskap fran lararnas sida for att utnyttja digitaliseringens majligheter sa att
undervisningen forbattras, eller sa att det tankta syftet uppnas. Dels maste pedagogen sjalv beharska IT-
verktyget sa mycket att teknikstrul inte forhalar eller undergraver undervisningen. Dels maste pedagogen
ha ett klart syfte med anvandandet av IT-verktyget. Ska eleverna lara sig hur man hanterar surfplattan
eller datorprogrammet, eller ska de lara sig om trad? Om eleverna till exempel far i uppdrag att géra en

film om trad, ar det sannolikt att de lar sig mer om att gora film dn om trad, och dven om bada
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kunskaperna ar viktiga i sig, ar det viktigt att pedagogen ar medveten om detta. Vi i Vansterpartiet
forordar darfor att det infors ett eget @mne i skolan som handlar om IT och digitalisering. Att géra en film
om trad med hjilp av surfplatta skulle till exempel platsa i det &mnet, och inte i NO. Aven kallkritik och
diskussioner kring sociala mediers effekt pa ungdomars sjalvkansla skulle hora hemma inom detta amne.
Ett nytt dmne i skolan som omfattar bade teknisk kunskap om IT-verktyg och samhallskunskap och
historia kring digitalisering, menar vi ar nodvandigt for att digitaliseringen i skolan ska ta fart pa riktigt,
utan att det blir pa bekostnad av annan kunskap. Vansterpartiet vill dessutom att
matematikundervisningen far storre inslag av logiskt tdnkande och programmering. Detta for att 6ka
elevernas forstaelse for IT-verktygens uppbyggnad, och géra eleverna till framtidens programmerare och
IT-utvecklare.

Vansterpartiet vill att Umea kommun tillhandahaller kontinuerlig kompetensutveckling inom digitalisering

for alla pedagoger och ledare.

Bra arbetsmiljo och goda forutsattningar

Vansterpartiet vill:

- att Umea kommuns forskolor, fritidshem och skolor ska ha en hog personaltathet.

- att satsningar genomfors for att 0ka personaltatheten.

- att skolndmnderna avsatter riktade medel och tid fér kompetensutveckling och for det kollegiala
larandet, sa att personalen kontinuerligt far utveckla sin pedagogiska kompetens och far ta del av
relevant forskning.

- att satsningar genomfors for att starka arbetsmiljon, oka attraktiviteten och att fa ner
sjukfranvaron exempelvis genom att utéka planeringstid, reflektionstid och kollegialt larande.

- attresurser avsatts for att vidareutbilda kommunalt anstdllda barnskoétare till forskollarare.

- att satsningar genomférs for att utveckla och prova olika former for att stimulera en jamnare
konsfordelning bland medarbetare.

- att forskolan, fritidshemmen och grundskolan tillférs en 6kad grundbemanning och att Umea
kommun har en val fungerande kommunal vikariepool for att tacka upp vikariebehovet.

- att genomgangen lararutbildning eller motsvarande utbildning samt erfarenhet av arbete i
forskola, fritidshem eller skola, ska inforas som krav for att erhalla tjanst som rektor eller
forskolechef i Umea kommun.

Personalen var viktigaste resurs

Véansterpartiet anser att personalen &r vara viktigaste resurser for att alla barn och elever ska bli sedda
och fa det individuella stod de behover. Darfor ar en god arbetsmiljo med bra arbetsvillkor viktiga
forutsattningar for personalen, vilket vi kommer att uppmarksamma och stotta i det politiska arbetet. Alla
anstallda ska ha inflytande over sin arbetssituation och vara delaktig i planering, beslutsfattande och
genomfdrande.

Forskolan, fritidshemmen och skolan kommer att behova rekrytera manga medarbetare p.g.a.
pensionsavgangar samt en kraftig barn- och elevutveckling. Kompetensforsorjningen tryggar vi bast
genom att erbjuda en god och stimulerande arbetsmiljé.

En bra pedagogisk verksamhet kraver dven att personalen befrias fran administration som inte har en

tydlig koppling till det pedagogiska uppdraget och att de garanteras tid for planering och
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kompetensutveckling. Digitala verktyg och administrativa system ska inte forsvara utan underlatta
administrationen, sa att man kan dgna merparten av sitt arbete med barn och elever. Konsférdelningen
bland medarbetare framfor allt i forskolan och i grundskolans tidigare arskurser ar snedférdelad, med
betydligt fler anstallda kvinnor &n man. Vansterpartiets ambition ar att utveckla och prova olika former

for att stimulera en jamnare kénsférdelning.

Hoég personaltathet med utbildad personal

Vénsterpartiet vill ha en hog personaltdthet i forskola, fritidshem och skola och vi anser att personalen ska
ha en adekvat utbildning for sitt uppdrag. Personalens kunskap och kompetens har stor betydelse for
barnens halsa, omsorg och ldrande. En bra dialog med barnen, en formaga att utmana barnens tdnkande
och att férena omsorg och larande ar forutsattningar for en bra verksamhet. Vansterpartiet anser darfor
att det ar viktigt att all personal far kontinuerlig kompetensutveckling och att tid avsatts for kollegialt
larande, da personalen tillsammans tillagnar sig kunskaper och fardigheter. Forskningen visar att
kvalitetsférbattringar i barns larande och utveckling ar tydligast pa skolor dar pedagogerna dgnar sig at att
systematiskt ldra i och av sin egen vardagsverksamhet.

For att Umed kommun ska uppfattas som en attraktiv arbetsgivare och for att sékra
kompetensforsorjningen, ar det viktigt att vara medarbetare kontinuerligt far utveckla sina kunskaper och
sin kompetens och att de far ta del av relevant forskning. Vansterpartiet anser att Fér- och
grundskolenamnden, Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden och kommunstyrelsen ska avsatta riktade
medel for kontinuerlig kompetensutveckling/utbildning/fortbildning av forskolans, fritidshemmens och
skolans personal. For att kunna gora riktade utbildningssatsningar ar en kontinuerlig inventering av alla
anstallda en férutsattning.

Vansterpartiet vill ha en hogre andel utbildade férskollarare och fritidslarare, eftersom det ar en viktig
kvalitetsaspekt for en bra verksamhet. Den nya ldroplanen staller storre krav pa forskollararens och
fritidslararens amneskunskaper, didaktiska férmaga och formaga att dokumentera, analysera och utveckla
verksamheten. Tyvarr ar det idag brist pa utbildade férskollarare och fritidslarare, vilket forsvarar
rekryteringen.

Vansterpartiet vill dven kunna rekrytera barnskotare som har utbildning. Darfoér anser vi att Umead
kommun maste goéra riktade utbildningssatsningar for att inspirera och locka till sig ungdomar att vilja
utbilda sig till barnskoétare.

For att kunna behalla en hog kvalitet i forskolan behover fler forskolldrare anstallas. Ett forslag ar att
barnskotare som ar anstallda av Umea kommun ska fa mojlighet att vidareutbilda sig till forskollarare.

Under utbildningen ska barnskotarna behalla I6nen.

Okad grundbemanning och kommunal vikariepool

Kontinuitet, trygghet och kvalitet i relationer, verksamhet och undervisning ar en kvalitetsfraga fér bade
barn/elever, personal och féréldrar. Darfor anser vi att den basta atgarden for att tacka upp vid behov av
vikarier ar att 6ka grundbemanningen, framfor allt i férskola, fritidshem och grundskola. Férutom att 6ka
grundbemanningen anser vi att Umea kommun ska satsa pa en egen vikariepool med utbildad personal
som kan tacka vikariebehoven.

En bra arbetsmiljo for barn och personal innebar att personalen vid sjukfranvaro kan kdnna sig trygga med
att barnen har det bra, eftersom de vet att vikarierna ar kanda och har utbildning. Personalen ska inte

behova kdnna att man maste ga till jobbet fastdan man ar sjuk, for att det ar svart att fa tag pa vikarier.
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Rektorer och férskolechefer med lararutbildning

Skollagen har forstarkt och fortydligat rektorernas uppgifter och ansvar. Lararlegitimation har inforts
for larare och forskollarare och den nya skollagen klargor att det ar rektor som fattar beslut om
enskilda elever, den inre organisationen och betonar det pedagogiska ledarskapet. Darfor borde det
vara rimligt att daven rektor har en lararlegitimation eller motsvarande med krav pa ”pedagogisk
insikt”, vilket innebar att man aven har erfarenhet fran arbete i antingen forskola, fritidshem eller

skola.

Styrning och ledning

Vansterpartiet vill:

- att ledningen och styrningen av forskolan, fritidshemmen och skolan dr demokratisk, larande och
stottande.

- att verksamhetskulturen bygger pa medarbetarinflytande, delaktighet, tillit och fortroende.

- att organisationsstrukturen kdnnetecknas av ansvarstagande och tydlighet i styrning och ledning.

- att organisationskulturen ar transparent, kommunikativ och stravar efter 6ppenhet.

- att medarbetarperspektivet tydliggérs med dialogen som ett viktigt arbetsverktyg.

- attledare och medarbetare samarbetar, samordnar och samnyttjar resurser for bra kvalitet,
hog maluppfyllelse och goda resultat.

En demokratisk, larande och kommunikativ forskole- och skolorganisation

Alla som arbetar i Umed kommuns forskola, fritidshem och skola tar ansvar for barnens och elevernas
utveckling, hilsa, larande och trygghet. For att ge alla de basta férutsattningarna i arbetet anser
Vansterpartiet att ledningen for forskola och skola har ett alldeles sarskilt ansvar. Ledningsorganisationen
med skolchef, rektorer och forskolechefer ska arbeta med att utveckla en gemensam verksamhetskultur,
dar alla har en kansla av sammanhang, meningsfullhet och tillhorighet. Verksamhetskulturen ska bygga pa
medarbetarinflytande, delaktighet, tillit och fértroende, god kommunikation och dialog samt att den ska
vara stottande.

Organisationsstrukturen ska kannetecknas av ansvarstagande och en tydlighet i styrning och ledning. Den
ska vara transparent, kommunikativ och strava efter 6ppenhet.

Verksamhetens kultur och struktur ska ga hand i hand. Den skapas genom ett gemensamt ansvarstagande
och larande for utveckling av organisationen. For att lyckas med detta ar det vasentligt att verksamheten
vilar pa en gemensam vardegrund, dar alla tar ansvar for malen i statliga och kommunala styrdokument
och att dialoger standigt fors om uppdraget.

Ett tydligt uttalat medarbetarperspektiv med dialogen som arbetsverktyg ska genomsyra
utbildningsverksamheten fran forskola till vuxenutbildning. Ledningen och styrningen av verksamheten i
Umea kommun ska kdnnetecknas av en god dialog mellan politiker och professionella, vilket kommer att
bidra till en bra verksamhet och till att 6ka lararyrkets attraktivitet. Genom att lara varandra och lara av

andra, tar vi tillvara medarbetarnas, ledarnas och politikernas samlade kunskap och kompetens.
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Genom samarbete, samordning och samnyttjande okar vi forskolans, fritidshemmens och skolans kvalitet
och effektivitet.

Friskolor

Vansterpartiet vill:

- att kommunen ska ha vetoratt vid ansokningar om friskoleetableringar.

- attvinstuttag och aktieutdelning i fristaende skolor forbjuds. Hela skolpengen ska ga till
skolverksamhet.

- att friskolorna maste ta emot alla elever, dven elever som &r resurskravande.

- att Umea kommun ska utdva sin ratt till insyn av de fristaende skolorna.

Friskolorna i Sverige domineras av en handfull storféretag som goér hundratals miljoner kronor i
vinst pa vara skattepengar varje ar. Detta inverkar givetvis mycket negativt pa resursutrymmet
for den offentligt finansierade forskolan och skolan. Vansterpartiet vill ratta till dessa
felaktigheter genom att lagstifta mot att ta ut vinster fran forskola och skola. Resurserna ska i
stéllet ga till fler personal och battre kvalitet.

Vansterpartiet arbetar for att skolan ska vara likvardig och jamlik, oavsett var i kommunen man
bor. Forskning visar att i skolor dar elever med olika bakgrund mots gynnas allas inlarning.
Vinstdrivna skolor drar till sig elever fran studievana hem. Det Okar segregationen i skolan vilket
paverkar alla elever och skolor negativt.

Flera undersokningar och rapporter har visat pa skillnader mellan fristdende skolor och
kommunala skolor. Det ar fler legitimerade larare, skolbibliotek, amnesrelevanta lokaler och
battre tillgang till studie- och yrkesvagledare och skolhilsovard i de kommunala skolorna an i de
fristdende skolorna. Manga friskoleelever har mycket begransad tillgang till Elevhilsa med
sjukskoterska, lakare, kurator, psykolog och specialpedagogisk kompetens.

Vansterpartiet vill infora en kommunal vetoratt nar det galler friskoleetablering och vi kraver en

tydligare redovisning av hur resurserna till de fristdende skolorna faktiskt anvands.

Hogskola och universitet

Vansterpartiet vill:

- att AB Bostaden bygger fler billiga studentbostader och 6kar underhallstakten pa de befintliga
bostdaderna.

- att studerande vardnadshavare far storre stéd och battre forutsattningar for att utbilda sig.

- att mojligheten for kollektivkontrakt infors hos AB Bostaden.

Ratten och mojligheten till studier vid universitet eller hogskola for alla, ar en central klassfraga i ett
samhalle som bygger pa rattvisa och solidaritet. Vansterpartiet ska verka for en politik som bekampar

snedrekryteringen till universiteten. Alla ska ha tillgang och mojlighet att studera efter gymnasiet.
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Vénsterpartiet vill ocksa verka for att den kommunala samhallsservicen i 6vrigt planeras for att underlatta
for studenter av olika kategorier, inte minst for studerande smabarnsforaldrar. Var femte student har
barn. 29 procent av de som inte avslutar sina studier inom forvantad tid, anger att det var pa grund av
sociala faktorer, berattar Maria Ehlin Kolk ordférande for SACO studentrad.

Fran och med den 1 juli 2018 har reglerna for sjukpenning forandrats for studenter. Fordndringen
innebar att dven den som ar halvtidssjukskriven fran sina heltidsstudier ska kunna behalla sitt
studiestod under forutsattning att hen har en valdokumenterad sjukdom med risk fér en eller flera
langre sjukperioder under en tolvmanadersperiod. Aven de som studerar p& eftergymnasial nivd utan

studiemedel har nu ratt till skydd for sin sjukpenninggrundande inkomst, SGI.

Den enskilt storsta kostnaden foér en student i dag ar bostadskostnaden. Studenter betalar mer an dubbelt
sa hog hyra som medelhyran. Bevarandet av hyresratten, att det byggs fler bostader, men framférallt allt
att det byggs billigare bostader ar prioriterade fragor.

Kollektivboende ar en boendeform som vansterpartiet ser positivt pa. Idag finns inte maojligheter for
kollektivboende att teckna gemensamma hyreskontrakt dar alla som bor i lagenheten star pa kontraktet,
vilket leder till osakerhet fér de som bor kollektivt. Darfor vill vi att mojligheten for kollektivkontrakt infors
hos AB Bostaden.
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Lokaler
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Vansterpartiet vill:

- att krafttag tas for att snarast bygga tillrackligt manga forskolor for att tillgodose behovet av
forskoleplats inom platsgarantin.

- att de nya avdelningarna anpassas efter skolverkets nya riktlinjer for Iampligt antal barn per
avdelning.

- att en utvardering av de senaste byggda tvavaningsforskolorna genomfaérs utifran
funktionsprogrammet for forskolan samt den pedagogiska och praktiska funktionen.

- attinnan en ny forskola byggs faststalla vilken pedagogisk inriktning férskolan ska ha, t.ex.
genus/jamstalldhet, hallbar utveckling, etc.

- att behovet av nya lokaler for fritidshem och skola med tillrdcklig yta for undervisning,
rastaktiviteter, utemiljo mm, far hogsta prioritet.

- att de nya eller renoverade lokalerna for férskola, fritidshem och skola dr @ndamalsenliga och
anpassade till modern pedagogik med attraktiva, kreativa, flexibla, 6ppna och trygga larmiljcer
med bra temperatur och luft och som utgar fran funktionsprogrammen for forskola, skola och
fritidshem.

- att utemiljoerna i forskola, fritidshem och skola utformas for en bra och genomtankt
pedagogisk verksamhet, for goda relationer, olika aktiviteter, lek, larande och trygghet.

- att Tekniska néamnden och utbildningsnamnderna far i uppdrag att omgaende utarbeta en
strategi for hur lokalforsorjningsarbetet kan paskyndas och férbattras, med fordjupad
kommunévergripande samverkan (tex kultur och fritid), fér att uppna god framforhallning,
transparens, medarbetar- och elevinflytande och att klimat-, miljé samt barnpsykologiska och
pedagogiska aspekter tas med i planeringen.

- att Umea kommun ska ha tillgang till bra ersattningslokaler nar forskolelokaler och skollokaler

beddms farliga for barn och vuxna att vistas i.
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Funktionella och val anpassade lokaler for barn och ung

Bra, funktionella och val anpassade lokaler och utemiljoer ar en forutsattning for att kunna bedriva
en god pedagogisk verksamhet i vara forskolor, fritidshem och skolor. Hur lokalerna utformas har
stor betydelse och inverkan pa aktiviteter, lek, larande och for tryggheten. Bade inne och utemiljon
ar viktiga for alla som vistas dar och kan vara en stor inspirationskalla och gladje for pedagoger,
barn/elever, féraldrar och personal. For- och grundskolendmnden har antagit ”Funktionsprogram for
forskolan, 2010” samt "Funktionsprogram for grundskola och fritidshem, 2016”. | den senare saknas
fortfarande kapitel gallande: Hem- och konsumentkunskap, NO - biologi, fysik och kemi, angdring och
kommunikation, skolbibliotek, personalrum, elevvard, vaktmasteri, kallsortering, lokalvard samt

skolans utemiljo.

Forskarna Anna Larsson, Bjorn Norlin och Maria Ronnlund vid Umea universitet utkom 2017 med
boken ”Den svenska skolgardens betydelse”. Den handlar om ”Skolans utemiljé som pedagogiskt och
socialt rum”.

Umea kommun har under manga ar inte levt upp till kommunfullmaktigebeslutet om 15 barn i snitt
per barngrupp i forskolan. Manga forskoleavdelningar har betydligt fler barn &n 15 st, vilket innebar
att lokalerna inte ar anpassade for det barnantal man i praktiken har. Detta leder till trangsel vid av
och p&kladning och vid matsituationen. Aven aktivitets- och lekutrymmen begrénsas.
Forskoleverksamheten har inte heller haft tillracklig kapacitet for att tillgodose behovet av
forskoleplatser och kan darmed inte halla den lagstadgade platsgarantin. Bristen pa forskoleplatser
ar en stor pafrestning for foraldrarna.

Eftersom Umed kommun har levt med denna platsbrist och lokalsituation sedan borjan pa 2000-
talet, ar det hog tid att vidta radikala I6sningar och gora politiska prioriteringar som innebar att
behovet av nya forskoleavdelningar tillfredsstalls, bade vad galler barngruppernas storlek och
Okningen av antalet barn. Umea kommuns tillvaxtmal dr dessutom 200 000 invanare senast 2050! Da
kravs det tillrackligt med lokaler for att mota behovet och for att verksamheterna ska kunna ha en
god kvalitet.

Under ett antal ar har Umea kommun byggt forskolor med avdelningar pa tva vaningar.
Vansterpartiet anser att Tekniska ndamnden och For- och grundskolenamnden snarast ska gora en
utvardering av nybyggnationerna utifran funktionsprogrammet, for att se vad barn, féraldrar och
personal anser om den pedagogiska och praktiska funktionen.

Aven antalet elever i grundskolan och gymnasieskolan ékar, vilket innebdr att planeringen av nya
skollokaler for en modern pedagogik ar av mycket akut karaktar, om kommunen ska kunna erbjuda
bra och andamalsenliga skollokaler till alla elever.

Lokalytan per elev minskar i grundskolorna p.g.a. att fler elever placeras i befintliga skolor, vilket
dven har en negativ inverkan for fritidshemmets verksamhet. Vi har ett antal skolor med for manga
elever, vilket innebar en stor pafrestning for bade elever och personal. Trangboddheten bidrar dven
till gruppindelningar som anpassas till lokalerna i stallet for till bra larmiljéer for eleverna.
Verksamhetsanpassade lokaler for fritidshemmen har fatt sta tillbaka for skolans behov av lokaler.
Detta har inneburit férsdmrade larmiljéer for barnen pa fritidshemmen.

Under en tioarsperiod ar 6kningen av antalet elever pa gymnasieskolan 34 %. Fridhemsgymnasiet
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som ar under ombyggnad till Maja Beskowskolan dppnar hostterminen 2019 och kommer att rymma
1000 gymnasieelever och 600 grundskoleelever. Under ombyggnationen blir det mycket trangt pa
Dragonskolan. Planeringen for ytterligare en gymnasieskola ar pa gang och inom For- och
grundskolenamnden pagar ett skolstrukturarbete for att tillgodose behovet av skollokaler for f-6 och
grundsarskolan.

Umea kommun har dessutom ett antal lokaler och skolor med miljéproblem, vilka maste prioriteras
och atgardas sa snart de blir kinda. Darfor maste Umea kommun ska ha tillgang till bra
ersattningslokaler.

Véansterpartiet anser att det ar viktigt att Umea kommun tillgodoser behoven av lokaler for forskola,

fritidshem och skola. Malen i funktionsprogrammen ska vara vagledande i detta arbete.



