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| Sverige infordes systemet med karensdag som ett svar pa okade sjuktal, och
grundar sig pa antagandet att en ekonomisk bestraffning i sjuklonelagen skulle
motverka ett 6kat och presumtivt oarligt uttag av sjuklén. Aven om vi bortser fran
det antagandet sa blev systemet med karensdag i allra hogsta grad ojamlikt.
Personal i dldreboende eller i forskolan har inga mojligheter att arbeta hemifran
om de &r sjuka, och konsekvenserna om de gar till jobbet med en forkylning kan
innebdra att barn, aldre eller svart sjuka utsatts for smitta och sjukdom. Arbetare
i lagavlénade och kvinnodominerade yrken tjanar samre och har darfor ett samre
ekonomiskt utrymme for att stanna hemma och ta den ekonomiska smallen som
en karensdag innebér.

Karensdagen har sedan 2018 omvandlats till ett karensavdrag, och &ven om det
kommer tillratta med nagra av orattvisorna med karensdagen ar forandringen
otillracklig. Manga anstéllda med sma ekonomiska marginaler drar sig for att
stanna hemma nér de drabbas av forkylning eller andra lattare sjukdomar vilket
drabbar kollegor, forskolebarn, elever och brukare inom funktionshinder och
aldreomsorg. Det &r dags att hitta en vag framat for att komma tillratta med denna
inbyggda ojamlikhet. Privata foretag har hittat vdgar med exempelvis
karensbidrag, som kompenserar personal for utebliven 16n vid ett karensavdrag.

Vansterpartiet kan aldrig acceptera en sa stor social orattvisa som ett
karensavdrag innebar. Ett karensavdrag slar nerat, pa de som tjanar minst och har
samst forutsattningar for att klara en ovantad ekonomisk small. Det &r viktigt att
undanréja denna inbyggda ojamlikhet da vi redan nu star infor svarigheter att
klara kompetensforsorjningen i skolan och omsorgen.

Vansterpartiet yrkar:

att Personaln@mnden inleder samtal med berdrda fackférbund om att hitta ett satt
att kompensera kommunanstalld personal som arbetar barn-, elev- eller
brukarndra inom verksamheterna forskola, skola, funktionshinder och
aldreomsorg for det inkomstbortfall som ett karensavdrag innebar.

att Personalnamnden far uppdraget att i samrdd med For- och
grundskolendmnden, Gymnasie- och vuxenutbildningsndmnden, Individ- och
familjenamnden och Aldrenamnden, formulera att forslag till hur en
kompensatorisk 1osning for karensavdraget skulle kunna se ut for Umea
kommuns anstéllda inom forskolan, skolan, funktionshinder- och aldreomsorgen.
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