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Inledning

Ar 2018 var det &ret nar vi gjorde vart basta valresultat i Umed
nagonsin. Den framgangen var ett lagarbete som byggde pa allt det
arbete vi hade lagt ner i ndmnder och styrelser. Men det racker inte
med att ha den basta politiken for jamlikhet och de vassaste
politikerna for rattvisa och feminism om vi inte ocksa lyckats
komma ut med var politik och visa pa skillnader.

Tack alla hart arbetande kamrater for det arbete vi gemensamt
lagger ner for forandring. Mot férsamringar och for forbattringar
for ett jamlikare och rattvisare Umea!

Ulrika Edman, gruppledare

Rapporter fran namnder och
styrelser

AB Bostaden

Bore Skold (styrelseledamot)
Mia Nilsson (styrelseledamot)

Bostaden har under 2018 levt med en ekonomi som ser béttre ut an
tidigare pa grund av den vansinniga utférsaljningen. Med mer
pengar pa hog okar aven kraven pa att satta pengarna i rullning, och
eftersom utforsaljningen var sa kritiserad valde sossarna iom. den
att satsa pa bostader for aldre. 2018 har alltsa préaglats av att
pabdrja byggnationer av ett antal seniorbostader och gruppboenden,
nagonting som ar nytt for Bostaden och som vi i V har haft en
passivt skeptisk installning till da skillnader i produktionskostnader
skiljer sig fran ordinara bostader och darmed riskerar paverka
hyresbildningen i bestandet. Det ar dven tveksamt ifall
allmannyttan ska in och trampa pa omraden som vanligtvis tillnor
kommunens kérnverksamheter.

Overlag &r de stora bristerna i Bostaden att miljo-
/Klimatengagemanget verkar ha avstannat helt, med undantag for

delar som handlar om energinyttjande/effektivisering.

Framgent blir det spdnnande och ser hur en néstintill helt ny
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styrelse tar sig an bolaget utmaningar. Vi ser férhoppningsfullt pa
framtiden for Bostaden apropa den nya styrelsen.

Byggnadsnamnden

Mattias Sehlstedt (ordinarie)
Maria Myrstener (ordinarie)
Orjan Mikaelsson (ersattare)
Ellen Soderberg (ersattare)

De viktigaste fragorna under aret har handlat om : Byggande av
hyresldgenheter och flerbostadshus och skapa blandade
boendemiljder; Dér vi arbetat for att bostadsbristen ska byggas bort
och att alla som vill ska fa mgjlighet att bo i Umea kommun. :
Bevara gronomraden i staden. Dar S, MP och oftast alla borgliga
partier kan tanka sig bebygga omraden som é&r avsatta till parker. Vi
har arbetat emot denna inriktning da det &r viktigt att det ocksa
finns rekreationsomraden i alla delar av staden. | vissa fall har vi
lyckats fa med oss nagot annat parti. | nagra fall lyckas stoppa
exploatering av grénomraden. Det viktigaste exemplet om detta &r
att vi lyckades stoppa ett forslag till att ett privat bolag skulle fa
bygga i direkt anslutning till Nydalasjon. Vi har fortsatt var tidigare
linje att varna allménhetens tillgang till strander och vatten. Ett sent
planbesked under hosten att inleda planldggning av Sandbécken
fick stort utrymme i media. Vi stéllde oss positiva till inledande av
planlaggning utifran att det mojliggor att verksamheter och
séllanhandel (bygghandel, bilar, motorcyklar) som ligger inom 5km
staden kan flytta langre ut och gora plats for bostader och andra
viktigare verksamheter. Vi har dven fatt med att det utreds vilken
mark inom omradet som &r viktigast att den sparas av ekologiska
skal.

Vi fick igenom foérandringar i fotgdngarprogrammet géllande
jamstallda resvanor, trygga gangstrak och mer bilfri centrumfyrkant
och om starkare hansyn till jordbruksmark u Tafted. Som vanligt
fokuserar vi ocksa pa friyta och sarskilt kvalitativa ytor. Vi har i
flera fall ocksa fatt igenom att aldre bevarande varda byggnader ska
renoveras med varsamhet. Vi har dven arbetat med och fatt med oss
namnden pa att sakerstéalla mojligheterna till en framtida gang och
cykelvég langs delar av dlven nér den detaljplanerats. Under aret
har fler fragor som rort var skolpolitik varit uppe i namnden. Det
har exempelvis handlar om att sékerstélla utemiljoer for skolbarn
som vid skolan pa Berghem och kdmpa och féresla en samlad
skolmiljd i Bullmark.

Som tidigare ar under mandatperioden har vi inte haft nagot direkt
samarbete med S, bara i specifika fragor dar vi tyckt lika. Vi har
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egna formaten och soker stod fran olika partier beroende pa fraga,
alltsa samarbetar vi d&ven med alliansen dar vi ser att det gynnar var
politik.

Vi har deltagit i samtal och debatter infor valet. Vi har publicerat
en del insandare i lokalnyheterna och publicerat vissa framgangar
pa Facebook. Mattias har dven bloggat pa VK.

| slutet av mandatperioden genomforde vi i ndmnds gruppen en
utvardering av vart arbete och vad som behover forbattras. Vi har
infér mandatperioden 2019-2022 gjort en tydlig plan for det
kommande arbetet vad galler prioriterade fragor, arbetssatt och
utatriktat arbete.

Dava DAC

Orjan Mikaelsson (styrelseledamot)

Bolaget som ar 100% agt av Umea kommun tar hand om olika
typer av avfallsprodukter. Nagra exempel ar avfalls -och bioaskor,
fororenad jord, olika restprodukter fran industrin, asbest och
sulfidjord. Bolaget ligger belaget norr om Umea, vagg i vagg med
Umea energis forbranningsstation.

Tanken 4r att atervinna vinna sa mycket som mojligt sa att
deponiresterna minimeras. De rester som anda finns kvar deponeras
enligt ett tusenarsperspektiv. De &r byggda pa tat botten och tackt
med en tat ogenomtranglig 6verdel for att minska urlakning till ett
minimum. Den lilla mangd fororenat vatten som lakas ur avfallet
tas om hand och renas innan det far aterga till naturen.

Uppdraget som styrelseledamot utsedd av Vénsterpartiet &r som all
verksamhet som ror samhallsfragor i grund och botten politiskt.
Men handlingsutrymmet och végen att partipolitiskt paverka
bolaget styrs av annat regelverk an i kommunfullméktige och
kommunala namnder. Fragestéllningarna jag ombeds svara pa ar
darfor inte helt relevanta. Majligheten till paverkan i 6nskvard
riktning dr anda inte stangd. Den far helt enkelt paketeras och
anpassas pa ett satt som stammer med de regler vi har att folja.
Darfor som kommentar till sista fragestillningen ”vad vi skulle
behova utveckla 1 uppdraget” dr det vi egentligen redan gor.
Namligen att driva bolagsfragor som &r partipolitiska i berérda
namnder och i kommunfullméktige.

Foretaget dr vélskott och som man ju sidger idag “’ligger i framkant”
da det galler utvecklingen rérande aterbruk och hantering och
deponering av farligt avfall.
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Fritidsnamnden

Sofia Stolt (ordinarie)
Lennart Arvidsson (ordinarie)
Abdi Hanad (ersattare)

Vilka fragor har varit mest aktuella under aret och hur har V stallt
sig?

Vénsterpartisterna i namnden har framfor allt efterfragat en
diskussion om prioriteringar av investeringar. | det har vi ifragasatt
varfor inte en idrottshall pa Tomtebo prioriteras hogre.

En annan fraga som enbart varit ett informationsarende i namnden
ar Thoréngruppens planer pa fotbollshall, talt, evenemangsarena
och kontor. Avtalet med Umed Kommun blir otroligt kostsamt for
skattebetalarna. VVansterpartiet motsatte sig avtalet i KS AU och
menade att det borde tagits fram ett kommunalt
jamfdrelsealternativ. Vénsterpartiet har dven interpellerat i
kommunfullmaktige i frdgan. Fragorna som stalldes var:

Stammer uppgiften att Umead kommun kunnat belana byggandet av
fotbollsanldggningarna i egen regi och med det fatt en arskostnad
som varit 8 — 11 miljoner kronor l&gre an avtalet med
Thoréngruppen?

Varfor har inget kommunalt jamforelsealternativ tagits fram?
Varfor har Umea kommuns Lokalférsorjningsdirektiv aterigen
frangétts, som séger att kommunen skall, om inte synnerliga skal
foreligger, initialt alltid bygga och forvalta de fastigheter som man
langsiktigt avser att anvianda i den kommunala verksamheten™?
Auvtalet med Thoréngruppen har varit starkt ifragasatt i media.

Vad har V drivit?

Det handlar framfor allt om idrottshall pA Tomtebo. Det &r en
snabbt véxande stadsdel. Manga barnfamiljer har flyttat in eller &r
pa vag att flytta in i omradet. Det hér stéller 6kade krav pa
barnomsorg, skola och inte minst fritidsanlaggningar for barn och
ungdomar.

Med den befolkningsékning som vi har i de Ostra stadsdelarna av
Umea med en forvantad dkning av antalet barn och ungdomar i
aldersspannet 6 — 18 ar pa mellan 35 — 40 procent under den
kommande 10-arsperioden sa blir en ny idrottsanlaggning pa
Tomtebo alltmer nddvéndig. Idrottsforeningen GUIF som
organiserar 40 procent av alla barn och ungdomar i de Ostra
stadsdelarna far allt svarare att 16sa tranings- och matchtider for
sina 150 lag i innebandy, futsal, fotboll och handboll. Under flera
ar har GUIF papekat detta for olika foretradare i kommunen men
inte fatt nagot gehdr. GUIF uppskattar att antalet nya barn (6 - 7
aringar) som soker sig till deras klasslagsverksamhet uppgar till ca

6



Bokslut 2018 Vansterpartiet Umea

150 st. arligen. Vansterpartiet har i sin budget under flera ar haft
med en satsning pa en idrottsanlaggning pa Tomtebo. | budgeten
for 2019 ansag alla andra partier att starten for byggandet av
idrottsanlaggningen pa Tomtebo kan vanta till 2020.
Véansterpartiets asikt har varit att idrottsanlaggningen pa Tomtebo
borde statt klar for flera ar sedan, byggstart absolut senast 2019.

Hur har oppositionsrollen fungerat?

Oppositionsrollen fungerar bra. Ibland kommer vi éverens med de
borgerliga partierna i namnden, ibland med (s). (S) och (mp) har
ingen egen majoritet. Bemotandet fran andra partier och
tjinstepersoner ar bra. Det har funnits en samsyn i ndmnden kring
prioriteringen av barn och ungdomar.

Hur arbetade V for att na ut med var politik?

Vi har skrivit ett par insandare, men kan naturligtvis bli bra mycket
battre pa att synas mer. Daremot har vi regelbunden kontakt med
nagra storre foreningar som far stod av fritidsnamnden.

Vad skulle vi behova utveckla i uppdraget?
Tatare moten med olika foreningar.

For- och grundskolenamnden

Elisabeth Zachrisson (ordinarie)
Elisabet Forssell (ordinarie)
Gun Stolt (erséattare)

Den fraga som har varit absolut mest aktuell under aret har varit ny
skolstruktur for Umeas hogstadieskolor, inklusive uppstart av den
nya Maja Beskow-skolan. Har har vi i V deltagit aktivt pA méten
med foraldrar bade pa Carlshojdskolan och Bréantbergsskolan och
haft god dialog med foraldrar som har varit upprorda éver
tjanstemannens forslag, som forst var att lagga ner hogstadiet pa
Carlshojd och sedan att lagga ner Brantbergsskolan. Efter manga
protester fran foraldrar och allménhet gick V ut i ett
pressmeddelande och sa att vi var emot en nedldggning av
Bréantbergsskolan. Detta var dock sent i processen, och hade vi
gjort det innan valet sa hade vi nog vunnit en hel del roster. Men vi
ville inte ga ut och tycka innan vi hade fatt faktaunderlag i fragan,
vilket vi fick forst efter valet. Problemet i hela processen kring ny
skolstruktur har varit att ndmnden inte har varit drivande i fragan,
utan uppdraget gavs till forvaltningen av presidiet, och namnden
har inte varit informerad om det som tjansteman har gatt ut och sagt
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till foraldrar. Till exempel var vi aldrig med och bestdmde att
skolstrukturen bara skulle galla for hogstadieskolorna, och att de
lagre arskurserna skulle behandlas i ett senare skede. Nar det val
kom till beslut, yrkade vi att den nya skolan pa Tomtebo bor
byggas pa ett flexibelt satt sa att den vid behov kan anpassas till F-
9-skola, men det fick vi avslag pa.

Andra stora fragor har varit nya koregler for barnomsorgen, nytt
internationellt program for Umea kommun, kompetensforsérjning,
digitalisering och IT-utrustning i for- och grundskolorna,
lokalforsorjningsbehov, samt nagra viktiga motioner fran oss, bl.a.
den om resurscentrum for genus och jamstalldhet och maxtak pa 15
barn per grupp i forskolan. Nar det géller behov av nya
forskoleavdelningar for den kommande tioarsperioden fick (V)i
efter patryckningar via media och kommunfullmaktige namnden att
ange behovet av forskolelokaler utifran fullmaktigemalet pa 15
barn per grupp, vilket var lite av en kamp, bara det. Nar det géller
det internationella programmet fick vi igenom att i ndmndens
yttrande yrka pa att ha ett tydligt verksamhetsfokus i det
internationella programmet som tillfér de kommunala
verksamheterna ny kunskap, kompetens och nya perspektiv, samt
att en grundprincip ar att UK har ett tydligt barn - och
ungdomsfokus, dar barns och ungdomars internationella kontakter
uppmuntras. Tyvarr fick vi avslag pa vart yrkande om att nar UK
deltar i studieresor, utbyten, natverk mm ska barn och ungdomar
fran hogstadieskolor, gymnasieskolor och vuxenutbildning delta
och sarskilda program anordnas for dem. Nér det galler de
reviderade koreglerna for forskoleverksamheten fick vi igenom var
skrivning om papperslosas rétt till skolgang.

Oppositionsrollen har fungerat mycket béttre i ar an tidigare ar i
mandatperioden. Stamningen har blivit mer samforstandsinriktad
mot oss fran de andra partierna, om &n mer av den varan vore att
onska. Det vi behover utveckla i vart arbete 4r att komma ut ANNU
oftare i media och synas annu mer utat med vad vi jobbar for.
Samarbetet mellan oss som sitter i ndmnden har fungerat valdigt
bra och vi har haft valdigt trevligt i arbetet.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Elisabeth Zachrisson (ordinarie)
Daniell Andersson (ordinarie)
Joakim Méki (erséttare)
Susanne Yttergren (ersattare)

Vilka fragor har varit mest aktuella under aret, hur har V stéllt sig
och vad har V drivit?
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Gymnasieskolan har ett brett utbud av program och antalet
forstahandssokande har varit betydligt fler &n antalet elevplatser.
Dérfor ar den nya Maja Beskowskolan som startar hdsten 2019, en
nddvandighet for att klara elevokningen. Vénsterpartiet var lange
ensamma om att driva fragan om att ta tillvara och rusta
Fridhemsgymnasiet, istf att bygga en gymnasieby pa Umestan.
Under perioden 2019- 2025 sker en kraftig 6kning av antalet
gymnasieelever med 750 st. Elevokningen kommer att klaras med
befintliga lokaler o med Maja Beskowskolan.

For eleverna och personalen pa sprakintroduktion har det under en
lang tid varit problem med inomhusmiljon i lokalerna. Darfor har
de varit lokaliserade/evakuerade till flera olika skolor och dven till
stadshuset. Fragan om lokalisering har hdg prioritet. Det var en stor
seger for V att vi fick stod av M, L och C for att eleverna pa
sprakintroduktion (IMS) ska forlaggas pa minst tvd gymnasieskolor
hosten -19, vilket ar till fordel for integrationen. Det var endast S
som forsvarade att utbildningen ska vara samlad pa en skola om
elevunderlaget ar for litet.

Ett fortsatt arbete med att minska bemanningstjénster inom forskola
och skola pagar. V och S &r kritiska till bemanningsforetag i
pedagogisk verksamhet och har klart deklarerat detta. Avsikten ar
att GVN inte ska anvénda dessa tjanster.

V har i flera ar framfort behovet av fa budgetunderlag nedbrutet pa
verksamhetsomrades-, skolenhets- och programniva, for att
underlatta analyser och prioriteringar. For att gora detta mojligt har
en ny resursfordelningsmodell for omrade utbildning utarbetats och
antagits.

V:s motion- ”Resurscentrum for genus och jamstalldhet”
behandlades i GVN i mars. Avsikten med motionen var att uppdra
till FGN o GVN att inratta ett resurscentrum med uppgift att stodja
o0 utveckla arbetet for genus o jamstalldhet samt att motverka alla
former av diskriminering. Motionen stdddes inte av évriga partier i
namnden. S kom ddaremot med ett reviderat och mer begransat
forslag till uppdragsplanen i november, som V stéllde sig bakom.
V reserverade sig angaende remiss for naringslivsstrategi, eftersom
vi ansdg att strategin maste utvecklas nar det galler att ta tillvara
nyanlanda svenskar pa arbetsmarknaden, och att klara av
bostadsforsarjningen for nuvarande o kommande Umedbor.
Kvalitetsdeklarationerna for Arbetsmarknad, Integration och
Vuxenutbildning borde utvecklas och fortydligas géllande
vem/vilka som dr mottagare, vad som &r uppdragets karaktér och
innehall samt tidsaspekten. Darfor reserverade vi oss mot beslutet
att anta det uppréattade forslaget.

Ovriga fragor som har behandlats dér V har varit drivande och haft
en tydlig uppfattning ar:

Starka och utveckla arbetet med kompetensforsorjning.
Rekryteringsbehovet &r totalt ca 310 medarbetare de kommande tio
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aren.

Elevhalsoarbetet och att forbattra samverkan och remissforfarandet
med BUP kring barn o elever utifran fragestallning om
neuropsykiatrisk funktionsnedsattning och/eller psykisk halsa.
Kommunens internationella program, har ett for stort
naringslivsfokus i.st.f. ett tydligt verksamhetsfokus. En
grundprincip é&r ett tydligt barn- och ungdonsfokus.

Oppositionsrollen

Oppositionsrollen har varit svar eftersom GVN inte har haft ett AU
under forra mandatperioden. Darfor har drenden endast behandlats
av presidiet (ordf. S och vice ordf. KD), innan de har tagits upp pa
namndsmatena. Mojligheten att lyfta fragor till dagordningen har
varit mycket begransad.

V:s ledamoter har varit val forberedda och deltagit mycket aktivt pa
namnden med synpunkter, yrkanden, protokollsanteckningar och
reservationer. Framfor allt &r det S och V som debatterat. Under
2018 har V fatt igenom fler yrkanden an tidigare och vi har upplevt
en storre oppenhet for vara forslag.

Demokratiska arbetsformer som stimulerar partierna till ett aktivt
deltagande saknas i princip helt. Inga arbetsgrupper eller
styrgrupper med politiker satts in for att bereda viktiga fragor.
GVN och FGN har inga gemensamma moéten trots manga likartade
utmaningar. Kontakten med ordfdrande har forbéttrats infor arbetet
med tex budget och uppdragsplan.

Tjanstepersonerna ar oftast tillmétesgaende och intresserade av
vara fragor. Det ar sdllan nagra ahorare deltar pa
namndssammantrédena.

Hur arbetade V for att na ut med var politik och vad skulle vi
behdva utveckla?

Vi fangar upp aktuella och brannande fragor som lyfts av elever,
medborgare, media m.fl. och tar upp dessa pa namnden som tex
sexuella krankningar, segregering av sprakintroduktionselever,
problem med inomhusmiljé mm. Vi skriver debattartiklar, deltar i
moten med fackforbund och i debatter, skriver interpellationer,
enkla fragor och motioner till KF mm. Vi deltar i programrad dar vi
moter arbetsgivare, fackforbund, elever, larare, syv och rektor.

Eftersom det ar en ny mandatperiod med manga nya ledamoter ar
det viktigt att vi tillsammans i skolgruppen (V:s ledaméter i GVN
och FGN) utformar vad vi kan och vill utveckla. Ambitionen ar att
fortsatta att vara aktiva, engagerade och val insatta i aktuella fragor
pa dagordningen och i samhallet.

Genom att traffas kontinuerligt och gemensamt forbereda arbetet i
namnden och 6vriga ataganden kan vi na ut med var politik. Ett bra
avstamp for det kommande arbetet under mandatperioden &r att vi
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varen -19 ska anta ett skolpolitiskt handlingsprogram for
vansterpartiet i Umea.

Individ- och familjenamnden

Ulrika Edman (ord)
Ahmed Hersi (ord)
Gudrun Nordborg (ers)

Ingen inkommen rapport.

InfrastrukturiNorr AB

Asa Backstrom (styrelseledamot)

Ingen inkommen rapport.

Jamstalldhetsutskottet

Gudrun Nordborg (ordinarie)

Vilka fragor har varit mest aktuella under aret, hur har V stallt
sig?

Jamstalldhetsutskottet har under 2018 haft fragor pa
dagordningarna om gender budgeting, information/utbildning i
skolorna via tjejjouren i Umed med feministiskt sjalvforsvar och
material som ifragasatter matcho-kulturen, kampanjen Bry dig som
drivs i samverkan med lansstyrelsen och landstinget och fatt viss
uppmarksamhet vid arsskiftet pga utomhusaffischer och korta
filmer som visas pa hocky-matcher och i biosalonger med MMA-
stjarnan Tor Troeng som peppande man mot vald.

Vad har V drivit?

V har varit drivande i dessa fragor. | samarbete med kvinno- och
tjejjouren samt Kvinnohusforeningen kunde jag ocksa medverka
till att Umea kommun blev samarrangor till dels
personalutbildning, dels program éppet for allmanheten om
prostitution och ménniskohandel med bla Miki Nagata med
erfarenheter fran den tidigare seriésa Mika-mottagningen i
Stockholm den 31 augusti resp 1 september.

Hur har oppositionsrollen fungerat?
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Det ar utmanande. Ar ensam ledamot fran V i utskottet med
representant for Fi, Saasha M, som erséttare. Den tjansteperson
som ar knuten till utskottet, Linda Gustafsson, &r mycket
kompetent och nédrmast ovéarderlig. Ordféranden (s) &r oftast
forsiktig liksom flertalet s-ledamoter. Representanterna for de
borgerliga partierna ar starkt individualistiska.

Hur arbetade V for att nd ut med var politik?
Samordning har skett med framst kamraterna i IFN och
Aldrendamnden plus papekanden i fullmaktige

Vad skulle vi behdva utveckla i uppdraget?

I JUSK vill jag fortsétta att bevaka feministiskt sjalvforsvar, arbete
med maskulinitetsnormen generellt men sarskilt inom skolan.
Arbetsmiljo och arbetsvillkor i vid mening ar ocksa sjalvklara pga
stora konsskillnader. MeToo ska inte tystas. Jag vill ocksa driva pa
for ett mer aktivt och synligt externt jamstélldhetsarbete med
kampanjer och konferenser — Nu pagar ”Bry dig” men jag tycker
inte att det ar sarskilt kraftfullt trots att — eller pa grund av - det
sker i brett samarbete.

Forslag:

(V)i borde diskutera hur det interna jamstélldhetsarbetet i
kommunen bor organiseras. Miljo- och hélsoskyddsnamnden har
ansvariga tjanstepersoner. IFN har haft en beredningsgrupp. Borde
inte alla ha nagot sadant? For Gvriga ligger ansvaret pa chefen —
racker det? Vilket ansvar bor KS ha? Den hér diskussionen hos oss
skulle vinna pa om Eva Arvidsson bjuds in, vilket jag foreslagit
tidigare. Tror att detta skulle kunna leda till en viktig motion. OCH
dessutom bli inspirerande for hur vi kan arbeta med
jamstélldhet/jamlikhet inom partiet

Kommunstyrelsen

Ulrika Edman (ord)
Mattias Sehlstedt (ord)
Asa Backstrom (ord)
Lennart Arvidsson (ers)
Bore Skold (ers)
Elisabeth Zachrisson (ers)

Ingen inkommen rapport.
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Ulrika Edman (ord)
Mattias Sehlstedt (ers)

Ingen inkommen rapport

Kulturnamnden

Caroline Taljeblad (ordinarie)
Wilmer Prentius (ordinarie)
Elsa Andersson Hedkvist (ersattare)

Vilka fragor har varit mest aktuella under aret och hur har V stallt
sig?

Arets stora fraga har varit kulturféreningens Humlans fortlevnad.
Vi har ocksa fortsatt diskutera Verkets framtida lokaler och
MADE-festivalens vara eller icke vara. Vi har ocksa kritiserat
budgetprocessen som varit bristfallig och hur vi hanterar
javsituationer i nd&mnden.

Humlan signalerade under varen att de stod med stora underskott
och att en konkurs eventuellt var aktuell. Innan ndmnden hann
agera i fragan sokte de konkurs i augusti. Vi bjod in Humlan till
samtal infor att budget skulle antas i december och valde att stotta
en skuldsanering utifran forutsattningen att Humlan under 2019 ska
arbeta med att stérka foreningsarbetet och grasrotterna.

For att kulturndmnden ska klara sin budget for 2018 gjordes ingen
indexupprakning for kulturféreningar, kulturfestivaler och
arrangemangsbidrag i budgeten som togs i december 2017. Det
innebar de facto en nedskarning, och eftersom vi anser att deras
verksamhet &ar avgorande for ett levande kulturliv i Umeé s& ansag
vi att de borde fredas fran nedskarningar. Tillsammans med
Feministiskt Initiativ yrkade vi pa att kulturnamnden skulle ga
tillbaka till fullméktige och begéra 285 000 kronor mer till sin
budgetram for att klara en indexuppréakning pa 1,6 procent, men
yrkandet foll.

Vad har V drivit?

Vansterpartiet forsoker alltid att fraga upp och uppméarksamma
fragor som annars inte kommer upp pa agendan. Personalfragor ar
ocksa nagot vi bevakar. Namndens budget for 2019 var ocksa nagot
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vi arbetade med, alltid med utgangspunkten att varna
grasrotskulturen och féreningslivet.

Hur har oppositionsrollen fungerat?

Nar man sitter i opposition kan det vara svart att satta agendan. For
oss ar det alltid viktigt att folja upp information och skapa
diskussion. I kulturndmnden ar stamningen god och vi far ett bra
bemotande. God stdmning &r bra, men inte battre an god
diskussion, varfor det ar viktigt att vara ledamaéter vagar gora sig
obekvama och stalla de tuffa frdgorna. Kulturnamnden har ofta en
tunn dagordning och hanterar fragor som allménheten séllan
uppmarksammar, bada delarna ar beklagliga och nagot som vi
sjalvklart vill férandra.

Hur arbetade V for att na ut med var politik?

Vi arbetar med att vara tydliga och forberedda med skrivningar till
protokollet for att det ska vara enkelt for medborgarna att se nér vi
haft en avvikande asikt. Vara ledamoter deltog i intervjuer under
valet 2018 och tog stéllning for bl.a. Kvinnohistoriskt museum och
grésrotskulturen.

Vad skulle vi behdva utveckla i uppdraget?

Vi skulle vilja ses mer for att kunna utveckla var politik och satta
agendan i storre utstrackning. Vi har under aret arbetat med att vara
forberedda infor moten for att vara asikter ska tas pa allvar i
motesrummet och synas i protokollet. Var rost behovs, for att driva
politiken till vanster och for att skapa diskussion i en annars
konsensusbetonad ndmnd. Vi skulle vilja att kulturen fick en mer
framtradande roll i Vansterpartiets politiska arbete. Kulturen &r inte
ndgot som vi kan ’pynta” en budget med eller ndgot som ska finnas
langst ner pa listan nar det galler vara prioriteringar i kommunen.
Detta ar nagot vi gemensamt far arbeta for att forandra.

Miljo- och halsoskyddsnamnden
Mattias Nilsson (ordinarie)

Asa Backstrom (ersattare)

Erik Danielsson (erséttare)

Ingen inkommen rapport.
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Norrlandsoperan

Jan-Olov Carlsson (styrelseledamot)

Norrlandsoperan ar ett samagt aktiebolag mellan Umea kommun
och Region Vasterbotten. Umeas dgarandel ar 40 %. Styrelsearbete
I NO &r inget politiserat arbete. Det finns ingen partiprofilerande
fraga eftersom det handlar om en bolagsstyrelse. Kulturpolitik i
allménhet har inget utrymme i NOs styrelse eftersom arbetet
handlar om att bevaka Norrlandsoperans verksamhet och framtid.
Kulturpolitiken bor istéllet framga i Kulturnamnden. Styrelsen
agnar sig givetvis inte nagot at de konstnarliga fragorna. Daremot
finns en stark samsyn att Norrlandsoperan ska ses och
marknadsforas som ett scenkonsthus i forsta hand, &ven om namnet
betonar operan.

En fradga som jag tidigare har varit engagerad i ar hur NO har styrts.
Som tamligen ensam i styrelsen har jag haft synpunkter pa tidigare
VDn sétt att leda verksamheten. Den fragan har nu fatt en 16sning
eftersom Kjell Englund inte langre ar chef. Det fanns helt enkelt
inte plats for honom i den nya organisationen dér en administrativ
chef tar 6ver VD-rollen och dar den konstnarliga ledningen ska
delas mellan musik- och orkesterchef. En sadan petning var inte
aktuell for den tidigare operachefen, varvid parterna skiljdes at.

Nya VDn, Anna Goéransdotter H60g, rekryterad fran Balticgruppen,
har varit en injektion i en organisation, forvisso fylld med
konstnarliga framgangar, men med en svag sjalvbild och standiga
ekonomiska bekymmer. Organisationen &r inne i en stor
omstrukturering med tydligare ansvar och roller vilket har varit
starkt efterfragat av personalen. Jag bedémer att det ar en mycket
positiv trend for nérvarande och att personalorganisationerna ar
mycket ndjda 6ver utvecklingen.

Det handlar inte om att inta nagon direkt oppositionsroll, men min
bedémning ar att de fragor och synpunkter jag har haft och har
inom styrelsen &r respekterade och aven efterfragade. Styrelsen har
en tendens att i forsta hand frekventeras av personer med speciellt
intresse for opera och klassisk musik (med chans pa fribiljetter),
och inte av forenings- och styrelsevana personer. Eftersom jag
tillhor den senare och inte den forsta kategorin far man ocksa en
tydlig plats i styrelsearbetet.
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Naringslivs- och planeringsutskottet
Mattias Sehlstedt (ordinarie)

Den storsta fragan som varit upp under aret handlar om att
kommunen antligen arbetat fram en ny och uppdaterad
oversiktsplan (OP). En plan som mojliggor att alla som vill ska
kunna bo och leva i Umed, med de dndringar vi fatt med i OP
kunde vi stalla oss positiva till den. Férutom det har stora fragor
under aret varit liknande som forra aret. Exempelvis att planera for
att kunna bygga bort bostadsbristen. En fraga dar vi varit extra
drivande ar 6versiktsplaneringen av 120 omradet. Ett omrade som
kan rymma en stor mangd bostader. Men ocksa ett omrade som
kommunen till majoritet &ger och darmed kan styra i storre
utstrackning vad som kommer byggas dar. Planeringen av del av
120 omradet som kommer bli verksamhetsmark(detaljplanering) har
paborjats samtidigt som Gversiktsplaneringen av hela omradet
pagar. Att bade 6versiktsplaneplanering och detaljplanering av ett
delomrade sker samtidigt beror pa att det mojliggor att
verksamheter som ligger inom 5km staden kan flytta langre ut och
gora plats for bostader och andra viktigare verksamheter for
centrumskapande. Vi har dven fatt med att det utreds vilken mark
inom omradet som ar viktigast att den sparas av ekologiska skal.
Fragorna kring 6versiktsplanen och planeringen av 120 har
sjalvfallet demokratiskt diskuterats pa kommunpolitiska
medlemsmaten flera ganger och de motena har tagit beslut om
partiets instéallning.

Buller i parker och rekreationsmiljéer. Utskottet fick under aret
ett forslag om att tillata 6kat buller i parker och rekreations miljoer.
Ett forslag som jag lyckades stoppa. Planering kring Ostra
station. Parkeringsytorna vid dstra station planeras bebyggas med
arbetsplatser och bostader. Jag drev och fick igenom i utskottet att
fastighetsagaren skulle gora satsningar i offentlig miljo, for att
kompensera for en for liten friyta. Tyvarr verkstélldes inte
utskottets beslut i verkligheten. Fragor kring demokrati och
Transparens har jag tagit upp flera ganger i utskottet. Speciellt da
kommunen fordelar mark till bostadsbyggande. FOr mig har det
varit viktigt att tillvagagangsatten som anvands ska vara
transparenta. Den enskilda fragan som det blev mycket
uppmarksamhet kring var om ett forslag till markfordelning av
nuvarande lansbusstationen. En fraga som hor ihop med
utforsaljningen av hyreslédgenheter ur AB Bostaden. Utan rimliga
underlag ville S fordela mark till bostaden. Vilket vi motsatta oss.
Utifran ett resonemang som utgar ifran att det behovs byggas mer
an 800 hyreslagenheter byggs per ar och bostaden klara bara idag
av att bygga 200-250 lagenheter per ar. Fragan blir da, hur ska
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kommunen fa andra att bygga hyreslagenheter? Jo genom att ha ett
tydligt och transparant tillvagagangsatt, lika for alla for hur
kommunal mark till att bygga bostader fordelas._Hér kan du lasa
mer: http://blogg.vk.se/mattiassehlstedt/2018/09/08/umea-
kommun-behover-mer-demokrati-och-transparens/

Under aret har utbyggnadsordningen i
bostadsforsdriningsstrategin var uppe i utskottet. Dar drev vi jag
klassiska vénsterpartiforslag som att: Tidigareldgga
bostadsbyggande pa 120omradet, stryka tankt bebyggelse pa
lundakern. Men &ven att halvera tankt bebyggelseomrade pa
Hamrinsberget.

Oversiktsplanen blev uppdaterad under aret. Nagra ytterligare
konkreta saker jag lyckades driva igenom i den i utskottet var: Att
sakerstalla att kollektivtrafiken ska kunna fa ta plats i centrum, att
overflyttning av busstrafiken till tegsbron ska ske forst nar det finns
kapacitet. Aven fragor om
funktionshinder/tillganglighetsanpassning av storre fritidshus(éaven
80kvm) lyckades vi fa igenom som en riktlinje i OP. Fick dven med
skrivningar som kraftigt forsvarar att planera stora villamattor och
att sakerstalla underlag for kollektivtrafik nar Umea byggs ut.
Nydalafragan. Under aret genomfores ett forsok till privatisering
av del av omradet kring Nydalasjon. Ett omrade som kommunen
planerat ska sparas som rekreations och naturomrade. Som parti
lyckades vi stoppa forsoker till privatisering. Har kan du ldsa mer
om denna fraga:
http://blogg.vk.se/mattiassehlstedt/2018/08/23/privatisering-av-
nydala-stoppat-tillfalligt/

Fragan om graffittivaggen pa 120 var under aret uppe i utskottet.
Jag drev att ytterligare dialog med de som anvander véggen
behovs, samt undersoka mojligheten att en foérening tar ansvar for
vaggen innan vaggens framtid diskuteras i utskottet. Tyvarr fick jag
inte medhall fran nagot annat parti och beslut togs att ta bort
vaggen, utan att nagon rimlig ersattningsvagg finns.

Utskottet diskuterade flera ganger ett forslag till
naringslivstrategi. Forslaget arbetades om flera ganger, men
tyvarr saknades mycket i strategin. Jag drev flera fragor exempelvis
att starka skrivningar om att tillvarata nyanlanda svenskar pa
arbetsmarknaden, vikten att klara bostadsforsorjningen, vikten av
offentlig valfard. Du kan lasa mer om fragan har:
http://blogg.vk.se/mattiassehlstedt/2018/04/20/ekosystem-och-
naringslivsstrategi/

Forsokt na ut med var politik pa manga olika satt. Exempelvis
genom blogginlagg pa VK, insandare/debattartiklar, traff med
folkrorelser och foreningsliv och enskilda medborgare. Samt alltid
se till att stora beslut om 6versiktsplanering och detaljplaner som
ska beslutas i kommunfullmé&ktige alltid tas upp, diskuteras och
beslutas om partiets asikt pa kommunpolitiska medlemsmaoten.
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Personalutskottet

Asa Béckstrém (ordinarie)
Lennart Arvidsson (ersattare)

Ingen inkommen rapport

Tekniska Namnden

Johan Stal (ordinarie)

Ulrika Edman (ordinarie)
Lasse Jacobson (ersattare)
Lisa Bergstrom (ersattare)

Vilka fragor har varit mest aktuella under aret och hur har V stallt
sig?

Aktuella fragor vi varit positiva till ar t.ex. stadsutveckling for att
fa battre luftmiljo och kunna fortita staden pa ett hallbart satt. 5
kilometers staden och dversiktsplanen ar tva exempel. Men aven
till Riktlinjer for lekplatser och lekmiljoer, stadstrédd och
bebyggelsenara skogar. Och vi har ocksa forordat fortséttning av
sopsaltforsok, Kollektivtrafikprogram, Cykeltrafikprogram.
Aktuella fragor som vi har varit kritiska till &r t.ex. dyra
forhyrningar for att tacka upp for bristen av gruppboenden, och da
for att vi tvingas in i situationen att vi maste hyra for att 16sa en
akut brist som gor att kommunen maste betala dyra vitesbelopp. Vi
har &ven varit kritiska till de utdkade anslagen till IT-verksamhet
pga. av saknade licenser och realisering av IT-strategi, det har
borde funnits med i budget sedan tidigare. Vi hamnade i en sits dar
det inte fanns mycket vi kunde gora och det drabbade vara andra
verksamheter. Vansterpartiet deltog inte i dessa beslut Aven nér det
askades mer pengar till Katamarankajen sa valde vi att inte delta i
beslut.

Vad har V drivit?

V har drivit funktionshinderfragor, vikten av kommunaltdgande av
fastigheter och byggnader samt miljofragor som att minska vart
CO2-avtryck genom t.ex. minskad kottanvandning i maltidsservice
och framjande av de hallbara fardsatten

Hur har oppositionsrollen fungerat?

Vi AR oppositionen, och den fungerar bra. Vi ar inne och stoter pa
hela tiden och lyfter upp tidigare beslut som varit daliga och att det
finns en mojlighet att vara progressiv i t.ex miljopolitiken om man
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forvaltar vara fastigheter pa ett ekonomiskt satt, dvs inte sélja ut
och sedan gora dyra forhyrningar.

Hur arbetade V for att na ut med var politik?

Det finns ingen sérskild kontinuerlig strategi men om det ar viktiga
fragor som vi driver sa kan vi bjuda in till presskonferens eller
sprida varat arbete via sociala medier eller inséandare.

Vad skulle vi behdva utveckla i uppdraget?

Att samarbeta mer dver ndmndsgréanserna, t.ex. skapa samsyn kring
fragor som ar ute pa remiss sa vi kan lagga liknande yrkanden i alla
berérda namnder. Da fa vi draghjalp av varandra.

Umea Energi

Jan-Olov Carlsson (ordinarie)
Shahla Gullviva Shadman (ordinarie)

Vansterpartiets mal for ett samhalle med 100 procent férnybar
energiforsorjning férenas med Umea

Energis helhetssyn pa héllbar utveckling som &r en utveckling
vilken tillgodoser dagens behov utan att &ventyra kommande
generationers mojligheter att tillgodose sina behov. Bolaget ar
valskott och VD:s roll i bolagets utveckling har varit enormt de
senaste 10 aren.

Nagra av de aktuella fragorna under aret har varit bland annat:
-Den 16 augusti tog regeringen beslut om nya bestammelser for
reglering av elnatsforetagens

intaktsramar. En ny reglermodell som borjar gélla nésta period
(2020-2023) med syfte att minska

elnatsforetagens intaktsramar. Branschforeningen Energiforetagen
ar kritiska. Umea Energi har varit

engagerad i fragan.

- Sedan 1999 har Umea Energi erbjudit ett 6ppet stadsnat som ar
bland de snabbaste i varlden. Umea

Energi spelar en viktig roll i satsningen ”"Umea 5G”, som gor Umea
till Sveriges forsta teststad for det

nya 5G-mobilnatet. 5G ger mojligheter for Umea Energi att
effektivisera hela sin infrastruktur och att

erbjuda nya tjanster. Men det finns ocksa manga utmaningar som
behover hallbara l6sningar. Umea

kommun &r redan en av Sveriges fibertataste kommuner som har
88,87% av hushallen med fiber (mest Sundbyberg 96,88% och
minst Vansbro 35,85%).
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Umea kommunforetag

Ulrika Edman (ordinarie)
Mattias Sehlstedt (ersattare)

Ingen inkommen rapport.

Umea Parkerings AB och VAKIN/UMEVA

Minna Toivanen (ordinarie)

Ingen inkommen rapport.

Aldrenimnden

Asa Béckstrom (ordinarie)
Malin Nielsen (ordinarie)
Bore Skold (ersattare)

Vilka fragor har varit mest aktuella under aret och hur har V stallt
sig?

Utbildningsfragor, budgetfragor/ arbetsmiljo, privatisering av
tjanster, LOV - hemtjanst, S+KD resa till Seychellerna.

- 1 "Aldreplan 2018-2028" far (V)i igenom att
omvardnadspersonalen ges utékad mojlighet att utbilda sig pa
betald arbetstid.

- "Upphandling av tvattinsatser i hemtjansten™ yrkade (V)i avslag
pa. Vid votering sa vann forslaget om att upphandla / privatisera
tvatt inom den kommunala hemtjansten. Detta har inte genomforts
annu och vi bevakar fragan.

- 1 "Uppdragsplan och budget 2019" yrkar (V)i att ndmnden ska
begara utdkade anslag utifran ny lagstiftning vilken innebar att
arbetsgivaren ansvarar for tvatt av arbetsklader. Hemtjansten har
idagslaget sma majligheter att utfora tvatt av personalens
arbetsklader. (V)art yrkande avslas.

- I november tas beslut att LOV - avtal gallande hemtjénst sags upp
och LOU ska tillampas. Arendet gar vidare till
Kommunfullmaktige for slutgiltigt beslut - i borjan pa ar 2019. Att
inte tillampa LOV ér helt i Vansterpartiets linje da vi ser hur en
privatisering av hemtjénsten tranger ut den kommunala
hemtjénsten och darmed kommer en ojamlik hemtjanst att
erbjudas.
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- | december faststélls de nya (V) ledamdter fér kommande
mandatperiod i Aldrendgmnden. Andre vice ordf Asa Backstrém,
ord Rebecca Sellstedt, ers Berndt Olofsson, ers Faiza Issa Aden
Farah.

- | "Utbildningsplan 2019" yrkar (V)i

1. ett utokande av det pa betald arbetstid forlagda antalet
studietimmar fran 4 till 8 timmar for studier pa
omvardnadsprogram.

2. att det under basutbildningen ska inga ett moment om arbetsritt,
arbetsmarknadens parter och grundldggande facklig information.

3. att vidareutbildning fér demensspecialiserad underskoterska
m0ojliggors under betald arbetstid.

4. att aven vikarierande vardbitraden blir erbjudna att lasa upp till
underskoterska pa betald arbetstid.

Tyvarr fick (V)i avslag pa alla yrkanden.

- Aldrenamnden tar beslut att ordf AN (S) + vice ordf AN (KD) ska
resa till Seychellerna pa studieresa for att ha kunskapsutbyte
angaende dldreomsorg. Endast vansterpartiet yrkar avslag pa denna
resa och vi anser att resfria moten bor tillampas for att minska
klimatpaverkan.

Vad har V drivit?

Fragor rorande arbetsvillkor och arbetsmiljon for personal inom
aldreomsorgen.

Aldrendgmndens budget utgér ca 1/6 av hela Umed kommuns
budget. Vansterpartiet la en budget for ar 2018 som finansierade
aldrenamnden fullt ut. (V)i har under aret fatt forhalla oss till en
socialdemokratisk underfinansierad budget i aldrendmnden. Den
kvinnodominerade &ldreomsorgen dras med delade turer, 6kande
sjuktal, for fa arbetskamrater samt en mycket stor utmaning -
kompetensforsorjning. Arbetsvillkoren och arbetsmiljon for
personalen inom dldreomsorgen har darfor varit fragor som varit de
mest aktuella under aret. Vansterpartiet har under aret lagt tre
motioner till kommunfullméktige som berér aldreomsorgen -
"Sakra aldreomsorgen, utbildning pa arbetstid", "Delade turer inom
aldreomsorgen ska avskaffas" och "Lika formaner for
kommunanstallda".

Hur har oppositionsrollen fungerat?

(V)ar oppositionsroll har varit tydlig och véansterpartiets politik och
stallningstagande ar tydliga. Vi har under aret haft kontakt med
fackliga organisationer samt intresseorganisationer vilka bevakar
aldrefragor. Med socialdemokraterna har vi ibland liknande
yrkanden som gors till gemensamma néar vara stallningstaganden
sammanfaller.

Hur arbetade V for att na ut med var politik?
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Efter varje Aldrenamnd skickas information till media i form av
riktad e-post med (V)ara yrkanden samt reservationstext. Vid vissa
fragor s kontaktar media mig (Asa) genom att de ringer upp och
telefonintervju gors. | manga fall har (V)-citat inforts och var
politik har synliggjorts och exponerats bra. Pa Vansterpartiets
Facebook sida laggs Aldrenamndens (V) fragor regelbundet upp.
Inséndare samt debattartiklar har &ven publicerats i VK och VF
samt gratistidningarna. Ett sérskilt flygblad rérande dldreomsorg
trycktes i samband med valrérelsen och delades vid éldreboende, i
valstugan och i flera bostadsomraden. Radio och TV intervjuer
gjordes under valrorelsen dar aldrefragorna lyftes som en av de
viktiga valfardsnamnderna som (V)i gick till val pa - dvs fullt
finansierad!

Vad skulle vi behéva utveckla i uppdraget?

Att de nyvalda ledamaéterna blir val insatta i ldrefragorna samt att
ta tillvara den nya mojligheten som andre vice ordférande innebar.
Fortsatta att synliggora det som hander i namnden och fa ut var
politik som ror dldrefragor i alla typer av kanaler och media.
Fortsatta halla kontakt med fackliga organisationer samt
intresseorganisationer for aldrefragor. Gora fler studiebesok i vard -
och omsorgsboende och hemtjanstverksamheten.

22






