Fraga till Personalutskottets ordforande Christer Lindvall (S):

Egen epost — nar forverkligas den for alla

anstallda inom Umea kommun?

Till Umea kommunfullmiktige
2018-05-22

Under hosten 2016 hapnade jag 6ver uppgifter om att manga anstéllda inom
Umed kommun saknade egen e-postadress. De som uteslutits fanns i starkt
kvinnodominerade arbetsgrupper som jobbar “’pa golvet” med vélfardsuppgifter
inom vard och omsorg, Detta innebar en obehaglig sarbehandling bland
kommunens medarbetare utifran bade klass och kén.

Pa fullmaktige i oktober 2016 stallde jag darfor denna fraga till
personalutskottets ordférande: “Varfor far inte alla anstillda inom Umea
kommun en egen e-postadress och darmed likvardiga mojligheter till bade
information och inflytande som medarbetare?” Svaret blev kort: Vi arbetar fOr
att alla skall ha en egen e-postadress.” Och ja det borde "vi” verkligen gora.
Enligt den Overgripande kompetensforsorjningsplanen 2016 - 2019 ska varje
manadsavlénad medarbetare ha egen e-postadress. Detta ar givetvis angelaget
for att alla medarbetare ska kunna fa information fran ledningen, ha en smidig
majlighet till kontakt med chefer och arbetskamrater, liksom med andra i fragor
som har betydelse i och for arbetet. Att inte vara vird en egen “kommunadress”
som anstalld komplicerar vid medarbetarenkéter och digitala utbildningar.
Dessutom forutsatter vissa utvdrderingar och vissa natverk, t ex
Kvinnofridsnatverket som drivs av SKL, en kommunal e-postadress for att fa
delta.

Det pratas och skrivs vackert om att anstéllda ska ha mdjligheter till makt och
inflytande. Egna e-postadresser skulle visa att viljan till att forverkliga de fina
malen finns — forutsatt forstds att de utlovade adresserna ocksa blir
forverkligade. Det &r de annu inte.

Fraga:

- Vad har hindrat forverkligandet av att alla anstéllda har egna e-postadresser
och hur ménga anstillda saknar &nnu “kommunadress”?

Gudrun Nordborg
Vansterpartiet



