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1. Ett Umea for alla - inte bara for de rikaste

Det har ar Vansterpartiet Umeas kommunpolitiska handlingsprogram. Har kan du lasa om den
politik vi vill genomfora om vi far fortroendet att styra Umea kommun fram till 2022. Det &r
en socialistisk och feministisk politik pa ekologisk grund.

Vansterpartiets viktigaste fraga i kommunalvalet 2018 &r att vi ska satsa pa en vélfard att lita
pa. Skola, vard och omsorg ska halla en hdg kvalitet for alla, inte bara for de som har rad att
betala. Vi vill att alla barn ska fa en bra skolgang, och vi vill att alla ska kunna kéanna sig
trygga nar de blir dldre eller sjuka. Av den anledningen ar det sa viktigt att inga skattepengar
for vard, skola, forskola och dldreomsorg gar till foretagsvinster. Vi kommer inte delta i ett
styre i Umea som fortsatter att fornya de kontrakt med privata vinstdrivande valfardsforetag
inom vard och omsorg, som loper ut under mandatperioden. Var gemensamma valfard ska
drivas med medborgarnas basta for dgonen och inte for att gynna aktiedgare och
riskkapitalister.

Vansterpartiets langsiktiga vision for Umea ar en fordjupad demokrati, ett socialistiskt och
jamlikt samhalle pa ekologisk grund. Under mandatperioden har det bildats flera grupper i
forsok att starka medborgarnas inflytande 6ver sin stad - Folkinitativet och Férskoleupproret
for att namna tva - vilket visar att det finns ett demokratiunderskott i kommunen, dar
handlingar undanhalls, beslut fattas hastigt bakom stangda doérrar och medborgarnas insyn
forhindras.

Vi vill ha ett samhalle dér vi och vara grannar har makten éver vart bostadsomrade och de
arbetande har makten Gver sin arbetsplats. | var vision ar det Umeaborna som bestammer om
industrijobben ska vara kvar i stan. Vi vill se ett Umed dar man och kvinnors arbete varderas
lika, ddr kvinnor och man har samma mojlighet att paverka samhéllet och sina egna liv. I vart
samhélle existerar inte langre mans vald mot kvinnor och barn. Det ar ett Umea utan rasism
och diskriminering exempelvis pa grund av sexuell laggning eller funktionsnedsattning. Déar
vi alla kan andas luften utan att bli sjuka. Vi vill ha ett Umed som inte slapper ut mer
vaxthusgaser an vad planeten klarar av.

Vansterpartiet vill ha ett samhélle dar alla ar jamlika och dar rikedomarna fordelas och skots
gemensamt. Det ar forst i det samhallet, dar manniskan har makten dver sitt eget arbete och
liv, som hon kan vara verkligt fri och na sin fulla potential. For att kunna bygga det samhallet,
behdver vi gora det fran grunden. Det lyckas vi med genom att arbeta tillsammans i
solidaritet, att manniskor gar ihop tillsammans for rattvisa och jamlikhet. Vi vill vara drivande
i den kampen.

| kommunvalet den 9 september bidrar varje rost pa Vansterpartiet till en politik for rattvisa
och jamstalldhet. En rost pa Vansterpartiet ar en rost for ett samhalle for alla — inte bara de
rikaste!
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2. En valfard att lita pa
2.1 Solidaritet framfor marknadens girighet

Ett land som byggs med gemensam vélfard, solidaritet och medmansklighet &r starkare én ett
land dar marknadens girighet far rada. Den tidigare borgerliga regeringen har brutit ner
mycket av det som vi tillsammans byggt upp under decennier, och de socialdemokratiska
eftertrddarna har inte visat tillrackligt intresse for att vénda skeppet, snarare har de satt kursen
till hoger. Resultatet &r en allt mer otrygg arbetsmarknad, déar de langst ner under dack
forvantas arbeta pd SMS med sénkta léner, forsamrad valfard, 6kade klassklyftor och ett
mindre jamstallt samhalle.

Vénsterpartiet star for ett alternativ som utmanar den girighet och den uppgivenhet som
praglar stora delar av dagens politik. Var politik utgar fran alla manniskors lika varde och rétt
till ett bra liv. Social rattvisa &r en av grundbultarna for Vénsterpartiet. Men dagens samhalle
ar inte réattvist. Klass, kon och etnicitet har stor betydelse for ménniskors ekonomiska och
sociala forhallanden, for deras halsa, liv och framtid. For att bryta ojamlikheten kravs ett
aktivt jamstélldhetsarbete och en omférdelning fran de som har mycket till de som har for lite.

2.2 Sociala investeringar ger de stora samhallsvinsterna

Den senaste mandatperiodens socialmoderatiska styre i Umea har satt utforsaljningar,
skrytbyggen och VD-kontakter fore sociala investeringar. Med en vansterpartistisk politik kan
kommunen i stéllet verka for att utjamna skillnader och ge fler mojlighet till ett bra liv.

Pa vart initiativ har Umea kommun tidigare gjort sociala investeringar i sarskilda projekt for
barn och ungdomar. Halsa Larande Trygghet ar ett sddant projekt, som har starkt samarbetet
mellan olika kommunala verksamheter som t.ex. skola och socialtjanst. Insatser av
forebyggande karaktdr, som innebér att ratt stod ges tidigt till barn och unga, ar sérskilt
prioriterade. Andra projekt har handlat om allt fran att skapa en aktiv fritid for nyanlanda
tjejer till drop-in idrott pa kvallar och helger da ungdomarna annars kanske skulle dras mot
alkoholmissbruk eller andra former av destruktivt beteende.

2.3 Var valfard ar inte till salu

Pa nationell niva vill Vansterpartiet lagstifta mot att det plockas ut vinster fran vard, skola,
forskola och omsorg. Vi anser att resurserna i stallet ska ga till mer personal och hdgre
kvalitet. De privata foretag som &r seriésa och satter verksamheten framst kan omvandla sig
till bolag utan vinstintresse och fortsétta jobba for en bra vélfard. De vars drivkraft &r att
plocka ut vinster far soka sig ndgon annanstans. Valfarden ska styras av omtanke om oss som
anvénder den.

Mangfald och variationer av upplagg exempel pedagogik inom verksamheter inom valfarden
ar for oss nagot positivt, men den mangfalden ska vara mellan verksamheter som drivs utan
vinstintresse. Var syn ar att mycket av den mangfalden kan ske inom den kommunala
verksamheten, med vissa andra inslag.
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For Vansterpartiet i Umead innebér detta att vi vill motverka utférséljningen av vélfarden pa de
omraden dar vi har makt att géra det. Dessa omraden ar dldreomsorgen, handikappomsorgen,
flyktingvalkomnande och individ- och familjeomsorg. Dér kan verksamheter ater ske i
kommunal regi nar privata foretags kontrakt loper ut. Vansterpartiet kan varken pa nationell
eller lokal niva tanka sig att sitta i ett styre som fortsatter dagens privatiseringspolitik.

Hemtjanst och olika boendeformer ska inte drivas av foretag med privata vinstintressen.
Privata vinstintressen far aldrig bli viktigare & manniskors behov. Tidigare ars utredningar
visar att personalomsattningen ar lagre och utbildningsnivan hogre i den kommunala
hemtjansten &n hos externa privata utférare. FOr kommunen innebdr LOV 0Okade
administrativa kostnader géllande till exempel avtalsfragor, uppfoljning och information. Nar
flera utforare arbetar inom samma omrade blir det dessutom fler biltransporter, vilket ur
miljosynpunkt ar forkastligt. En studie gjord av Trafikverket visar att korstrackan i mediantal
okar med 33 procent. Vansterpartiet anser darfor att LOV inte ska tillampas i Umea kommun.

2.4 En vardig vardag for alla

Vansterpartiet anser att stodet till &ldre och personer med funktionsnedsattning ska vara lika
bra i hela kommunen och alltid ska utformas utifran de enskilda manniskornas behov. Vi
verkar for ett system dar brukaren ska fa stor ratt att paverka innehallet i stodet. Vi arbetar for
Okad valfrihet och forbattringar genom kompetenshgjning och utveckling av kommunens egna
verksamheter.

Fler medarbetare inom aldreomsorgen behovs, men en minst lika viktig framtidsfraga ar ratt
kompetens. | dag saknar runt 30 procent av dem som arbetar pa dldreboenden och inom
hemtjansten i kommunen underskoéterskeexamen. Stor brist pa underskéterskor rader och
enligt berdkningar sa kommer en majoritet av personalen att redan inom fem ar att vara
outbildade. Detta kommer att innebéra att ett allt stérre ansvar och en hdgre belastning laggs
pa den utbildade personalen, till exempel vid delegering av lakemedel. Mer beh6ver goras for
yrkets framtida professionalisering och attraktivitet for pa sikt kunna trygga
kompetensforsorjningen. Idag finns det inga nationella utbildningskrav for dem som arbetar
inom aldreomsorgen utan det &r upp till varje arbetsgivare att bestdmma vad de anser &r en
lamplig utbildning, vilket inte sédllan innebéar att krav pa utbildning vid rekrytering saknas.
Fran Vansterpartiets sida vill vi att kommunen sékrar att dldreomsorgspersonalen har en
adekvat utbildning for framtidens viktigaste jobb. Vansterpartiet arbetar for en utokad
mojlighet att lasa upp till underskoterska pa arbetstid och att en kraftigt utokad obligatorisk
introduktion och basutbildning inférs inom aldreomsorgens verksamheter.

Stodet till aldre och personer med funktionsnedséttning handlar mycket om det sociala. Det ar
den manskliga narvaron, forstaelsen, stodet och samvaron som ger mervarde och livskvalitet.
Personalens kompetens, arbetsvillkor och vélbefinnande ar darfér avgorande. En av
Vénsterpartiets hogst prioriterade fragor ar béattre arbetsvillkor for dldreomsorgens personal.
Vi vill avsétta extra resurser till dldreomsorgen for att forbattra de delar av
arbetsforhallandena, som de anstallda upplever som sarskilt problematiska, med en tydlig
inriktning pa att avskaffa delade turer. Detta inte minst for att kommunen ska vara en attraktiv
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arbetsgivare bade for vara anstallda idag men ocksa for en ny generation. Ska fler unga valja
att soka sig till omsorgssektorn ar det avgdrande att arbetsforhallandena forbéattras. Samtidigt
som de fastanstéllda inom &ldreomsorgen upplever att deras arbetsforhallanden forsamras har
kommunen stora kostnader for visstidsvikariat. Vansterpartiets mal ar att stalla om resurser
fran visstidsvikariatkostnader till fast anstalld personal med goda arbetsvillkor. Det malet vill
vi fortsatt jobba mot under kommande ar.

2.5 Individ- och familjeomsorg

Pa familjecentraler samarbetar olika verksamheter ~som  mddravardscentralen,
barnavardscentralen, 6ppen forskola, elevhalsa och socialtjanst. Familjecentraler &r en bra
samverkansform, som framjar barns och barnfamiljers hélsa och utveckling. Dar erbjuds olika
utbildningar, t.ex. foraldrakurser, och familjer far pa ett tidigt stadium stéd och hjalp men
ocksa gemenskap med andra foraldrar. Vi vill se annu fler familjecentraler i Umea kommun.

Vansterpartiet vill se ett forbattrat arbete for barn och ungas valmaende. Socialtjanstens
resurser i Individ- och familjeomsorgen (IFO) maste starkas sa att socialsekreterare far battre
mojlighet att gora professionella bedémningar. Da kan stodet bli battre till dem som har de
storsta behoven: barn och familjer som behover socialt och ekonomiskt stéd, méanniskor som
saknar bostad, mé&nniskor med missbruks- och beroendeproblem, mé&nniskor med psykisk
ohélsa och valdsutsatta kvinnor och barn. Insatser mot alkohol- och drogmissbruk &r viktiga
inte minst eftersom missbruk och kriminalitet & ofta sammankopplade. Sarskild
forebyggande och uppstkande verksamheter for barn och unga maste forstarkas kraftigt i
Umea.

Den kommunala budget- och skuldradgivningen fyller en mycket viktig funktion fér utsatta
familjer. Som ett led i vart arbete mot barnfattigdom vill vi att kommunen inrattar en sarskild
handlaggartjanst, som jobbar med budget- och skuldradgivning for dem som har minderariga
barn. En skuldfalla kan fa forodande konsekvenser for hela livssituationen och kraftigt
forsamra forutsattningarna for foraldraskapet. Denna funktion &r en central del i det
samordnade stddet till barn och unga.

2.6 Ett normkritiskt perspektiv inom valfarden

Vart samhélle &r byggt med den vite mannen och karnfamiljen som norm. Forr eller senare
moter vi alla olika delar av valfardssamhéllets service. For att kunna méta och se de olikartade
manniskor som nyttjar valfarden behdvs ett normkritiskt perspektiv. Ett sadant kan avsloja
maktojamlikhet som beror pa konsidentitet, klasstillhdrighet, rasifiering, sexualitet,
funktionalitet eller alder. Samtliga dessa faktorer paverkar och villkorar en individs mojlighet
att delta i samhallet. Malsattningen maste vara att utmana de privilegier som uppréatthaller
fortryckande strukturer vilka begransar normbrytande individers positioner i samhallet.

En valfard for alla pa lika villkor kraver att mannen och karnfamiljen som norm ersétts av ett
perspektiv som ser manniskan. Vansterpartiet vill darfor verka for en barnomsorg, en skola
och en socialtjanst med god kunskap om skilda familjeforhallanden och individers olikheter.
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Genom att vidga familjebegreppet till att inkludera dven ensamstaende och samkonade par far
alla stod och ges mojligheter i sitt foraldraskap och i sin familjebildning.

Véansterpartiet vill att personalen inom vard, skola och omsorg ska ges utbildning for att battre
kunna méta dagens och morgondagens mangfacetterade samhalle. Denna kunskapshojning
maste sakerstallas i varje namnds uppdragsplan. Véansterpartiet kommer vid framtagandet av
uppdragsplan for respektive ndamnd att driva att HBTQ-utbildning genomférs inom ndmndens
tillndrande verksamhet samt att HBTQ-kunskaperna foljs upp 1 uppdragsplanernas
resultatmatt.

2.7 Stoppa mans vald mot kvinnor

Under nuvarande mandatperiod har Vansterpartiet i Umea varit padrivande for att kommunen
ska anta en handlingsplan mot vald. Vi kommer ocksa fortsattningsvis att bevaka framvaxten
och tillampningen av en sadan plan. Nagra av de punkter som vi &r sarskilt angelagna om
beskriver vi hér.

Socialtjansten har ett lagstadgat ansvar att agera. Men manga av de insatser som gors pa det
har omradet utférs av Kvinnojouren, Tjejjouren, Centrum mot vald i Ume& och Oppen
Gemenskap i Umea. Vansterpartiet vill att kommunen satsar mer resurser for att starka alla
dessa viktiga verksamheter. Ocksa med tanke pa langsiktighet, effektivitet och trygghet for
bade anstallda och brukare, &r det viktigt att kvinno- och tjejjourer far ett kontinuerligt
ekonomiskt stod som arligen indexuppraknas. Ett stort problem for bade Kvinnojouren och
Centrum mot vald ar platsbrist. Vansterpartiet anser att Umea kommun bor tillhandahalla
battre lokaler for dessa verksamheter och dessutom fler bostader for valdsutsatta kvinnor och
barn.

Det ar viktigt att tidigt starka tjejer och deras sjalvkénsla och ge dem verktyg for att kunna
hantera obekvama situationer och sta pa sig. Det ar ocksa viktigt att alla redan i ung alder fa
utrymme att diskutera konsroller och jamstalldhet. Vi vill darfor att alla tjejer i arskurs 8 eller
9 ska erbjudas att ga kurser i feministiskt sjalvforsvar och att alla killar som ar deras
klasskamrater far mojligheter att diskutera maskulinitet och machokultur.

Olika former av forebyggande arbete har stor betydelse. Skolan, idrottsrérelsen och manga
fler kan bidra till att pojkar och man ifragasatter radande maskulinitetsnormer. Vansterpartiet
anser att det ocksa maste finnas offentligt organiserade behandlingsalternativ for de man som
soker hjalp for att hantera sin aggressivitet. Far mannen inte hjalp att forandra sadana
beteenden &r risken stor for att ytterligare kvinnor och barn drabbas. Darfor ar det viktigt att
det finns tillrackliga resurser aven pa Mansmottagningen.

Vansterpartiet kommer ocksa fortsatt att bevaka Centrum mot vald. De enheter som ingar dar
med Barnahus, Kvinnofridsmottagning och Mansmottagning maste utvecklas i samverkan
med Landstinget sa att allt konsrelaterat vald ingar, oavsett om valdet utévats inom en nara
relation eller av en framling och ocksa om valdet utévats i en samkonad relation liksom att
kompetent stéd och hjalp ska erbjuds &ven till dem som varit eller &r involverade i
prostitution.
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2.8 Ett varmt flyktingvalkomnande

Vansterpartiet vill att alla kommuninvanare ska bli val bemdtta oavsett etnisk och kulturell
bakgrund. Vi arbetar for att kommunen ska ga bort fran tankesattet om flyktingmottagande
och istéllet arbeta med integrationssamordning och valkomnande. Det ar viktigt att vi som
redan bor i Umea kommun far storre kunskap om och forstaelse for flyktingarnas bakgrund,
situation och upplevelser.

Som led i ett kontinuerligt arbete mot rasism och for integration anser Vansterpartiet att Umea
kommun maste ta ett ansvar for att 6ka andelen anstdllda med invandrarbakgrund. Till
exempel ar det sjalvklart for Vansterpartiet att sprak- och kulturkompetens ska vara en viktig
merit vid anstallning av personal inom socialtjansten. Bade bland politiker och
kommunanstallda maste andelen utlandsfodda bli storre.

2.9 Under 2018-2022 ska Vansterpartiet verka for

o forbéattrade arbetsvillkor for aldreomsorgens personal, bland annat genom ett
avskaffande av de delade turerna,

o att fa ett slut pa vinstdrivande foretag inom valfarden i Umea. Nar kontrakt l6per ut
ska verksamheten tas 6ver av kommunen eller icke-vinstdrivande foretag. Vi satter 0ss
inte i ett styre som fortsatter dagens privatiseringspolitik,

« att Lagen om Valfrihet — LOV — inte tillampas i Umea. Hemtjénst ska inte drivas med
vinstintresse,

 att stoppa alla forsok till nedskarningar inom aldreomsorg, individ- och
familjeomsorg,

« att samtliga verksamheter inom vard och omsorg implementerar den av
kommunfullméktige antagna jamstalldhetsstrategin samt att uppdragsplanen ska
genomsyras av ett genusmedvetet arbetssatt,

o att Umed kommun i sitt budgetarbete tydligt prioriterar omsorgen om kommunens
utsatta fore kommunadministration, skrytbyggen och bilvéagar,

« att forebyggande verksamheter mot alkohol- och drogmissbruk samordnas battre i ett
organiserat samarbete mellan polis, vaktarféreningar, skattemyndighet, tull och
Forsakringskassa,

« att budget- och skuldradgivningen i kommunen forstarks med en sérskild handlaggare
som jobbar mot dem som har minderariga barn,

« att personalen inom vard, skola och omsorg ska fa utbildning i normkritiska perspektiv
och HBTQ-fragor,

« att det i kommunen tas fram en policy for kunskap och kompetens i HBTQ-fragor,

« atti Umea kommun genomfora en studie av segregationens karaktar, omfattning,
orsaker och effekter,

« att kunskap om etnicitets-, genus- och HBTQ-fragor gors till en integrerad del av
skolundervisningen,
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« att kompetens i HBTQ-fragor och ett normkritiskt forhallningssatt ska vara
meriterande vid anstéllning av chefer och tjansteman inom vard, skola och omsorg,

« att Tjejjouren och kvinnojourerna far ett 6kat och langsiktigt stod, som arligen
indexuppraknas, fran kommunen, och garanteras andamalsenliga och vélskotta lokaler
for sina verksamheter,

« attalla tjejer i arkurs 8 eller 9, som elevens val, erbjuds kurs i feministiskt sjalvforsvar
och att alla killar som &r deras klasskamrater far mojligheter till att diskutera
maskulinitet och machokultur,

e att Umed kommun tillhandahaller fler bostader for individer utsatta for vald i nara
relationer, ett vald som framst drabbar kvinnor och barn,

e att Centrum mot vald utvecklas,

o att Umea kommun 6kar resurstilldelningen till Centrum mot vald med barnahus,
kvinnofridsmottagning och mansmottagning,

« att kunskap om vald i nara relationer och om strategier for att undvika vald sprids i
Umea kommun,

« att sprak- och kulturkompetens beaktas vid anstallning inom socialtjansten,

« att Umea kommun avsatter resurser for en informationssatsning kring rasism, dess
uttryck och konsekvenser,

o att Umea kommun avsatter medel till projekt som avser att forbéattra rasifierade
manniskors livsvillkor och mojlighet till demokratiskt inflytande.
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3. En likvardig och jamlik skola foér alla barn
3.1 En skola for alla

Kunskap &r makt och en demokratisk rattighet! Alla barn har rétt till en bra férskola och skola
och darfor vill Vénsterpartiet lagstifta mot att ta ut vinster fran skola och férskola. Resurserna
ska i stallet ga till mer personal och béttre kvalitet. De privata skolforetag som &r seriésa och
sétter verksamheten framst kan till exempel omvandla sig till bolag utan vinstintresse (SVB-
bolag) och fortsatta jobba for en bra valfard. De vars drivkraft ar att plocka ut vinster far soka
sig till helt andra projekt med sin jakt pa vinst.

Skolan har ett viktigt kompensatoriskt uppdrag. Den ska utjdmna klasskillnaderna och bryta
konsstrukturer och se till att alla elevers ratt till kunskap och utbildning forverkligas. Detta
forutsatter inte bara sarskilt stod till utsatta grupper utan ocksa att bostadssegregationen
kraftfullt motverkas. Vi behover kunna ga tillbaka till den styrande principen om att elever i
forsta hand ska ga i den skola som ligger narmast hemmet. Néar elever med olika bakgrund och
livsaskadning mots forbattras inte enbart resultaten utan ocksad sammanhallningen.

3.2 HOg personaltathet med utbildad personal

Personalen maste ges bra forutsattningar for att kunna ge eleverna det stod och den stimulans
som behovs for att ta emot och soka kunskap. FOr att det ska vara mojligt behovs en hog
personaltathet. Det &r viktigt inte minst for att alla barn ska kunna kanna sig trygga.

Personalen maste ocksa ha ratt utbildning for sitt uppdrag. For att Umeda kommun ska
uppfattas som en attraktiv arbetsgivare och for att sdkra kompetensférsorjningen, ar det viktigt
att vara medarbetare kontinuerligt far utveckla sina kunskaper och sin kompetens och att de
far ta del av relevant forskning. Vénsterpartiet anser att riktade medel ska avséttas for
kontinuerlig kompetensutveckling, utbildning, fortbildning och erfarenhetsutbyte av och
mellan férskolans, fritidshemmens och skolans personal.

Studie- och yrkesvagledning i grund- och gymnasieskola maste forstarkas for kunna ge inte
minst elever fran hem med mindre kunskaper om skola och arbetsmarknad goda majligheter
att gora val underbyggda val.

3.3 Mindre grupper i forskolan

Inom forskolan kravs forutom hog personaltathet att barngrupperna halls pa en rimlig
niva. Detta for att en god pedagogisk verksamhet ska vara méjlig och for barnens trygghet,
trivsel och utveckling. Vénsterpartiet har de senaste mandatperioderna kraftfullt drivit fragan
om att minska barngruppernas storlek i forskolan. Fortfarande, Over tio ar efter att
kommunfullmaktige fattat beslut om femton barn i snitt per grupp, ar det emellertid langt kvar
till detta mal. Det ar nu hdg tid att agera, men vi vill inte stanna vid fullméaktiges satta mal. |
ett forsta steg anser Vansterpartiet att ett beslut om ett tak pa max femton barn per barngrupp
ska fattas och att for- och grundskolenamnden far i uppdrag att skyndsamt ta fram ett forslag
for att skapa minskade barngrupper. Nar kommunen har uppnatt max femton barn per
barngrupp ska Umea kommun verkstalla Skolverkets nya riktmarken for barngruppernas
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storlek. For barn mellan ett och tre ar ska barngrupperna inte vara storre an sex till tolv barn.
For barn mellan fyra och fem ar géller enligt Skolverket en gruppstorlek pa nio till femton
barn.

3.4 Satsa pa fritidshemmen

Fritidshemmen &r en del av skolvasendet med uppdrag att stimulera barns utveckling och
larande och att erbjuda en meningsfull fritid med tid for rekreation. FOr barn som lever i
utsatta miljoer har fritidshemmen en sarskilt stor betydelse. Tillgangen till den
skolbarnsomsorg, som fritidshemmen erbjuder, far darfor inte begransas av vardnadshavarnas
ekonomiska forutsattningar. Fritidshemsverksamheten har under en langre tid férsamrats med
allt storre elevgrupper, sankt personaltithet och brist pa lampliga lokaler. Manga
larmrapporter fran Skolverket, Skolinspektionen och upprop fran fritidspedagoger vittnar om
detta. Behoven att utveckla verksamheten ar sérskilt stora for barn mellan 10-12 ar sa att de
kan erbjudas en aldersadekvat fritidsverksamhet.

3.5 En stimulerande undervisning och 1armiljo i grundskolan och gymnasieskolan

Vénsterpartiet kommer att arbeta aktivt for att skapa forutsattningar for att varje elev pa
grundskolan och gymnasieskolan ska fa tillbringa sin studietid i en miljo som praglas av alla
maéanniskor lika varde, jamstalldhet, solidaritet och medmansklighet.

Eleverna ska k&nna trygghet och gemenskap i skolan och bli respekterad fér den man 4r.
Engagerade och kunniga larare som uppmuntrar och ger stdd ar den viktigaste faktorn for
elevernas motivation for studier. Alla elever ska ha tillgang till moderna larverktyg. De ska fa
lara i varierande, inspirerande och val utrustade larmiljoer, bade inne och ute. Tillgang till
valrustade bibliotek ar betydelsefullt. Specialpedagogiskt stod ska vara en val integrerad del i
undervisningen. Varje elev ska ha en engagerad mentor som foljer och stottar elevens
utveckling och larande och har kontakt med vardnadshavarna. Eleverna ska fa traffa
skolskoterska och kurator vid behov. For att diskutera vagval infér framtiden ar det viktigt for
eleverna att fa traffa en studie- och yrkesvégledare nér de sjalva vill. Varje dag ska eleverna
mota engagerade fritidslarare, fritidsledare eller skolvardar. Eleverna pa grundskolan ska
kunna tillbringa sin skoltid i ett arbetslag tillsammans med elever och larare som kanner
varandra val. Arbetslaget ska ha tillgang till ett hemviste och eleverna ska fa stod och hjalp
med l&xlasning i skolan.

3.6 Uppvardera skolan som arbetsplats och milj6

Vansterpartiet anser att personalen ar var viktigaste resurs i det dagliga arbetet, for att alla
barn och elever ska bli sedda och fa det individuella stod de behdver. Darfor ar en god
arbetsmiljé med bra arbetsvillkor viktiga forutsattningar for personalen, vilket vi kommer att
uppmaéarksamma och stotta i det politiska arbetet. Alla anstéllda ska ha inflytande 6éver sin
arbetssituation och vara delaktig i planering, beslutsfattande och genomférande.
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Forskolan, fritidshemmen och skolan kommer att behéva rekrytera manga medarbetare p.g.a
pensionsavgangar och en kraftig barn- och elevutveckling. Kompetensforsorjningen tryggar vi
bést genom att erbjuda en god och stimulerande arbetsmiljo.

En bra pedagogisk verksamhet kraver dven att personalen befrias fran administration som inte
har en tydlig koppling till det pedagogiska uppdraget och att de garanteras tid for planering
och kompetensutveckling. Digitala verktyg och administrativa system ska inte forsvara utan
underlatta administrationen, sa att man kan dgna merparten av sitt arbete med barn och
elever.

3.7 Ett resurscentrum for genus och jamstéalldhet

Vansterpartiet vill att for- och grundskolenamnden tillsammans med gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden, inréttar ett resurscentrum for genus och jamstalldhet for hela
utbildningsomradet, med uppgift att stodja och utveckla arbetet for jamstalldnet och att
motverka alla former av diskriminering. Vansterpartiet anser att vi maste gora allt vi kan for
att framja jamstalldhet och att motverka och bryta destruktiva och traditionella konsmaonster,
maktstrukturer och alla former av trakasserier.

Ett resurscentrum ska kunna ge ett kvalificerat och langsiktigt pedagogiskt utvecklingsstod.
Vansterpartiet sag till att forskolan Hedlunda blev en forskola med genus och jamstalldhet
som inriktning, forutom hallbar utveckling och Reggio Emilia-pedagogik, nar den byggdes.
Vansterpartiet vill se att fler forskolor och skolor arbetar aktivt och ger personalen tid och
redskap att utveckla sitt jamstalldhetsarbete. Genom ett resurscentrum kan denna kunskap
spridas och goras lattillganglig inom Ovriga delar av forskole- och skolverksamheten i
kommunen.

3.8 En musikskola for alla

En vl fungerande kommunal musikskola, med stark férankring i grundskolan, skulle betyda
att alla barn oavsett bakgrund far majlighet till musikutdvande. Kulturell verksamhet &r
stimulerande och vénsterpartiet tycker att alla barn utan kostnad ska ges moéjlighet att prova pa
och utveckla sin kreativitet.

Vi har sedan starten varit mycket positiva till verksamheten El Sistema som bedrivs pa
skolorna Erséng, Ersdungen, Ostra Ersboda och Alidhem. El Sistema som koncept stimmer
val Overens med Vansterpartiets syn pa bade kulturella och sociala investeringar. Barnen
spelar och sjunger mycket och ofta och utvecklas darfor bade musikaliskt och socialt.

3.9 Satsa pa en val fungerande elevhélsa

Alla elever har ratt till en val fungerande och samordnad elevhdlsa med skolldkare,
skolskoterska, psykolog, kurator och personal med specialpedagogisk kompetens for sin
halsa, larande och trygghet. Elevhadlsan ska i huvudsak arbeta hélsoframjande och
forebyggande, men akuta behov tar latt éver och tiden racker inte till. Vansterpartiet vill
darfor fortsatta att utveckla HLT- teamen (Halsa, ldrande och trygghet) med
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specialistkompetenser fran skolans elevhalsa, socialtjansten och landstingets primarvard och
barn. Med ett férebyggande arbete kan barn och unga fa hjalp och stdd i ett tidigt skede.

For att elevhadlsan ska kunna vara ett riktigt bra stéd for barn och ungdomar &r en god
samverkan med socialtjansten och landstinget avgorande. Darfor vill vi fortsétta utveckla de
samarbeten som finns i dag.

3.10 Under 2018-2022 ska Vansterpartiet verka for

e att satsningar gors for att hoja personaltatheten i skola, forskola och fritidshem,
« att malet om max 15 barn per grupp i férskolan uppnas i ett forsta steg,
« att minska antalet barn per grupp pa fritidshemmen och ¢ka personaltétheten,

« attalla barn och elever, sarskilt de med psykisk ohélsa, ska fa det stéd och den hjalp
de behover sa snabbt som majligt,

« att det anstélls fler speciallérare och specialpedagoger,
« att alla elever ska ha tillgang till valutrustade och bemannade skolbibliotek,

o att skolndmnderna avsatter riktade medel och tid fér kompetensutveckling och for det
kollegiala larandet, sa att personalen kontinuerligt far utveckla sin pedagogiska
kompetens och far ta del av relevant forskning,

o att ett resurscentrum for genus och jamstalldhet inréattas,

o att studie- och yrkesvagledningen ges mer resurser,

o att El Sistema permanentas som en ordinarie verksamhet inom musikskolan,

« att personalen i forskolan och skolan har kostnadsfri pedagogisk lunch,

o att musikskolan ska vara avgiftsfri for barn och unga i forskola och grundskola.
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4. En meningsfull fritid
4.1 En meningsfull fritid for barn och unga

Vansterpartiet agerar for att alla ska ha réatt till en meningsfull fritid, utformad av och for
medborgarna. For att kunna genomfora detta kravs ett starkt forenings- och civilsamhélle. Att
ha majlighet till fritids- och friluftsliv har manga positiva effekter: utéver de mer uppenbara,
dar vi far mojlighet till sjalvforverkligande, bidrar forenings- och civilsamhallet till att
manniskor fran olika bakgrunder moéts, fortroende medborgare mellan 6kar, och demokratin
starks. Foreningslivet ar ocksa ett reellt uttryck for organisering i naromradet.

Umed kommun &r en av Sveriges mest foreningstita kommuner, med féreningar som
engagerar en mangd manniskor med olika intressen, i olika aldrar. Det &r viktigt att alla ges
mojlighet, oavsett forutsattningar, att delta 1 foreningslivet. Ett transparent kommunalt
aktivitetsstod som indexuppréknas ar darfor en viktig stomme for att mojliggora alla barn och
ungdomars deltagande.

Jamte foreningslivet utgor fritidsgardarna ett viktigt komplement for att ge barn och
ungdomar en meningsfull fritid. Darutéver vill Vansterpartiet utveckla de gron- och
naturomraden som utgor viktiga delar for friluftslivet. Vi vill anvanda satsningar pa
fritidsomradet till att jamna ut de skillnader, som beror pa kon, etnicitet eller klass, som finns i
samhallet. Vi vill darfor sarskilt prioritera vissa bostadsomraden i Umea och rikta in oss pa
ungdomar ur utsatta grupper.

4.2 Tjejers idrottande i fokus

| tidigare mandatperioder har Vansterpartiet arbetat for att kommunen ska ha tillgang till
konsuppdelad statistik gallande deltagande i idrottsaktiviteter och utbetalning av
aktivitetsstod, samt dvriga bidrag ur ett jamstalldhetsperspektiv. Med hjalp av detta kan vi se
att tjejers deltagande i idrotten minskar under tonaren, jamfort med killar. Barn och
ungdomars deltagande i idrottsaktiviteter bygger grunden for ett aktivt och hélsosamt
vuxenliv, varfor kommunen maste satsa sarskilt for att mojliggora breddidrottande for sérskilt
tjejer, och sakerstalla en mer jamstalld fordelning av resurserna inom fritidsverksamheten.

4.3 Ett motionsalskande Umea

Intresset for motion och storre idrottsevenemang &r stort i Umed. Véldigt manga Umeébor
motionerar i olika former. | kommunen finns manga anlaggningar i kommunal- och
foreningsdriven regi. Vénsterpartiet star ocksa bakom stddet till motionsspar, idrottshallar och
konstgrasplaner. Dessa anlaggningar ar uppskattade bland manga barn och ungdomar men
ocksa av manga motionerande Umeabor. Det &r viktigt att fler anlaggningar kan hallas 6ppna
for drop-in och spontanidrott for barn och ungdomar.

4.4 Fritid i naromradet

De flesta tillbringar fritiden i sin ndrmilj6. Darfor ar det viktigt att det finns goda mojligheter
till en aktiv fritid i bostadsomradena. Inte minst ur ett folkhalsoperspektiv &r det viktigt med
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Okade maojligheter till spontanidrott och annan fritidsverksamhet i narmiljon. Tillgangligheten
ska vara god och det ska vara enkelt att motionera eller komma ut. Fér dem som behdver aka
en bit for att komma till en anldggning ska vi jobba for att kollektivtrafiken forbattras. Det
galler bland annat ridsportsanlaggningarna.

Det ar viktigt att nya idrottsplatser byggs/anlaggs i narheten till bostadsomraden och att detta
sker i samarbete med skolan. Det ar darutover alltid billigare, pa lang sikt, for kommunen att
dga och forvalta sina egna idrottsfastigheter, framfor att teckna langa, dyra och ekonomiskt
oansvariga kontrakt med naringslivet.

En idrottsanlaggning pd Tomtebo maste fa en omedelbar byggstart. Antalet barn och
ungdomar i de ostra stadsdelarna har Okat snabbt och kommer att ¢ka &n mer under de
narmaste aren. Bade skolan och idrottsforeningen GUIF har redan i dag stora behov.

Fritidsgardarna & en kommunal angeldgenhet, som inte minst riktar sig till barn och
ungdomar, som inte ar foreningsanslutna. Den samverkan, som finns mellan fritidsgardar,
skola, socialtjanst, polis och ungdomsmottagning, ar viktig.

4.5 Under 2018-2022 ska Vansterpartiet verka for
« att ersattningen i det kommunala aktivitetsstodet hojs och att det tillats ske en arlig
upprékning,
o att fler kommunala lokaler 6ppnas for foreningsverksamhet och spontanidrott,

« att kollektivtrafiken forbattras till och fran olika anléaggningar,

o att det ges fortsatta ekonomiska forutsattningar for fritidsaktiviteter for barn och unga i
kommunal eller féreningsdriven regi under loven,

« att kommunen bedriver projekt for att 6ka tjejers deltagande i fritidsaktiviteter under
tonaren,

« att fritidsgardarna aven fortsattningsvis ska vara helt avgiftsfria,
« att det sker en omedelbar byggstart av en ny idrottsanlaggning i Tomteboomradet.

16



Vénsterpartiet Umeas kommunpolitiska handlingsprogram 2018-2022

5. Satsa pa kulturen!
5.1 Kultur for alla

Tillgangen till kultur ska inte vara beroende av klass, kon eller etnicitet. Alla ska ha tillgang
till hogklassig och professionellt framstélld kultur men ocksa ha mojlighet att sjalv fa utova
olika former av kultur. Vi vill se till att fler kulturskapare ska kunna leva pa sitt konstnarliga
arbete.

5.2 Fri kultur

Vansterpartiet arbetar for konstnarers ratt att uttrycka sig fritt utan censur eller repressalier
fran stat och myndigheter. 2011 beslutade fullméaktige att Umea ska vara en fristadskommun
for forfattare och andra skribenter som forfoljs pa grund av sitt arbete. Vansterpartiet har fatt
igenom att Umea kommun ska bredda begreppet fristad, sa att det &ven omfattar serietecknare,
bildkonstnarer, musiker och andra kulturskapare. Vi vill att Umea ska bli en fristad for alla
typer av forféljda kulturarbetare. Principen om konstnérlig frihet &r en grundbult i en
demokrati.

Fri kultur innebar ocksa att kulturverksamheter och -foreningar i Umea ges mojlighet att verka
och utvecklas i kommunen. Ett starkt forenings- och civilsamhalle &r viktigt for demokratin,
da det okar den mellanménskliga tilliten och utgor en grund for invanares organisering. Under
den gangna mandatperioden har manga goda initiativ startats, exempelvis kulturforeningen
vid de gamla lokstallarna, men flera av dessa har tyvarr behdvts avslutas, efter att ha
motarbetats av kommunen. | en levande stad maste medborgarinitiativ uppmuntras och
stottas, inte motverkas och slas ned.

5.3 Kommunen ska ta ansvar for kulturlivet

Vansterpartiet vill utveckla och stodja levande kulturverksamheter for umebor i alla aldrar och
i alla delar av kommunen genom ett forbattrat och utokat stod till forenings- och
fritidsverksamhet pa kulturomradet. For att méjliggora ett levande kulturliv ar det viktigt att
kommunen forfogar 6ver andamalsanpassade lokaler i centrala Umed, darfor stodjer vi inte
utforsaljningar av kommunala kulturlokaler. Vi vill ocksa utoka stodet till biblioteken.

Vi vill stodja olika kulturfestivaler och andra initiativ for att fordjupa kulturlivet och att
kommunen ska se dver sitt stod till sadana arrangemang for att kunna prioritera stod som
riktar sig till ungdomar och dessutom ar gratis och alkoholfria.

Vansterpartiet vill att mojligheterna for graffitikonst och gatukonst ska stérkas, bland annat
genom att kommunen aterskapar en graffitivagg.

Umeas teaterliv ar levande och bygger till stor del pd engagemang i fria teatergrupper.
Vansterpartiet vill forstarka stodet till de lokala, fria teatergrupperna sa att fler ungdomar kan
nas.
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Dansen &r av tradition stark i kommunen. Vi anser att stodet maste utokas sa att fler barn och
unga, saval pojkar som flickor, ges majlighet att delta i dansverksamhet.

Vi stodjer det breda musikliv som finns i kommunen i form av festivaler och musikforeningar.
Vi vill att fler far mojlighet att utéva sitt musikintresse. For det kravs bland annat fler
replokaler for unga samt en utokad verksamhet i musikskolan. En langsiktig 16sning maste
ocksa hittas for den viktiga musikscen som bedrivs av Verket.

5.4 Ateruppbygg Apberget!

En stads centrum ska i forsta hand finnas for medborgarna, och inte fér kommersen. I centrum
ska det centrala vara att yttrande- och motesfriheten ges plats och att kultur och politik fritt
kan komma till uttryck. Radhustorget maste darfor ater bli till allménhetens forfogande, och
for detta har Apberget haft ett hogt symbolvérde, som just en motesplats inte styrd utifran
kommersiella behov, utan utifran folkets. For Vansterpartiet ar det darfor sjalvklart att
Apberget aterstalls.

5.5 Under 2018-2022 ska Vansterpartiet verka for

o att oka stodet till kulturlivet i Umead, och att stodet arligen indexuppraknas,

« att mer resurser satsas pa handikappanpassning, storre tillganglighet och
barnbiblioteksverksamhet,

« att vidareutveckla stadsdelsbiblioteken och kulturcentrum for barn och unga,

« att det i Umea ska finnas graffittivaggar,

« att Verket far en langsiktig lokallosning,

« att fler replokaler och fler fria scener for dans och musik etableras i stadsdelarna,

o att Umed kommun aktivt anvander Kvinnohistoriskt museum som en plattform for att
problematisera kén och makt, identitet och historia samt kvinnors livsvillkor i nutid,

« att en ateruppbyggnad av Apberget sker,
« att lokala och folkliga initiativ uppmuntras och ges stod.
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6. Trygga jobb och ett manskligt arbetsliv
6.1 Kommunen som arbetsgivare

Vansterpartiet har under manga ar arbetat for att Umea kommun ska erbjuda hogre loner och
tryggare jobb. Vi har drivit igenom en I6nesatsning for de med l&gst 16n i kommunen, vilket i
praktiken har inneburit en hdjning av kvinnors léner. Vi nojer oss inte med det. Vi stéller
kravet att ingen anstalld inom Umea kommun ska kunna tjana mer an fyra ganger sa mycket,
som den som tj&nar minst.

Vansterpartiet har aven drivit igenom att alla som arbetar inom Umea kommun ska ha rétt till
heltid, men fortfarande finns det arbete kvar for att sakerstalla denna rattighet pa ett satt som
inte forsamrar arbetsmiljon. Vénsterpartiet har tidigare drivit igenom att ungdomar pa
gymnasiet erbjudits sommarjobb, vilket vi vill att kommunen ska fortsatta med. Sommarjobb
for unga ger erfarenheter infor ett kommande yrkesliv och &r en meningsfull aktivitet under
sommarmanaderna.

Inom mansdominerade yrken ar det vanligt att man far arbetsklader, men inom
kvinnodominerade yrken ar det langt ifran sjalvklart. VVansterpartiet har tidigare sett till att
kommunen betalar for forskolepersonalens arbetsklader men motsvarande atgarder behover
inforas inom andra verksamheter.

Diskriminering av manniskor med utlandsk harkomst far inte féorekomma inom Umea
kommun. Som ett led i att forhindra diskriminering vid anstallningar kraver vi darfor att alla
arbetsansokningar ska avidentifieras.

Oegentligheter och sloseri ar tyvarr inte Umed kommun forskonat, vilket vi sett flera exempel
pa under den gangna mandatperioden. En Vansterpartistisk kommun ar 6ppen och transparent,
varfor Vansterpartiet anser att en anonym visselblasarfunktion maste inforas for att ge
anstallda mojlighet att, utan konsekvenser, beratta om och nar felaktigheter begas.
Vansterpartiet ska verka for att Umed kommun blir en lyssnande och larande organisation som
de anstallda bade trivs och vill arbeta vidare i.

6.2 Jamstalld arbetsmarknad

Loneskillnader mellan man och kvinnor finns i hela Sverige, och skillnaderna har okat.
Kvinnor utgdr en majoritet av personalen inom den kommunala sektorn och dér har vi
mojlighet att hdja Ionerna. Vansterpartiet vill sékerstélla lika 16n for lika arbete och radera
I6neskillnaderna mellan kvinnokodade och manskodade yrken i Umea kommun.

Ett annat stort problem inom kvinnodominerade yrken é&r att alltfor manga inte har ratt till
heltid. Fortfarande annonseras deltidsarbeten ut och en alltfor manga ar timanstallda.
Vansterpartiet kommer att fortsatta att driva fragan for att sdkerstalla att ratten till heltid
omfattar alla som &r anstallda inom kommunen.
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6.3 Sex timmars arbetsdag och 3-3-modellen

Inom manga kommunala sektorer ar sjukskrivningstalen alldeles for hoga. Arbetsbelastningen
och stressen ar hog. Vi vet att detta framst galler inom kvinnodominerade omraden. Vart svar
pa detta ar krav pa sankt arbetstid och oOkat inflytande pa jobbet. Det kan handla om ett
inférande av den sa kallade 3-3-modellen — en arbetstidsmodell som framgangsrikt tillampats
i 6ver 15 ar i landstinget i Vasterbotten — som Okar personalens inflytande Gver den egna
arbetstiden och kortar veckoarbetstiden till cirkaa 32 timmar med bibehallen 16n.

Vansterpartiet har under gangna mandatperioden i férhandlingar med regeringen forsokt
komma Gverens om ett stérre nationellt projekt med 6-timmars arbetsdag med bibehallen 16n i
landets alla kommuner och landsting men ej fatt nagot stod for detta. Ett antal sjalvstandiga
forsok har dock gjorts pa flera orter runt om i Sverige, bland annat i Umea. Vi vill genomfora
lokala projekt i Umea kommun med forkortad arbetstid inom kommunala verksamheter och,
om Vénsterpartiet far starkare nationellt inflytande, férhoppningsvis genomfora detta i storre
skala nationellt. Det &r viktigt att en sadan forsoksverksamhet kan bedrivas under sa lang tid
att effekterna ska bli tydliga och méjliga att utvardera. Vi vill darfor att Umea kommun
genomfor projekt med forkortad arbetstid pa kvinnodominerade arbetsplatser, exempelvis
inom aldreomsorgen.

6.4 Stopp for otrygga anstallningar

Bemanningsforetag innebar en stor otrygghet for de anstéllda och en férsvagning av fackligt
inflytande. Darfor kommer Vansterpartiet att driva fragan om att kommunen inte ska anvanda
sig av bemanningsforetag.

Den arbetsmarknadspolitiska atgarden Fas 3 satter manniskor i en fruktansvart utsatt situation.
Vansterpartiet Goteborg har ersatt Fas 3 med kommunala arbeten med kollektivavtal och ratt
till heltid. Det vill vi gora ocksa i Umea.

6.5 Krav vid upphandlingar

Upphandlingar av allt fran mat till férskolor, omsorg, bostadsbyggande och kollektivtrafik ar
en otroligt viktig politisk fraga dar kommunen kan gora stor skillnad. P4 Véansterpartiets
initiativ har Umea blivit en Fair Trade City. Tyvarr ar dock upphandlingskravet ofta ett
kryphal som utnyttjas for en forsamrad personalpolitik. Umed kommun maste vid
upphandling stélla krav pa att samma personalpolitiska mal som géller for kommunen ska
gélla. Heltid ska vara en rattighet och deltid en mdgjlighet och de anstéllda ska ha
kollektivavtal och meddelarskydd. Forsamrade arbetstider och loner far inte bli ett
konkurrensmedel for de privata entreprendrerna. Kommunen maste ocksa stalla krav pa
miljomassig hallbarhet, tillganglighetsanpassning samt jamstélldhets- och mangfaldsplaner.

6.6 Vita jobb

Skatteflykt, ekonomisk brottslighet och utnyttjande av méanniskor i en utsatt situation maste
aktivt motarbetas. I Malmé anviands modellen ”Vita jobb”, som har tagits fram i samarbete
mellan olika fackforeningar. ”Vita jobb” &r ett verktyg mot svartarbete och social dumping
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vid offentlig upphandling. Vénsterpartiet kommer att fortsatta driva fragan om att den anvands
vid alla upphandlingar i Umea kommun.

6.7 Under 2018-2022 ska Vansterpartiet verka for

o att radera l6neskillnader mellan kvinnor och man i kommunen,
o att Umea kommun alltid ger anstéllda ratt till heltid och deltid som mojlighet,

o att det vid offentliga upphandlingar ska krdvas fullvardiga svenska kollektivavtal och
meddelarfrihet,

o att anstéllda och fortroendevalda vid kommunala bolag ges meddelarfrihet,
« att en visselblasarfunktion inférs i kommunen,

« att det vid offentliga upphandlingar ska kravas att personalen tas 6ver av det foretag
som vinner anbudet, ett sa kallat personal6vertagande,

« attingen anstalld i Umed kommun ska kunna tjana mer an fyra ganger s mycket som
den som tjanar minst,

« att det genomfors storskaliga projekt med 6-timmars arbetsdag och 3-3-modellen pa
flera arbetsplatser inom kommunen,

« att fler som arbetar inom kommunen far gratis arbetsklader,
« att alla arbetsansokningar till kommunen avidentifieras,
« att forbjuda anvandandet av bemanningsfdretag inom kommunen,

o att avskaffa allman visstidsanstéllning (AVA) och intermittenta anstéliningar som
anstallningsformer i Umea kommun,

« att Umed kommun i huvudsak ska anvanda sig av fasta tillsvidareanstallningar med
heltid som norm.
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7. Ren luft, friskt vatten, grén natur
7.1 Klimatkrisen kraver strukturomvandling — inte individuella I6sningar

Klimatforandringarna innebar en allvarlig och akut utmaning. Men de innebar ocksa en
historiskt unik mojlighet att bygga ett battre och hallbart samhalle dar valfard och global
rattvisa uppnas inom ramen for ekologiskt hallbara former.

Att enskilda individer kdper ekologiskt och anammar ett miljosmart levnadssétt ar bra, men
klimatkrisen kommer inte l6sas av vare sig marknaden eller genom att lagga ansvar och
skuldbeldgga enskilda individers konsumtionsvanor. Kapitalismens drivkraft &r inte att
producera for att tillfredsstdlla manskliga behov, utan for att ge stérsta mojliga vinst for
dgarna. Varje effektivt omstallningsprogram maste darfor sakerstalla att kapitalets
vinstmaximering underordnas samhallets ekologiska granser och en jamlik fordelning av
resurserna for vara grundlaggande behov. Genom att bygga ett samhélle utan klasskillnader
skapar vi ocksa ett hallbart samhélle. Vi vet att det kravs politisk styrning for att I6sa de
klimatférandringar vi har idag. Offentliga myndigheter, kommuner och landsting har starka
verktyg till sitt forfogande for att driva pa utvecklingen for ett klimatneutralt samhalle. Vi vill
att Umea kommun &r drivande och aktivt arbetar med att stalla om till en hallbar kommun.

7.2 Minska biltrafiken

Vénsterpartiet menar att vi maste vaga stdlla om fran biltrafik till gang-, cykel- och
kollektivtrafik. Samtidigt ar det politikernas ansvar att omstallningen sker sa smidigt som
mojligt for kommuninvanarna. For att I6sa detta kravs atgarder som minskar trafiken i stallet
for motorvagsbyggen som Okar den. Véagnatet maste utvecklas sa att det gynnar dem som
valjer att aka kollektivt, gar eller cyklar. Hela kommunen maste darfor knytas samman med
ett fungerande cykel- och gangbanenat. Miljovanliga alternativ maste kravas nar skolskjutsar,
fardtjanst och andra kommunala transporter upphandlas.

Under den gangna mandatperioden har vi lagt forslag pa bland annat att fortroendevalda och
kommunanstéllda som har max 5 kilometer till stadshuset eller sin kommunala arbetsplats inte
ska erbjudas majlighet till att hyra manadsparkering inom stadshusets parkeringsomrade,
undantaget personer med funktionsvariationer. Det har &r ett av flera sétt att arbeta med att
minska miljopaverkan och forbattra luftmiljon i centrum. Dar vi vet att luftkvalitén ar som
samst.

7.3 Alla ska kunna resa i Umea

En utvecklad och palitlig kollektivtrafik ar ett maste for att folk ska kunna vélja bort bilen. |
Umea finns forutsattningarna for att kollektivtrafik, gang eller cykel, istéllet for bil ska bli det
sjalvklara alternativet for de allra flesta. Genom att gora kollektivtrafiken formanligare, bade
vad galler pris, turtathet och bekvamlighet, har Umea kommun lyckats fa fler Umeabor att
lamna bilen hemma. Darfor ar det viktigt att vi de kommande aren fortsatter att bygga ut
antalet linjer, forbattra turtatheten och halla priserna pa kollektivtrafiken lagt sa att fler kan
och vill vélja de mest klimatneutrala alternativen.
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Vansterpartiet prioriterar kollektivtrafikens och cyklisternas utrymme i kommunen pa
bekostnad av bilisterna. Umea ska bli en allt cykelvanligare kommun, dér alla stadsdelar kan
nas med cykel. For att forstarka cykelns stéallning som ett sjalvklart transportmedel har vi
under mandatperioden bland annat drivit att kommunen planerar for en
supercykelvag/cykelmotorvag mellan centrum och Ostra station. Var malsattning ar att gang-
och cykelbanenitet ska vara val utbyggt, sakert och val underhallet. Som en del i arbetet med
att bygga en hallbar och jamlik stad dar alla, inte bara de resursstarka, ska ha lika
forutsdttningar att rora sig i staden oavsett var man bor driver vi bland annat att kommen
strategiskt ska arbeta med exempelvis snordjningen under vinterhalvaret. Jamstalld snorgjning
dar man prioriterar gang och cykelbanor framfor bilvagarna, samt snoréjning och underhall
vid busshallplatser for att sakerstalla att alla kan resa oavsett om du arbetspendlar till jobbet,
har en funktionsvariation eller reser med barnvagn. Vansterpartiet verkar ocksa for att stélla
om fran biltrafik till gang-, cykel- och kollektivtrafik for battre folkhalsa och miljo.

En battre kollektivtrafik gynnar ocksa de grupper som inte har tillgang till bil och en avgiftsfri
kollektivtrafik skulle vara ett ytterligare satt att kraftfullt 6ka resandet, det vill sdga att den
enskilda inte maste betala nagonting nar hen kliver pa bussen. Vansterpartiet ser positivt pa
en nolltaxa i kollektivtrafiken, men den maste finansieras med i huvudsakligen statliga pengar
for att vara mojlig. Under mandatperioden har vi, som ett forsta steg, drivit fragan om
avgiftsfri kollektivtrafik for barn upp till 13 ar. Vi vet att goda vanor sétts i tidig alder och har
darfor valt att som i ett forsta steg satsa pa avgiftsfri kollektivtrafik for unga for att 6ka
sannolikheten att de valjer att fortsatta aka kollektivt &ven i vuxen alder. Avgiftsfri
kollektivtrafik for unga bidrar ocksa till att minska de ekonomiska klyftornas effekter, nar alla
barn far rad och mojlighet att ta sig runt staden.

Sedan ett tag tillbaka har pendeltag borjat rulla mellan Umea och Vénnas, vilket &r ett stort
framsteg for regionen och miljon. Vansterpartiet vill att den framgangen utvidgas till att ocksa
omfatta Holmsundspendlarna.

7.4 Schyssta villkor for lokaltrafikens anstallda

Sedan nagra ar tillbaka upphandlar Umea kommun utférare av lokaltrafiken. Vansterpartiet ar
starkt emot privatisering av viktiga samhallsservice, daribland Kkollektivtrafiken. En
konsekvens av att kollektivtrafiken idag upphandlas &r att l&gsta pris och foretagets
vinstmarginaler ar 6verordnade busschaufférernas arbetsmiljé och arbetsvillkor, vilket ocksa
ar direkt kopplat till servicenivan for resendrerna. Darfor vill vi att kommunen ska ta Gver
driften av kollektivtrafiken. Drift i egen regi, skulle jamfort med upphandlingar med langa
bindningstider, mojliggora arbetet med langsiktiga satsningar pa arbetsmiljo och forbattrad
kvalité som exempelvis bemotande och tillganglighet. Det mojliggor ocksa att politiska beslut
far storre genomslag inom verksamheten samt sakerstdlla umebornas mojlighet till insyn,
paverkan och ansvarsutkravande. For de anstillda skulle det &ven innebéra tryggare
anstallningar da de inte behover oroa sig for nya arbetsgivare nar upphandlingstiden l6pt ut.

Under mandatperioden har vi drivit att Umea kommun i god tid ska planera for ett kommunalt
overtagande av stadstrafiken nar upphandlingsperioden loper ut 2026 och att Umed
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kommunforetag har beredskap for ett Overtagande av stadstrafiken ifall det upphandlade
foretaget inte fullféljer nuvarande 6verenskommelse. Vi har ocksa drivit att vi vill upprétta ett
samrad mellan Umea kommun, Lanstrafiken och det upphandlade foretaget dar representanter
fran forarkollegiet alltid ska inga. Ingen kollektivtrafik ar battre an de anstélldas arbetsmiljo
och villkor.

7.5 Vegetariskt - for djuren, klimatet och hélsan

Kott- och mejeriproduktionen star for runt 15 % av varldens totala koldioxidutslapp. En serios
och trovardig klimatpolitik innebar att det huvudsakliga ansvaret inte laggs pa enskilda
individer, utan det offentliga maste ta taten. For att minska svenskarnas ohalsosamt hoga
kottkonsumtion bor darfor kommunala restauranger ha vegetariskt som regel, inte undantag,
och kommunalt anstilld kokspersonal bor vidareutbildas i vegetarisk kosthallning.
Vansterpartiet fick under tidigt 10-tal igenom att en vegetarisk dag per vecka inférdes i de
kommunala skolorna, ett projekt vi darfor vill utvidga bade i omfang och omfattning.

Kommunal mat bor ocksa i hogre grad bestd av narproducerade och ekologiska produkter.
Forslundagymnasiet har visat gott initiativ genom att lagga om till ekologisk produktion,
andra verksamheter bor ga efter. Ekologiska produkter bor inte valjas bort av prisskal, ett
hallbart klimat maste prioriteras.

7.6 Klimatbudget

Som stad ar Umea storst i regionen och har darfor ett ansvar ga fore och driva klimatfragorna.
Utslappsminskning ar en central politisk malbild och darfor ar det nodvandigt att infora en
klimatbudget tillsammans med den ekonomiska budgeten och verksamhetsplanen. En
klimatbudget som innehaller utslappstak och kraftigt minskade nivéaer av fossila véxthusgaser
med det langsiktiga malet om att uppna nollutsldapp, ar en drivkraft for att skapa
kostnadseffektivitet och en ekonomi som inte bara &r ekonomiskt hallbar utan dven hallbar for
samhallet. Genom en klimatbudget och aktivt arbete med klimatfragorna inom alla
verksamheter blir det klimatpolitiska arbetet pa sa satt malstyrt, effektivt och framforallt
transparent.

7.7 Kulturmarker och fagelliv

I Umed kommun finns en mangd olika naturmiljoer till exempel det unika alvdeltat, som &r en
av Norrlands viktigaste vatmarker och rastlokaler for fagel. Tavelsjomassivet, ocksa det unikt
i sitt slag, erbjuder méktiga bergsbranter med grottor och stup, stora skogar med trolska
tjarnar, varierat djurliv och intressant flora. | Umea kommun ar dock endast 3,8 procent av
skogsmarken skyddad i form av naturreservat eller biotopskydd. Inom Umea kommun finns
annu inget kulturreservat. Vansterpartiet slar vakt om var kustnara natur och den kulturhistoria
som finns i var narhet, exempelvis Norrbyskar och Holman.

Holmon och Angeson ar Sveriges i sarklass rikaste omraden for hackande skargardsfagel. Av
det skalet har Naturvardsverket konstaterat att det ar mycket olampligt att bygga en
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vindkraftspark dar. Det finns manga omraden i kommunen som &r betydligt mer lampade for
vindkraft.

7.8 Under 2018-2022 ska Vansterpartiet verka for

att turtatheten och linjestrackningarna i kollektivtrafiken byggs ut och forstarks,
att lokaltrafiken genomfor forsok med avgiftsfri kollektivtrafik,

att kommunen atertar lokaltrafiken i egen regi for att fortydliga ansvaret och forbattra

arbetsmiljon,
att hela Umea stads bussflotta stélls om till eldrift,
att pendeltdg inrattas langs strackan Holmsund-Umea,

att Umea kommun gor arliga kommunala klimatbudgetar som ett verktyg for att
minska utslappen av klimatgasutslappen,

att cykel- och gangtrafiknatet byggs ut och underhalls i fler kommundelar,
att Umea kommun infor jamstalld snérojning,
att varna skyddsvarda natur- och kulturomraden,

att det infors vegetariska dagar, likt den i skolan, i fler av kommunens verksamheter.
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8. Ratten till ett eget hem
8.1 Vi bygger bort bostadsbristen

Bostadsbristen i Umea &r stor och kon lang. Det behdver byggas betydligt fler bostader i
Umea. For oss ar bostaden en social rattighet och bostadspolitiken &r en del av vélfarden. Det
viktigaste ar att vi driver pa att det byggs hyresratter som folk har rad att bo i. Det kommunalt
agda AB Bostaden behdver bygga fler lagenheter for att sakerstdlla ett bra boende for alla.
Darfor vill vi att Bostaden i snitt ska bygga minst 250 nya hyreslagenheter per ar.
Bostadsbristen i Umea &r idag cirka 1000 bostader, men for att klara befolkningsokningen
kravs att det arligen byggs ytterligare minst 600 bostader. Darfér kommer Vansterpartiet att
driva kravet pd att bygga bort detta underskott. Med nuvarande bostadsbrist och
befolkningsutvecklingen innebdr det att kommunen omedelbart behdver planera for minst
4000 nya bostéader. Vilket kraver en kraftig 6kad framtagning av nya detaljplaner for bostéader,
men ocksa att mangden byggklar mark okar kraftigt

Under alliansregeringens styre overlét de i princip bostadspolitiken till privata aktérer genom
att hivda att “marknaden ska fixa bostadsfrigan”. Samtidigt har den nuvarande regeringen
med Socialdemokraterna och Miljopartiet inte heller pa allvar forsokt l6sa bostadsbristen. Att
staten darutdver via lansstyrelserna staller olika krav i olika delar av landet forsvarar
byggandet av fler bostader i exempelvis Umea. Till detta ska laggas att det ar ett litet fatal
stora foretag i byggbranschen som dominerar marknaden. Den tidigare hdgerregeringens
ensidiga gynnande av privatdgda bostader innebar att hyresratten diskrimineras. Vilket aven
har fortsatt under den nuvarande regeringen. Vi vill att dagens skatteskillnader mellan olika
boendeformer avskaffas.

I Umea vill vi fortsatta arbeta for att slappa in fler sma och lokala byggbolag ocksa for att
minska beroendet av de fa stora bolag som idag dominerar marknaden. Vi vill dartill 6ka den
gemensamma och demokratiska makten dver byggandet genom att gora det mojligt att starta
ett kommunalt &gt byggforetag, eller mojliggéra byggande i AB Bostadens egen regi.

Ifrdgasattandet och motarbetandet av den utforséljning av AB Bostadens bestand som skedde
2017 var en av mandatperiodens starkaste insatser av Vansterpartiet. Vart motstand mot att
silja ut allménnyttans bostdder &r principiellt och kommer fortsatt att vara starkt.
Utforséljningar l6ser inte bostadsbristen, utan medfor stora risker for till exempel 6kad
segregation och hogre hyror, samt minskar mojligheterna for AB Botaden att bygga nya
hyreslagenheter. Andra kommuner som genomfort stora utforsaljningar av allménnyttans
bestand har ofta ocksa drabbats av oseridsa kopare som inte genomfort tillrackligt underhall
av fastigheterna. En annan form av exploatering i form av lyxrenoveringar och kraftigt héjda
hyror kan ocksa locka riskkapitalister. Umea ska vara en tillganglig stad dar ingen vréks fran
sin lagenhet utan att en alternativ bostad &r ordnad, dar vara barn kan vaxa upp och kanna en
trygghet 1 sin bostad, dar hemldshet bekdmpas genom att bygga bort bostadsbristen och dar
fler platser pa stodboenden garanteras.
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8.2 Hyror, hyresnivaer och underhall

Det effektivaste satter att pressa ner kommande hyresdkningar &r att det byggs mycket
bostader sa att underskottet forsvinner. Byggs underskottet bort skapas det en mojlighet att
vélja bort dyra bostader och for hyresgéster att stélla storre krav.

Genom AB Bostaden kan vi utnyttja de mojligheter som finns att halla ner hyreshéjningar och
fa till stdnd hyressankningar i den man det & mojligt bade fér kommunalt och privat dgda
bostader. S&rskilt viktigt ar detta vid upprustningen av miljonprogrammets fastigheter dar
kostnaderna for bristande underhall inte far valtras over pa de som bor dar nu. Vid
renoveringar i allmannyttan ska onddiga standardhdjningar i det langsta undvikas. Bilédgarna i
allménnyttan ska betala sina egna kostnader for bilparkering och deras parkeringsplatser ska
alltsa inte subventioneras av allas hyror.

Vi vill genom att stdlla krav vid markfordelning genomfora projekt dér den kommande
hyresnivan ingar som ett centralt kriterium vid beslut om vilket foretag som ska fa bebygga
marken. Detta for att forsoka pressa ner hyresnivaerna vid nybyggnationer och visa att det gar
att pressa ner kostnader om viljan finns. Detta ska inte leda till sémre kvalitet i boendet eller
att tillganglighetskrav asidosatts.

En stor del av dagens hyresskillnader mellan hyresratter och andra boendeformer beror pa den
hogerpolitik i fragan som forst av de senaste regeringarna. Vi delar Hyresgastforeningens linje
att den sa kallade "hyresskatten” ska avskaffas; en "hyresskatt” som innebir att en nybyggd
trea som dr hyresratt kostar cirka 2 000 kronor i manaden mer an en privatagd lagenhet av
samma storlek. For att &ndra detta krdvs en ny bostadspolitik dér bostaden ses som en social
rattighet.

8.3 Hoj standarden pa studentbostaderna

Idag finns skillnader inom AB Bostaden mellan lagenheter och korridorsboende for studenter
nar det galler renovering. Denna skillnad har lett till dagens daliga underhall av
studentkorridorer. For lagenheter inom allmannyttan avsétts varje ar pengar till renoveringar
som tapetsering och golvbyte. Vi vill att ett likvéardigt system med avsattningar till
renoveringar infors for studentboendet for att komma tillratta med dagens bristande underhall
av dessa.

8.4 Forandra bostadskdsystemet

Forbattrade forbindelser har skapat storre mojligheter for méanniskor att bo i Umea och arbeta
i grannkommunerna och vice versa. Darfor vill vi utveckla AB Bostadens bostadskd sa att det
kan skapas en gemensam bostadsko for de allméannyttiga bostadsforetagen i Umearegionen. |
ett sadant kosystem bor aven privata hyresvardar ha méjlighet att delta.

8.5 Kollektivkontrakt och kollektivhus

Kollektivboende ar en boendeform som vi ser positivt pa. Idag finns inte mojligheter for
kollektivboende att teckna gemensamma hyreskontrakt dar alla som bor i lagenheten star pa
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kontraktet, vilket leder till osdkerhet for de som bor kollektivt. Darfor vill vi att mojligheten
for kollektivkontrakt inférs hos AB Bostaden.

Vi vill att AB Bostaden ska bygga kollektivhus, garna i samarbete med intresserade Umeabor.
Intresset for olika former av bo-gemenskap okar och en stérre mangfald av boendeformer
behdvs i Umea.

8.6 En blandad stad

En blandad stad ar en battre stad for alla. Det innebéar en blandning av bostader, verksamheter
och service, blandade upplatelseformer samt att nya och aldre byggnader far sta vagg i vagg.
Detta gOr att vi ser positivt pa fortatningar i befintlig bebyggelse. Generellt maste
exploateringsgraden vid nybyggnation 6ka for att bereda plats for fler bostader. Detta &r
fragor som Vansterpartiet framgangsrikt har drivit under lang tid och som vi kommer att
fortsétta driva.

En socialt snedvriden uppdelning av olika omraden i Umea har vuxit fram de senaste aren. Vi
vill bryta den trenden genom att anvanda allménnyttan, kommunens markagande och det
kommunala planmonopolet, som verktyg for att bygga pa ett sitt som aktivt motverkar
segregation och beframjar jamlikhet.

Hyresratter med rimliga hyror ska finnas i alla delar av staden, &ven i de traditionellt villatata
stadsdelarna. Nybebyggelse ska framforallt tillskapas i anslutning till befintlig bebyggelse och
langs etablerade kollektivtrafikstrak. Vi ska utnyttja vara mojligheter till styrning speciellt
genom markanvisning for att gynna miljosatsningar och att olika boendeformer blandas inom
samma omrade.

8.7 En vaxande stad

Vansterpartiet star for en stadsutveckling som satter manniskors behov och valmaende i
centrum. | Umed har vi medverkat till kollektivtrafiksatsningar och blandade bostadsformer
for att motverka segregation. Vi har aktivt motarbetat planerad exploatering av befintliga
parker och naturomraden, exempelvis Gamlia/Stadslidens naturomrade och omradet runt
Nydalasjon.

Umea ar en stad som vaxer. Var utgangspunkt ar att alla som vill bo i Umeé ska ges mojlighet
till ett bra boende. Dialoger och medborgarinflytande ska vara ett sjalvklart verktyg da staden
vaxer. Bostadsbyggande och stadsplanering ska utga fran umeéabornas behov och inte fran de
stora kapitalstarka intressenas krav. Ndar Vénsterpartiet bygger staden hotas inte heller
byggnadsarbetarnas hélsa eller trygghet.

Umea ska inte tdvla med andra storstader genom att bygga multiarenor och andra
skrytbyggen. Vi ska i stéllet utmérka oss genom att bygga bort bostadsbristen, bekampa
arbetslosheten och bygga den bésta offentliga servicen i landet. Det offentliga rummet ska
innehdlla platser dar alla kanner sig valkomna och dar man kan vistas utan att behdva
konsumera. Otrygga och otillgangliga platser ska rustas upp och rorelsefrineten stérkas for
manniskor med funktionsnedséttning. For att skapa likvardiga réttigheter 1 det offentliga
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rummet krdvs att det i all stadsplanering finns en tydlig konsekvensbeskrivning ur ett barn,
genus- och tillganglighetsperspektiv. En levande miljo med balans mellan bostader, affarer,
arbetsplatser och service skapar en stad med betydligt storre trivsel och trygghet an vad enbart
overvakningssystem och fler poliser kan astadkomma. Ett sadant stadsrum gor dven att
behovet av resor minskar och trycket pa miljon minskar.

Gronomraden ska varnas och omsorgen om miljon ska genomsyra allt néar vi bygger staden.
Bristen pa langsiktig planering for exempelvis forskolor har inneburit att den styrande
majoriteten beslutat att uppfora byggnader i omraden som &r planerade som park, vilket vi
aktivt arbetar emot. Nar Umea fortatas ar det viktigt att planerad parkmark inte forsvinner.
Aven kulturhistoriskt vardefulla miljéer och byggnader ska skyddas. For att kunna fortsitta
styra samhallsplaneringen demokratiskt ar det ytterst viktigt att kKommunen &ger mark.

Vansterpartiet ar bland Umeas partier den mest ihardiga forsvararen av det kommunala
markinnehavet och att kommunen strategiskt ocksa kontinuerligt képer ny mark. Fram till
2016 hade kommunen principen att de inkomster kommunen fick for att fordela eller sélja
mark till bostadsbyggande skulle aterinvesteras i inkdp av ny mark. En princip som lett till att
markreserven langsiktigt fyllts pa, en hallbar och ansvarsfull politik som Vansterpartiet vill
aterinfora. Det ar enbart via det kommunala markinnehavet som kommunen kan stélla krav pa
att det exempelvis ska byggas hyreslagenheter.

8.8 Satsa pa Alidhem

Alidhem &r Umeas storsta stadsdel. Ménga studenter och unga bor dir men &ven barnfamiljer
och pensionarer. For att manniskor ska kunna bo kvar kravs det mer blandade boendeformer,
t.ex. fler stadsradhus. Det skulle gora att barnfamiljer som vill flytta fran lagenhet till hus
skulle kunna bo kvar i stadsdelen. Mojligheterna till fortatning av stadsdelen &r stora eftersom
det gar att minska antalet parkeringsplatser. Behovet av battre mojligheter till rekreation i
Alidhem &r stort och darfor foreslar vi att park och naturomradena i stadsdelen kraftfullt
forbattras, speciellt runt Alidhems centrum. Alidhems centrum behover dértill rustas upp och
goras mer attraktivt bade som maétesplats och som affars- och serviceomrade.

8.9 Bygg bostader pa Ersboda

Ersboda har stora mojligheter att utvecklas sa att omradet knyts ihop battre och att flera
bostader byggs. Det behovs flera olika boendeformer for att svara mot olika
behov. Kopcentret har inneburit utmaningar genom att det lett till ¢ékad biltrafik. Under
mandatperioden har Vansterpartiet har foreslagit att motverka detta, exempelvis genom en
utokad kollektivtrafik. Flera atgarder behovs och vi vill darfor att en fordjupad
oversiktsplan/omradesplan tas fram for Ersboda, som mojliggor att fler bostader byggs, att
gang-, cykel- och kollektivtrafik Okar och att bostadsbyggande i anknytning till
handelsomradet kan ske.
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8.10 Vi utvecklar och bygger ihop Teg

Teg har lange varit uppdelat genom den barridar som den gamla E4-strackningen utgér. Vi vill
bygga ihop och knyta samman omradet genom att arbeta for att smalna av det nuvarande
trafiksystemet (den gamla E4:an) for att minska biltrafiken och anvéndningen av vagen som
genomfartsled. Detta skulle kunna medfora en béttre luftkvalitet och att fler bostdder och
verksamhetslokaler skulle kunna byggas pa den mark som idag tas i ansprdk av
trafiksystemet. Pa detta omrade skulle ett hopbyggt centrum for Teg med ett nytt gronomrade
eller en park kunna var en del av fornyelsen. Vi vill ocksa sékerstalla att det nuvarande gron-
och naturomradet vid alven oster om Kyrkbron utvecklas och bevaras. Nar bebyggelsen
utdkas ar det viktigt, aven for omraden pa andra sidan &dlven, som Obackaomradet, att
gronomraden behalls och utvecklas.

8.11 Policy for verksamhetsmark, langsiktig markplanering och 6versiktsplaner

Idag finns det en policy for hur mark ska fordelas for bostader, men inte for industri och
kontor. For att sékerstédlla att fordelningen i fortsattningen sker réttssakert och transparent
behovs en kommunal policy for fordelning av verksamhetsmark. | dag finns det inga principer
kring detta, vilket gjort att storre fastighetsagare oréttvist gynnas.

Kommunen har planmonopol och anvandningen av mark kan regleras pa olika satt. Under den
kommande mandatperioden vill Vansterpartiet darfor prioritera att nya fordjupade
oversiktsplaner/verksamhetsplaner tas fram for de omraden som kan ge flest nya bostader och
som skapar forutsattningar for fler arbetsplatser. Omraden som vi i dagslaget ser som viktigast
for bostadsplanering &r 1-20-omradet nedanfor norra lanken, Alidhem och Ersboda. Vi vill
darfor ocksa se att militarens verksamhet pa 1-20-omradet flyttas for att mojliggora
bostadsbyggande. Da dessutom den storsta delen av detta omrade idag ags av kommunen &r
en gemensam kommunal styrning och planering av vad som ska byggas mojlig.

8.12 Livskvalitet i naromradet

Nar nya bostadsomraden skapas ar det viktigt att behalla eller mojliggora gronytor. Genom att
utveckla gronomraden skapas bostadsnara motesplatser och omraden for spontanidrott som &r
en viktig del av friskvarden. Gronytor i naromradet stimulerar till en mer aktiv fritid och hojd
livskvalitet. Vansterpartiet har verkat for att 6ka antalet grona ytor i Umea och vi ar det enda
partiet som driver att alvsomradet mellan broarna pa Teg sidan ska sékerstallas med en
strandpromenad.

8.13 Under 2018-2022 ska Vansterpartiet verka for

« att bostadsbristen byggs bort,
e att minst 4000 bostader planldggs omedelbart,
« att AB Bostaden i snitt bygger minst 250 nya hyreslagenheter per ar,

« bryta ett litet fatal stora byggforetags dominans inom branschen genom att sakerstélla
mojlighet for fler sma och lokala aktorer att fa bygga pa kommunens mark,
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« undersOka om det & majligt att skapa ett kommunalt eller offentligt byggforetag, eller
m0ojliggora byggande i AB Bostadens egen regi,

« genom den kommunala markférdelningen genomfora projekt dar rimliga hyresnivaer
vager tungt for vem som far bebygga marken,

« Arbeta for att fordjupade dversiktsplaner/omradesplaner antas for omraden som kan ge
storst mangd nya bostader och som skapar forutsattningar for fler arbetsplatser,

« Sakerstalla en langsiktig kommunal markreserv for bostadsbyggande och
arbetsplatser.
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9. Avslutning och prioriteringar

| detta program har vi beskrivit den politik Vansterpartiet vill bedriva i och for Umea under
den kommande mandatperioden. Huruvida detta kan forverkligas beror framfor allt pa

o Hur stort stod Vansterpartiet far i kommunalvalet
Vansterpartiet ar den enda garanten for att satsningar pa valfarden gar fore
centrumsatsningar, skrytprojekt, multiarenor och bredare végar.

e Vansterpartiets inflytande i riksdagen
Kommunernas mojligheter att bedriva offensiv vénsterpolitik forsvagas med en
mitten-/hdgerregering, som satter skattesankningar fore vélfardens finansiering.

o Utomparlamentariskt stéd
For att astadkomma forandringar i samhallet behGver manniskor ga samman,
organisera sig omkring sina krav och agera for att fa kraven uppfyllda.

Den gangna mandatperioden visar att det gor skillnad om Véansterpartiet far styra eller inte.
Trots att en det fanns en rod-gron majoritet efter valet 2014 valde Socialdemokraterna att
samarbeta med Miljopartiet och Allianspartierna, vilket har lamnat Vénsterpartiet som det
enda oppositionspartiet. Socialdemokraterna och Miljopartiet har inte gett valfardsndmnderna
tillrackliga resurser, samtidigt som I6nedkningar och befolkningsforandringar inte har
kompenserats fullt ut. Det har lett till att personalen fatt samre arbetsmiljo och att valfarden
har urholkats.

Vansterpartiet ar det enda partiet som tar hojd for befolkningsférandringar och samtidigt
satsar pa att utveckla vélfarden. Vansterpartiet ar det enda partiet som pa allvar driver en
politik som minskar ojamlikheterna i Umea kommun. Véansterpartiet ar det enda partiet som
vill bygga ett samhaélle for alla, inte bara for de rika. Darfor kommer vara prioriteringar under
den kommande mandatperioden att vara:

« Om Vansterpartiet ska inga ett politiskt samarbete efter valet kraver vi ett stopp
for vinstdrivande foretag inom offentlig sektor.

o Sakerstallda valfardssatsningar och ékade resurser till barn, unga och aldre.

o Ettslut pa utférsaljningarna fran AB Bostaden - allmannyttans lagenheter ska
behallas.

o Att eventuella dverskott avsatts till sociala investeringar for att utjamna
skillnader och ge en mojlighet till ett battre liv fér dem som behover det mest.

For att bygga ett demokratiskt och jamlikt samhélle, dar manniskors behov stalls framfor
kapitalets intressen, behdver fler organisera sig i Vansterpartiet. Endast gemensamt kan vi
erfvra morgondagen.
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