Motion till arsmotet i Vansterpartiet Umea 2018-02-18
Revision av stadgar och arbetsordning

Vara stadgar (Lokala stadgar for Vansterpartiet Umed, antagna 2015-02-09) star i strid med
de stadgar som kongressen antagit bl. gallande nér och hur beslut allmént ska fattas.

Ett exempel:

Partiets stadgar 8 12 : Beslut fattas enligt majoritetsprincipen nér inte annat foreskrivs i dessa
stadgar.

Det finns saledes inte nagot stod i stadgarna for att som det star i "Umeas stadgar" §63 om att
andringar "ska ske pa ett ordinarie arsmote faststallas med en kvalificerad majoritet om tva
tredjedelar (2/3).

Ett ytterligare exempel:

Stadgarnas § 9, som lyder ”Alla medlemmar har lika rétt att, i de former som foljer av dessa
stadgar, medverka i utformandet av partiets politik och verksamhet” dvs inga forvintningar pa
kunskap etc. om intersektionella perspektiv, som vi har som krav i “Umeds stadgar” § 14.

Detta ovan och &ven annat i texten visar tydligt behovet av att se 6ver nuvarande lokala
stadgar for Vansterpartiet Umea och revidera dem och ersétta dessa med en ny Arbetsordning
for Vansterpartiets kommunala grupp i Umea. Vi behover ocksa, i enlighet med kongressens
antagna stadgar och partistyrelsen antagna "Normalarbetsordning fér kommunala grupper,
revidera Arbetsordning for Vansterpartiets kommunala grupp som i sin nuvarande form
bendamns Arbetsformer for Vénsterpartiets kommungrupp mandatperioden ar 2014-18.

Vi finner det orimligt att vi har antagit egna lokala stadgar som inte ar i linje med partiets
stadgar samt de inkonsekvenser som nuvarande text har.

Vi yrkar darfor att arsmotet ger uppdrag till styrelsen och kommungruppen att revidera och ta
tillvara delar av texten som star i de s.k. lokala stadgarna och att den upphor att galla och
ersatts av en ny arbetsordning for Umeas kommunala grupp i enlighet med partiets stadgar
och partistyrelsen beslut om"Normalarbetsordning for kommunala grupper”. Da bor man
ocksa ta tillvara delar av den text som finns i dokumentet Arbetsformer for Vansterpartiets
kommungrupp mandatperioden ar 2014-18.

Forslaget innebér saledes att man slar ihop lampliga delar fran de tva lokalt antagna
dokumenten och utarbetar

en ny Arbetsordning for Vénsterpartiets kommunala grupp i Umea.
Arbetsordningen ska sedan behandlas pa vanligt satt och antas av ett sarskilt inkallat
medlemsmote.
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