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1. Inledning

Basta kamrater, vi star infor ett mycket viktigt verksamhetsar och valar. Vi har en bra grund
att utgd ifran och att utveckla som manga inom Vansterpartiet Umea bidrog till under den
forra valrorelsen. Det gav utdelning i parlamentariska uppdrag som forvaltats val. Vara
kamrater i fullmaktige, utskott och namnder driver aktivt och kunnigt vara politiska fragor.
De marks ofta i media, medverkar i manifestationer och tar initiativ till kampanjer. Nu ska vi
sluta upp omkring dem och tillsammans agera med bade allvar och lust infor valet i
september. Vi ska satta spar genom motstand mot radande maktordningar och bygga
solidaritet for en starkt valfard. En valledning ar utsedd for att planera och samordna vart
valarbete.

| vart forslag till verksamhetsplan for 2018 har den nuvarande styrelsen samlat
forhoppningar och strategier for att partiféreningen ska vaxa och bli starkare bade infér och
efter valet. Mycket riktar sig till den kommande styrelsen, men det mesta riktar sig till var
och en som ar medlem i vart parti. Du ar viktig! Styrelsens olika uppdrag dr meningslésa om
de inte genomfors med stod av och i samverkan med andra partikamrater. Samtidigt som
vara aktivitetsgrader maste fa variera i respekt for vad livet i 6vrigt kan krava av oss sa starks
vi pa manga satt av att vara politiska tillsammans.

Planen innehaller foérvantningar pa att partiforeningen ska aktiveras mer i bade
parlamentariskt och utomparlamentariskt arbete i god samverkan. Styrelsen valkomnar
forslag till hur vi tillsammans kan vidareutveckla partiféreningen, aktivismen och var
gemenskap. Ar 2018 ska bli ett ar med mycket kampgladje och kampvilja och med
valframgangar!
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2. Valet

Nuvarande styrelse har utsett en valledning som har i uppgift att planera och samordna
Vansterpartiets valarbete. En av uppgifterna fér den blir att tillsammans med styrelsen
initiera arbetet med var valplattform vilket i sin tur foérutsatter dialog med medlemmarna

For kommunalpolitiskt handlingsprogram (KPHP) bor vi ha en bred intern process dar sa
manga som mojligt i partiet blir delaktiga for att vi ska ha en riktigt bra strategi och
valforankrad politik som vi stolta och med latthet kan kommunicera med valjarna.
Plattformen kan fa gott om inspiration fran nuvarande mandatperiods motioner m.m. och
med valplattformen 2014 som utgangspunkt. Genom att borja tidigt och ha ett val
genomarbetat forslag kommer vi lattare att kunna skapa en karnfull plattform.

Det finns manga alternativ for arbetet med att ta fram plattformen; tidig diskussion pa
medlemsmoten, studiecirklar, utse ansvariga for olika politikomraden, inspel fran
namndsledamoéter om angeldgna fragor att driva for respektive omrade, utse en grupp
”skribenter” som tar ansvar for att sammanstalla och redigera det huvudsakliga forslaget
mm. Kombinationer av detta blir troligen allra starkast infér de slutliga besluten pa
medlemsmaote.

3. Utatriktad verksamhet

Mycket under aret kommer att handla om valrérelsen som lite successivt har startat och nar
sin kulmen manaden fore valet. Hostens val paverkar ocksa andra aktiviteter men bygger
samtidigt vidare pa tidigare ars erfarenheter. Vara utatriktade verksamheter ska helst vara
en mangfald dar nagra bygger pa gedigna traditioner, som firandet av 1 maj och
uppmarksammandet av 8 mars, och andra pa lite yngre traditioner som Pride, Kristallnatten
och Valkomstmadssan pa universitet. Dessutom ska gnistor som ténds av aktuella handelser
kunna leda till aktioner. Vi ska ocksa ordna 6ppna foreldsningar pa angelagna teman. Vi
behover framfor allt satsa mer pa kampanjer som initieras inom var partiférening; styrelsen,
kommungruppen, en omrades- eller temagrupp, eller av partiet centralt. Alla dessa 6ppnar
for kontakter med boende i Umea. De ger mojligheter till politiska samtal som kan stimulera
till aktivitet och till att fler valjer att bli medlemmar i Vansterpartiet.

Vi ska dessutom uppmuntra till insdndare och debattartiklar for att na ut till en bredare
allmanhet.

3.1 Offentliga méten

Under verksamhetsaret ska Vansterpartiet Umea anordna minst fyra offentliga
arrangemang, i form av t ex foreldasning eller paneldiskussion, som ar 6ppna for alla
intresserade. Vi ska efterstrava att det verkligen blir moten, dvs planera sa att deltagarna
valkomnas till dialog genom att stalla fragor och till att vara aktiva i diskussion.

Amne, tema och féreldsare bor viljas s& att arrangemanget férvdntas angd och engagera
bade vara partikamrater och andra som sympatiserar med vara grundlaggande varderingar.
Initiativ fran de omrades- och temagrupper som finns inom partiféreningen ska uppmuntras.
Ett for gruppen och darmed for partiet angeldget arrangemang ger inspiration och kan locka
fler att ansluta sig.

Styrelsen rekommenderas att fullfolja de tankar som vaxt fram under hosten med varierade
motesformer. Ett exempel ar “Vanster kafé med gaster” som skulle kunna genomforas i olika
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stadsdelar och ytteromraden.

Vi bor ocksa efterstrava att bjuda in var EU-parlamentariker, vara riksdagsledamoter och
kommunalpolitiker for att informera om och diskutera respektive specialomrade.
Forhoppningsvis kan dessa gaster ocksa gora studiebesdk pa olika arbetsplatser, vilket i sin
tur kan 6ka mojligheten till att beséket blir uppmarksammat i media.

Samverkan med Véansterns Studentférbund, VSF, kan leda till en foreldsning pa universitetet
vid lunchtid och sedan en under kvallstid i lokal ”pa stan”. Narmare samverkan med Ung
Véanster leder ocksa till msesidiga fordelar. Samverkan med ytterligare andra organisationer
bor aven efterstravas, atminstone for informationsspridning. Och samverkan med ABF bor i
princip alltid ske infor offentliga arrangemang.

3.2 Demonstrationer och manifestationer

Véansterpartiet Umea ska sarskilt uppmarksamma de viktiga politiska datum som Férsta maj,
Internationella kvinnodagen den 8 mars, och Kristallnatten den 9 november representerar
liksom den manifestation som Umea Pride innebar pa nagot varierande datum under
hosten. Hur uppmarksamheten ska komma till uttryck maste bland annat fa bero pa mojliga
samarbeten och vilket engagemang enskilda medlemmar ar villiga att bidra med. Formerna
maste darfor fa skifta mellan demonstration och torgmoten till foreldasningar och
debattartiklar, eller kombinationer av dessa former.

Internationella kvinnodagen 8 mars

Av tradition arrangerar Tjejjouren i Umea demonstration den 8 mars med mote med
kulturinslag pa Hamnmagasinet efterat. S8 kommer att ske ocksa 2018. Styrelsen ska
uppmuntra vara medlemmar till delta i demonstrationen. Dessutom ska styrelsen
atminstone arrangera ett Oppet moéte men gérna flera i anslutning till den 8 mars, for att
markera att feminismen alltid ar viktig for oss vansterpartister. Kvinnokampens framgangar
gar inte att ta for givna utan maste férsvaras och mycket aterstar annu att férandra for att
bryta patriarkala strukturer och beteenden.

Forsta maj

Tillsammans med andra vansterorganisationer har Vansterpartiet sedan lange arrangerat
manifestationer pa forsta maj. Sedan 2016 har det skett under parollen Solidaritet och
socialism. Planeringen for arets manifestation ar inledd med tanke pa samma paroll och
under namnet Samling vénster. Vi efterstravar att talen ska vara folkliga. Allt for att sa
kraftfullt som majligt hogtidlighalla arbetarrérelsens dag med bade klassmedvetenhet och
feminism. Det &r onskvart med musik t ex trummor i taget vilket uppskattades stort tidigare,
liksom sang och musik pa torget. Badadera behdver hanteras i god tid for att forverkligas.
Det har varit trivsamt, valbesdkt och peppande nar Vansterpartiet ordnat fest eller fika med
kulturellt inslag direkt efter demonstrationen i en lokal som behdver vara tillgdnglig ocksa
med rullstol. Den traditionen ska fortsatta och for 2018 ar Hamnmagasinet bokat.

Valkomstmadssa pa universitetet

| samband med terminsstarten pa hosten arrangeras av tradition en Valkomstmassa pa
universitetet dar ocksa politiska partier kan delta. Aktiviteten bor samordnas med VSF sa att
vi atminstone har vara informationsbord som grannar. Dessutom behdéver vi utveckla
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interaktiva inslag som nagon tavling, en fotoaktivitet som t ex Yes we can. Fika att bjuda pa
lockar ocksa besdkare att stanna upp och boérja samtala.

Sommartalet och Vansterforum

Distriktets initiativ de tva senaste aren att anvanda l6rdagen infér Sommartalet till
Vansterforum med 6ppna foéreldsningar och diskussioner har varit mycket uppskattade. Det
gallde ocksa l6rdagskvallen med musik och avslappnad samvaro med kamrater fran olika
orter. Vansterpartiet Umea hoppas pa upprepning kommande ar och vill fortsatt bidra till att
utveckla Vansterforum.

Vid séndagens sommartal ska Vansterpartiet Umea fortsatta traditionen med att ha
informationsbord med ballonger, kaffe och om mdjligt interaktiva aktiviteter for bade vuxna
och barn. Styrelsen ska forsoka fa riksdagsledamoter/kandidater och andra fortroendevalda
att stalla upp pa dialog med besdkarna vid informationsbordet.

Pride

Vanligen genomfors Pride i Umead nagon gang under september. Vansterpartister bor
uppmuntras att medverka i Pride-paraden genom att géra banderoller, delta i paraden med
V:s prideballonger samt garna ocksa skriva insandare eller debattartiklar.

Och flera

Vansterpartiet ska liksom tidigare strava efter att ta initiativ till manifestationer ocksa vid
andra tillfallen och forsoka medverka i aktiviteter ndr andra oss naraliggande organisationer
bjuder in till samverkan i angeldgna fragor.

Datum att bevaka ar t ex romernas internationella dag (nationaldag) den 8 april till minne av
den forsta romska kongressen som dgde rum i London 1971, Al Nakba den 15 maj, "Den
stora katastrofen", med flytten av invanare fran de omraden i Palestina som kom att bilda
staten Israel under 1948 ars arab-israeliska krig, Varldsmiljédagen den 5 juni som instiftats
till minne av FN:s miljévardskonferens i Stockholm 1972, Kristallnatten den 9 november bor
om moijligt uppmarksammas i samverkan med Judiska féreningen, likasa och den 25
november som ar internationella dagen mot vald mot kvinnor.

Pa Skyltsondagen brukar kommunen erbjuda bord pa gagatan i Centrum till olika
organisationer. Ocksa under 2018 bor Vansterpartiet anmala intresse for ett sddant bord,
vilket forutsatter att flera medlemmar medverkar i genomférandet. Dar rekommenderas att
vi bjuder pa glégg och pepparkakor. Det ger mojlighet till samtal och till att dela ut
informationsmaterial.

3.4 Kampanjer

Partiféreningen ska anstranga sig for att uppmarksamma och organisera aktiviteter inom de
nationella kampanjer som partiet centralt lanserar. En sddan ar foreslagen via flygblad med
budskapet ”"Det ar var tur nu” som syftar till att visa pa ett antal reformer som V drivit fram
tydliggora ett vi vill ha en ekonomi for alla och att de rika alldeles for lange har fatt alldeles
for stor del av kakan. Eftersom Vansterpartiet sitter i opposition i Umea kommun finns det
all anledning att bedriva kampanjer utifran den politik vi vill se férverkligad har.

Fler kampanjer som tar upp aktuella fragor ar givetvis dnskvarda. De olika omrades- och
temagrupperna uppmuntras till att driva kampanjer, nybildade grupper likasa.


https://sv.wikipedia.org/wiki/Den_stora_katastrofen
https://sv.wikipedia.org/wiki/Den_stora_katastrofen
https://sv.wikipedia.org/wiki/Palestina
https://sv.wikipedia.org/wiki/Israel
https://sv.wikipedia.org/wiki/1948_%C3%A5rs_arab-israeliska_krig
https://sv.wikipedia.org/wiki/FN:s_milj%C3%B6v%C3%A5rdskonferens_i_Stockholm_1972
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3.5 Omrades- och temagrupper

Generellt sett ska partiféreningens omrades- och temagrupper ha stor frihet att besluta om
sina aktiviteter, former for sin interna kommunikation, ansvarsférdelningen inom gruppen
mm. Grupperna ska uppmuntras att ta initiativ till och genomféra olika utatriktade
verksamheter. Styrelsen rekommenderas att bjuda in grupperna till ett omstartsmote.
Gruppens ambition maste inte vara omfattande, en aktivitet under aret kan vara tillracklig
for att t ex diskutera eller lyfta en idé. Bade Zetkin och var budget kan underlatta detta.
Grupperna ska ocksa ha frihet att skapa lokalt eller tematiskt anpassat material att anvanda
inom sin budget eller till och med mer efter att ha fatt styrelsens godkdnnande av
kostnaderna.

4. Samarbeten

Véansterpartiet ar en del av den breda vanstern i Sverige. Vart mal ar att bygga ett
socialistiskt och feministiskt samhalle pa ekologisk grund. | denna stravan efter frihet och
jamlikhet behover Vansterpartiet soka samarbete med organisationer och verksamheter
som har liknande politiska malsattningar som vi. Darfor har Vansterpartiet i Umea ett bra
samarbete med lokala vansterorganisationer i kommunen. Samarbetsorganisationer ar
viktiga vid genomforande av forelasningar, 6ppna moten, manifestationer, utbildningar mm.
Vansterpartiet Umea samarbetar sarskilt med Ung Vanster och VSF, ett samarbete som ska
vardas och kan utvecklas ytterligare. Ung Vanster och VSF bor ocksa fortsattningsvis fa
kallelse till partiforeningens styrelsemoéten och vialkomnats att delta som adjungerade.
Samtliga medlemsutskick ska ocksa sandas till dem.

Som en del av arbetarrorelsen samarbetar vi med Arbetarnas bildningsférbund (ABF). Vid
genomforande av exempelvis féreldsningar eller utbildningar ar ABF en tillgang. Som
medlemsférbund kan Vansterpartiet soka ekonomiskt stéd och ABF erbjuder sina lokaler for
olika verksamheter utan kostnad.

Utanfor den breda vanstern och arbetarrorelsen ar samarbete inte lika sjalvklart eftersom
manga organisationer markerar sig som partipolitiskt obundna. Detta hindrar dock inte att vi
sprider tips om deras aktioner, grupper mm som angar vara fragor och uppmuntrar vara
medlemmar att ansluta sig. Det hindrar inte heller att vi aktivt bjuder in féretradare for olika
organisationer till att medverka i offentliga moten eller bidra med utbildning och
information pa medlemsmoten. Sddana samverkansformer boér utvecklas ytterligare, likasa
att vi dmsesidigt forsdker att anvanda varandra for informationsspridning.

5. Information och kommunikation

Styrelsen bor inventera vilka kompetenser som finns bland partikamraterna for att bista med
layout mm som kan utveckla fragor om information och kommunikation. Styrelsen anvander
sociala medier, hemsidan och olika trycksaker for extern kommunikation.

6. Intern verksamhet

6.1 Styrelsen och arbetsutskottet

| borjan av verksamhetsaret 2018 ska styrelsen ha ett lite langre mote pa ett veckoslut dels
for att de valda ska lara kanna varandra och kunna skapa ett bra arbetsklimat, dels foér att
gora en overgripande planering for aret och en intern arbetsférdelning. | samband med
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detta rekommenderas styrelsen att diskutera ett gruppkontrakt for att klargora
forvantningar och normer for insatserna i arbetet och pa motena.

Styrelsen ska faststalla datum for sina moten atminstone terminsvis och bevaka att
aterkommande arrangemang kan forberedas i god tid. Styrelsen ska ocksa i 6vrigt fullfélja
en god skotsel av ekonomi, administration och information. Det ar extra viktigt att styrelsen
beaktar sitt ansvar som arbetsgivare for partiets funktionar.

Styrelse ska inratta ett arbetsutskott (AU) med foreningens ordférande, sekreterare och
kassor. AU kan i styrelsens stalle besluta i fragor som ar av mindre vikt eller krdver snabbt
stallningstagande. AU:s beslut ska rapporteras till styrelsen pa nast féljande mote.

Under verksamhetsaret bor styrelsen fortsatta den sammanstéllning av texter som har
paborjats till en "handbok” med till exempel arshjul, arbetsordningar, arbetsbeskrivningar,
listor med saker att tanka pa infor lika aktiviteter som medlemsmoten, offentliga moten,
vialkomnande av nya medlemmar, allt i syftet att underlatta styrelseledamaoternas arbete.

6.2 Partilokalen

Var partilokal ska fungera bade som arbetsplats med kontorsytor och som moteslokal. For
moten finns ocksa kvarterslokalen att tillga. Styrelsen har ansvar for att bevaka och
underlatta en god ordning samtidigt som var och en av oss som anvander partilokalen ocksa
behover bidra med att ta ansvar. Trivselregler finns anslagna och for styrelsen finns en
underlattande checklista att félja.

6.3 Ekonomi

Malsattningen ar att partiféreningen ska ha en stark ekonomi, med pengar avsatta for en
aktiv utatriktad verksamhet samtidigt som det byggs upp en buffert infor kommande
valrorelse. Partiskatten maste foljas upp eftersom den ar en betydande inkomstkalla inte
minst for valrorelsen. Om mojligt ska styrelsen ocksa locka till gavor/bidrag till féreningens
sa kallade kampfond. Styrelsen ska ocksa anstranga sig for att finna samarbeten som kan
leda till medfinansiering av olika aktiviteter.

6.4 Medlemsmoten

Kommungruppen i Umea arrangerar enligt tradition kommunalpolitiska medlemsmaéten ca
en gang i manaden. Dessa moten genomfors pa mandagen fore kommunstyrelsens moten.
Ytterligare medlemsmoten ska arrangeras av styrelsen och hallas minst tre ganger per
termin. De kan med foérdel ha olika teman med en inledning som f6ljs av diskussion.
Medlemsmotet ar en grundlaggande demokratisk arena for partiforeningens medlemmar att
motas pa for att diskutera politiska fragor liksom for att utbyta tankar och idéer. Det &r
viktigt att medlemsmotena ar tillgangliga for alla partiféreningens medlemmar. Rampen till
entrén ska vara utlagd infor samtliga medlemsmoten for att underlatta for ev barnvagnar
och personer med nedsatt rérelseférmaga.

Barnpassning

Under 2018 bor barnpassning fortsatt erbjudas atminstone vid medlemsmaoten och arsmote,
forslagsvis under forutsattning av forhandsanmalan sa att barnpassningen kan stallas in om
ingen har anmalt behov. En mdjlighet ar att efterlysa frivilliga barnpassare i bérjan av
verksamhetsaret och om det inte blir napp, fortsatta med extern barnpassning dar
foreningen nu har en etablerad och uppskattad kontakt.

Eftersom efterfragan for barnpassning pa vardagskvallar ar begransad sa kan partiféreningen
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underlatta for smabarnsforaldrar att delta pa moten pa andra satt: erbjuda barnpassning vid
moten som forlaggs till helger och att ibland bérja métena klockan 18 istdllet for 18.30, eller
annu tidigare men med pizza eller matigt fika. Barnpassning kraver att man har bokat en
lokal dar det helst finns en lekhorna eller plats for lek i ett separat utrymme. | partilokalen
behdver da bade stora rummet och soffhdrnan/lekhdrnan bokas fér motet.

6.5 Studier och utbildning

Studieverksamhet och internutbildning ar viktiga for en politisk rérelse som vill férandra
samhallet. Med kunskap foljer en storre trygghet och battre sjalvfértroende som underlattar
i diskussioner och aktiviteter. Partiforeningen ska vara ett stod i den utvecklingen genom att
erbjuda medlemmarna kunskaper om partiets ideologiska grunder och vilka metoder som
finns for att forverkliga de politiska malen. Darfor ska en grundcirkel i socialism, feminism
och organisering erbjudas minst en gang under verksamhetsaret. Medlemmarnas egna
initiativ till och 6nskemal om andra studier inklusive bokcirklar ska ocksa uppmuntras och
stodjas sa att de om maijligt forverkligas, till exempel genom att bista med att sprida
information till vara medlemmar. Infor en bokcirkel kan bocker kdpas in for att efterat
[amnas till V:s bibliotek.

ABF ar viktig samverkanspart och erbjuder ocksa bra lokaler utan kostnad for vara cirklar.

Biblioteket

Under 2014 startade styrelsen ett bibliotek i partilokalen. Det bestar framst av donerade
bdcker, men inkdp har ocksa gjorts. Forhoppningen ar att biblioteket ska vara uppdaterat
med en blandning av litteratur som behandlar socialistiska, feministiska, antirasistiska, milj6-
och klimatangeldgna fragor. Medlemmar uppmanas till fler bokgavor och till att tipsa
styrelsen om Onskade inkdp. Bockerna dr mojliga att Iana hem efter markering pa en
Ianelista och kan ocksa anvdandas som underlag for studiecirklar.

6.6 Medlemsvard

Vansterpartiet ar sina medlemmar. For att det politiska arbetet ska fungera kravs att alla
medlemmar kanner trygghet och upplever sig bemotta med respekt, vilket i sin tur
forutsatter att varje medlem ocksa visar respekt mot andra. Detta ska inte hindra livfulla
diskussioner dar meningsskiljaktigheter far brytas. Sa uppfyller vi malsattningen att ha hogt i
tak och att vara en dynamisk organisation dar vi har ratt att forutsatta varandras goda
avsikter. Vid nomineringar pratar vi inte illa om nagon kandidat utan framhaller fortjanster
hos den vi 6nskar ska fa uppdraget. Och utat haller vi ihop.

Nya medlemmar ska valkomnas och medlemmar sedan tidigare ska uppskattas for sina
insatser. De som inte &r aktiva ska respekteras for att de kanske behdver en paus eller maste
gora en annan prioritering under en period. Redan att vara medlem i partiet ar en politisk
handling. Hur den handlingen utvecklas vidare ar mycket beroende av vad féreningen och
andra medlemmar erbjuder. | detta har styrelsen ett sarskilt ansvar. Om nagon medlem har
en fundering omkring en handelse, om den ser att nagon far illa eller sjalv kanner sig
asidosatt, hotad eller dylikt, ska medlemmen i fortroende kunna vanda sig till nagon i
styrelsen for att prata om vad som hant och vad som kan behéva goras pa grund av detta.

| medlemsvarden ingar sarskilt att genom utskick eller personlig kontakt valkomna nya i
partiféreningen. Regelbundet ska de ocksa bjudas in till méten som valkomnar nya och
“nygamla” medlemmar liksom nyfikna sympatisérer. Da ska de fa traffa representanter for
styrelsen och kommungruppen, fa en introduktion i partiets politik, information om aktuella
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politiska fragor lokalt liksom om hur partiféreningen arbetar med olika métesformer och
grupper. Under senare ar har dessa moten skett som en enklare middag dar partiféreningen
bjudit pa vegetarisk pizza.

| medlemsvarden ingar ocksa att arrangera lattsammare moten eller fester som riktar sig till
bade medlemmar och till deras barn, familjer eller vanner. Sadana sociala aktiviteter ar
ocksa en viktig del i en val fungerande forening. De bidrar till att medlemmarna lar kdnna
varandra battre, skapar samhorighet och bidrar till en god stamning. En fest infér sommaren
och en fest infor julen ska arrangeras av styrelsen. Andra sociala eller kulturella aktiviteter,
som t ex sondagsfika eller filmvisning, ska ocksa erbjudas under forutsattning att nagra
medlemmar tar initiativet till och ansvarar for den aktiviteten.

6.7 Intern kommunikation och information

Utskick via e-post rubricerad Medlemsnytt till partiféreningens medlemmar med
information om vad som &r pa gang i partiforeningen eller annat viktigt och garna med tips
om andra organisationers viktiga aktiviteter, ska fortsatta med hogst tva veckors mellanrum
om vi fortsatter pa nuvarande aktivitetsniva, men nagot glesare under sommaren.

Zetkin, det digitala verktyg som utvecklats for att |6sa organisatoriska problem, effektivisera
organisationsbygget och sanka trosklarna for att fler medlemmar ska bli aktiva, ska
anvandas.

7 En jamlik och stark partiférening

En demokratisk forening ar jamlik. Var partiférening maste vara det for att vi med
trovardighet ska kunna driva var politik for ett socialistiskt, feministiskt och darmed jamlikt
samhalle.

Medvetenheten om att olika former av fortryck, utifran klass, kon, konsidentitet eller
uttryck, sexuell laggning, hudfarg, funktionsnedsattning, alder med mera, ofta forstarker
varandra gor att partiféreningen har all anledning att agera for att bryta ner dessa strukturer
som skapar ojamlikheter mellan oss som medlemmar i partiet — med en vild ambition att
narma oss en fristad/frizon fran vad som galler i samhallet i stort och for att vi alla ska
starkas i kampen for att férandra detta samhalle.

Genom partiféreningens internfeministiska arbete ska kvinnorna i partiet starkas och deras
insatser synliggoras. Partiféreningen ska underlatta for medlemmarna att delta i kurser med
sadana syften. For att vidareutveckla det internfeministiska arbetet rekommenderas
styrelsen att studera partiets internfeministiska handbok och annat normkritiskt material,
for att inspireras till fler metoder i arbetet mot olika fortyck.

Det socialistiska arbetet far inte bygga pa patriarkala maktstrukturer och det
internfeministiska arbetet far inte bygga pa heterosexualitet som det normala sattet att vara
och ha relationer. Majoriteten i var partiférening ar heterosexuella och vi lever alla i ett
samhalle med en heterosexuellt normerande syn. Hbtq-fragor ska darfor synliggoras, och vi
ska bevaka att heteronormen inte genomsyrar vara texter eller yttranden. Eftersom hbtg-
personer utsatts for heterosexism som riskerar att skapa dalig sjalvkansla och
marginalisering vill partiféreningen arbeta for att hbtg-personers roll som vansterpartister
starks.

De flesta i var partiforening har ljus hudfarg, ar vita. Ocksa det innebar en priviligierad
position som maste beaktas. Manniskor med morkare hudfarg méter livsbegrasande
fordomar pa manga hall i samhallet. De ar till exempel underrepresenterade i demokratiska
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forsamlingar. Partiforeningen vill bryta ocksa den strukturen genom att starka ickevita
medlemmar i deras roll som vansterpartister.

Partiféreningen maste ocksa utveckla tryggheten for personer med olika
funktionsvariationer. Tillgangligheten till partilokalen, dar manga moten halls, har forbattrats
med en ramp och en ringklocka som nas fran markplan. Vid lokalbokningar behover tillgang
till horslinga bevakas. Teckentolk ska om mojligt anlitas vid stérre moten.

En partiférening med en mangfald av medlemmar som far, kan och vagar ta plats, medfor att
var politik kommer att utvecklas allra bast. Sa river vi strukturer och blir starkare i
klasskampen!



