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NEJLIKAN

NEJLIKAN AR VANSTERPARTIET UMEAS MEDLEMSTIDNING.
Vill du vara med i redaktionen? Skriv till @ daniel.nystrom@vansterpartiet.se

SLA PA ORDBAJS-
GENERATORN!

EDAKTIONELLT. Littad och
B glad over att det forsta numret
blev klart gick jag in i en ledig-
het under december manad. Jag
akte till Jamtland och myste fram-
for den 6ppna brasan med Bjorn
och var hund Akila.
Mellan hist och slide och
allmant julbestyr kunde jag pa
Facebook och i mail ldsa hyllningar av det forsta numret. Utse-
endet beskrevs som “professionellt” med ett “hogt produktions-
varde”. Andra jimforde Nejlikan med andra tidningar inom
Vinsterpartiet och menade att vi hade "den i sirklass snyggaste
tidningen!” Aven redaktdren for ROTT har beromt tidningens
utseende. Manga tycker att den ska tryckas upp. Vi kan konsta-
tera att partiféreningens projekt “Nejlikan” &r lyckat!
Det fors diskussioner om att avsitta pengar i budgeten till
att trycka upp tidningen; for att vi ska kunna ha med den ut pa
bokbord, for utskick till partimedlemmar som inte har en mai-

ladress, for att ge till nya medlemmar vid uppstartsméten. Det
kénns vildigt spannande!

Det &r dock inte alltid ett rosens skimmer 6ver denna typ av
projekt. Jag har varit redaktor forr, exempelvis for Ung Vanster
Norrbottens interntidning, Iskra, och Viansterns Studentfor-
bunds dito, Pergite, och det ér en hel del arbete bakom varje tid-
ning. Som redaktor — och 4n s linge ensamt arbetande i redak-
tionen - stéller det stora krav pa mig. En stor del av arbetet gir
ut pa att uppmana partimedlemmar som varit pa aktiviteter att
skriva om dessa. Den spontana reaktionen 6verraskar dock: Vi
hade bara ett méte. Det finns inget att skriva om”. Fragan som da
infinner sig ar: “Jaha, ni satt alltsd bara tysta med horselkdapor och
blundade i ett par timmar for att sedan gd hem?”

Jag tror att vi borde inse att det alltid finns négot att skriva
om. Det du gor ér intressant! Min rekommendation &r: "Forut-
sdtt att du skriver for ndgon intresserad som ingen aning har om
varfor ni finns, vad ni gjort, tinkt gora, eller diskuterat och beslu-
tat om. Sld pa ordbajsgeneratorn och skriv — berdtta for oss!”

Det viktiga &r att ta sig forbi det som stoppar skrivandet;
slappa tanken att det inte skulle 4r intressant eller att det méste
vara perfekt. Texten du just nu ldst tog 15-20 minuter att skriva
och dr pé 2200 tecken, inklusive blanksteg. Kan jag, kan du! ©

Daniel Nystrom
Redaktor
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ORDFORANDEN HAR ORDET.

Vill du kommentera ledaren? Skriv till & nejlikan@vansterpartiet.se

Orattvisor och ojamlikhet,

DET AR BARA
TILLSAMMANS

Vi kan radda varandra!

| Nejlikans forsta nummer skrev jag om rddsla som
den farligaste och mest forlamande kinslan. Radslan
har forstarkts av en méngd hidndelser och tendenser
sedan dess.

Pa riksplanet gar Socialdemokratin kréftgang i arm-
krok med en vixande borgerlighet. De tycks leva i en
form av tvangsiaktenskap efter sverigedemokraternas
krumbukter i riksdagen. Samtidigt tycks det omaka

paret vara svartsjukt duperade av Sve-
rigedemokraternas  opinionssiffror
och kopierar flera fraimlingsfientliga
forslag for att hejda flyktingarna
frén Syriens krigszoner.
I Umea priglas politi-
ken av det manliga paret
Lindberg och Agren, som skapar om sta-
den tillsammans med de kommersiella
krafterna. Nu senast mot aktivisterna i
Lokstallarna, men for Gitarrmuseet.
Deras partier har sett till att med-
borgarforslagen skrotas och de
vill ta bort radiosandningarna av
fullmiaktiges méten. Det dr par-
lamentarism som ska gélla utan
att stéras av medborgarna.
Och helst inte av vénsterpoli-
tiker heller. Vi hdnas extra for
att vi bry oss om de utsatta
romska EU-medborgarna.
Néar  Sverigedemokra-
terna  plotsligt  latsades
forsvara kvinnors kroppar
mot sexuella trakasserier och
overgrepp har de dntligen mott
mycket motstand. Ilskan steg mot
att Sverigedemokraterna, liksom

...plotsligt 1atsades [de]

forsvara kvinnors kroppar
mot sexuella trakasserier och
overgrepp...

mannen i alltfér manga kvinnors berittelser i decennier,
anviande kvinnors kroppar i eget syfte. Som slagtra mot
“de andra’, de nyanldnda ménnen och utan att inse att en
“svensk” véldtaktskultur funnits och finns. Patriarkatet
ar inte avskaffat har heller. I Sverigedemokraternas reto-
rik har forakt byggt pé biologisk ras bytts till forakt mot
“de andras” kultur: kulturrasism. Den bygger de pa hur
romer, samer, kurder, judar och muslimer dr och dar-
med skiljer sig frén hur
svenskar dr. "De andra”
far finnas, men bara inte
hir bland det svenska
folket.  Bjorn  Soder,
ledande inom Sverigede-
mokraterna har hévdat:
"Det finns bara en klass i staten. Folket. Kungen och den
enkle bonden tillhér bada denna klass”

Men rddslan kan bytas. Jag blev upprymd av Ung
Vinsters kampanj "Hoj skatten”. Sa rakt och bra recept
for att paverka skenande ojdmlikheter. De vill aterin-
fora formogenhetsskatt och arvsskatt och att lata hog-
inkomsttagare betala mer. Skatter gér sambhdllet mer
solidariskt och rattvist. Valfard och bostiader kan finan-
sieras. Vansterpartiets har likartade ambitioner infoér
kommande budgetférhandlingar. Och jag tanker pa ett
yttrande av en man fran Syrien. Han var mycket nojd
med att ha fatt jobb — men det som gjorde honom stolt
var att han ddrmed ocksa fick betala skatt! Hur manga
av oss skulle spontant gora det solidariska tilligget?

Det ér inte flyktingarna som skapar kris, utan orétt-
visor och ojamlikhet som drabbar oss alla oavsett om vi
ar nya i Sverige eller inte. Bara tillsammans kan vi radda
varandra!

Gudrun Nordborg
Ordférande
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Meddelande frin Styrelsen

Sammandrag frdan styrelsens méten

DECEMBER 2015 — JANUARI 2016

Sedan senaste numret av Nej- H

likan har styrelsen framfor allt

diskuterat tre viktiga &ren- !
den. Det forsta var ett erbju-
dande fran AB Bostaden om

att hyra cafélokalen som lig-

ger bredvid partilokalen. Det- :
ta skulle ha gjort vdra loka- i
ler betydligt storre och mer
vilanpassade for mer aktivi- |
tet och storre moten, men & |
andra sidan skulle det ha gett i
partiféreningen en betydligt :
hégre manadshyra. Med tan-

ke pa utgifter for kongress och

annat under 2016, liksom for ;
aktiviteter framéver, var vi till
slut motvilligt tvungna att inse |

att vi tyvérr inte kunde tacka

ja. Vi far kdmpa vidare i nuva- i
i hel del aktiviteter och hindel-
stora !

rande lokaler ett tag till!
Styrelsens  andra
beslut under december var

att kopa in aktivistsystemet !
som utvecklats av i
Viénsterpartiet Malmo. Det

Zetkin,

fiffiga med detta system 4r att

det hjilper organisatorer av :
utdtriktade aktiviteter att hitta
just de partimedlemmar som !
kan tinka sig att hjilpa till.
For att ta ett exempel: genom |
att anvinda Zetkin kan nagon |
som organiserar utdelning av :
flygblad enkelt kan komma i
kontakt med de partimedlem-
mar som sagt sig vara villiga '

att dela ut flygblad. Partifor-
eningen i Malmé har haft stor
nytta av Zetkin och vi hoppas
att det kommer gora organi-
serandet av utatriktade akti-
viteter bdde enklare och effek-
tivare dven for oss! Mer om
detta kommer félja framéver,
da vi far systemet pa plats och
kan bérja anvinda det. Mest
troligt blir det nagot som forst
nésta styrelse kommer kunna
borja anvinda.

Slutligen lagger vi ner
mesta tiden i januari pa for-
beredelserna infér arsmotet
den 28 februari pa Klossen
(pa Alidhem centrum). Aven
om det gingna dret inte varit
nagot valdr, sa finns det en

ser att skriva ner i verksam-
hetsberittelsen. Men framfor
allt forsoker vi se framat och
ge den kommande styrelsen
nagra tankar i verksamhets-
planen. Kallelse och motes-
handlingar skickas ut inom de
nédrmsta veckorna.

God fortsittning
pa det nya aret!

Andreas Back
Sekreterare

ﬁ LAS MER OM ZETKIN HAR

Vi ar styrelsen

ORDINARIE: ANSVAR:

Gudrun Nordborg ORDFORANDE

Anna Palmgren Vahlroos KASSOR

Andreas Back SEKRETERARE

Emilie Kinberg STUDIER OCH KAMPANJER
Therese Eliasson STUDIER OCH KAMPANJER
Abdi Hanad MEDLEMMAR OCH KAMPANJER
Ahmed Hersi MEDLEMMAR OCH KAMPANJER

ERSATTARE:
Bianca Byring
Bernth Olofsson

INFORMATION
MATERIAL OCH PARTILOKAL

FRAN VANSTER: Anna Palmgren Vahlroos, Ahmed Hersi, Abdi Hanad,
Emilie Kinberg, Bianca Byring, Gudrun Nordborg, Therese Eliasson,
Bernth Olofsson, Andreas Back

Har du nagra fragor?

KONTAKTA OSS

PARTIFORENINGNEN
MAIL: @ umea@vansterpartiet.se
TELEFON: 070 — 611 75 35

ORDFORANDEN
MAIL: & gnordborg@gmail.com
TELEFON: 070 — 340 9105
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& VANSTERPARTIET UMEA

RAPPORTER

HAR DU VARIT PA ETT MOTE ELLER GENOMFORT EN AKTIVITET?

Skicka din rapport till & nejlikan@vansterpartiet.se

VILL DU
VETA MER?
KONTAKTA:
9 DANIEL
c KALLOS
Viansterpartiet
Umeds  skol-

grupp bestar av de atta ledamotena i
For- och grundskolendmnden och Gym-
nasie- och vuxenutbildningsnidmnden fran
Vinsterpartiet och Feministiskt initiativ.
Fore varje namndsmoéte samlas vi for att
gd igenom dagordningen for respektive
ndmnd, och for att diskutera fragor som
ar aktuella for Umeas skolor i storsta all-
ménhet.

Gruppen som triffats har startat en
utvidgad skolgrupp for alla intresserade,
dir vi har anordnat tvd Oppna traffar
under édret. Den forsta triffen handlade
om gymnasiet som marknad och leddes
av forskaren Lisbeth Lundahl som skrivit
en bok med titeln just "Gymnasiet som
marknad”.

Senare pa varen hade vi ett Oppet
mote pa Folkets hus dir kommunens
medborgare bjods in och fick beritta
vilka fragor som &r viktiga for dem. Flera
av deltagarna var larare, och de viktigaste
fragorna som kom upp var kopplade till
lirarnas pressade arbetssituation och
bristen pé stodresurser for barn med extra

ALIDHEMSGRUPPEN

SKOLGRUPPEN

OPPETMOTE MED
UMEBOR OCH LARARE

behov. Fordelarna med
arbetslag  diskutera-
des ocksd, och vikten
av hog personaltithet
kombinerat med sta-
bilitet i arbetsorgani-
sationen.

En av slutsatserna
som moétet kom fram
till var att vi politiker
maste se till att resur-
serna fordelas rtt med
tanke pa studie- och
yrkesvégledare, speci-
alpedagoger, Elevhil-
san, och s& vidare, s&
att vi kan forebygga
psykisk ohilsa, som ar
ett problem som véxer lavinartat.

Elevhilsan och BUP maste fungera,
och kontaktytorna mellan fritidspedago-
ger, forskolldrare, grundskollérare, Soci-
altjansten, BuP och Elevhilsan maste uto-
kas. Den psykiska ohélsan kryper lingre
ner i aldrarna och ldrarna miktar inte
med att vara kuratorer ovanpa allt annat.

Skolgruppen kommer att fortsitta

Mdnga givande samtal och bra férslag

Veckan innan Lucia bjod Vénsterpartiets
Alidhemsgruppen pi glogg och fika pa
Alidhems centrum. Vi delade ut flygblad
med information om Vénsterpartiet samt
fragade folk om de ville "ge sin asikt” i jul-
klapp. Vi fick ménga givande samtal, och
ett antal intressanta forslag pa politiska
forandringar som alidhemsbor ville att vi
ska driva. Exempel pé sddana forslag ar
forbattrade utomhusmiljoer sdsom par-
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ker och gronytor, men ocksa sankning av
trotoarkanter for att underldtta for cyklis-
ter. Manga uttryckte kritik mot renove-
ringarna som nu genomférs. De argu-
ment som framfordes kan bast beskrivas
som en kritik mot & gentrifiering (status-
hojning).

Det mirks att Alidhem &r en rod
stadsdel. Bemotandet fran folk i allmén-
het dr vildigt bra hér; det 4&r manga som

Nagra fran Skolgruppen har samlats till fotografering.

FRAN VANSTER: Elisabeth Zachrisson, Daniell Andersson,
Caroline Téljeblad, Elisabet Forssell, Daniel kallos, Arijan Kan

triffas en gang i manaden. Vi siktar ocksé
pé att anordna ett 6ppet mote om skolfré-
gor till varen. Mer info om det kommer
pé hemsidan.

Elisabet Forssell

NASTA AKTIVITET
PRELIMINART:
INFOR 8 MARS,
INTERNATIONELLA

KVINNODAGEN.

f

vill prata och ta

vart material.
Niésta kam-

panj kommer

troligtvis att bli

inf6ér den inter-

nationella kvinnodagen den 8:e mars.
Vilkomnal!

Bore Skold


https://sv.wikipedia.org/wiki/Gentrifiering
https://www.facebook.com/alidhemsgruppen
mailto:nejlikan%40vansterpartiet.se?subject=
mailto:daniel.kallos%40umu.se?subject=Skolgruppen
mailto:daniel.kallos%40umu.se?subject=Skolgruppen

NASTA AKTIVITET
| MITTEN AV MARS.

VILL DU
De vansterpar-

tister som ar
valda till ndmn-
demédn i Umea
tingsrétt brukar
numera traffas
en gang per termin. Under det gangna
aret har vi tréffats tva ganger. Métena har
varit ganska informella, och vi har disku-
terat samlade erfarenheter och tankar om
uppdraget. Syftet med traffarna ér att ska-
pa gemenskap och utvixla lairdomar och
kunskap sa att vi kan stirka varandra i
uppdraget. Ofta dr det skont att prata av
sig lite om hur det kdnns att vara ndmn-
deman, eftersom man sitter ganska tyst
under rittens forhandlingar.

Nagra av de saker vi har diskuterat ar
att det krévs lite mod och erfarenhet att
vara skiljaktig om man inte héller med,
men att det dr viktigt att man vigar det. De
flesta av oss har ként att det som regel ar

VETA MER?

KONTAKTA:
ELISABET

co FORSSELL

STUDIECIRKEL OM RASISM

NAMNDEMANNAGRUPPEN
Syftet dr att stérka och skapa gemenskap

bra o6verldggningar,
domarna dr overlag
kloka och liter alla
vddra sina dsikter. En
bra sak med ndmn-
demannauppdraget
ar att, som Lina Fryk-
holm brukar siga,
det utmanar vara
férdomar - en brotts-
ling ser kanske inte
ut som du forestdllt dig utan hon kanske
ser ungefir ut som du sjalv. Det ar viktigt
att vi héller koll pa vara fordomar, sarskilt
med tanke pa att studier visar att unga
mdn ofta doms hérdare dn andra, sarskilt
om de har utomeuropeisk bakgrund.

En annan sak som kommit upp ér att
om en asylsokande déms fér nagonting i
hojd med fangelsestraff blir det direktut-
visning. Det dr det viktigt att man som
nimndeman kédnner till. Annat som vi

NEJLIKAN 1:16

diskuterat har varit att man ska forhalla

sig lika i kroppsspraket till alla parter och
tanka pa tystnadsplikten. Vért ndsta mote
blir i mars, och till det ska vi bjuda in
Gudrun Nordborg eller Daniel Nystrom
for att halla en liten presentation som ska
ge oss nyttig vigledning i nimndemans-
uppdraget.

Elisabet Forssell
Sammankallande

Antirasism som ett tredje ben i partiets analys?

M Till kongressen i maj 2016 har pro-
gramkommitén bland annat foreslagit
onfattande forandringar av partiprogam-
mets texter gillande antirasistisk strategi.
De foreslagna nya programtexterna utgar
bland annat frdn en analys dér rasismen
ses som ett mer sjdlvstandigt fenomen till
skillnad fran de nuvarande formulering-
arna. Kritik har dock riktats mot det fore-
slagna nya stycket gillande att inrdtta
antirasism som ett tredje ben, samman
med socialism och feminism, i partiets
analys.

For att studera och diskutera de fore-
slagna forandringarna samt for att for-
djupa oss gillande partiets antirasistiska
analys och strategi har vi i januari haft
en studiecirkel for att diskutera det hela.
I skrivande stund har vi hunnit med tva
cirkeltraffar.

Vi har tagit utgangspunkt i de radande
och de foreslagna programtexterna men
vi har dven diskuterat nagra artiklar
gillande strukturell rasism. Den forsta
traffens diskussioner, med sex deltagare,
handlade mycket om frdgan om vad
rasism egentligen dr, samt om vi behover
avgransade definitioner av vad rasism ar
for att kunna bekdmpa den. P4 andra tréf-
fen, med bara tre deltagare, fokuserade vi
mer pa fragor gillande strukturell rasism
och frigade oss om denna sorts rasism

gar att angripa direkt eller om den bist
angrips indirekt genom generella sats-
ningar pa sambhdllets och vilfirdens upp-
rustning. I slutdndan enades vi kring att
det strategiskt dr mer intressant att disku-
tera vem som har makten over att ordna
sambhillet an om vilka relativa privilegier
manniskor har i forhéllande till varandra
i samhallet.

Nistkommande cirkeltraff dr plane-
rad att fokusera ytterligare pa diskussion
kring de foreslagna forindringarna av
partiprogrammet.

Johan Berggren
Cirkelledare

PROGRAMKOMMITENS
FORSLAG

E

V-AC: TRE MOTIONER
TILL KONGRESSEN

M Vinsterpartiet Vasterbotten stiller sig

bakom tre motioner som kommer
behandlas pa Vénsterpartiets kongress i
Orebro 5-8 maj 2016. Det beslutade
distriktsstyrelsen under styrelsemotet 16
januari 2016. Motionerna &r skrivna av
Skelleftea  partiférening. Den forsta
motionen handlar om att utreda ett info-
rade av medborgarlon/basinkomst, den
andra om mojligheten till digitala
ombudsval, och den tredje om att mojlig-
gora tvadriga mandatperioder for styrel-
ser i partiforeningar.

Nyfiken pa vad som hinder under
viren? Hall koll pa & Kongressidan!

Daniel Nystrom
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& VANSTERPARTIET UMEA

MANIFESTATION

UMEA KOMMUN KAN MER:
KLIMATBUDGET NU!

Hl Den 28 och 29 november arrangerades
klimatmanifestationer i Stockholm, Géte-
borg, Malmg, samt 10 andra orter runt om
i landet och da dven i Umed. Manifesta-
tionerna var en del av globala klimat-
manifestationer i anslutning till starten av
cop 21, FN:s klimatférhandlingar i Paris.
Miljontals minniskor demonstrerade
virlden over, for ett hallbart och rattvist
klimatavtal. Vansterpartiet holl torgméte i
Umea med talare Asa Backstrém och Bore
Skold.

Klimatférdndringarna ar var tids vik-
tigaste framtidsfraga. Vansterpartiet stra-
var efter klimatrattvisa.

Vad betyder d& klimatrittvisa? For
Vinsterpartiet betyder det att de industri-
aliserade landerna ska ta det storsta ansva-
ret for att minska utsldppen och att de rika
linderna ska bisté fattiga linder med eko-
nomiska medel for utslappsminskningar
och klimatanpassning.

Varfor klimatrattvisa?

o De mest utsatta dr de med lagst
inkomst och kvinnor.

o Utvecklingslinderna drabbas hérdast
av det forandrade klimatet

« Hoginkomsttagare orsakar
utsldpp 4n laginkomsttagare

o Min har i alla inkomstgrupper orsa-
kat storre klimatpaverkan dn kvinnor

storre

LWRTRAT T

FOSSWERY [

GRONA -
VI GA

Asa Backstrom haller tal under klimatmanifestationen pd Renmarkstorget.

Vinsterpartiet har lagt en klimatmotion
till kommunfullméktige dér vi nu foreslar
att Umed kommun ska inrétta en kom-
munal klimatbudget vilken ldggs utifrdn
klimatpolitiska mal. Alla klimatpolitiska
satsningar kan da samlas i en klimatbud-
get. Det skulle bli enkelt att fd en 6verblick
over de satsningar som Umed kommun
gor for att begransa kommunens klimat-
péverkan. Det klimatpolitiska arbetet
blir pa det viset malstyrd, effektivt och
transparent. Att arbeta systematiskt med

KULTURPOLITISKA GRUPPEN

Det réicker inte att tolka och analysera varlden

Kulturgruppen hade méte den 10 decem-
ber. Till det métet hade jag klippt mening-
ar ur forslaget till partiprogram, som kun-
de kopplas till kultur. Det blev mycket.
Kulturen gar ju in i allt. Se bara pa hur
partiprogrammet beskriver de socialis-
tiska och feministiska idétraditioner som
Vinsterpartiet ar en del av: De ser kvin-
nor och mén som sjélvstdndiga, tdinkande
individer, kapabla att skapa sig sjélva som
ménniskor i samverkan med andra. Samti-
digt laser vi i samma program att “klasser-
nas sammansdittning och sjilvuppfattning
dndras med den ekonomiska utvecklingen”.
Paradox? Nej, snarare en dialektik som vi
maste konkretisera for att forstd. Med det
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senare menas hur produktivkrafterna och
produktionsférhallandena har utvecklats
och hur samhélsklasserna har paverkats
av det.

Ett aktuellt exempel ar internet. Att
sitta produktivkrafter av detta slag i sitt
sammanhang - se hur var “sjalvuppfattning
dndras” — analysera dess konsekvenser dr
livsnodvandigt for vinstern. “Klassambhiil-
let och patriarkatet dr skilda maktstruk-
turer med olika materiell grund. Ddrfor
mdste de analyseras var for sig”, forklarar
porgrammet. Men det ridcker som bekant
inte med att tolka och anlysera vérlden.
Den socialistiska och feministiska idétra-
ditionen kan bara leva vidare om vi ser

klimatfrdgan gors idag i Storbritannien
enligt lag Climate Change Act. Climate
Change Act, innebdr att landet far en bin-
dande koldioxidbudget som bestimmer
hur landets utslapp av vixthusgaser ska
minska. Vi méste alla ta ett ansvar for att
begransa klimatforandringarna.

Vi méste alla ta ett ansvar for att
begransa klimatforandringarna. Umea
kommun kan mer - Klimatbudget nu!

Asa Bickstrém

NASTA AKTIVITET
2 MARS

VILL DU
oss som unika

kulturella indivi-
der kapabla att
skapa oss sjdlva
som midnniskor i
samverkan med
andra”. Med programformuleringen: "Det
socialistiska madlet dr mdnniskans frigo-
relse”. Nasta mote den 2 mars ska Erik
Boman visa och beridtta om sovjetisk film
fran 1920- och 1930-talet kontra film fran
Weimarrepubliken under motsvarande
period. Plats meddelas senare.

VETA MER?
KONTAKTA:

ANDERS
EMANUELSSON

&

Anders Emanuelsson
Sammankallande


mailto:andersemanuelsson%40gmail.com?subject=Kulturpolitiska%20gruppen

JULFESTEN

Feministiska julsanger, julbord och Lennart Holmlund

B Feministiska julsanger, julbord och
trevlig stimning blev det nar Vénster-
partiet Umea arrangerade den érliga jul-
festen. [ dr holls den pé 10GT-NTO:s lokal
Ordenshuset. Kravallkoren lussade med
omskrivna julsanger, istéllet for att berd-
ra snd och tomtar handlade det om
EU-migranternas situation, systerskap
och jamlikhet. Och 4ven en del satiriska
verser om Lennart Holmlund! Femi-
nism, systerskap och solidaritet passar
som alltid vél in nar Vénsterpartiet Umed
firar jul. Vi hoppas pa ett &nnu mer vilbe-
sokt, men lika trevligt julfirande ndsta ar.

Emelie Kinberg
Arrangdrsansvarig

FEMINISTISKT SJKLVF&RSVAR
“‘Ni skulle behova lite mer kuk”

Bl I mitten av november anordnade Vin-
sterns studentférbund (VsE) ett pass i
feministiskt sjalvforsvar i samarbete med
Ung Vinster. Bade vsr:s medlemmar och
utomstaende hade uttryckt ett énskemal
om ett sadant utbildningstillfalle sd vi &r
vialdigt glada 6ver att Ung Vénsters kom-
petenta instruktorer hjélpte oss att arrang-
era ett pass.

Feminstiskt sjélvforsvar har sin grund
i feministisk ideologi och &r ett sitt att
arbeta praktiskt mot det strukturella sex-
ualiserade valdet och mot den vardags-
riddsla som det bar med sig. Kursen rik-
tade sig till alla icke-mén som ville delta.
Begreppet icke-mdn forklarar egentligen
sig sjalv, men for att tydliggora sa innebér
det att dels kvinnor, dels andra personer
som inte identifierar sig eller tolkas som
mén var vilkomna. Det vill sédga alla som
inte platsar in i kategorin “man” enligt
den radande samhaillsnormen.

Vi lade upp ett event pé facebook och
affischerade pé Universitetet ungefar en
och en halv vecka innan. Inom ett par
dagar hade ett tjugotal personer anmalt
att de ville komma och ytterligare nagra
hade anmalt intresse. Intresset f6r kursen
overtréffade vara forvintningar.

Sedan hinde patriarkatet.

Inom loppet av 24 timmar hade nar-
mare tvahundra personer anmilt intresse
eller att de skulle komma, och nir vi tit-
tade ndrmare pa vilka dessa nytillkomna
var sa uppfattade vi att de allra flesta var
helt vanliga pojkar och mén. Det bor-

jade ocksd stromma in kommentarer i
eventet. I borjan bestod kommentarerna
framst av ifrdgasittanden om varfor man
inte var vilkomna som kursdeltagare. Vi
besvarade dessa kommentarer sakligt,
bade genom att forklara vad feministiskt
sjalvforsvar dr och erbjod oss att ordna
ett mote for diskussion om fragan. Vi var
ocksd tydliga med att eventet inte var till
for att fora en allmdn debatt om femi-
nism, utan till for att informera om ett
kommande evenemang. Efterhand blev
kommentarna allt med aggressiva, ral-
janta och sexistiska.

Néagra exempel pa kommentarer
som kom in: “Jag kommer vdldta er”,
“feminazi”, “Ar det okej att valdta delta-
garna? Mina mansinstinkter dr svira att
behdrska”, “ni skulle behova lite mer kuk,
Kinns som att ni fatt for lite pd senaste
tiden”. Aven bilder pa dildos med till-
horande forklaringar om att vi skulle
“behova lite”

Vi blev till slut tvungna att radera alla
inldgg och kommentarer som kom in,
dven sadana som “bara’ var raljerande,
och vidta sikerhetsatgirder infor sjilva
kurstillfallet. Vi polisanmilde dven de
kommentarer som vi uppfattade som
regelritta hot. Nu kan man kanske tycka
att nagra kommentarer inte spelar sé stor
roll och att hoten antagligen inte var all-
varligt menade, men om man tinker péd
vilken mélgrupp kursen riktade sig till sa
ar det latt att forstd att manga deltagare
inda kanske tinkte efter en extra ging
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innan de gick
dit. Manga av oss har blivit utsatta for
trakasserier eller dvergrepp av mdn och
sarskilt av mén i grupp. Dérfor upplevdes
det som otroligt obehagligt nér ett hund-
ratal frimmande mén plotligt meddelat
att de skulle komma och &ven bjod in sina
vanner att delta.

Det ar valdigt tidskravande och men-
talt uttréttade att moderera kommentarer
pa nitet. Den tiden och energin hade jag
mycket hellre lagt pd var gemensamma
kamp for ett fritt och jamlikt samhalle.

S& hur gick det da? I slutindan hade
mer dn 8000 personer natts av inldgget,
vilket dr ca 7500 fler én som nds av vara
inldgg vanligtvis. Kursen lockade ett
40-tal deltagare och genomférdes helt
utan incidenter.

Therese Eliasson
Vansterns Studentforbund Umea
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DETTA AR UNG VANSTER UMEA
Vill du veta mer? Skicka ett mail till & umea@ungvanster.se

Vi moter morgondagen

MED KUNSKAP
OCH AKTIVISM

Ung Véanster Umea har de senaste aren
vuxit stadigt, fran att vara en helt inaktiv
klubb till att ha aktivitet varje vecka och
synas pé alla skolor. Precis som for alla
organisationer gir verksamheten i vagor.
Vi har nu uppnatt en viss nivd av stabi-
litet, speciellt sedan distriktet anstéllt en
ombudsman. Det gor att vi blir lttare att
kontakta, att var verksamhet littare kan
samordnas och att fler kan vara med pé
var aktivism.

Vi tréffas varje vecka i klubben. Var-
annan vecka har vi ett medlemsmoéte dir
vi planerar och diskuterar aktuella fragor
for klubbomradet. Varannan vecka har vi
en annan sorts tréff, dér vi till exempel har
en foreldsning eller banderollmalning. Vi
har ocksd borjat ha flygbladsutdelning
varje fredag, nagot som gjort att annu fler
kunnat vara med pé aktivitet - oavsett om
de kan pa onsdagskvillar eller inte.

Det har varit stort fokus pa studier i
klubben de senaste aren. For att fa en sta-
bil grund med kamrater som bade har en
stark ideologisk grund och ett sjalvfor-
troende att leda krévs ett robust studie-
arbete. Vi har diverse grundstudiecirklar
som kors minst en gang per ar, utdver
det arrangerar vi ibland foreldsningar
om speciella fragor och temamoéten. Vi
har ocksi haft en fordjupningscirkel
under 2015, som till stor del inspirerat de
stora fordjupningsstudierna Ung Viinster
Viisterbotten hiéller gemensamt for hela
Norra Grannskapet (Jamtland, Vister-
norrland, Viasterbotten och Norrbotten).
Véar ambition dr att ha grundldggande
studier i klubben och férdjupande studier
pé distriktsniva, eftersom vi da blir val-
digt effektiva i vért arbete och kan na sa

10

manga som mojligt.

I Ung Vanster arrangerar
vi diverse olika utatriktade
aktiviteter. Det kan handla
om att opinionsbilda kring
en specifik fraga eller att nd
ut till en viss malgrupp. Ett
exempel dr bland andra kul-
turkvillen  som
arrangerades den
13 november — Riv
Murarna - dér vi
samlade in pengar
till Ingen Minn-
iska dr Illegal. Det
var ett ging olika
band som spe-
lade, vi hade bok-
bord och s& hade
Hamnmagasinet
Oppet 1 sitt café.
Arrangemanget
var alltsd bade
politiskt i att vi samlade in pengar
och i att det var en drogfri motes-
plats dér alla var vilkomna. Ett
annat exempel dr den fotbollstur-
nering som arrangerades i som-
ras pa Ersingsskolans fotbolls-
plan, diar vi var med med ett
eget lag och bjod in bade andra
organisationer och spontanlag. Da salde
vi fika och samlade in pengar till Kurdiska
Roda Halvmanen! Det var bade soligt och
roligt - ett lag som hette Lillkatten vann
tillslut, vi kom pa andra plats! Turne-
ringen var ocksa ett sitt for oss att hélla
igang aktivismen dven under sommaren,
nér det brukar vara svart att hélla igang
verksamheten.

Under aret kommer vi satsa mer pa
att driva en lokal kampanj parallellt med
vart 6vriga arbete. Mer om den kampan-
jen kommer senare!

Signe Sandqvist
Ung Vanster Umea



mailto:umea%40ungvanster.se?subject=
https://www.facebook.com/ungvansterumea
mailto:umea%40ungvanster.se?subject=
http://www.ungvanster.se

DETTA AR VANSTERNS STUDENTFORBUND UMEA

Vill du veta mer? Skicka ett mail till & umea@vansterstudenterna.se

DEN FEMINISTISKA OCH
SOCIALISTISKA BOJEN

Véansterns Studentférbund (VSF) ir den
feministiska och socialistiska bojen i det
studentikosa trasket! Vi tar kamp f6r stu-
denternas fragor pa Umea Universitet.

Vi stiller upp i kdrvalet till Umed
Studentkar men vi har dven foretrddare
i andra karer vid Umea Universitet och
forsoker oka studenters inflytande for ett
jamstdllt och demokratiskt universitet.

Ett av vsF Umeas starkaste kort ar
bokbord som vi haller regelbundet. Under
karvalet, som dger rum i april varje ar,

star vi vid bokbord dagligen och bjuder
pé kaffe, samtal och delar ut flyers. Vi lad-
dar aven upp vid andra tillfillen, exem-
pelvis pa vilkomstmassorna vid varje ter-
minsstart och nér vi arrangerar offentliga
forelasningar.

Vi har medlemsmoten ungefér varan-
nan eller var tredje vecka, ar du intresse-
rad sé dr det bara att komma forbi!

Therese Eliasson
Karin Lofvenmark

FRAN VANSTER: Anna Hovenmark, Jonas Sjostedt, Tove Liljeholm, Bjorn Forsberg, Malin Bjork.

VI ANORDNAR OPPNA FORELASNINGAR

B vsr har tillsammans med Vénsterpar-
tiet samarrangerat ett flertal foreldsningar
under 2015. Under hdsten har vi fatt nojet
att presentera ett lunchseminarium om
klimatpolitik och kapitalism. Seminariet
tog avstamp i Ekoeko-rapporten som
Vinsterpartiet slappte under hosten. Del-
tagare i panelen var Anna Hévenmark
(sammankallande for Ekoeko-gruppen),
Jonas Sjostedt (partiledare for Vanster-
partiet) och Bjorn Forsberg som ar fors-
kare och forfattare till boken Omstill-
ningens tid. Moderator var Tove Liljeholm
som dr pressekreterare for Ung Vénster

och redaktor f6r Rad press.

Vi har dven under hosten presenterat
en lunchféreldsning med Vénsterpartiets
EU-parlamentariker Malin Bjork, som
talade om kampen for kvinnors rittighe-
ter och for ett humant flyktingmottagande
i £v. Infor forelasningen sé affischerade vi
i vanlig ordning pa universitetet, men den
hér gangen sa blev vara affischer nedrivna
tre ganger strax efter att vi satt upp dem.
Vi kunde inte tolka det som nagot annat
an att en bild pa Malin Bjérk med rub-
riken “Kampen mot hiogernationalisterna”
provocerade nagon oerhort mycket.

Elin Alexandersson och Karin Lofvenmark pa
valkomstmaéssan varen 2016.

VI VANN KARVALET!

B Under varterminen 2015 fick VSF 37%
av rosterna i karvalet. Vi diarmed det
storsta partiet och fick tillsitta de olika
posterna inom Umea studentkérs presidi-
um. Vi valde hir att starta ett samarbete

med Socialdemokraternas karparti, USHE.
Samarbetet har hittills fungerat bra och
varit framgéngsrikt.

Att fa mojlighet att tillstta presidiet,
och sérskilt ordférandeposten dr viktigt
for vinstern. Karen har nidmligen fasta
platser i flera av universitetets organ och
styrelser, bland annat universitetsstyrel-
sen. Det ger oss bdde insyn och mojlighet
att paverka och det gor skillnad att den
rosten kommer fran vanster.

"
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VILL DU SAGA DIN MENING OM AISKTEN ELLER VILL DU FRAMFORA EN EGEN?
Skicka ditt inlagg till € nejlikan@vansterpartiet.se

Mindre politik i facket,

MER FACKLIGT
| POLITIKEN

De fackliga fragorna &r helt centrala for ett parti som
vill vara socialistiskt. Det dr sjdlva nerven i vart politiska
uppdrag. Det ger politiskt existensberdttigande och legi-
timitet samtidigt som det dr pd arbetsplatserna kraft-
métningen mellan arbete och kapital dger rum pa rik-
tigt. Med denna insikt i det politiska bagaget kan man
tanka sig att det r fran facket arbetarrorelsens politiska
grenar ska himta inspiration och livskraft till sitt arbete.

Sé gjorde arbetarrorelsen tidigare. Men de senaste
dren verkar det inte vara fackforeningsrorelsen som
inspirerat politiken, utan tvirtom. Det dr snarare poli-
tiken som genom olika kanaler har fatt fackfoéreningsro-
relsen att dndra fokus, fran en kamp om gemensamma
materiella intressen till en kamp om medlemmarnas
asikter. Det handlar om saddant som brukar kallas for

Den svenska vanstern riskerar att

forvandla sig sjalv till det vasteuro-
peiska genomsnittet /.../Arbetarrorelsens
politiska partier maste i storre grad praglas
av fackliga analyser och mindre av véarde-
ringspolitiska diskurser.

virdegrundsarbete”: Man ska vara feminist, anti-sp och
ha korrekta vdrderingar i 6vrigt. Men egentligen borde
strommen ga at andra hallet.

Istallet for mer politik i facken s& beh6vs mer fack-
ligt i politiken. D& menar jag inte arbetsmarknadspoli-
tik, jag menar fackligt som ett politiskt forhallningssitt.
Den fackliga analysen ér sjilvstandig och ska egentligen
inte ta partipolitisk hdnsyn. Det 4r inte samma sak som
att vara politiskt neutral, utan det dr att forhélla sig till
klassen i forsta hand. Infor varje vagval och malkonflikt
utgdr den fackliga analysen fran fragan: Hur paver-
kar det hir arbetarklassen? Och maktférhallandena
i klasskampen? Traditionellt fackligt arbete handlar
sillan om politiska mélsittningar uppifran och ned,
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men kan formulera desto bittre samhéllspolitiska mal
nedifran och upp.

Vi skulle behéva en ordentlig dos av detta: Mer
fokus pa egna klassbaserade losningar pé aktuella sam-
héllsproblem och mindre pé att inte krdnka nagon. Ta
exempelvis hur den nya vinstern gar fram med poli-
tik och retorik fokuserad pa diverse “utsatta grupper”.
Det dr visserligen hedervirt att bry sig om méanniskor i
periferin — men det ér inte klasspolitik. Det gor katolska
organisationer ocksa, det dr inte progressivt i sig.

Det progressiva ér att lyfta kollektivet i sin hel-
het —d& foljer de mest utsatta med. Det dr inte fel
att lyfta fram de som har det sérskilt svért, se bara
pa hur Kommunal prioriterar underskoterskor i
avtalsrorelsen. De lyfts dock fram som en del av
kollektivet. Men nér vi i vdnstern framhéver soci-
alt utsatta ménniskor framfor breda l6ntagargrup-
per gor vi det utifran att de ska markeras som
avvikare fran kollektivet. De flesta dr inte
funktionshindrade/HBTQ-personer/
invandrare/hemlésa - just dérfor
uppmaérksammar vi dem.

Den svenska vénstern riske-
rar att forvandla sig sjalv till det
vasteuropeiska genomsnittet: Man
finns, grovt sagt, bara for dem med
kulturellt kapital och de riktigt soci-
alt utsatta - folkflertalet soker sig
ndgon annanstans. Sa kan vi inte ha
det om ambitionen &r att samla en
majoritet for att forandra samhallet
i grunden. Arbetarrorelsens politiska
partier maste i storre grad praglas av
fackliga analyser och mindre av virde-
ringspolitiska diskurser.

b

Arijan Kan
Fackligt aktiv och lokalpolitiker
for Vansterpartiet Umea
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Det

sigiara helt

tanka till. Ibland nér det kan verka

hopplost och den ena negativa han-
delsen efter den andra avloser varandra.
Det senaste halvarets handelser med
terrordad, flyktingkriser och en vaxan-
de rasistisk opinion kan fa oss att tappa
modet.

Dé tinker jag pa de tillfillen under
mitt liv d& vérderingar i samhallet till
synes helt plotsligt har svingt. D& mina
asikter fran att ha delats av en minoritet
plotsligt visat sig delas av en majoritet
och nu blivit politiskt korrekta.

Att ga ut och dta pa restaurang, ta
en fika pa ett café eller ha en utekvill
innebar forr att befinna sig i rokfyllda
rum. Bade som personal och gist fick du
acceptera att bli helt inrokt. Sjilv hade
jag smédbarn i mitten av 1980-talet och
det var svért att hitta stillen for barnen
att dta lunch eller fika pa utan att de
klagade 6ver rok och i virsta fall borjade
ma illa. Nér debatten forst borjade om
ett rokforbud hordes mycket upprérda
roster. I stort sett alla krogar och andra
utestéllen skulle ga i konkurs och beh6va
stinga Men det omajliga visade sig
efter bara nagra ar vara helt mojligt. Nu
finns det vil inte manga som vill ha bort

Ibland giller det att stanna upp och

o §45 0

i rokforbudet och kroglivet blomstrar som
i aldrig forr.

I slutet av 1970-talet minns jag

! frustrerande diskussioner om homosex-
i ualitet. Att det bland mina vanner fanns
i flera som inte alls ville acceptera homo-

sexualitet, det var ju 4nda “onaturligt, lite
dckligt och inte alls normalt”. Att tycka
och siga sa da var helt okej och vi som
inte holl med fick ofta mota motstand
och ilska. Idag 4r klimatet helt annor-
lunda, dven om det tyvirr fortfarande
finns diskriminering och hatbrott sa ar
skillnaden milsvid. Védrderingarna har
svangt rejdlt och vdgen gér framat.
Debatten som f6ljt pa hiandelserna i
Koln har varit spannande att f6lja. Fran
att ha fatt mig att bli upprord och nedsla-
gen av att mota rasism och kvinnohat sa
hittar jag nu fler och fler guldkorn. Det
som gjort mig mest hoppfull dr de man
som skrivit om manlighetsnormen och
vad den gor med mén som grupp. Att
méan maste inse detta och ta ansvar. Med
en rysning minns jag diskussioner i min
ungdom med mén inom vénstern dér
feminism var négot suspekt och grum-
liga &sikter om kvinnor och sexualitet

i dok upp och gjorde oss gratfirdiga. Idag
i tinker jag att det dr nu det vinder, att det

i om nagra dr kommer att vara politiskt
i korrekt att tala om manlighetsnormen
i och dess negativa konsekvenser for oss
! alla. Viérderingarna dr pa vig att svinga.

Minniskan dr pa gott och ont ett

: flockdjur. Nar tillrickligt manga ur

flocken plotsligt vinder at ett nytt hall sa
foljer alla med. Da 4r den nya riktningen
plotsligt sjalvklar och allt annat verkar
“gammalmodigt och dumt”. Men att na
denna vindpunkt dr inget som gar av sig
sjalv. Det ar hart politiskt arbete, médnga
svettiga debatter och samtal pa jobbet,
bland vdnner och bekanta. Det ér att
kdnna sig utsatt och ta risken att fd mota
taskigheter och kanske till och med véld
eller hot om vald.

Uppgiften méste vara att visa pa det
bittre samhalle och liv som finns om
vi springer at rétt hall. Vi ska mala upp
bilden av hur framtiden kan se ut, hellre
an peka varnande pé de svarta molnen.

Annika Herrstrom
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VILL DU SAGA DIN MENING OM AISKTEN ELLER VILL DU FRAMFORA EN EGEN?
Skicka ditt inlagg till € nejlikan@vansterpartiet.se

Vansterpartiet maste

VAGA VARA VANSTER

Folk i allménhet ar idag politiskt depri-
merade. Virldspolitiken ar ett kaos, och
Sverige har gatt fran att vara en ljus stjar-
na i morkret, till att bli nagot av en spjut-
spets i motsatt riktning.

Virldens lander sdg pa nir Sverige
for bara nagot ar sedan var den ledande
signaturen for hopp, solidaritet och med-
mansklighet. Vi bar fanan hogt och skulle
satsa stort. Det var vi som skulle visa
vigen for varldens ldnder i dessa tider av
kris. S& vad hande?

Vi gav upp. Vér regering sldngde in
handduken, drog i ndédbromsen och
hoppade i livbaten.

Inte nog med att svenska viljare helt
plotsligt stod panikslagna i ursinnig for-
virring, de ovriga europeiska linderna
sag sin ledare falla. Vilka signaler har vi
skickat ut till varldens folk, nir vi som
fanbérare, ledare i tider av kris, helt plots-
ligt ger vi upp och vinder kappan efter
vinden?

Det forvanar mig inte att folk vinder
ryggen till politikerna i tider som dessa.
Politikerna har inte gjort sig fortjéanta
av folket stod. Att Sverigedemokraterna
vaxer beror snarare pa att de andra par-
tierna inte dr palitliga, dn att stodet for
rasism, sexism och arkekonservativ natio-
nalism skulle ha natt in i folks hjartan.

Dags att visa vansterns Sverige

Jag vill hivda att Sverige 4r vildigt vin-
ster. Vi dr ett socialistiskt folk som har
lyckats bygga ett land dir solidaritet all-
tid har varit ledordet. Vi har under gene-
rationer av politiska svingningar visat
att det ar kollektiva 16sningar som leder
till framgang i samhallet. I Sverige bar
man med sig en kinsla av trygghet till
sin omgivning, tillit till andra medborg-
are, och frihet att kunna bli vem man vill.
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Vi har tillsammans skapat detta samhalle,
och det ska vi vara stolta Gver.

Idag tycks folk ha glomt bort att det
faktiskt ar véinsteridealen som ligger till
grund for detta samhalle. Det ér vélfirden
och jamlikheten.

Sedan decennier har socialdemokra-
tin tappat sin ideologi, och darfor fallit

Vi maste vaga vara
systemkritiska och
sjdlvstandiga [och] sluta snacka
om reformer inom ramarna
for regeringens kommande
budgetforslag.

pladask. Samtidigt har hogern borjat
bryta ned de grundfundament varpa det
svenska samhallet vilar. Hogern vinner
valen eftersom de levererar budskap om
en ljus framtid, och konkreta steg for att
ta sig dit. Vénstern har forsokt visa pa de
forodande resultaten av denna osolida-
riska omférdelningspolitik, men vi har
allt for ofta anpassat oss efter ndsta steg
i den trappa av reformer som hogern sta-
kat fram.

Det dr dags att ta sig ur den falska
idén om enkelspériga reformvagar. Som
vanster kan vi inte lingre ga pa samma
vdg som Ovriga partier. Vi méste vilja en
helt ny véag ddr vi lagger alla ramverk och
forestillningar at sida. Vi maste vaga vara
systemkritiska och sjilvstindiga, sluta
snacka om reformer inom ramarna for
regeringens kommande budgetforslag
och boérja ldgga upp spelplanen for vért
eget samhille. Det samhille som vi egent-
ligen star for, det samhille som vi vet att
det svenska folket élskar.

Det dr lattare sagt dn gjort, jag vet.

Kontentan med denna text ar fa vanstern
att bli stolt 6ver sin politik. For vi har inte
bara idéerna for det mest rittvisa sam-
hallet, vi har ocksa folkets stod for detta
samhalle.

En vagad politik
Ar man stolt éver sin politik ar den latt
att vinna gehor for. Vi som vénster vet att
var politik dr grunden for det folk vill ha i
ett samhalle, och darfor borde vi inte vara
fega med att berdtta det.

For att gora en ldng historia kort sa
tanker jag ndmna nagra fi exempel pa
riktningar som jag tror gar hem idag.

Vélfarden och ekonomin

Det som skiljer vinstern fran hogern, i
stora drag, 4r sdttet att se pa makt, dgande
och medborgerligt inflytande. Har maéste
vanstern bli tydligare.

1. Vivill, 6verlata mer makt 6ver arbe-
tet at arbetarna inom de offentligt
finansierade verksamheterna. Sko-
la, vard, omsorg. Har kan politiker-
na lata bli att vara klifingriga, de
som jobbar inom verksamheten har
ofta bittre forslag pa forandringar dn
politikerna.

2. Vivill, lata politiken fa kontroll 6ver
nationalekonomin, for hur ska vi
annars kunna finansiera var valfard?
Aterreglera centralbanken till att
borja med. Pa sikt ska givetvis finans-
marknaden &ven vara reglerad samt
att storbankerna ska dgas av vara
medborgare, och inte kostymkladda
mangmiljardarer.

3. Vi vill, lita privatpersoner fa ritt-
vis ekonomisk radgivning. Forstat-
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liga méklarvisendet, all person-
lig bankrddgivning samt juridisk
hjélp vid storre ekonomiska hin-
delser (bouppteckning, skilsméssa
etc.). Ingen kapitalist ska kunna tja-
na pengar pa att lura till dig ett daligt
lan, en alldeles for dyr bostad, eller
nekas juridisk hjilp.

6-timmars arbetsdag

Detta kanske ar ett orimligt forslag att dri-
va igenom overallt pd en gang. Men idén
med forkortad arbetstid sdger sa mycket
mer om vart vi vill i samhallet, att vi inte
har rad att dolja den. Vénstern vill ge fol-
ket mer frihet, mer makt, mer liv. Den hér
reformen har potentiellt helt vansinnigt
positiva konsekvenser for jamlikhet, hal-
sa, miljo och livsgladje. Vilka vill inte ha
det? Om det nu inte 4r mojligt att genom-
fora pa en gang overallt, ja d& far vi gora
det hér och dir, 6ver en tid, men det kom-
mer att vara vért allt.

Investera mera

Det hir ar mer eller mindre en sjalvklar-
het for en vansterpartist, och det snack-
as mycket om det, darfor tanker jag hélla
mig kort.

' Om det &r ndgonting
som den politiska
depression vi idag lever under
har visat 0ss, sa ar det att folk
dlskar att vara organiserade.

Investeringar i langsiktiga projekt
sdsom infrastruktur, bostdder, och ener-
giproduktion &r alltid 16nsamt. Det ska-
par jobb, boende, energiforsérjning och
ett battre samhalle for alla. Det enda som
talar emot dessa satsningar dr den poli-
tiska verkligheten.

Politiker vill vinna nista val, och dar-
for ar sma satsningar som ger direkta
resultat (lds skattesinkning) mer attrak-
tivt. Har ar vianstern som biést idag, men
det har ju visat sig att det inte racker for
att fa folkets rost i valen. N4, det ar trots
allt vart svar pa, i princip, allt.

Svetsa samman massorna

Nog for att detta inte dr en politisk val-
fréga, men den &r nog sa viktig. Darfor
vill jag avslutningsvis uppmana alla vin-
sterpartister, och alla grisrotsengagera-
de socialister, feminister och antirasister

att organisera er tillsammans. Om det ar
nagonting som den politiska depression
vi idag lever under har visat oss, sa ar det
att folk dlskar att vara organiserade.

I vart land ar folk vénster i hjdrta
och sjil, och dérfor tror vi pa solidaritet,
medminsklighet och kraften av att vara
manga. Vi har sett det explodera runt om
i Sverige det senaste aret, genom solidari-
tetsrorelser inte minst for flyktingar. Det
ar dags att vaga vara en bred vinster som
Oppet samarbetar med andra organisa-
tioner i mycket stérre utstrackning. Till
skillnad fran hogern ar det vi som pa rik-
tigt vill forandra samhallet. Vi ér en del av
samma rorelse. Vi r otroligt manga. Gor
vi det tillsammans kan ingen stoppa oss.

Bore Skold
Ordférande for
Vansterpartiet Vasterbotten

VANSTERPARTIET
VASTERBOTTEN

L)
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KARNKRAFTSFRITT BOTTENVIKEN: Féljande
nackdelar och problem hoér ihop med karnkraften:

Det hogaktiva avfallet avger livsfarlig stralning atminstone i
200 000 &r. Man har fortfarande inte kunnat I6sa problemet

med slutforvaringen av detta avfall.

Produktionskedjan for kdarnbransle medfor méarkbara

miljoskador. Se

Varmvattenutslappen fran karnkraftverken bidrar till
overvaxtligheten i havet (alger med mera).

Tillgangen pa uran ar begransad och icke-fornybar.

Den stora mangd tillgénglig el som kommer ut pa marknaden
nar nya karnkraftverk byggs minskar elkonsumenters och
producenters intresse for energieffektivisering.

Det &r svart att forutspa prisutvecklingen for karnkraft. Att
bygga karnkraft &r dyrt och langsamt: elproduktion med
fornybara energikallor bérjar vara formanligare redan nu.

Elproduktion baserad pa karnkraft &r sarbar i krissituationer
och karnkraftverk utgor lockande objekt for angrepp.
Karnanlaggningar utgdr dverhuvudtaget en risk for olyckor.

Ett karnkraftverk kan innebara en risk for dem som bor i
narheten av det dven da det fungerar normalt.

Se

KARNKRAFTSFRITT
BOTTENVIKEN

KARNKRAFTSBYGGET

f

1 FINSKA PYHAJ3KI

Natverket Kdrnkraftsfritt Bottenviken har under fyra ar hunnit bygga upp en imponerande verksamhet.
Karnkraftsbygget i Pyhdjoki pa finska sidan av Bottenviken i h6jd med Lévanger var den utldsande orsaken nér niatverkets
bildandes. Karnkraftverket kommer att ligga 15—20 mil fran Lulea, Skelleftea, Umea. Under fyra ar har natverket hallit
mdten, féredrag, utfragningar, satter igdng brevkampanjer och genomfért aktioner langst hela norrlandskusten samt i
Stockholm. Dessutom har natverket varit med pa uppvaktningar i Helsingfors och anordnat resor till Pyhadjoki. Klassiskt
folkbildning och grundldggande basarbete alltsa, sdger Mattias Nilsson.

De specifika kdrnkraftsbygget i Bottenvi-
ken dr dalig ide pa ménga plan. Ursprung-
ligen ville EU och Finland géra sig mer
oberoende av rysk energi. Men allt efter-
som tunga och langsiktiga investerare
drog sig ur kérnkraftsforetaget Fenno-
voima, blev det ryska helstatliga energi-
bolaget Rosatom storste dgare. Rosatom
som aldrig hymlat med att utveckla kirn-
vapen, ska bygga reaktorn och leverera
brinslet som bestar av upparbetat uran
fran anvént kirnbrénsle.

Det dr ett tydligt exempel pa hur ndra
kopplingen ar mellan kdrnkraft och kirn-
vapen. Kirnvapen, liksom handel med
utarmat uran ar tva branscher som ocksé
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hor till den “fredliga” kdrnkraftsindustrin.
Som manga papekat dr kdrnkraft vid
Bottenviken dessutom sdrskilt daligt
eftersom Bottenviken ér ett valdigt kins-
ligt innanhav med brickt vatten och
lagt utflode. Utslapp av varmvatten och
oticka dmnen spis ddrfor inte ut i sarskilt
stor utstrackning utan riskerar att skvalpa
runt lange. Ett kdrnkraftverk vid Botten-
viken skulle férandra hela var framtida
livsmilj6. De skulle bli ett stort miljéhot
med sina risker och radioaktiva utslépp.
Det dr viktigt att komma ihag att
@ Tjernobyl och @ Fukuchima ir pag-
ende katastrofer. De ldcker enorma méang-
der radioaktivitet och vi vet fortfarande

inte vet hur vi ska handskas med dem.
Risken for haveri 4r bara en av anledning-
arna till varfor kirnkraft ar daligthet.
Kérnkraft kraver uranbrytning. Och
den dr skitig vart helst de sker, skitigast
dar de oftast sker i fattiga linder. Men vi
har ocksé eldndiga exempel frédn rikare
lander, till exempel Finland. Dér sa man
sig ha “virdens bdsta miljolagstifining”
(kdnner niigen de argumentet fran svensk
Miljolagstiftning forande till exempel
gruvniringen) Man boérjade bryta nickel
i Talvivaara. Kom pa att de ocksa fanns
uran. Och vips hade man en urangruva.
Men sa hinde de som inte ska hinda men
som anda sker ibland; en damm brast och
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Man borjade bryta
nickel i Talvivaara. Kom

pa att de ocksa fanns uran. Och
vips hade man en urangruva.

forgiftade stora delar av dlven nedstroms.
De visar tydlig hur skitig uranbrytning ar
- en brytning som ar ett maste till for att
kdrnkraft ska finnas.

Kérnkraft kraver transporter av radio-
aktivt material: till upparbetning, till slut-
forvaring dér de finns risk for olyckor
liksom risk for terror och att de radioak-
tiva dmnena pa nagot sitt ska hamna i fel
héander. Slutligen finns ingen 16sning pé
hur den radioaktiva restprodukten ska
slutforvaras. Kérnkraft dr saledes ohallbar
och skitig i alla sina produktionsled.

Det &r pinsamt att Umed kommun som
enda nirliggande kommun lingst norr-
landskunsten inte uttalar sig om risker-
na av ett kdrnkraftverk i ndromréadet. Alla
andra kommuner har nyttjat mojligheten
att vid upprepade tillfillen kommenterat
och skickat in remisser for patala risker
och rikta kritik.

Det ar darfor viktigt att vi pa alla sétt

Mattias Nilsson, fjgrde person fran vénster, i finska Pyhajoki for att demonstrera sitt missnéje dver
byggnationen av karnkraftverket.

visar stod for Pro Hanhikivi i Pyhgjoki.
Under sommaren ockuperades udden.
Jag var sjdlv dar tillsammans med nétver-
ket och triffade aktivisterna och sag den
skovlade grunda viken dér kdrnkraftver-
ket ska sta.

I hostas godkédnde finska myndigheter
dumpning av stora mingder mudder-
massor i Bottenviken fran hamnbygget i
Pyhijoki. Detta trots bristande miljokon-
sekvensbeskrivning och inga alternativ
var utredda. Vansterpartiet fick igenom

ett kritiskt uttalande i Miljo- och hal-
soskyddnimnden, men planerna fort-
skrider. Till véren planeras en aktions-
vecka ute pd Hanekiviudden i Pyhégjoki.
Da ska vi dit igen.

Vi maste gora vart for att stoppa byg-
get i Pyhdjoki och etableringen av kérn-
kraft i Bottenviken.

Mattias Nilsson
Aktiv inom miljérérelsen och lokal-
politiker for Vansterpartiet Umed
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VILL DU SAGA DIN MENING OM AISKTEN ELLER VILL DU FRAMFORA EN EGEN?
Skicka ditt inlagg till € nejlikan@vansterpartiet.se

Det ar ett ideologiskt felslut

RASISMEN FORSVINNER
INTE MED SOCIALISMEN

Det ar dags att tanka storre!

Programkommissionen har presenterat
sitt forslag till @ ny skrivning om rasism
i partiprogrammet och med den nya
skrivningen tar kommissionen ett avgo-
rande steg i den successiva teoretiska
utvecklingen partiet genomgatt.

Partiprogrammets nuvarande skriv-
ningar dr nagot splittrade, men kortfattat
och forenklat uttryckt betraktas rasismen
som ett av kapitalismens uttryck. Trots
att det finns skrivningar om struktu-
rell rasism landar det teoretiska resone-
manget i konklusionen: for att komma at
rasismen maste vi fordndra de materiella
forutsdttningar (exempelvis arbete och
bostad at alla) och de materiella forhal-
landena (makten over kapitalet), vilket
egentligen dr en vackrare omskrivning
for: Om vi avskaffar kapitalismen och
infor socialismen kommer rasismen att
forsvinna.

Tanken att rasismen avskaffas genom
kapitalismens avskaffande bygger pa en
string analys med teoretisk utgangs-
punkt i den marxistiska teorin om bas
och overbyggnad. Teorin beskriver pro-
duktionsforhillandena, det vill sdga sam-
hillets ekonomiska struktur (basen), och
de politiska, juridiska och ideologiska
institutionerna (6verbyggnaden), det vill
sdga “det samhilleliga medvetandet”, och
kan beskrivas som den synliga delen av
samhadllssystemet — en yta som doéljer
det verkliga innehéllet (basen) dirunder.
Basen ér Overbyggnadens forutsittning
och ramsittning, varfor det inte dr 16nt att
forsoka andra idéer, filosofier, livsaskad-
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ningar med mera. Det handlar om att
andra sambhaillets ekonomiska struktur:
att arbetarklassen uppfyller sin historiska
uppgift och avskaffar kapitalismen.

Pa vilket sétt ar en diskussion om bas
och 6verbyggnad intressant nér det ror
rasismen? For att forstd Viansterpartiets
teorier om rasism behover vi titta pa bas
och overbyggnad och forstd den. Den
avslojar vilka typer av verktyg som finns
och de mojliga analyser som kan goras
inom den teoretiska ramen. For det forsta
betraktas klassfragan (och numera édven
konsfragan) som materiell och tillhor
basen, medan ras betraktas tillhora over-
byggnaden. Det dr bara en idé.

P& samma satt

som kvinnokampen
tidigare hade underordnats
klasskampen betraktades
rasismen som en funktion av
kapitalismen.

For att forstd hur rasismen kom att
inordnas under klassanalysen behéver vi
titta pd hur Vénsterpartiet ser pa fascism.
Vinsterpartiet har historiskt betraktat
fascismen som en smaborgerlig reaktion
som fick stod av kapitalet for att hantera
ekonomiska kriser och hotet fran en allt
starkare och aktivare arbetarrorelse som
gjorde ansprak pa samhéllsmakten. Fasci-
smens metod var att rikta sitt budskap till
arbetarklassen medan den representerade

kapitalets intressen, och dirmed skapa
splittring i ledet. Under andra hélften av
1900-talet 6kade rasfrdgornas betydelse i
och med befrielse- och medborgarritts-
rorelserna. Teoretiskt kom rasismen att
betraktas som ett uttryck for fascism och
imperialism, och som konsekvens under-
ordnades darfor klassanalysen. P4 samma
sitt som kvinnokampen tidigare hade
underordnats klasskampen betraktades
rasism som en funktion av kapitalismen.
I den man rasism diskuterades inom
svensk arbetarrorelse var det genom en
analys av klassfortryck. Nar forstaelsen
av rasismen sattes inom ramen for det
kapitalistiska systemet gjordes rasifierade
individer till ett lager inom arbetarklas-
sen. Darmed skapades en underordnad
kategori/klass inom arbetarklassen. Folj-
den blev att den socioekonomiska situa-
tionen for rasifierade betraktades i termer
av ekonomiskt fortryck och inte som en
konsekvens av rasfortryck. Pa sa vis gavs
rasismen en funktion i det kapitalistiska
systemet, med effekten att det dolde rasis-
men for det hogre kallet: klasskampen.
Rasistiska uttryck betraktades som
en konsekvens av antingen att ekonomin
var i kris eller som ett “falskt medvetande”
- ett idémadssigt forhallande inom &ver-
byggnaden for att genom ytliga konflikter
splittra arbetarklassen i deras kamp for
hogre loner och bittre arbetsforhallan-
den. Att lyfta rasismen specifikt var att ta
bort fokus fran och férminska klassfra-
gan och spela arbetsgivaren i hdnderna —
upplevelser av rasism var egentligen bara
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Maktordningar kan
inte rangordnas /.../

¥y

Klassfortryck kan inte ses som
grundlaggande for vare sig
konsfortryck eller rasfortryck...

upplevelser av sambhilleliga forhallanden
i klassamhallet. Det dr egentligen logiskt;
for ndr danda den rasistiska problemati-
ken var ett uttryck for kapitalismen fanns
inget skil i att fokusera pa den fragan.
Den skulle 4nda 16sas med socialismen.

N&r feminismen slog sig fram inom
Vinsterpartiet var det genom en kritik
mot en ensidig betoning av klassana-
lys, som inte skiljer sig frén det tidigare
beskrivna.

Feministernas kamp betraktades i
biésta fall med avvaktande skepsis; “kons-
fortryck” och talet om “patriarkat”.., vad
var det egentligen om inte ett avsteg -
ett splittrande och stérande moment i
klasskampen! Konsfortryck dr vil danda
bara upplevelser - ett falskt medvetande?
Att forsta att konsfortrycket kan existera
oberoende av klassfortrycket var for stora
delar av vénstern svar att hantera, men
idag ser vi klass och kon som tvé separata
strukturer som griper in i varandra.

Vinsterpartiet star nu infér samma
utmaning som ndr feminismen blev par-
tiets andra ben. Nu &r det rasfortrycket
som programkommissionen anser ska
erkdnnas som separat maktstruktur fran

kapitalismen och patriarkatet. Detta pro-
vocerar och skapar ryggmirgsreaktioner
av avstandstagande hos somliga. Det
handlar trots allt om att avstd privilegier
och makt. Argumentationen ar mérk-
bart lik dem som motte vara feministiska
pionjdrer i partiet, men paradoxalt nog
kommer kritiken dven fran feministiskt
hall: att lyfta rasism och rasifiering som
egen maktordning pastds da vara att ta
bort fokus frén och forminska kvinno-
kampen. Det dr samma ideologiska felslut
som drabbade kvinnokampen tidigare.

Argumentationen om fokus och for-
minskning skulle ddremot kunna legi-
timeras genom en konsekvent hallning
som é&ven inkluderar feminismen med
samma motivering rorande klasskampen.
Dock hoppas och tror jag att vi kommit
ldngre dn att det i vért parti finns de som
anser att klassfrigan forminskas genom
att vi tagit till oss teorier om patriarka-
tet. F4 skulle skriva upp under pé att det
har forsamrat partiets politiska forutsatt-
ningar eller att véra forslag och var politik
hamnat fel.

Vissa menar dock att ett till ben blir
att ta ett steg in i “identitetstrasket’, men
den som tar avstind eller manar till
avstand fran identitetspolitik maste dven
ta avstand frén feminismen.

Min uppfattning &r att kvinnor aldrig
enbart kan ses som kvinnor. Det ricker
inte for att forklara hur ojamlikhet uppstar
eller hur makt utovas. Maktordningar kan
inte rangordnas — det vill sdga att ingen

maktordning
stdir Over ndgon
annan. Klassfortryck kan
inte ses som grundliggande for vare sig
konsfortryck eller rasfortryck, pa ett
sadant sitt att de senare omedelbart loses
upp sa fort vi borjar korrigera det forra.

Det édr var plikt som vinsterparti att
uppmérksamma hur exempelvis “vithet”
och heterosexualitet” spelar in i sam-
hillet, precis som “klass” och “koén”. Ifall
det hade varit sant att rasfortryck kunde
inordnas under en klass- och konsana-
lys skulle forutsittningarna for Anna
Andersson och Abdulla Muhammed
vara identiska, exempelvis i mojlighet att
fa jobb och bostad. Fran forskning vet
vi dock att sd inte ar fallet. Muhammed
har simre forutsittningar dén Andersson,
trots att han 4r man och hon dr kvinna.
Uppfattningar om ras spelar roll och den
har en reell betydelse for de rasifierade
som bor i Sverige idag.

Den med en vit kropp ror sig littare
i samhillet 4n en person med en icke-vit
kropp, och det beror inte bara pa kapi-
talismen och patriarkatet. Det handlar
om ytterligare en maktstruktur. Darfor
stiller jag mig positiv till programkom-
missionens inriktning pa skrivningar om
rasism. Jag anser att den dr framsynt. All
programutveckling 4r dock alltid en syn-
tes, varfor det dr viktigt att alla dr 6ppna
och beredda att lyssna pé varandra.

Daniel Nystrom
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ATT TANKA PA

Redaktionen for Nejlikan diskriminerar inte mellan l1agg. Allt som skickas in tas med.
De enda krav som finns listas nedan och bygger pa de debattregler Vansterpartiet
har centralt. Ar du osdker pa hur man skriver en debattartikel finns tips hér:

Den som skrivit inldgget ansvarar for innehallet.
. Debattinlagg ska vara skrivha som en artikel.
. Artikeln bér omfatta minst 1 500 tecken (inkl blanksteg) och maximalt 7 00O till

7 500 tecken (inklusive blanksteg). Bidrag som &r for korta/ldanga kan komma att
skickas tillbaka for redigering. For langa artiklar kan ocksa kortas av redaktéren
och sker i samrad med forfattaren.

. Debatten ska kdannetecknas av god ton och kamratlighet.

. Pa debattsidan far man inte:

Uppmana till brott eller sprida vidare annans uppmaning till brott.
Gora eller sprida uttalanden som diskriminerar eller utpekar nagons ras,
hudfarg, kon, religion, tillhorighet till etnisk grupp eller sexuell laggning som
klandervard eller liknande.
Utova hot eller trakasserier mot enskild person eller organisation.
Skriva anonymt eller utgéra sig for att vara nagon annan person.

. Redaktionen férbehaller sig — mot beaktande av ovanstdende ambitioner — rétten

att fran fall till fall avgéra om en debattartikel ska publiceras eller inte.
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for prenumerationen kommer pa posten

inom tva veckor. Postnr/ort
* Vi drar 45 kr/ménad. Du forbinder dig att

prenumerera i minst 12 manader och kan . = 2
darefter nar du vill avsluta prenumerationen. Telefon/Mobil Fodelsear

Vi skickar ett medgivande som du fyller i.

Svarspost
111816 700
in i kylan finns i begransad upplaga. 110 22 Stockholm

** Daniel Suhonens bok Partiledaren som klev E-post
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S valjer sin opposition
Makten ar en del av social-
demokratins diskreta charm.
Hans Lindbergs socialdemo-
krater har beslutat att deras
samarbetspartner, Allian-
sen, ar oppositionen, medan
Vansterpartiet, som ar ute

i kylan, inte i opposition.
Detta paminner lite om en
S-markt karordférande som

svarade studenters protester
med: "Jag dr vald, sé jag kan

gora vad jag vill". Verklig-
heten &r dock den att S inte
kan bestamma vilka som ar i
oppostion. Oppositon &r den
som &r i motstand, inte tvart-
om. Maktfullkomligt &r ordet.

Nej till ankomstkommun
for ensamkommande

Under kommunstyrelsens
sammantrade 8 december
2015 beslutade Socialde-
mokraterna, miljopartiet och
Alliansen att Umed kommun
inte ska bli en ankomstkom-
mun for ensamkommande
flyktingbarn. Detta trots att
stadsdirektéren innan pra-
tat sig varmt for att vi borde
bli ankommstkommun och
underlatta for Malmo. Endast
Vansterpartiet och Kristde-
mokraterna var for.

22

MED VISIONERNA

‘OCH FORSLAGEN

Helt osannolikt har redan ett dr passerat av
i mandatperioden! Manga av oss med fortroen-
det att representera partiet pa olika parlamen-
tariska uppdrag var nya, trots det har vi som
parti den i sdrklass starkaste laguppstillningen
och en helhetspolitik utifrdn rattvisa, feminism
i och minniskovirde. Var politik héller ihop.
i Men att ha den bésta politiken ricker inte. Om
i viinte klarar att oversitta den i tydlig kommun-
politik och att dven utat beskriva fér umeborna
i att med vér politik - ett stindigt barnperspek-
i tiv, en feministisk stadsplanering och 6ppenhet
i - s8 far vi ett jamlikare och rittvisare Umed for
i alla.

‘ Var strategi for mandatperiodens forsta
i &r var att det ar da vi 4r som mest aktiva med
! att lagga vara forslag, medan senare delen av
i ar 2017 kommer att handla om att knyta ihop
i sdcken. Under hela ar 2018 kommer vi att foku-
i sera pd nagra stora huvudfragor och mobilisera
! for en valrorelse. Vi ska vinna valet! D4 ir det
i vildigt viktigt att vi har ett gediget politiskt
i innehall i ryggen som vi ocksa kan kommuni-
i cera i valstugorna och pa gator och torg. Det ir
i da vi ska forklarar vilket slags Umeé som skulle
! bli verklighet om vi styrde. Och med det sagt
! sa ska ni veta att vi jobbar som om varje dag
i vore en valrdrelse: umeborna fortjanar en stark
valfard, som bade utvecklar verksamhet och
i forbittrar arbetsvillkoren.

Efter detta forsta &r som gruppledare har jag
i smirtsamt erfarit att det inte 4r de bésta forsla-
i gen som vinner, utan det handlar mer om vilka
i kompisar man for tillfillet har. Det stora partiet
i [Socialdemokraterna, reds. anm.] har visat att
© de inte ar palitliga i den politiska kompassen.

Man samarbetar bade till hoger och till vanster
sa som det passar for att kunna behalla makten
over ordférandeklubban och de betalda pos-
terna. Men for oss till vénster dr ett samhille
aldrig bittre dn sin svagaste link. I Vinsterpar-
tiet ska vi vara annorlunda: vi har visionerna
och forslagen — och vi dr sakpolitiker. Det
innebidr samtidigt att ett starkare vinsterparti
behdovs for att verkligen kunna gora skillnad.
Slutligen har jag tvad medskick till er alla.
Dels o6nskar vi i gruppledningen mer feed-
back, i stort och smatt, savil positiv som vad
vi som parti bor utveckla utifran dagspolitiken
och langsiktigt strategiskt. Dels vill jag upp-
muntra er alla att pa ett konkret sétt bidra till
att utveckla och lyfta fram var politik genom
utkast till motioner, interpellationer och sadant
vi bor lyfta parlamentariskt och utat genom
insdndare och artiklar. Under varen kommer vi
dérfor dven att bjuda in till "motionsverkstad’,
bade for idéer och konkreta texter. Hall utkik!

Ulrika Edman
Kommungruppsledningen

KOMMUNPOLITISKT
HANDLINGSPROGRAM

ﬁ VALPLATTFORM

ﬁ RESURSBANKEN
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http://umea.vansterpartiet.se/val-2014/
http://umea.vansterpartiet.se/foretradare/kommungrupp/
http://www.vansterpartiet.se/resursbanken

VILL DU SAGA DIN MENING OM MOTIONERNA?
Skicka din kommentar till & nejlikan@vansterpartiet.se

MOTIONER, INTERPELLATIONER
OCH ENKLA FRAGOR

Hittills under mandatperioden har Vanstserpartiet skrivit manga
motioner i kommunpolitiken. Partiet har aven skickat in ett antal
intepellationer och enkla fragor. Nedan listar vi ndgra av dem.

OBS! | listorna nedan finns inte det arbete véansterpartister utfér i némnder och styrelser.

Motioner

@ Konstnadsfritt boendestsd

@ Inomhuslekplats i gamla biblioteket

& Umeé kommun behdver en HBTQ-policy
@ Vita jobb i Umed kommun

@ Infér 6 timmars arbetsdag inom aldreomsorgen

@ Klimatsmart och halsofraimjande mat som norm

@ Skolgédng fér barn till sarskilt utsatta
EU-medborgare

@ Begrénsa bilismen — for battre luft i Umed
@ Kollektivhus — ett tryggt och hallbart boende
saval socialt och ekologiskt som ekonomiskt

Interpellationer

@ Utred slopa karensdagen inom forskola, skola,

funktionshinder- och dldreomsorg

@ Krisboende i Ume& — Nollvision mot akut

hemléshet

@ Sportotek i Umea
@ Barns sikerhet vid Viven

@ 6 timmars arbetsdag inom hemtjansten

@ Gratis kollektivtrafik upp till 13 &r

@ Sprututbyte - for en jamlik halsa

@ Klimatbudget fér Umed

@ Gender budgeting — Jamstalldhetsintegrerad

budgetering

& Varfor tillgodoser inte Umed kommun utsatta EU-migranters akuta behov?

@ Umed kommuns tysta stod till ryskproducerad karnkraft i Pyhdjoki

@ Angéende personlig assistans i Umed

@ Prostitution och sex mot erséattning — vilken beredskap for stéd och hjélp finns inom socialtjdnsten i Umed?

Enkla fragor

@ Om gamla biblioteket
@ Om sérskilt utsatta EU-medborgare

@ Om samordningsuppdraget for de sarskilt utsatta

EU-medborgarna
@ Om skolgdng for barn till sarskilt utsatta

EU-medborgare
@ Om kollektivtrafik till Viven

@ Om uppstéllningsplats pd Nydala

@ Om Gymanstikens hus

@ Om "omsorg med pedagogiskt inslag" istallet for

skolganag till barn i skoldldern som vistas i Umed

@ Om militara fordon pé nationaldagsfirandet pa

Gammlia
@ Om atervinning av textilt avfall m.m.

@ Om forsorjningsstdd och skadestand

@ Om ifall S star bakom deltider

@ Om transitflyktingar som passerar Umed

@ Om uttalandet till finska myndigheter

@ Om skolgang for sarskilt utsatta barn

@ Om Umea kulturhus framtid

@ Om vad som hander gallande aldrecentrum i

gamla bibliotekets lokaler

@ Om ildrecentrum i gamla bibliotekets lokaler

@ Om alla ndmndsledaméters ritt att delta vid

presskonferenser
@ Om uppstallningsplats for husvagnar till sarskilt

utsatta EU-medborgare och deras barn
@ Om Scharinska villan

@ Om eldragning till husvagnslagret Baggbdle med

ett tjugotal barn
@ Om icke-kommersiell motesplats vid Vasaplan
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Urholkning av
demokratin i Umed
Socialdemokraterna vill
stdnga ner radiosandning-
arna fran kommunfullmak-
tige. Detta skedde som ett
formalia-beslut pa kommun-
styrelsens arbetsutskott den
26 januari. Vansterpartiet ar
mycket kritiska och anser att
detta urholkar den kommu-
nala demokratin.

For en tid sedan togs
medborgarférslagen bort,
efter det togs annonsen av
kommunfullméktiges dag-
ordning i lokal media bort.
Nu ska radiosandningen fran
fullméktiges moéten ocksa tas
bort. Hur mycket sparar man
pa det? En miljon kronor.

@ L&s mer pa SVT.

Kvinnohistoriskt
museum

Nar omorganisering av verk-
samheten for det Kvinnohis-
toriskt museet diskuterades

i kommunstyrelsen i decem-
ber — om att flytta dver verk-
samheten till Fritidsnédmnden
— yrkade Kristdemokraterna
pa att lagga ner verksam-
heten. Vid behandling i kom-
munfullmaktige januari 2016
stéllde sig Sverigedemorka-
terna bakom Kristdemokra-
ternas yrkande. Aven mode-
raterna vill lagga ner museet.

Hojd avgiften for
kollektivtrafiken

Under kommunstyrelsemo-
tet i november 2015 stéllde
samtliga partier (inklusive
miljopartiet), utom Vanster-
partiet, sig bakom ett prin-
cipbeslut som 6ppnar majlig-
heten att hoja biljettpriserna
i kollektivtrafiken med 2,5
procent varje ar i 10 aren.
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| en motion frAn 2 december 2015 foreslar Asa Backstrom
(v) tillsammans med Ellika Nordstrom (-) att Umea kommun
borjar arbeta med en klimatbudget baserad pa Sveriges
klimatmal och att en kalkyl av ett investeringsprojekts

miljopaverkan genomfors.

I den klimatpolitiska debatten gar vagor-
na stundtals héga. Den allmént vedertag-
na uppfattningen bland klimatforskare ar
att klimatforandringarna ér hér, beror pa
mansklig aktivitet och far allvarliga nega-
tiva konsekvenser for samhallsplanering-
en, matproduktion, och - pa grund av en
tilltagande avsmaltning — hotar mot kust-
néra stidder och 6nationer.

Klimatférandringarna &r patagliga pa
manga hall i virlden. Det ér den rika virl-
den som péverkar klimatet mest, medan
storst stryk tar linder och grupper med
svaga ekonomier.

Men vad ér varje storre uppslutning
och utmaning utan sina skeptiker och for-
nekare? Den svenska forsakaren Lennart
Bengtsson anser att vi inte ska vara oro-
liga, att forandringarna inte finns eller ar
pé marginalen. Han har bland annat skri-
vit pd plattformen Stockholmsinitiativet
- en sammanslutning av klimatférnekare
- som av Vetenskap och folkbildning fick ta
emot det drobara priset "Arets forvillare”
(2010) for pastdenden som “Inga obser-
vationer tyder pd att koldioxidutslipp har
ndgon avgorande inverkan pd klimatet”
och “Politiska klimatmal dr meningslosa”.
Hela foreningens syfte ér att skapa tvivel
genom att presentera dubidsa rapporter.

Med det senaste klimattoppmotet i
Paris avslutat har politiken atergatt till
vardagen, men i kommunpolitiken har
Asa Bickstréom (v) och Ellika Nordstrom
(-) tagit vid och ldmnat in en motion om
behovet av en klimatbudget i Umeé:

- Vir planets storsta utmaning ar att
lyckas med en klimatomstéllning samti-
digt som vi bygger ett bittre samhalle for
alla. T en rodgron omstéllning gar eko-
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login, ekonomin och de sociala
behoven hand i hand. En drastisk
minskning av véxthusgasutslap-
pen kravs for att undvika de all-
varligaste foljderna av klimatfor-
andringarna, skriver de i motionen.

Vidare argumenterar de for klimat-
vanliga investeringar, som i kollektivtra-
fik, fornybar energi, klimatrenoveringar
av bostdder och klimatomstéllning i
kommunen.

SOj0yg 814 0103

Varfor har ni lagt motionen?

- Vi har lagt motionen for att det
ar dags att Umed kommun bérjar mena
allvar i klimatpolitiken, sager Ellika
Nordstrom.

Ellika Nordstrom menar att ifall
motionen skulle gd igenom innebar det
att kommunen méste ta fram en kli-
matbudget parallellt med den ordinarie
budgeten. Hon utvecklar:

- En sadan baseras pd de utslipp
vi faktiskt har "rad" att gora utifrén ett
klimatperspektiv, pd samma sitt som en
ekonomisk budget baseras pa de pengar
som faktiskt finns tillgangliga i en kom-
mun. Ett tillfille ddr det skulle kunna
vara praktiskt dr till exempel vid bygge
av véagar (exempelvis ringleden).

Frigan har dnnu inte behandlats i
kommunfullméktige och nagon reak-
tion fran Gvriga partier har inte kommit,
avslutar Nordstrom.

Daniel Nystrém

Eﬂi LAS MOTIONEN HAR
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VILL DU SAGA DIN MENING OM MOTIONERNA?
Skicka din kommentar till & nejlikan@vansterpartiet.se

"GENDER BUDGETING”

Motion

”En réttvis férdelning”
fran 1989:

= Finns det kvinnor i Ume&? Laser man
handlingar fr&n Umea kommun sa verkar det
tveksamt, vilket givetvis &r helt fell For att
synliggéra kommunens kvinnor och deras
behov vill vi att verksamhetsbersttelser

och budgetférslag ska redovisa effekter

ur kvinnoperspektiv och att kommunens

| en motion fran 22 december 2015 foéreslar Vansterpartiet att Umea
kommun infor jdmstdlldhetsintegrerad budgetering, svenska for "Gender
Budgeting”, ndr kommunen ska arbeta fram en kommunal budget for
verksamhetsaren. Samma ska dven gélla vid de kommunala bolagens
budgetprocesser. Den dr skriven av Gudrun Nordborg och Ulrika Edman.

Jamstalldhetsintegrerad budgetering ar
en strategi som anvands for att synliggéra
hur resurser fordelas mellan kvinnor och
mén. Det innebdr att sétta siffror pa for-
delningen for att tydliggora nér det krévs
omférdelningar och omprioriteringar, sa
att budgeten stdimmer med kvinnors och
méns behov och prioriteringar.

Redan 1989 skrev bland andra Gud-
run Nordborg en kortfattad motion med
rubriken “En rdttvis fordelning”, som
behandlades av kommunfullmiktige i
maj samma ar.

— Debatten var béade intensiv och
intressant. Den speglades i vk:s repor-
tage med ett antagande om att manga nu
skulle in pa banan och konkurrera om vér
idé. Men sa blev det verkligen inte, sdger
Gudrun Nordborg.

Det har gatt mer dn 25 ar sedan
motion “En rittvis fordelning” lades och
avslogs, och under denna tid har kra-
ven pa jamstélldhet skdrps i dokument,
men jamstélldhetsarbetet dr fortsatt ett
underordnat spar vid sidan om den vik-
tiga resursférdelningen, anser Gudrun

Nordborg och Ulrika Edman som menar
att det dr dags att ta steget vidare for att
uppnd Umeds jamstélldpolitiska mal.

- Vi menar att det dr hog tid att ta
det nédvindiga och avgérande beslutet
om att borja arbeta med jamstilldhets-
integrerad budgetering, sd kallad gender
budgeting.

Vansterpartiet foreslar Umea kommun-
fullmaktige att besluta:

o att jamstdlldhetsintegrering av bud-
getprocessen implementeras redan i
2016 drs budgetarbete for att pd sikt
bli radande praxis i kommunens éver-
gripande budgetprocess, s.k gender
budgeting”

o ’att dgardirektiven skrivs om sd att
jamstdlldhetsintegrerad ~ budgetering
blir obligatoriskt dven i bolagskoncer-
nens budgetprocess.”

Har motionen behandlats av kommun-
fullméktige eller ndgon namnd &nnu?
— Nej, men vila yrkande i Individ- och

veorks"amhet och budget ska ha som
malséttning att en rattvis férdelning mellan

kvinnliga och manliga intresseomraden
uppnas.

Gudrun Nordborg et al.

familjendmnden (1FN) i samband med
uppdragsplanen [hur en enskild ndmnd
ska arbeta under verksambhetsaret, reds.
anm.] och vi fick bifall i december 201s.
Motionen vi skrivit dr fér det overgri-
pande budgetarbetet i kommunen, séger
Ulrika Edman.

Ulrika Edman tror att motionen kan
vinna bifall ndr den senare behandlas tack
vare att Sveriges kommuner och landsting
foreldser om “gender budgeting” och att
yrkanden bifallits i IFN, men sdger samti-
digt att man aldrig vet med socialdemo-
kraterna och avslutar:

- Om § sitter sig emot tror jag att de
kommer fa stora svéarigheter med trovir-
digheten.

Annu har ingen frén de andra parti-
erna reagerat pd motionen.

Daniel Nystréom

LAS MOTIONEN HAR
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VALFARDEN

I Uttalande fran fackférbundet Kommunal.

For 2 &r sen besokte vi Umea kommun-
fullméktige och éverlimnade ett uttalan-
de dir vi papekade foljande:

Kommunal dr Sveriges storsta fack-
forbund. Utover vért fackliga uppdrag
att tillvarata vara medlemmars intressen
i arbetslivet har vi dven ett demokratiskt
uppdrag att bl a verka for social réttvisa,
generell valfardspolitik och jamstilld-
het mellan kvinnor och mén. Allt detta
hénger ihop och vi kan inte bara std med
armarna i kors nér vi ser att vilfiardssek-
torn utsitts for stora péfrestningar. De
stora forlorarna dr sévél personalen, som
fatt betala i form av simre arbetsmiljo
och forsamrad anstéllningstrygghet, som
medborgarna i allménhet, som fatt for-
samrade vilfardstjanster.

Ett av de stora problemen ér den laga
personaltitheten inom t ex &ldre- och
handikappomsorgen. Personalen far helt
enkelt springa allt fortare for att hinna
med sina arbetsuppgifter.

Inom barnomsorgen ser vi dessutom
att vara yrkesgruppers kompentens inte
tas tillvara. I manga fall vill forskolorna
anstalla allt farre barnskotare. Den peda-
gogiska verksamheten genomfors av hela
arbetslaget och inte bara av forskolldra-
ren, och dér spelar barnskétaren en viktig
roll. Vad giller fritidshemmen kan inte
fritidspedagogerna gora allt heller. Aven
fritidsledare, barnskdtare och elevassis-
tenter ar viktiga yrkesgrupper.

Ett annat problem &r otyget med
osakra anstéllningar. Trots stora perso-
nalbehov inom olika verksamheter, vil-
jer Umeéd kommun att ta in personal pa
visstidsanstallningar. Vikarier och extra
personal far jobba i flera ar utan att fa en
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tillsvidareanstallning. Som visstidsan-
stillda arbetar de utan anstallningstrygg-
het, i standig ovisshet om huruvida de alls
kommer att fa sin anstdllning forlangd.
Manga lever i stand-by, utan att veta nir
de ska jobba, i vdntan pa att telefonen ska
ringa sd de far veta om de far jobba idag,
imorgon eller nista vecka. De kan inte
kopa nagot pa avbetalning, lina till en
bostad, eller fa ett hyreskontrakt. Varfor
utsdtts de for denna otrygghet ndr vi vet
att kommunen ér i stort behov av tillsvi-
dareanstilld personal?

Aven ofrivilliga deltider utgor ett stort
problem. Vara medlemmar ska ha en 16n
de kan leva pa, och da ska de ha ritt till
heltid. Men det ska inte ske pa bekostnad
av arbetsmiljon. Den tunga arbetsbérdan
gor att manga inte orkar arbeta pa heltid,
och fragan &r varfor vi ska behéva vilja
mellan heltid och en bra arbetsmiljo? Vi
maste ha rdtt till bade och. Det ér inte
acceptabelt att vi ska ha fler delade turer
och 6kad helgtjanstgoring for att 6ka hel-
tiderna. Aven vi som jobbar inom valfér-
den har rétt till fritid och familjeliv.

Det finns en gréns for hur mycket vi
kan tala. Vilfirdsarbetarna har ratt till
en bra arbetsmiljé och medborgarna har
ratt till en fungerande valfird. Vilfards-
sektorn kan inte utsittas for fler pafrest-
ningar.

Med detta som bakgrund, stillde vi 7
krav for tvd dr sen ndr vi besdkte Umea
kommunfullméktige. Ett av kraven var
att den som varit anstdlld i sammanlagt
mer 4n 2 ar ska ha ratt till tillsvidarean-
stillning. Det kravet ar tillgodosett sedan
kommunen tecknade ett lokalt avtal med
Kommunal som garanterar detta. Vi dar

VI MASTE VARNA OM

vialdigt glada 6ver det, eftersom det inne-
bér ett viktigt steg i riktning mot en bra
anstéllningstrygghet for vara medlem-
mar. Men i 6vrigt finns alla andra 6 krav
kvar att tillgodose, sd vi stiller dem igen:

o Ritt till heltid med vettiga
arbetsforhillanden
o Visstidsanstéllningar ska inte
missbrukas
. Ef o Lred
ninestidsl bt il

o Nej till 6kad helgtjénstgoring

o Nej till delade turer

o Okad personaltithet inom varden

o Attvara yrkesgruppers kompetens
tas tillvara dven inom barnomsorgen

Kommunal Véasterbotten Umea

— Forra mandatperioden fick
Vansterpartiet igenom 25
miljoner kronor till en satsning
pa dldreomsorgen for att borja
minska de delade turerna. Det
ar mycket kvar att gora, vilket
Kommunals punktlista visar, och

som vi i allt vdsentligt star bakom.

Asa Backstrém
Aldrendmnden

3%
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HOJ LONEN FOR ALLA LARARE

Debattartikeln publicerades i Vidsterbottens folkblad & 27 december 2015.

Statusen pa lararyrket maste hojas! Det-
ta verkar alla politiska partier vara Gver-
ens om. I Vinsterpartiet ser vi varje for-
bittring av ldrarnas arbetsvillkor som en
investering, da varje elev som ges forut-
sattningar att lyckas i skolan é&r en vik-
tig byggsten i att skapa ett framgangsrikt
samhdlle. Att regeringen nu vill infora
statsbidrag for att hoja ldrarlonerna som
en del i denna statushojning, ser vi i Véan-
sterpartiet positivt pa.

Regeringens forslag pa hur satsningen
ska genomforas dr vi dock kritiska till.
Forslaget innebdr namligen att medel till-
fors for hojda 1oner bara till vissa utvalda
larare, ldrare inom vuxenutbildningen
omfattas inte alls och vissa yrkesgrupper
far bara en liten del av kakan. Detta ris-
kerar att splittra yrkeskaren och under-
minera arbetet i arbetslagen kring barnen
och eleverna i skolan, da de ldrare/peda-
goger som inte viljs ut ges signalen att de
inte &r lika duktiga eller arbetar lika hart
som sina utvalda kollegor.

Forslaget dar orovickande otydligt
angdende hur bedémningen ska goras.
Ska den utga fran hur lararen/pedagogen
arbetar i dagsldget eller hur hen arbetat
6ver tid? Vad innebdr det fér den som ar
foraldraledig eller for tillfillet har andra
uppdrag? Bedémningen kring vem som
ska fa hogre 16n riskerar att bli godtycklig,
och i vérsta fall utga fran personliga rela-
tioner mellan pedagog och rektor snarare
an professionalitet och kompetens.

Skolverket har aterkommande pata-
lat det stora rekryteringsbehovet inom
forskolan och bristen pa utbildade peda-
goger pa fritidshemmen. Darf6r reagerar
vi ocksa pa att endast 10 procent av dessa
statsbidrag kan sokas for personal inom
forskola och fritidshem, trots att forsko-
lan och fritidshemmet enligt forslaget ses
som en viktig del barnets lirande. Denna
fordelning signalerar hur lagt detta
larande vérderas i forhallande till skolans.

Sérskilt oroande blir det eftersom lang-
tidssjukskrivningarna inom foérskola och
fritidshem Okar, likasd personalflykten.
Det tydliga budskapet som denna reform
formedlar dr att det ska vara skillnad pa
ldrare och ldrare vilket vi inte tror kom-
mer att hoja lararyrkets status, tvirt om.
Enligt var uppfattning gynnar inte
denna satsning professionalitet och kva-
litet inom forskola, fritidshem och skola.
En generell 6kning av l6nenivan for hela
kollektivet med forskolldrare, fritidspe-
dagoger/fritidslarare,  grundskolldrare,
gymnasieldrare och ldrare inom vuxen-

utbildning 4r ddremot ett maste. Likasa
maste arbetsvillkoren forbattras. Med
dessa tva atgirder skulle lararyrket fa den
statushojning det fortjénar.

Vii Vénsterpartiet vill darfor att 16nen
hojs for alla lirare, da arbetet i forskola,
skola och fritidshem é&r ett lagarbete.

Susanne Yttergren
Gymnasie- och
vuxenutbildningsndmnden
Elisabet Forssell

For- och grundskolendmnden

Sta upp for ett enat ickerasistiskt samhélle!

Artikeln publicerades i Viésterbottens-kuriren.

I en tid dé flyktingforldggningar branns
ner, manniskor mordas pa skolor och hot
och hat utévas maste vi enas, vi méste bli
ett vi!

Dé kan man inte som foretriddare for
Socialdemokraterna sprida logner om
romer, dé kan man inte som foretridare
for Socialdemokraterna vara tyst nir
sddana uttalanden gors, dd kan man inte
som foretradare for Moderaterna vilja
inféra ett forbud mot tiggeri, d@ kan man
inte som foretridare for Folkpartiet fore-

spréka avhysningar!

Att agera sd dr att bereda vdg och
understddja de morka, bruna rasistiska
krafterna i samhallet, att medverka till ett
vi och dom, ddr dessa uttalanden indirekt
stodjer briander, hot, hat, vild och mord!
just nu goder ni Sverigedemokraterna
och har stillt er pa den bruna sidan.

Alliansen, S, MP, ni maste nu std upp
for ett vi, ett enat ickerasistiskt samhalle!

Susanne Yttergren
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Infor

ARSMOTET

VAD AR ETT ARSMOTE?

Arsmotet ar partiforeningens hogsta beslutande organ
och halls minst en gang per ar. Vid arsmatet véljs parti-
foéreningens styrelse och beslut fattas om vilken verksam-
het som ska genomforas.

Arsmotet &r partiforeningens viktigaste mote och beslut
tagna pa arsmotet kan endast omprévas av ett annat
arsmote.

MOTESHANDLINGAR
Infor drsmotet &r det praxis att styrelsen till medlemmarna
presentera foljande dokument:

- Forslag till verksamhetsplan
- Dagordning
- Verksamhetsberattelse

BESOK HEMSIDAN FOR ATT
LADDA HEM DOKUMENTEN

Ibland presenteras @ven den ekonomiska berdttelsen,
revisorsberdttelsen och valberedningens forslag i forvag,
men vanligen delges dessa pa sittande mote.

ATT SKRIVA MOTIONER

NAR AR ARSMOTET?

Till &rsmotet kallar styrelsen alla medlemmar minst 14
dagar fore métesdagen. Endast de som betalat medlem-
savgift har majlighet att rosta pa motet.

VILKA FAR KOMMA PA ARSMOTET?

Alla som &r medlemmar ar valkomna pé arsmotet. Aven
den som tankt bli medlem &ar valkommen att delta, men ha
i dtanke att betalt medlemskap krévs for rostratt.

YRKANDEN
Ett yrkande &r ett forslag till beslut och formuleras som en
sd kallad att-sats, exempelvis sa har:

— “Jag yrkar att partiforeningen anordnar en loppmarknad
till forman for EU-medborgarna.”

Det yrkande man lagger bor vara klart och entydigt for-
mulerat for att underlatta beslutsprocessen och minimera
missforstanden. Vagt formulerade forslag bor undvikas,
exempelvis sadana har:

— “Borde vi inte gora nagot for EU-medborgarna?”

Risken &r att denna typ av yrkanden riskerar att férsvinna
i diskussionen. Sjélvklart behdver man inte ha ett fardigt
formulerat yrkande direkt frdn borjan. Ett yrkande kan
vaxa fram under diskussionens gang.

Infor arsmotet ges alla partimedlemmar mojligheten att skriva motioner
pa verksamhetsplanen eller annat dokument styrelsen véljer att lyfta
till beslut under arsmotet. Det ar genom motionerna varje medlem har
mojlighet att paverka partiforeningens verksamhet under kommande

verksamhetsar. Nagra enkla steg att folja:

Las forslaget till verksamhetsplan

Fundera vad du skulle vilja ska sta eller inte std i den.
Skriv sedan ett tydligt forslag

Skicka in till styrelsen pd @ umea@vansterpartiet.se

En motion innehaller alltid en beskrivande rubrik, en
motiverande brodtext dar du argumenterar varfor

ditt forslag ar sa bra och bor bifallas (godkéannas) pa
arsmotet. Din motion avslutas alltid med konkreta yrkan-

den. Ett yrkande ar ett forslag till beslut och formuleras som en s&
kallad att-sats. Yrkandena &r alltsa de allra viktigaste i din motion.
Utan dem kan inte beslut fattas. Normalt ar varje rad forslaget till
verksamhetsplan numrerat. GIom inte att ange pa vilken rad din
text ska sattas in. Skriv sedan under med ditt namn.
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Infor

ARSMOTET

MOTESTEKNIK

Den som forsta gangen deltar i ett stérre mote i en
organisation kanner sig ofta ratt bortkommen. Métesord-
féranden och de andra deltagarna anvénder uttryck som
inte &r sjalvklara, och allt verkar félja en i férvag uppgjord
mall. Det &r inte konstigt om man drar sig for att avsldja att
man inte forstar alla termer och begrepp och darfor sitter
tyst hela motet, trots att man har mycket att saga. Var inte
radd att &nda framfora vad du tycker! Din tanke &r viktig.

Vara motestekniska regler kan darfér ha den oavsedda
effekten att hindra ett deltagande, nér syftet med dem é&r
det motsatta. Det &r darfor ett misstag att tro att det skulle
bli mer demokratiskt om all m&testeknik avskaffades.
Reglerna &r trots allt dar for att garantera allas mojlighet
att pa lika villkor delta i diskussionerna och besluten.

Den forsta uppgjorda mallen som foljs & dagordningen,
som motesordforanden anvander for att leda motet.

DAGORDNING

Vid ett drsmote maste vissa punkter pd dagordningen tas
upp, exempelvis punkt for “métets behoériga utlysande”
(kallelsen till arsmotet maste skett pa de sétt stadgarna
foreskriver), beslut om styrelse, verksamhetsplan, bevil-
jande av ansvarsfrihet for den avgaende styrelsen, med
mera. Det kan férekomma punkter utdver de tvingande
som anges i stadgarna.

Pa dagordningen till arsmotet far inga nya punkter
laggas till eller befintliga tas bort, vare sig av styrelsen
eller motets dvriga deltagare. Orsaken till detta ar den
demokratiska aspekten att alla medlemmar ska veta vad
som géller och vad métet ska besluta om.

Exempel pa grundlaggande dagordning

81 Métets Sppnande
Motet Gppnas av exempelvis partiféreningens
ordférande.

Arsmétets behériga utlysande

Har stélls fragan om maotet &r behdrigt utlyst. Ifall
det ndgon anser att moétet inte &r behorigt utlyst
ska den personen framféra synpunkten har.

Motestekniska val
Val av ordforande, sekreterare och justerare

Verksamhetsberdittelse

Har beskriver styrelsen verksamheten

som varit det gdngna aret. Beslut om att Idgga
berattelsen till handlingarna bordlaggs till 87 ar
avklarad.

Ekonomisk berdittelse
Har berattar kassoren om den ekonomiska

situationen i féreningen. Beslut om att ldagga
berattelsen till handlingarna bordlaggs till 87 ar
avklarad.

Revisionsberdittelse

Hér foredrar revisorerna sin kontroll av forening-
ens ekonomi och verksamhet under aret, om
fattade beslut foljts upp och s vidare. Beslut
om att lagga berattelsen till handlingarna bord
laggs till 87 ar avklarad.

Beviljande av ansvarsfrihet

En styrelse &r ansvarig for verksamhetsaret fram
till det att man fatt ansvarsfrihet av parti-
foreningens medlemmar. Beviljas inte ansvars-
frinet har en allvarlig oaktsamhet begatts som i
princip ar atalbar enligt svensk lag. Beviljas
styrelsen ansvarsfrihet 1dggs redovisningarna
under 84, 85 och 86 till handlingarna.

Verksamhetsplan

Styrelsen presenterar sitt forslag till verksam-
hetsplan. Under denna punkt beslutas om verk-
samhetsplanen och eventuella motioner.

Budget

Styrelsen presenterar sitt forslag till budget.
Innan beslut om budgeten fattas ges varje
medlem mojlighet att foresla forandringar i den.

Val av styrelse

Valberedningen presenterar sina tankar om
kommande styrelse. De presenterar sitt forslag
for antalet platser i styrelsen, som ska vara ojamt
till antal, ordféranden inréknad. Vidare presenter-
ar de deras forslag pa kommande styrelse — ett
antal namn réknas upp, motsordféranden fragar
om det finns nagra 6vriga nomineringar, sedan
gar motet gar till beslut.

Val av revisiorer

Vid arsmotet valjs revisorer, vanligast ar att dessa
ar tva till antalet. Eventuella revisors erséttare
kan utses for att gardera for forhinder eller
avhopp.

Val av valberedning

Den avgaende styrelsen presenterar sitt forslag
till ny valberedning baserad dels pa de nomine
ringar som inkommit fran féreningens
medlemmar.

Ovriga frégor

Punkten 6vriga fragor finns i regel inte pa en
arsmotesdagordning, men finns den far inga
beslut fattas under denna punkt.

Motets avslutande
Motesordforanden forklarar motet for avslutat.
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ARSMOTET

SPECIELLA MOTESROLLER

Vid ett mote finns olika uppgifter och roller att fylla. Nagon
maste vara motesordférande, en annan motessekrerare
och ett par justerare.

1. Métesordféranden: Motesordforandens uppgift ar att
leda moétet. Ibland kan det finnas fler &n en motesord-
féranden och det &r vanligt forekommande for stora
moten med manga omréstningar. Métesordférandens
uppgift ar att se till att métet gar smidigt (exempelvis
att fordela ordet mellan métets deltagare) och att alla
beslut fattas i god demokratisk ordning.

Métessekreteraren: Motessekreterarens uppgift ar
att anteckna ner samtliga beslut som fattas under
motet, eventuella omréstningar och andra speciella
noteringar (exempelvis reservationer och protokoll-
santeckningar) som ska tillféras protokollet.

Justerarna: Justrerarnas uppgift &r att delta i hela
motet och efterat kontrollera protokollet sd att allt
relevant fran motet finns med i det.

ATT FATTA BESLUT

Vi ténker oss att det finns att det finns tva forslag (yr-
kanden), dels styrelsens forslag, dels Anna Anderssons
avslagsyrkande. En beslutsordning kan lata sa har:

Ordféranden: Ar diskussionen avslutad?

Mbotet: JAI

Ordféranden: Foljande forslag finns: dels styrelsens
forslag, som innebar att partiféreningen
ska anordna en flygbladsutdelning i
Abisko, dels Anna Anderssons avslags-
yrkande. Ar férslagen ratt uppfattade?

Mbotet: JAI

Ordféranden: Jag kommer da stélla styrelsens forslag
mot Anna Anderssons avslagsyrkande.
Kan den propositionsordningen
gokéannas?

Métet: JA!

Ordféranden:  Ar motet redo att ga till beslut?

Métet: JA!

Ordféranden: Bifalles styrelsens forslag?

Vissa deltagare: JA!

OLIKA TYPER AV YRKANDEN

P& foregdende sida beskrivs att ett yrkande ar ett forslag
till beslut och formuleras som en sa kallad att-sats, men
det finns ocksa olika typer av yrkanden. Detta haller mote-
sordféranden reda pa sa att du inte behover!

Yrkanden i sakfragor (till exempel “att rockfesten i
parken ska anordnas den 5 april”).

Formella yrkanden, det vill s&dga yrkanden om hur
en frdga ska behandlas (till exemepl “att forslaget om
rockfesten i parken utreds av styrelsen”).

N&r motet gar till beslut sa staller ordféranden alltid upp
de formella yrkandena till beslut forst, eftersom dessa i
allménhet innebér att beslut i en frdga skjuts pa framtiden.
Exempel pa sddana fragor ar:

Ajournering, motet avbryts for en bestamd tid.
Bordlaggning, behandling av fragan skjuts upp.
Remiss, drendet skickas till exempelvis styrelsen.
Aterremiss, arendet sands tillbaka till avsandaren.

Né&r de formella yrkandena &r avklarade gar motet vidare
med yrkanden som ska behandlas under pagdende mote.
Dessa kan indelas i foljande kategorier:

Originalyrkanden, huvudforslaget (oftast styrelsens
forslag till beslut) sam eventuella motforslag (nya
forslag som lagts under motet).

Andringsyrkanden, férslag som delvis avviker fran
huvudforslaget.

Tillaggsyrkanden, férslag som innebar tilldgg till hu-
vudforslaget eller ndgot av de nya originalyrkandena.
Avslagsyrkanden, forslag att avsla en fraga.

Bifalles Anna Anderssons
avslagsyrkande?

Andra deltagare: JA!

Ordféranden: Jag finner att motet har beslutat i
enlighet med styrelsens forslag!
eller..

Jag finner att motet har beslutat i
enlighet med Anna Anderssons
avslagsyrkande!

Ordfoéranden:

Detta ar en mycket noggrann uppstéllning, men ar inte
alltid nédvandig, i synnerhet inte i enkla omrostningar dar
tva forslag stadr emot varandra. Ett enklare och snabbare
séatt att fatta beslut Iata sa har:

Ordféranden: Kan vi gat till beslut?
Mbotet: JAI

Ordféranden: Bifales styrelsens forslag?
Vissa deltagare: JA!

Ordféranden: Avslas detsamma?

Andra deltagare: JA!

Ordféranden: Jag finner att motet har ...
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ARSMOTET

OMROSTNINGAR

| Vansterpartiet fattar vi beslut med en-
kel majoritet, om inget annat anges i
stadgar. Det innebar att det beslut som
fatt flest roster &r det beslut som ocksa
vinner. Rostning sker per acklamation.

Votering

Rader det osakerhet kan ordféranden
eller deltagare begara voternig. Det
sker genom handupprackning.

Sluten omréstning

Vid personval brukar sluten omrdstning
tillampas. Det innebar att vi rostar med
valsedlar som laggs i en valurna.

R&stning med protokoll

Ovanligt och tidsédande, och innebar
att rostlangden (listan 6ver alla rost-
berattigade) lases upp och varje per-
son meddelar sin rost (Ja, Nej eller
avstar) som sedan fors in i protokollet.

Enkel omréstning

Den enklaste omrostningen ar i den
det endast finns ett forslag. Sa lange
det bara finns ett forslag sa stalls detta
mot avslag.

H—

Antingen far forslaget (F) majoritet eller
sa far avslaget (A) majoritet.

Finns det tva forslag (F1 och F2) som
star mot varandra blir det ett extra steg.
Samma som innan galler: det forslag
som far flest roster vinner i steg 1. Det
vinnande forslaget (V) stéllas sedan
mot avslag (A) i steg 2.

Vinner avslagsyrkandet (A) faller det
vinnande forslaget (V). Om vi tanker
att detta &r ett yrkande pd verksam-
hetsplanen sa innebér det att den for-
blir oforandrad. Vinner (V) sa andras
verksamhetsplanet enligt forslaget.

Detta ar att stélla forslagen i proposi-
tion, den ordning for vilken omréstnin-
gen kommer genomforas. Alla medle-
mmar har ratt att résta en (1) gang i varje
steg.

Omroéstning med flera forslag
Kontrapropositionsvoteringen har for-
delen att man vaskar fram minsta ge-
mensamma namnaren genom att varje
deltagare har mojlighet att rosta pa det
alternativ de bast gillar i varje steg, men
det &r en omstandig process varfor det
ibland anvénds en forenklad omrost-
ning med flera forslag samtidigt.

Vi tdnker oss att det finns fem forslag:
styrelsens (S) och fyra andra férslag (F1,
F2, F3 och F4). Eftersom alla &r envisa
och haller fast i sina forslag tvingas ord-
foranden stalla de sju forslagen under
proposition.

Foérenklad omréstning

| den forenklade omréstningen fragar
ordféranden om bifall for vardera av de
olika forslagen i tur och ordning:

Ordférande: Bifalles F1?
(Ja-rop)

Ordférande: Bifalles F27?
(Ja rop)

och s vidare...

| denna omrdstning har varje person
endast en rost och maste vélja det av
forslagen som bédst stdmmer dverens
med ens uppfattning eller avsta sin rost.

Kontrapropositionsvotering

Samma exempel igen, men |at oss kom-
plicera lite extra. Vi har aven tva olika
forslag pa aterremiss (A1och A2), vilket
innebér forslag pa att hela fragan for-
flyttas fran motet. Aterremissyrkandena
vacker alltsa frdgan om “beslut senare”
(N2) medan styrelsen (S) och forslagen

F1till F4 foretrader “beslut nu” (N1). Den
forsta fragan motesordféranden stéller
motet ar darfor ifall beslut ska fattas nu
eller senare.

Vinner N2 faller S och F1till F4 och A1
och A2 stalls mot varandra. Lat séga
att “beslut nu” (N1) vinner, darmed fall-
er “beslut senare” (N2). A1 och A2 tas
aldrig upp till omrdstning — de har fallit.

Néasta steg blir att beddma proposi-
tionsordningen for S och F1 till F4. For
enkelhetens skull sdger vi att des-
sa forslag star emot varandra. S blir
motets huvudforslag och stalls sist i
propositionsordningen mot det vin-
nande forslaget av F1 till F4.

| forsta steget stalls F1 mot F2 och F3
mot F4, vilket ger tva vinnande forslag
(V1 och V2) som i andra steget stélls
mot varandra, vilket resulterar i ett
nytt vinnande forslag (V3), som i tredje
steget stalls mot styrelsens forslag (S).

DET FRAMVASKADE
FORSLAGET

Pa detta satt blev sju konkurerande
forslag till ett som flest stod bakom.
Precis som tidigare stélls det vinnande
forslaget (V4), dven kallat det framvas-
kade forslaget, mot avslag (A

<—>l




Vill du vara med och gora skillnad?

VALKOMMEN!

Det finns manga mojligheter att engage-
ra sig i Vansterpartiet Umea, och mycket
blir vad du sjdlv valjer att gora det till. I
en vixande forening finns fler aktiviteter.
Det dr positiva ringar pd vattnet som vi
ser att du gdrna blir en del av!

Vi har fasta aktiviteter sisom med-
lemsmoéten och kommunpolitiska med-
lemsmoten. Vi har ocksd 6ppna moten
och anordnar intressanta foreldsningar
om aktuella damnen med méanniskor som
finns néra vad dmnet handlar om. Nagra
ganger om aret anordnar vi studiecirklar

i Vansterpartiets ideologi men dven annat
andra teman som intresserar medlem-
marna. Vi delatar pa manifestationer och
demonstrationer sasom Arbetarrorelsens
internationella hogtidsdag (1 maj) och
Internationella kvinnodagen (8 mars).

Vi anordnar saklart ocksa sociala akti-
viteter dir vi liar kdnna varandra bittre.
Infor julhelgerna och sommaren brukar
vi ha festligare tillstallningar, och i augusti
manad anordnas Vinsterpartiets dag med
sommartal av Jonas Sjostedt.

Andra sitt att engagera dig kan vara

att hjdlpa till att dela ut flygblad och tid-
ningar vid védra aterkommande kampan-
jer eller hjilpa till med praktiska arrang-
emang.

Ett antal aktivitetsgrupper med olika
fokus finns inom partiforeningen. Skulle
du vilja vara med och gora skillnad? Tveka
inte att ta kontakt med nagon av perso-
nerna som dr ansvariga for den gruppen
du ér intresserad av! Det dr ocksa fullt
mojligt att starta en ny grupp.

@ Klicka hir fé6r mer information

M ALIDHEMSGRUPPEN

Alidhemsgruppen bestar frimst av personer som bor i nirheten
av Alidhem och arbetar med stadsdelseorganisering och dialog
dar. Ansvariga for gruppen ar Maria Myrstener och Bore Skold.

KONTAKT
alidhem@vansterpartiet.se
http://www.facebook.com/alidhemsgruppen

B ERSBODASGRUPPEN

Ersbodagruppen ér en stadsdelsgrupp som har liknande funk-
tion som Alidhemsgruppen. Ansvariga for gruppen ir Ahmed
Hersi och Abdi Hanad.

KONTAKT:
ahmed.hersi@umea.se
072 — 506 02 30

B FACKLIGA NATVERKET

Det fackliga nitverket arbetar med facklig organisering och
arbetsliv. Vi dr ett tvarfackligt natverk som tréffas for att utby-
ta erfarenheter, inspirera varandra och anordna aktiviteter inom
och utom partiféreningen. Ansvarig for natverket ar Arijan Kan.

KONTAKT:
arijankan@yahoo.se

B STUDIER

Om du vill delta i en studiecirkel eller vara med och arrangera en
cirkel i nagot &mne &r du vilkommen att ta kontakt med styrel-
sens studieansvariga, Therese Eliasson och Emelie Kinberg.

KONTAKT:
therese.eliasson@hotmail.com
emelie kinberg@vansterpartiet.se

B OPINIONSGRUPPEN
Opinionsgruppen arbetar med att skriva debattartiklar och
insdndare. Ansvarig for gruppen ér Elisabet Forssell.

KONTAKT:
elisabet.forssell@umea.se

B KAMPANJGRUPPEN

Kampanjgruppen jobbar praktiskt med olika kampanjer genom
att till exempel dela ut tidningar och flygblad. Ansvariga for
gruppen dr Therese Eliasson, Emelie Kinberg, Ahmed Hersi och
Abdi Hanad.

KONTAKT:
therese.eliasson@hotmail.com
emelie kinberg@vansterpartiet.se
ahmed.hersi@umea.se
hanadabdi@hotmail.com

B HBTQ-GRUPPEN

HBTQ-gruppen ér ett lokalt nitverk for HBTQ-personer. Vi disku-
terar HBTQ-politik och hur ett paverkansarbete for ett HBTQ-vén-
ligare Umed kan ske. Ansvarig for gruppen ar Daniel Nystrom.

KONTAKT:
daniel.nystrom@vansterpartiet.se

B MILJOGRUPPEN
Om du ar intresserad av om milj6- och klimatfragor &r detta
gruppen for dig. Ansvarig for gruppen dr Mattias Nilsson.

KONTAKT:
matnisy3@hotmail.se

B FEMINISTGRUPPEN

Feministgruppen diskuterar och agerar i feministiska fragor,
driver paverkansarbete och genomfor aktiviteter. Ansvarig for
gruppen dr Gudrun Nordborg.

KONTAKT:
gnordborg@gmail.com

B KULTURPOLITISKA GRUPPEN

Den kulturpolitiska gruppen arbetar med att utveckla vénster-
partiets kulturpolitik i Umea. Ansvarig fér gruppen ar Anders
Emanuelsson.

KONTAKT:
andersemanuelsson@gmail.com


http://umea.vansterpartiet.se/aktiveradig/
https://www.vansterpartiet.se/bli-medlem
http://umea.vansterpartiet.se/kalender/

