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VERKSAMHETSPLAN 2015

1. INLEDNING

Vinsterpartiet Umea vaxer! Under verksamhetsaret 2014 har partiféren-
ingen okat sitt medlemsantal med 46 procent. Vi édr idag en av Vénster-
partiets storsta partiforeningar. Det ger stora mojligheter men stéller ock-
sa stora krav och forvintningar pa var formaga att engagera ett standigt
vaxande medlemsantal.

Den starka medlemsutvecklingen i Véansterpartiet generellt men ock-
sd hdr i Umed gor att det finns god potential att bygga en bredare och
starkare vansterrorelse for att vainda samhallsutvecklingen. Vi inom vén-
stern har flera av I6sningarna pa samhillsproblemen och precis som vi
tog kontroll 6ver problemformuleringen i fragan om vinster i vilfirden
maste vi flytta fram vara positioner dven inom andra omréden, nagot vi
lyckades med hér i Umea; vanligtvis brukar véansterpartier backa nir de
regerar tillsammans med socialdemokratin, men vi gick emot den regeln.

I valrorelsen 2014 var vi manga som arbetade for att gora Vanster-
partiet starkare och anstrangningarna gav resultat! Vansterpartiet i Umea
okade med 1,92 procentenheter och har idag stoéd av 13,07 procent av
Umeas befolkning. Jamfor vi med andra storre stider i Sverige har Vin-
sterpartiet starkast stod hér.

Dirfor har vi antagit en verksamhetsplan for att bygga en vixande
partiforening.

Den avgaende styrelsen 2014
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VANSTERPARTIET UMEA

2. EXTERN VERKSAMHET

2.1 FORELASNINGAR OCH MOTEN

Under verksamhetsaret ska Vinsterpartiet Umea anordna minst tva 6pp-
na forelasningar (foreldsningar avser ej medlemsmoten eller liknande in-
tern verksamhet) eller méten i amnen som engagerar vara medlemmar
och dr av allmént intresse. Vid planeringen av féreldsningar och moten
bor kontakter tas med de organisationer vi samarbetar med (se rubriken
Samarbeten) eller andra for forelasningens eller motets genomférande re-
levanta samarbetspartners.

[Styrelsen vill rikta en speciell uppmaning
att skriva motioner kring féreldsningar och méten]

2.2 KAMPANJER

Eftersom Vinsterpartiet sitter i opposition i Umea kommun finns det all
anledning att bedriva kampanjer utifran den politik vi vill se férverkligad
i Umeéd kommun. Under verksamhetsaret ska darfor partiféreningen ge-
nomféra minst tva mindre kampanjer for att lyfta upp val valda politiska
fragor. I detta ska partiféreningen och kommungruppen samarbeta om
utformning och uppligg.

[Styrelsen vill rikta en speciell uppmaning
att skriva motioner kring kampanjer]

2.3  SOCIALISTISKT OCH FEMINISTISKT FORUM

Varje ar brukar socialistiskt respektive feministiskt forum anordnas i
Umea. Anordnas forumen under verksamhetsaret 2015 ska partiforen-
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ingen delta pa det ena eller andra sittet. Flera ganger har vi varit medar-
rangorer och medfinansierar till exempelvis socialistiskt forum och haft
foreldsningar pa feministiskt forum. Deltagandet i de olika forumen far
anpassas efter medlemsengagemang och praktiska mojligheter.

2.4 INFORMATION OCH KOMMUNIKATION

Under verksamhetsaret 2014 har Facebook varit en prioriterad och viktig
kanal for partiféreningen att na ut med dels vart budskap, dels de verk-
samheter vi genomfor. Infor 2015 ska detta arbete forbattras for ett storre
genomslag. Pa var Facebooksida anslar vi var verksamhet, skapar event
och presenterar var politik. Liksom under foéregaende verksamhetsar ska
vissa hdndelser marknadsforas gilla-kampanjer genomforas for béttre ex-
ponering i nyhetsflodena. Facebooksidan ska dven, om mojligt, kopplas
samman med vart Twitterkonto.

Vinsterpartiet Umea har en hemsida [www.umea.vansterpartiet.se].
Den ér betydligt mindre besokt jamfort med Facebooksidan. Forutom att
sidan ska hallas uppdaterad med aktuell information savil i 16pet och i
kalendariet, ska under verksamhetsaret undersokas mojligheten att byta
mall for sidan med malsattningen att fa en mer levande, interaktiv sida.

I samband med foreldsningar eller annan verksamhet som vi arrange-
rar eller ar medarrangorer till ska det finnas affischer, flygblad eller dylikt,
for att informera allménheten om den planerade aktiviteten.

2.5 DEMONSTRATIONER OCH MANIFESTATIONER

Vinsterpartiet Umea ska vara med pé eller uppmarksamma och fira pa
ett eller annat sitt, som exempelvis Internationella kvinnodagen (8 mars),
Forsta maj (1 maj), Kristallnatten (9 november) och Umed Pride (datumet
varierar frén ar till ar). Hur de olika hindelserna uppmarksammans beror
pé upplagg och eventuella samarbeten, och kan dérfor skifta allt fran de-
monstrationer och offentliga méten till foreldsningar och debattartiklar.
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2.6 STADSDELS- OCH ARBETSGRUPPER

Partiféreningens stadsdels- och arbetsgrupper har en méjlighet att bedri-
va utatriktad verksamhet. De som har en utétriktad verksamhet planerar
och genomfor den anpassade verksamhet inom sitt omrade, och till ex-
empel skapar lokalt eller tematiskt anpassat material.

2.7 UMEA KOMMUN

Vinsterpartiet Umeé ér partiforening for hela Umea kommun. Aven om
vara medlemmar inte dr jamnt fordelade 6ver kommunen ar det viktigt
att vi syns i alla stadsdelar, Obbola, Holmsund, Hornefors och Savar. Som
det ser ut idag har vi svart med att anordna aktiviteter och synas pa flera
platser i kommunen. Var politik ror inte bara centralortens studentom-
raden och Ersboda (platser pa vilka partiforeningen vi har en utomor-
dentlig tickning). Det visar inte minst valresultatet dar vi kunde se hur
partiets politik fatt okat fortroende bland kommunmedborgarna aven i
de stads- och kommundelar ddr vi vanligtvis syns mycket sillan. Under
verksamhetsaret ska darfor partiforeningen undersoka hur vi kan 6ka var
nérvaro runtom i kommunen.
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3. INTERN VERKSAMHET

3.1 PARTILOKALEN

Lokalen delas idag med Viénsterpartiet Vasterbotten, Ung Vénster och
Vinsterns Studentforbund (vsk). Pa kontraktet star Vansterpartiet Vis-
terbotten vilket gor Véansterpartiet Umea till "inneboende" och att forand-
ringar av lokalen maste ske i samrad med Vénsterpartiet Vasterbotten.

Ytmassigt ar lokalen inte optimal da den ar svar att halla valbesokta
moten i. Det stiller darfor stora krav pa att lokalen halls i ordning och att
alla som delar lokalen ér inforstadd i varandras behov, frimst med avse-
ende pa bokning och stadning av lokalen.

Styrelsens ska ta ett ansvar fa till bra rutiner kring sophantering, ater-
vinning och att inte for mycket saker forvaras i lokalen utan att vi anvan-
der kallaren. Inte minst ar det viktigt att med en barnhorna i lokalen sa
ska den upplevas lattstadad och funktionell, det vill sdga att inga barn ska
skadas av att vistas i lokalen.

3.2 STYRELSEN OCH ARBETSUTSKOTTET

I borjan av verksamhetsaret 2015 ska styrelsen genomfora en styrelsehelg
for planering och for att lara kidnna varandra. Styrelsen ska for sin verk-
samhet anta en arbetsordning och en dvergripande planering med regel-
bundna sammantriden beslutas om. Styrelse ska dven inritta ett arbets-
utskott (AU) bestaende av foreningens ordférande, sekreterare och kassor.
Under verksamhetsaret ska styrelsen fullfylla det som éligger styrelsen i
form av skotsel av ekonomi, administration och information.

AU kan i styrelsens stdlle besluta i sadana fragor som ar av mindre vikt
eller skyndsam natur. Au-besluten ska delges och om nddvéndigt dven
understillas styrelsens ledamoter for beslut.

Under verksamhetsaret bor styrelsen pabdrja en sammanstillning av
texter till en handbok innehéllande till exempel erfarenheter och kun-



90
91
92

93

94
95
96
97
98
99
100
101
102
103

104

105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119

VANSTERPARTIET UMEA

skap, motesteknik, mallar for arshjul, arbetsordningar, arbetsbeskrivning-
ar, dagordningar, protokoll med mera, i syftet att underlétta erfarenhets-
overforing.

3.3 MEDLEMSMOTEN

Medlemsméten ska ske regelbundet och hallas minst tre ganger per ter-
min (exklusive kommunpolitiska medlemsmoten), och med fordel ha oli-
ka teman med en kort inledning som knyter an till temat.

Medlemsmatet dr en grundldggande demokratisk arena for partifor-
eningens medlemmar att motas for att utbyta tankar och idéer. Det ar vik-
tigt att medlemsmoten dr tillgdngliga for alla partiféreningens medlem-
mar, varfor det vid behov - om det ar foranmalt — forsoka tillhandahalla
barnpassning eller annan nédvindig anpassning. Medlemsmoten ska pla-
neras sa att dessa hélls vid olika veckodagar och att veckorna alterneras
mellan jamn och udda for att mojliggora for fler att delta.

3.4 STADSDELS- OCH ARBETSGRUPPER

Ar 2013 infordes i Vinsterpartiet Umea stadsdelsgrupper och sedan dess
har det gatt mycket snabbt med bildandet av flera stadsdels- och arbets-
grupper (hiddanefter bendmnda arbetsgrupper). Mélsattningen med dessa
ar att mojliggora ett engagemang for fler, dels lokalt, dels inom olika om-
rdden som medlemmar kédnner sig dr intressanta och aktuella, men dven
for att ta reda pa vad partiféreningens medlemmar tycker och vill gora
med partiet. Principen for engagemanget halls enkelt: Som medlem deltar
en efter formdga, lust och intresse. Det innebdr att en medlem kan ga in
och ut ur arbetsgrupper efter eget 6nskemal och tycke.

Pa medlemsméten som varit under 2014 har det uttryckts onskemal
om och idéer for fler arbetsgrupper. Under verksamhetséret 2015 ska sty-
relsen darfor titta narmare pa de forslag pa arbetsgrupper som inkommit
for att se majligheten att bilda dessa. Mojligheten att bilda en arbetsgrupp
styrs dock av intresset; att medlemmar utanfor styrelsen dr beredda att ta
ett ansvar for arbetsgruppens verksamhet. Aven en 6versyn av befintliga
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arbetsgrupper ska genomforas for att utréna vilka som har verksamhet
och hur dessa fungerar, samt om mojligt stotta de arbetsgrupper det gar
trogt for.

3.5 KOMMUNIKATION

Varannan vecka, oftare om nodvéndigt, ska ett informationsmail till par-
tiféreningens medlemmar skickas innehallande information om vad som
ar pa gang i partiforeningen eller annat viktigt. P4 grund av kostnaden
kan partiféreningen inte erbjuda alla sina medlemmar brevutskick, men
de medlemmar som inte har nagon mailadress ska infor arsméten och
andra moten av storre vikt f utskick via vanlig post.

3.6 EKONOMI

Malséttningen dr att partiforeningen ska fa en stark ekonomi, med pengar
avsatta for en aktiv utatriktad verksamhet samtidigt som det byggs pa en
buffert infor kommande valrorelser. Med en god ekonomi kan det dven
finnas mojlighet att anstilla en funktionir. Aven partiskatten maste féljas
upp mer noggrant da den 4r en betydande inkomstkalla.

3.7 MATERIAL OCH UTRUSTNING

Vinsterpartiet Umea har pa ménga sétt genomgatt en fantastisk utveck-
ling de senaste aren. Medlemsantalet har stadigt 6kat liksom verksam-
heten. Det stéller krav pé att partiféreningen moéter upp forviantningarna
pé ytterligare verksamhet. Partiféreningen ska dérfor ta fram och kopa in
material och utrustning for att kunna genomféra kampanjer som med-
lemmarna 6nskar se. I manga fall finns ocksd kompetensen inom par-
tiféreningen, varfoér exempelvis utvecklandet av lokalt material i storsta
mojliga man ska ske inom partiféreningen.
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3.8 INTERNTIDNING: NEJLIKAN

Under foregaende verksamhetsar paborjades ett arbete med att utveckla
en interntidning med arbetsnamnet Nejlikan. Detta arbete ska fortga och
fardigstéllas under verksamhetsaret 2015 for att anvindas som kanal dels
for att berdtta om den verksamhet partiféreningens medlemmar gjort,
dels for styrelsen att kommunicera med medlemmarna men ocksa for
medlemmarna att kommunicera med styrelsen och varandra. Potentia-
lens gréns sitts av viljan och om interntidningen dr uppskattad som kanal
kommer den utvecklas vidare. Ansvaret for tidningen bor ligga pa en re-
daktionsgrupp som inte nddvéndigtvis dr en del av styrelsen.

3.9 SOCIAL VERKSAMHET

Den sociala verksamheten ar en omistlig del i en fungerande forening. En
bra forening ér en férening ddr medlemmarna kdnner varandra och kan
socialisera. Det skapar en avslappnad och god stimning med en kénsla av
samhorighet, vilket underlattar all den verksamhet foreningen avser eller
onskar att driva. Déarfér kommer det under verksamhetsaret finnas goda
mojligheter att genomfora social verksamhet i foreningen pa initiativ av
medlemmarna och styrelsen.

En sommaravslutning respektive julavslutning ska hallas och rikta sig
till medlemmar, deras vinner och partiets sympatisorer. Andra aktivite-
ter sasom sondagsfika, filmvisning och kulturella arrangemang bor ocksa
ordnas.

[Styrelsen vill rikta en speciell uppmaning
att skriva motioner kring social verksamhet]

3.10 STUDIER OCH UTBILDNING

Studieverksamhet och internutbildning &r véldigt viktig for en politisk
rorelse som vill forandra samhaéllet. Med kunskap kommer ocksa friheten
att kunna agera med gott sjalvfortroende. Partiféreningen kan vara ett
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stod i den utvecklingen genom att ge medlemmarna méjligheten att kin-
na till och vara trygga i partiets ideologiska grunder och vilka metoder
som finns for att forverkliga de politiska malen. Darfor ska partiférening-
ens medlemmar ges mojlighet att ga en grundcirkel i socialism, feminism
och organisering.

Minga nya partimedlemmar har efter valet 2014 fatt fortroendeupp-
drag inom Umeéa kommun. Tillsammans med kommungruppen bor par-
tiféreningen forsoka fa till stand en parlamentarikerutbildning (begrepp,
beslutsgangar, motionsskrivning med mera).

3.11 BIBLIOTEKET

Under foregdende verksamhetsar startade styrelsen ett bibliotek i partilo-
kalen som i forsta hand bestar av donerade bocker, men éven nya inkop
har gjorts, sasom Jiamlikhetsanden, Trondheimsmodellen, Reinfeldteffek-
ten, Hopsnackat med flera. Mélsattningen dr att biblioteket ska hallas upp-
daterat och ska utgora en blandad uppsittning av litteratur med socialis-
tisk, feministisk, antirasistisk och miljopragel. Bockerna ska dven kunna
anviandas som underlag for studiecirklar.

3.12 MEDLEMSVARD

Viénsterpartiet dr sina medlemmar. For att partiforeningen ska ma bra
och for att det politiska arbetet ska fungera krivs det att medlemmarna
kanner att de trivs i partiféreningen. I partiféreningen rader en kénsla av
oppenhet, jamlikhet och trygghet, ett respektfullt bemétande och vi for-
utsétter varandras goda avsikter. Vid nomineringar pratar vi inte illa om
varandra och utat haller vi ihop.

Nya medlemmar ska hélsas vilkomna, gamla medlemmar ska kidnna
sig uppskattade for sina anstrangningar och inaktiva ska forsoka aterak-
tiveras. I detta arbete har styrelsen ett sarskilt ansvar. Om nagon medlem
har en fundering kring hdndelser, om den ser att nagon far illa eller sjilv
kanner sig asidosatt eller dylikt, ska denne i fértroende kunna vanda sig
till styrelsen.

11
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3.13 FOR EN JAMLIK PARTIFORENING

En demokratisk forening ar jamlik. Att bygga en jamlik partiférening
ar darfor helt centralt. Var férening bestdr av en mingd olika och uni-
ka manniskor med varierande kompetenser, forutsittningar och behov.
Medvetenheten om att olika former av fortryck, utifran klass, kon, kon-
sidentietet eller uttryck, sexuell liggning, hudfirg, funktionsnedsattning,
alder med mera, ofta samverkar och forstarker varandra gor att partifor-
eningen vill ta ett helhetsgrepp for att aktivt bryta ner strukturer och fore-
stallningar som skapar ojamlikheter mellan medlemmarna.

Genom partiféreningens internfeministiska arbete ska kvinnorna i
partiet stirkas och deras insatser synliggoras. Partiféreningen ska ocksa
gora det majligt f6r kvinnliga medlemmar att delta i kurser med sddana
syften. For att vidareutveckla det internfeministiska arbetet ska styrelsen
studera partiets centralt framtagna internfeministiska handbok, for att in-
spireras till fler metoder att arbeta med fragan.

Det socialistiska arbetet far inte bygga pa patriarkala maktstrukturer
och det internfeministiska arbetet far inte bygga eller forstarka synen pa
heterosexualitet som det normala séttet att vara och ha relationer.

Majoriteten i var partiforening ar heterosexuella och vi lever alla i ett
samhille med en heterosexuellt normerande syn. HBTQ-fragor ska dar-
for synliggoras, och vi maste bevaka att heteronormen inte genomsyrar
vara texter eller yttranden pa ett lika sjalvklart satt som att rasism inte ska
gora det. Eftersom HBTQ-personer utsitts for heterosexism som skapar
dalig sjalvkédnsla och marginalisering vill partiféreningen arbeta for att
HBTQ-personers roll som vénsterpartister starks.

De flesta i vér partiférening har ljus hudfarg, ar vita. Ocksé det inne-
bér en priviligierad position som maste beaktas. Médnniskor med morkare
hudfarg moter livsbegrasande fordomar pa manga hall i samhallet. De ér
till exempel underrepresenterade i demokratiska forsamlingar och doms
hérdare i domstolar. Partiféreningen vill bryta ocksa den strukturen ge-
nom att skapa mojligheter och stérka ickevita medlemmar i sin roll som
vansterpartister.

Partiféreningen maste ocksa utveckla respekten for personer med oli-
ka funktionsnedséttningar. Tillgangligheten till partilokalen, dar manga
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moten halls, maste forbattras genom en ramp. Vid lokalbokningar beho-
ver tillgdng till horslinga bevakas och teckentolk ska om méjligt anlitas
vid storre méoten.

Nir partiféreningen bestar av starka medlemmar som far, kan och
vagar ta plats, kommer var politik att utvecklas som bist.
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4. SAMARBETEN

Viénsterpartiet dr en del av den breda vanstern i Sverige. Vart mal ér
att bygga ett socialistiskt och feministiskt samhélle pa ekologisk grund.
I denna stravan efter frihet och jamlikhet behover Vénsterpartiet soka
samarbete med organisationer och verksamheter som gagnar de mal vi
som forening har. Darfor har Vansterpartiet i Umed ett bra samarbete
med lokala vdnsterorganisationer i kommunen. Samarbetsorganisationer
ar bra att ha vid genomférande av méanga verksamheter, som exempel-
vis forelasningar, 6ppna moten, manifestationer, utbildningar och annan
verksambhet.

Sedan tidigare samarbetar Vansterpartiet Umea med bland annat Ung
Vinster och Vinsterns Studentforbund (vsr) som ar en del av véar familj.
Darfor har Ung Vénster och vsr mojlighet att med en representant var-
dera delta pa Viansterpartiet Umeas styrelseméten som inadjungerade.
Som en del av arbetarrorelsen samarbetar vi givetvis med Arbetarnas bild-
ningsforbund (ABF). Vid genomforande av exempelvis foreldsningar eller
utbildningar dr ABF en tillgang. Som medlemsférbund kan Vansterpartiet
soka ekonomiskt stod och ABF erbjuda lokaler for olika verksamheter.

Aven utanfor den breda vinstern och arbetarrdrelsen finns samarbe-
ten att finna, exempelvis med organisationer som RUNG - resande, ung, ny,
gammal, Vilfdrdskampanjen, RFsL och Jordens Viinner.
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