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Umea vaxer - hallihop Umea

Vi tycker om att Umea véxer, men det maste ske hallbart. Vi vill ha ett Umea fritt fran stor-
stadsproblem. Darfor ska vi vdaxa pa ett socialt, ekonomiskt och miljomassigt hallbart
satt. Det dr grunden for var politik. Vi sdtter kommunens valfard framst: forskolan, sko-
lan, dldreomsorgen, socialtjansten. Vi vet att det ar grunden for att alla umebor ska ha
det bra!

Jamlikhet ar framtiden - vi vill ha ett Umea dir ingen lamnas
utanfor!

Vi vet att ett samhalle gynnas av jamlikhet. Aven de som har det bra far det bittre om de
som har det samst stallt far det battre. Forutom att jamlikhet ar solidarisk och héjer man-
niskovardet ger den ocksa ett tryggare samhalle. Samtidigt ser vi idag att Sverige befin-
ner sig i ett svart konjunkturlage. Fér manga manniskor medfor det dven en svar ekono-
misk situation. Arbetslosheten dr den hogsta pa valdigt lange och unga &r sarskilt svart
drabbade. | Umea dr 2 520 manniskor arbetslésa. De ekonomiska och sociala klyftorna
okar kraftigt. Flera grupper far det allt svarare att klara sin ekonomiska forsorjning och
ocksa en draglig tillvaro. Nu krdvs det en stark kommun som sétter vadlfarden, medbor-
garnas vdlmaende och jamlikheten framst!

Sociala investeringar och sysselsattning i fokus

Vansterpartiet gor tva tydliga prioriteringar, utdver tryggandet av valfardstjanster. Dessa
tva prioriteringar ar arbete/sysselsattning samt uppbyggnad av en fond for sociala inve-
steringar for barn och unga.

For att motverka arbetslosheten satsa vi resurser for en kommunal sysselsadttningsgarant
for unga. Vi gor dven satsningar pa utbildning, kompetenshdéjning, utveckling av langsik-
tiga och hallbara sysselsattningsstrukturer samt praktik och traineeprogram.

AV VAR OCH EN EFTER FORMAGA TILL VAR OCH EN EFTER BEHOV!

Vansterpartiets prioritering av kommunens resurser utifran medborgarnas olika behov
innebar féljande. De som har de storta behoven maste prioriteras och fa mer av kommu-
nens resurser, medans andra som pa annat vis i en hogre grad fatt sina behov tillfreds-
stdllda far sta tillbaka i kommunens fordelning av resurser. Samma devis galler de kom-
munala verksamheterna, de som primdrt och mer direkt svarar mot medborgarnas behov
och kommunens skyldighet prioriteras.

Nar det gdller finansieringen innebar devisen av var och en efter férmaga att finansie-
ringen av vélfarden i hogsta mojliga man maste ske genom skatten och den fordelning av
resurser mellan de rika och de fattiga som skatten innebar. Vi hade gdrna satt en storre
finansiering genom den progressiva och rdttvisa statliga skatten med nuvarande regering
gor det omojligt, darfor maste vi i storre utstrackning forlita oss pa den icke progressiva
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kommunala skatten. Men vi visar dven pa vilka ytterligare forstarkningar vi kan gora i
Umea kommun nér vi far en ny regering i september.

Vi har under de senaste aren fatt se att trots att kommunens ekonomi har varit god har
majoritetens ekonomiska hushallning brustit sa till vida att flera verksamheters stora
behov inte hade tillgodosetts. Det gdller framst inom dldreomsorgen, forskolan och
grundskolan samt det sociala omh&ndertagandet for de som har det svarare. Samtidigt
som kommunen har gatt med stora 6verskott i slutet av aret. Det ar viktigt att alla resur-
ser anvands pa bdsta satt for umeborna. Darfor foreslar vi att overskott avsatts i tva fon-
der, 75 % till en fond f6r sociala investeringar och 25 % i en fond fér miljoteknikutveck-
ling.

Vi vill ge kommunen i uppdrag att genom fonden for sociala investeringar forstarker sitt
forebyggande arbete for barn och unga och garanterar att inga atgarder hamnar mellan
stolarna och otillrackliga budgetramar inom verksamhetsomraden som ska trygga ungas
valfard och utveckling. Det &r investeringar som l6nar sig bade for den enskilda méanni-
skan och for samhallet i Gvrigt.

Arbetsmarknaden har kraftigt forsamrats de senaste aren. Nu riskerar snart arbetsloshe-
ten bland de som arbetar i kommunen och landstinget ocksa att 6ka. Det beror pa att
kommunen och landstinget far in mindre skattepengar @n berdknat. Regeringen har dven
valt att sanka skatterna istdllet for att forstarka den skattefinansierade kommunsektorn.
Skattepengar som framst behdovs for att kunna uppréatthalla en god valfard och betala
loner till de anstdllda. Darfor behdvs det ett regeringsskifte dven for att trygga kommunal
valfdrd.

KOMMUNEN KAN GORA SATSNINGAR FOR ARBETE

Vansterpartiet vill att kommunen agerar for att 6ka sysselsdttningen. Det kan vi gora ge-
nom att anvdanda oss av flera olika verktyg. Vi dr en stor arbetsplats, med manga verk-
samheter som kan bade behdva forstarkning men ocksa vara en larande traineearbetsp-
lats at dem som star utanfor arbetsmarknaden.

Unga drabbas hart av arbetsloshet — kommunal sysselsdttningsgaranti

Vivill inrdtta en kommunal sysselsdttningsgaranti for unga upp till 25 ar. Dar alla ska
erbjudas nagon form av sysselsadttning i samverkan mellan kommunens verksamheter,
kommunala bolag och 6vrigt naringsliv.

De allvarliga foljderna av 1990-talskrisens nedskadrningar som ledde till hog arbetsloshet
och bristande framtidstro och uppgivenhet bland unga finns val dokumenterade. Manga
av de unga som aldrig kom in pa arbetsmarknaden da star fortfarande utanfor arbets-
marknaden och manga har fatt svara liv. Krisen slog inte blint utan drabbade framfor allt
unga, personer med utomnordisk bakgrund och ensamstdaende fordldrar. Men dven de
som fick behalla sina jobb fick ofta betala ett hogt pris genom 6kad arbetsbelastning
som lett till utslitning och utmattningssyndrom for manga.

Kommunen &r dven en stor upphandlare. Det kan vi ocksa anvanda for att stimulera att
fler far sysselséattning i likhet med Botkyrka kommun. Vi vill att kommunen vid kommuna-
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la upphandlingar ska stdlla sociala krav. For att ett foretag ska vinna en kommunal upp-
handling maste foretaget forbinda sig att ge jobb eller praktik at ett antal ungdomar, be-
roende bl.a. pa foretagets storlek. Kravet ska gélla ungdomar som ar arbetsldsa eller som
har sdrskilda svarigheter att komma in pa arbetsmarknaden pga. funktionshinder, socia-
la problem, eller annat.

Ett ytterligare viktigt sdtt for att 6ka sysselsdttningen ar att avsdtta resurser for att 6ka
antalet platser pa Komvux och att starka verksamheter inom VIVA som ger sysselsattning
och kompetens at personer som annars skulle vara arbetslosa. Detta ar sarskilt viktigt for
unga manniskor men dven andra som inte fatt mojlighet att skaffa sig en bra utbildning.

Vansterpartiet vill dven att kommunen inrdttar en miljoteknikfond, med hjdlp av avkast-
ningen fran vara bolag. Fonden skulle stimulera lokal forskning och utveckling av miljo-
teknik i syfte att skapa forutsattningar for vidare utveckling, produktion och ekonomisk
utveckling pa omradet lokalt.

KOMMUNEN STAR INFOR ETT GENERATIONSSKIFTE

Vi maste klara ett generationslyft i kommunen dar yngre ska ersatta dldre. Samtidigt som
vi vill sdtta sysselsattningen framst. Det blir stora pensionsavgangar for 40-talisterna
under de ndrmast kommande aren. De behdver ersattas. Uppsagningar i nuldget skulle
innebdra att kommunen gor sig av med yngre personal som relativt nyligt blivit anstallda
och som vi behover ha kvar fér att kunna bedriva en bra verksamhet och vara en attraktiv
arbetsgivare. Dessutom behdvs nyrekryteringar. Aldre och mer erfaren personal har en
viktig roll bl.a. genom att de kan vdgleda och introducera ny personal, vikarier och prak-
tikanter. | vissa fall kan avtalspension vara en bra l6sning. Det beh&vs dven utbildning
eller omskolning for dldre personal vilket ger mojlighet till vikariat for nyutexaminerade.
Vi behover traineeprogram pa alla nivaer inom kommunen och de kommunala bolagen.
Samtidigt som vi forstarker praktik och sommarjobb utbudet. Detta dr sarskilt viktigt for
unga.

Vi sdkerstiller skolans och omsorgens kvalitet

SKOLAN

Vansterpartiet vet att alla barn kan lyckas med sin skolgang. Inte genom hardare piskor
men genom att skolan ser till varje barns individuella forutsattningar och utifran dem ger
varje barn den uppmuntran och stod for att lyckas i sin skolgang och sociala utveckling.
Umeas skolor presterar idag battre an bade riksgenomsnittet och jamférelsegruppen
storre stader. En nyckel till det ar kompetenta larare som ges rimliga forutsattningar att
gora ett bra jobb, se barnen och deras forutsattningar och behov.

Darfor prioriterar Vansterpartiet och satsar pengar for att bibehalla en hdgre personaltat-
het och ocksa mojliggora en bra och ansvarsfull omstallning vid generationsskiftet som
inom de ndarmaste aren sker i vara skolor. Samtidigt som vi satsar extra resurser for att
utveckla skolans arbete med utsatta barn.
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FORSKOLAN

Det fods manga barn i var vaxande kommun. Samtidigt ser vi att forutsattningen for en
bra férskola som skall vara mer @n bara tillsyn dr att minska antalet barn i barngrupper-
na. Detta géller inte minst de minsta barnen da anknytning till vuxna kan vara avgérande
for barnets fortsatta utveckling. For att mota de 6kade volymerna och minska storleken
pad barngrupperna till 15 barn per grupp krédvs det bade att forskolan byggs upp men ock-
sa att dessa reformer finansieras. Barnen ska inte behdva lida av samre forskola bara for
ett de fodds i en tid da kommunens foryngring ar stor.

Darfor prioriterar Vansterpartiet och satsar resurser for att finansiera malet om 15
barn/grupp. Vi vill ocksa att utbyggnaden av férskolorna tydligt prioriteras i investerings-
planen.

FRIHET | VARDAGEN AVEN FOR DE ALDRE

En vardig dldreomsorg dr ett matt pa samhallets civilisation. Umeas dldreomsorg skall
vara bast, inte billigast. Att vara badst innebar att de dldre ges mojligheter till valfrihet i
sin vardag och ocksa att personalresurserna ar tillrackliga for att en guldkant pa tillvaron
for de dldre skall vara mojlig. Vi ser med fasa pa kommunens stravan att standigt pressa
sina kostnader for dldreomsorgen och hur det medfor att bara det allra livsnddvandigas-
te hinns med pa vara dldreboende.

Darfor prioriterar Vansterpartiet och satsar resurser for att mote de 6kade behoven inom
dldreomsorgen som finns i och med att antalet dldre i behov om omsorg 6kar. Vi ser att
det arviktigt att socialndmnden inte tvingas att rationalisera i verksamheten ndarmast
brukarna for att finansiera de 6kade behoven. Detta dr avgdrande for att dldreomsorgen
ska tillatas vara mer dn forvaring. Vansterpartiet vill att de dldre ska fa mojlighet att leva
ett rikt liv genom att ges 6kad frihet i sin vardag. Inom hemtjanstens ansvarsomrade kan
det handla om att de kanske vill kanna doften av matlagning i sitt kok och har en 6nska
att personalen far mojlighet att laga mat med dem, eller kanske &r det andra 6nskningar,
det bestammer de sjdlva. Vi avsatter resurser dven for att de som arbetar med vara dldre
ges rimliga forutsdttningar att utfora ett tillfredsstdllande arbete som ger god omsorg om
de dldre. Vi vill dven att kommunen ta tillbaka all tillagning av mat i egen regi.

Kommunen ska vara stans basta arbetsgivare

Det finns stort behov av att rekrytera persona till livsviktiga valfardsyrken inom de nar-
maste dren. En forutsattning for kompetent och valmaende personal ar rimliga och stimu-
lerande arbetsvillkor och att kommunen dr en god arbetsgivare. Samtidigt har persona-
len pa flertalet av kommunens verksamheter fatt det allt tuffare. Férutom vara prioritera-
de satsningar som ocksa kommer personalen till godo ser vi att det finns fler principiella
krav som maste tillgodoses om kommunen ska bli stans bdsta arbetsgivare och ocksa ett
foredome nationellt.

Kommunen maste inleda ett aktivt arbete for att stdlla om fran en hdg andel otrygga viss-

tidsanstallningar till fast och trygga jobb, samtidigt som inslaget av bemanningsféretag i
kommunala verksamheter aktivt ska arbetas bort.
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Vansterpartiet vill aven att kommunens personalpolitik alltid ska genomsyras av ett jam-
stalldhetsperspektiv och att [6nekartlaggningsanalysen gors med genusvetenskaplig
kompetens. | Umea kommun ska heltid vara en rattighet och deltid en méjlighet, men
arbetet med att uppfylla detta gar sakta. Darfor kraver vi nu att kommunen aktivt arbetar
for att genomfdra reformen. Det finns flera lyckade modeller att ta efter, t.ex. jobbpusslet
och Nyndshamn modellen. Vi vdlkomnar det rédgréna regeringsalternativets ekonomiska
stimulans till kommunerna for att genomfora heltidsreformen. Umea kommun ska ha en
jamn konsfordelning pa ledande befattningar, och verka for att andelen man inom de
kvinnodominerade omradena och andelen kvinnorinom de mansdominerade okar. Det
ar ocksa viktigt att andelen tillsvidareanstallda dkar.

Ytterligare personalpolitiska mal &r:

= Andelen langtidsfriska ska 6ka och antalet sjukdagar/arsarbetare halveras.

= Andelen medarbetare med utom nordisk bakgrund ska dka pa alla nivaer.

= Kommunen ska vara en arbetsgivare som aktivt skapar fler arbetstillfallen for t.ex.
personer med behov av l6nebidrag till foljd av arbetshandikapp, arbetstraning i
olika former m.m.

= Kommunen ska vdsentligt 6ka mojligheterna till sysselsattning och/eller arbete
for psykiskt funktionshindrade, andelen i gruppen som har arbete ska vara minst
25 %.

Med jamstilldhet vixer Umea

For att Umea ska vaxa mot ett hallbart alternativ kravs att jamstélldheten ska vara en
verklighet och inte en teoretisk fara. Med jamstalldhet och jamlikhet far alla plats och
mojlighet att leva sina liv fullt ut. De senaste arens regeringspolitik har dock betytt for-
samringar och talar ett motsatt sprak, avseende lika rattigheter for kvinnor, man och
barn. Med forsamringar ibland annat den offentliga sektorn ar det framst kvinnor som
drabbats, som l6ntagare men dven som mottagare av vart offentligt sociala stodsystem. |
kvinnors skugga drabbas dven barnen.

Vdnsterpartiet anser att vi har en bit kvar till ett samhalle dar alla har mojlighet och makt
att forma sitt liv och darfor vill vi med var politik forma en mojlig vag. Kvinnor och barn
vinner pa att vi har en valfard som gynnar alla.

Vi vill att kommunen ska verka som en attraktiv arbetsgivare genom att erbjuda hel-
tidslosningar inom de kvinnodominerande vard- och omsorgsyrkena. Vi tror att heltids-
satsningar dr viktiga steg for ett vaxande Umea och dar tycker vi att Umea kommun ska
vara ledande. Kommunen skall aven i sin personalpolitik bem6ta de kvinnodominerande
yrkesgrupperna med professionalism dar bland annat kravet pa arbetsklader inom vard-
och omsorg bor motas till fullo.

Vansterpartiet anser att vi ocksa i ett vaxande Umed maste tydligare verka mot ett sam-
halle dar mans vald mot kvinnor och barn. Vi ska ha ett samhalle dar alla drabbade har
rattighet till skydd om valdet drabbat dem. Kommunen ska medverka till att tillgangliggo-
ra den kvinnojourverksamhet som erbjuds idag. Umea kommun kan dven verka for att
upprdatta norra Sveriges forsta prostitutionsenhet som har mojlighet att konsultera och
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motta kvinnor och man som i norra Sverige vill ta sig ur prostitution och/eller sexkopsbe-
teende.

Vi vill dven att man borjar tanka i nya banor da det géller mans vald mot kvinnor och barn
da det galler offer och férévare. | dags dato ar det inte sallan kvinnor och barn maste
ldmna hus och hem for att ska skydd — det ar ett samhalle som indirekt menar att kvin-
nor bor fly faltet och att forovaren (oftast en man) ar herre 6ver sitt hus. Kommunen bor
undersdka och utmana mojligheterna att uppratta samordning/mottagning med andra
kommuner av anmdlda forévare vid kvinnofridsbrott.

Vi vill vara bdst, inte billigast - slopa privatiseringspolitiken

Vansterpartiet vill ha en demokratiskt styrd valfardssektor. Det ar en forutsattning for att
utveckling av verksamheten och forbattringar for alla ska garanteras. Demokratisk styr-
ning garanterar for utgangspunkten att vad som behover utvecklas och forstarkas ska sta
i centrum och ocksa att en offentlig diskussion om ekonomiska prioriteringar for utveck-
lingen skall foras. Privatiseringarna i valfardsverksamheten har inte lett till hogre kvalité
for brukarna. | flera fall har det gatt sa langt att kommunen har fatt ta tillbaka verksamhet
for att kvaliteten kraftigt har eftersatts. De privata foretagen anvands istallet som fore-
dome for att inte betala for vélfarden. Det pagar en jakt pa att vara billigast - men pa be-
kostnad av vad och vem? Vdnsterpartiet vill att mattstocken ska utga fran en énskan att
vara bdst.

Denna pagaende jakt for att vara billigast sker pa bekostnad av de som arbetar och i for-
langningen pa bekostnad av kvalitén. Detta gér sammantaget att Vansterpartiet ar fort-
satt kritiska till privata entreprenader och sa kallad ”konkurrensutsattning” inom skolan
och socialtjansten. Vidare vill vi att skrivningar som 6ppnar for fler privatiseringar tas
bort och vi foreslar en tydligare skrivning om att intraprenaderna syftar till att utveckla
den kommunala verksamheten, inte att ge bort kommunal verksamhet till foretagsregi.

Miljosmarta investeringar:

MILJOTEKNIKFONDEN OCH CYKLOTEKET

Vansterpartiet vill att Umea vaxer under hallbara former. Det krdver att vi tar hansyn i
vara verksamheter och var handel, att vi gor miljosmarta satsningar och investeringar
men ocksa att kommunen aktivt hjdlper medborgarna att stdlla om sin livsstil. Kommu-
nen ska sjalv bygga och stélla krav pa andra att bygga energieffektiva hus. Valutbyggd
kollektivtrafik och cykelbanesystem dr grunden. Det ska vara enkelt att vara miljovanlig
och krangligare och dyrare att inte ta sitt ansvar.

Vivill inrdtta en miljoteknikutvecklingsfond. Denna ska stddja utveckling av gron teknik,
trygg gron sysselsdttning och miljovanlig omstallning av kommunen. Vi vill dven bygga ut
”Cykloteket” i Umea, mojlighet att lana cyklar vid flertalet strategiskt utplacerade cykel-
stationer i staden, enligt principen lana har — ldmna dar.

7 (19)



UMEA BEHOVER EN CITYBANA

Umea vaxer pa bredden och vaxer samman med narliggande orter samtidigt som Umea
regionen blir allt mer av en arbetsmarknadsregion. Detta ar positivt men singelpendling-
arna medfor stora pafrestningar pa miljon. En vaxande stad och region behdver ett or-
dentligt kollektivtrafiknat, en kollektivtrafikpulsader att vdxa kring. Umea behdver en
Citytbana. Darfor vill Vansterpartiet att kommunen tar initiativet och utévar patryckningar
mot Lanstrafiken och andra ansvariga, att kéra igang sparbunden pendeltrafik mellan
Holmsund-Umea-Vannds med lokala stationer pa exempelvis Strompilen.

OMFORDELA MELLAN DE SOM FORORENAR OCH DE SOM TAR MILJOANSVAR

Vansterpartiet vill gora det svarare och kostsammare att fororena och belona miljoan-
svarstagande. Grunden i miljévanliga transporter dr valutbyggd och prisvard kollektivtra-
fik och ocksa begransningar for bilismen. Darfor vill vi géra det dyrare att kéra in med
bilen in till staden genom att hdja parkeringsavgifterna samtidigt som vi satsar dessa
pengar pa kollektivtrafiken. Vansterpartiet vill dven att Umea kommun inleder forsok
med klimattaxa.

Oppen teknik

Vansterpartiet har lange drivit fragan om att den gemensamma sektorn bor ga i braschen
i anvdandandet av oppen kdllkod. Det finns en stor besparingspotential for kommunen att
overga till oppna system och innebar att kommunen sjdlv kan paverka innehallet. Det
finns sedan tidigare ett beslut om att Umea ska utarbeta en plan for 6vergang till 6ppen
kdllkod. Vi anser att arbetet ska paskyndas och att kommunen ska sla fast en tidtabell
for overgangen. | de fall ddr en sadan dvergang dr omojlig ska orsaken motiveras sarskilt.

Det dr en demokratisk rattighet att medborgare, oavsett vilken dator denne kan tankas
ha, ska kunna kommunicera med den offentliga sektorn. Det ska inte vara nddvandigt att
kopa datorprogram for tusentals kronor for att kunna ta del av sina medborgerliga rattig-
heter. Darfor ska kommunen anvdnda sig av oppna dokumentformat som odf och pdfi
sin kommunikation med kommuninvanare och omvérld. Pa samma satt anser Vénster-
partiet att det dar en demokratifraga att kunskap och kultur som finansieras med hjalp
skattepengar ska finnas tillgangliga utan kostnad for allmanheten sa langt det ar mojligt.
Detta kan exempelvis ske via internet eller via de kommunala biblioteken.
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Véansterpartiets yrkande pa dndringar och tillagg i férslag till kommunstyrelsens

BUDGET OCH VERKSAMHETSPLAN 2011-2013

DIREKTIV FOR NAMNDERNAS VERKSAMHET 2011-2013
INVESTERINGSPLAN 2011-2013

Har anges forslag till text andringar och tillagg i forhallande till grundforslaget fran
kommunstyrelsen.

Ovriga texter konsekvenséndras och behalls i 6vrigt.

1. KOMMUNFULLMAKTIGEMAL 2011-2013
1.1 Overgripande mal och riktlinjer fér Umed kommuns alla nimnder

Ett ytterligare dvergripande mal laggs till enligt féljande:
! Umed rdder nolltolerans mot bamfattigdom.

Jamstdlldhet

Tillagg till malet om jamstélldhet:

Alla kommunala beslut skall bidra till att uppfylla detta mal och det ska sékerstallas ge-
nom en arlig professionell jamstalldhetsrevidering av budgetens utfall.

Personalpolitiska mal
Foljande mal laggs till:

»  Umed kommun ska ha en jadmn konsfordelning pa ledande befattningar, och ver-
kar for att andelen man inom de kvinnodominerade omrddena och andelen kvin-
norinom de mansdominerade Gkar.

» /Umed kommun ska andelen tillsvidareanstallda oka.

» Andelen langtidsfriska ska 0ka och antalet sjukdagar/drsarbetare halveras.

» Andelen medarbetare med utomnordisk bakgrund ska oka pa alla nivaer.

=  Kommunen ska vara en arbetsgivare som aktivt skapar fler arbetstillfdllen for t.ex.
personer med behov av [Gnebidrag till foljd av arbetshandikapp, arbetstraning i
olika former m.m.

»  Kommunen ska vasentligt oka mojligheterna till sysselséttning och/eller arbete
for psykiskt funktionshindrade, andelen i gruppen som har arbete ska vara minst
25 %.

Fore de finansiella malen placeras ett nytt stycke enligt féljande:

Mal for stadsplanering och bebyggelse
»  Kommunen planldggningsarbeta utgdr konsekvent fran malet att skapa blandade
upplatelseformer i bostadsomrddena, i syfte att framja en battre social och eko-
nomisk integration.
»  Kommunen arbetar for levande stadsdelar genom att utveckla de olika stadsdels-
centra, bland annat genom Okad tillgangen till butiker, arbetsplatser och kommu-
nal service.
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»  Umed kommun stadsplanerar utifran ett jamstéalldhetsperspektiv for att framja en
trygg och tillgdnglig stad for alla umebor.
»  Kommunen bygger sjédlv och stéller krav pd byggnation av passiva hus.

Kommunstyrelsen
Befolkningsmalet:

(V) yrkar att nedanstaende stycke laggs till befolkningsmalet:

o Vi arbetar for att Umeas befolkningsokning ska ske pa ett sadant sétt att
Umea utvecklas socialt, miljoméassigt och ekonomiskt hallbart.

Foér- och grundskolan, kommundelsnamnderna och gymnasie- och vuxenutbild-
ningsnamnden

Overgripande malformulering for utbildningsverksamheterna blir:

Verksamhetema ska utgd ifran alla elevers individuella forutsattningar och behov, sa att
alla ges likvardiga forutsdttningar for att utvecklas under sin skolgang.

Att efter det tredje malet lagga till ett mal:
Umeads forskolor och skolor arbetar medvetet for att utveckla bams formaga till hansyns-
tagande, samarbete och respekt for varandra.

2.0VERGRIPANDE DIREKTIV FOR VERKSAMHETSPLAN 2011-2013
2.3 Program for kostnadsanpassning
Ny skrivning, stycket som pabdrjas med ”Vid konflikt mellan mal och medel géller med-

len”
Yrkande: Stryk ordet "medlen” och att nedanstdende yrkande ldggs till verksam-

hetsplanen

Det innebdr att:
- mal kan behdva modifieras eller att maluppfyllelsen maste skjutas framat i tiden

- Yrkande: - lagstiftade skyldigheter och rdttigheter ska alltid genomféras och
verksamheter for barn, unga och grupper med eftersatta behov ska priorite-
ras foren bra vélfard for alla.

- enhet eller avdelning far ej overskrida tilldelad budget utan sarskilt beslut av
overstalld niva. Ett sddant beslut maste omfatta omférdelning av medel fran an-
nan enhet.

- budgetansvariga ansvarar fullt ut for att verksamheten bedrivs inom beslutade
ramar.

Punkterna Konkurrensutsattning, Intraprenader och alternativa driftformer med
konkurrenslag
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Utgar ur punkten 2.3 Program for kostnadsanpassning och erséatts med foljande under
punkt 2.5 Verksamhetsplanering, medskapande, styrning och uppféljning

» Stryk satsen: Konkurrensutsattning av egen verksamhet ska anvdndas som me-
tod for att framja kvalitet och produktivitet samt stimulera ndringslivsutveckling
inom traditionellt kommunala omraden.

» Vidnsterpartiet yrkar avslag och att den ersatts av:

» Umed kommun satsar pd att utveckla de egna verksamheterna genom ett
starkare samarbete med medborgare, brukare och anstédllda. Det ska ske ge-
nom att bl.a. ta del av och anvdnda oss av de goda erfarenheterna med mo-
dellkommuner i Norge.

Kommentar: Att avveckla kommunens egen verksamhet och stimulera narings-
livsutveckling i stallet ar fel vag att ga. Det leder vare sig till battre verksamhet el-
ler demokratisk styrning och insyn. Det innebdr en politik for vinst for foretag och
forlust for medborgare, demokrati, yttrandefrihet och insyn.

Véansterpartiet yrkar avslag pa satsen:
Alternativa driftformer med konkurrensinslag. Den kommunala verksamheten &r 6p-
pen for olika produktionsalternativ genom entreprenadupphandlingar och socialt foreta-
gande.
och att den ska ersattas av:
* Den kommunala verksamheten ska bedrivas i kommunal regi och inte upphand-
las av vinstdrivande foretag.

Intraprenader kan skapas i kommunens verksamheter. Intraprenader &r sjélvstandiga
enheter som pd uppdrag utfor verksamheter inom ramen for den kommunala forvalt-
ningsorganisationen. Intraprenaderna ges 6kat ansvar och befogenheter i forhallande till
forvaltningsverksamheten. Intraprenadema styrs genom tydliga mal- och uppdragsbe-
skrivningar fran respektive namnd/forvaltning. Intraprenademna ska liksom 6vrig kom-
munal verksamhet folja overgripande mal och policyprogram. Syftet med intraprenader-
na dr att utveckla den kommunala verksamheten. Det innebdr att stimulera medarbetar-
nas medskapande och 6kade delaktighet, ge arbetslagen makt dver den egna vardagen
for att utveckla savél den medborgar-/brukarupplevda kvaliteten, som den medarbetar-
upplevda arbetsmiljon. Stymingen av intraprenaderna ska utvecklas sa att den politiska
stymingen och uppfoliningen av verksamheten blir tydligare sa att arbetslagens frihets-
grader okar.
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NAMNDERNAS EKONOMISKA FORUTSATTNINGAR

TKR

STYRELSE/NAMND OVER/UNDER- TOTAL INTECKN | RESURSTILL-
SKOTT EGET KAPITAL SKOTT 2010%)

2009

Kommunstyrelsen (exkl ut- 3661 3661 -5 000

vecklingsansl och kraften)

Revisionen 682 2002

Overformyndarndmnden 41 41 1 000

Organisationsnamnden 3728 56 060 7 000

Socialndmnden -24 021 3231 80 000

Fritidsnamnden -141 7 249

Kulturndmnden 1108 2222 0

For- & grundskolendmnden 19521 14 818 10 000

Gymnasie- & vuxenutbild-

ningsnamnden -9739 2 265 0

Holmsund/Obbola kdn -1 688 61 4 500

Hornefors kdn -911 2 443 2200

Sdvar kdn 2826 6 482 3300

TOTALT -4 933 100 535 90 343

*) Nettoforandring av budgetbesluten i juni och november.

RESURSFORANDRINGAR | BUDGET FOR AREN 2011-2013

TKR

Namnd Ar2011| Ar2012| Ar2013

Overgripande ekonomiska férdndringar

Politikerarvoden -25% -4 650 -4 650 -4 650

Kommunal sysselsdttningsgaranti for unga 10 000 10 000 10 000

Okade avkastningskrav UPAB, hojda P-avgifter -10 000 -10 000 -10 000

Kommunstyrelse

Utvecklingsanslaget -17 000 -17 000 -17 000

Datautvecklingsanslaget -2 000 -2 000 -2 000

Ofdrutsedda behov, dvrigt -3000 -3000 -3000

Ramokning (S) 1000 1000 1000

Ramokning (V) -1000 -1 000 -1 000

Kollektivtrafiksforstarkning och utbyggnad 10 000 10 000 10 000

Laglonesatsning* 5000 5000 5000

Overférmyndarndmnden

Ramokning 800 810 821

For- och grundskolendmnden

Ramokning 16 000 16 208 16 419

Avgiftsbefrielse forskolan, >16 000 kr per man. 2 000 2 040 2 080

Forskolan, 15 barn per grupp* 8 000 16 000 16 240

Grundskola, larartdathet* 7 000 7 105 7212
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Stodjande insatser for barn och unga* 2 000 2 000 2 000
Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Ramokning 7 000 7 091 7 183
Feriearbete, utdkning 3 000 3 045 3091
Viva och komvux 4 000 4 060 4121
Socialndamnden

Ramdokning 35000 35 455 35916
FOrstdrkning, dldre- och handikappomsorg* 10 000 10 000 10 000
Kvalitetssdkring, individ- och familjeomsorg* 13 000 13500 13500
Fritidsndmnden

Kompensation bortfallande intdakter Arenan 2 000 2026 2052
Fritidsgardsforstarkning 1150 1523 1546
Tekniska ndmnden

Ramokning 2 400 2 431 2 463
Okade fardtjdnstkostnader 6 000 6078 6157
Holmsund/Obbola kommundelsndmnd

Ramodkning 6 000 6078 6157
Forstarkning, barn och unga 2 000 2 000 2 000
Extra forstarkning, socialtjdnst barn och unga* 2 000 2 000 2 000
Sdvar kommundelsndamnd

Ramokning 2 000 2026 2 052
Forstarkning, barn och unga 2750 2750 2750
Hornefors kommundelsnamnd

Ramokning 2 000 2026 2052
Forstarkning, barn och unga 2750 2750 2750
Ovriga satsningar vid rodgrén regering*

Riktade satsningar* 7 300 11675

TOTALT 80 200 81747 82 960
TOTALT vid rodgron regering* 134500 | 149027 | 155912
Arets resultat 0| 40948 | 140938
Arets resultat vid rodgron regering* 0| 40948 | 140938

*: Se bilaga om budget vid rodgron regering.

Sarskilda uppdrag

OVERGRIPANDE

e 75 % avkommunens arliga 6verskott ska avsattas i en inrdttad fond for sociala

investeringar i kommunen under perioden

» Uppdra at maltidsservice att se éver de ekonomiska och kostmdssiga vinsterna
med att 6ka de vegetariska inslagen pa de kommunala matsedlarna pa forskolor.

Skolor och dldreboenden.

* Enhandlingsplan for generationsvaxling tas fram.
e Umea kommun ser éver mojligheten att inrdtta en medborgarpanel, slumpvist ur-

val och representativt for Umeads befolkning, som inbjuds till informa-

tion/diskussion innan beslut om olika storre projekt.
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MiL O

25 % av det arliga 6verskottet ska fonderas i en sarskild miljéteknikfond. Denna
ska stddja utveckling av gron teknik, trygg gron sysselsattning och miljovanlig
omstdllning av kommunen.

Forstarkning busstrafiken med ringleder.

Umea behdver en Citybana: Umea kommun ska ta initiativet for att pendeltrafik
mellan Holmsund - Umea - Vdnnds ska koras igang.

Att kommunen arbetar for att en lokal tagstation utvecklas pa Strompilen.

Gor ett vdagpaket for upprustning och utbyggnad av gang- och cykeltrafiknatet for
att gbra staden mer tillganglig for fotgdangare och cyklister.

Att kommunen bygger ut cykelvdgar till narliggande byar och kommundelar och i
de fall cykelvdgarna faller utanfér kommunens eget ansvarsomrade prioriterar ut-
byggnaden av dessa i forhandlingar med Trafikverket.

Bygg ut ”Cykloteket” i Umed, mojlighet att [ana cyklar vid flertalet strategiskt ut-
placerade cykelstationeri staden, enligt principen lana har — lamna dar.

Utveckla stadsdelsndra sommarverksamhet for unga pad Alidhem, Ersboda, Marie-
hem, Umedalen och Béleang.

Befria Hamnmagasinets verksamhet fran entréavgifter som stanger unga ute.
Prioritera resurser i berorda namnder i syfte att uppfylla malet om nolltolerans
mot barnfattigdom

Foérdubbla antalet feriearbeten for unga och utdka sokgruppen till 16 och 17 ar.
Skolnamnderna och socialndmnden ges i uppdrag att gemensamt utforma en
plan for att fanga upp unga som mar daligt med malet att inget barn och ungdom
ska falla mellan stolarna.

Kommunen initierar ett samarbete med landstinget for att forbattra psykiatrivar-
den och samarbete kring psykiskt utsatta, sarskilt gdllande unga vuxna.

Prioritera genomforandet av satsningen pa ungas fritid och kultur i projektet Ung
och Aktiv, staden mellan broarna, samt sdkerstall att utbyggnaden sker i enighet
med visionen dvs., redovisningen av dialogen med Umeas ungdomar.

Inled en dialog med graffiti malarna om mojligheten av konstutveckling och beho-
vet och placeringen av lagliga graffiti vaggar.

SKOLA OCH FORSKOLA

GOor en dversyn av utvecklingen for kommunens studie- och yrkesvagledares moj-
lighet att tillmGtesga elevers behov av vdgledning, samt ta fram en plan om hur en
forstarkning av verksamheten ska genomforas.

Infor Marxtaxa, dvs. gratis barnomsorg till alla hushall med lagre gemensam in-
komst dn 16 000 kr per manad.

Fler vuxna behdvs i skolan: Bibehall en hogre larartatheten pa grundskolan an
dagens mal pa 8,3 ldarare per 100 elever.

Genomfor malet om 15 barn per grupp i férskolan.
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Alla ska ha ratt till draglig arbetsmiljo, dven elever: arbetsmiljoverkets rekom-
mendationer om temperatur om 22 grader i skolorna ska gélla vid Umea kom-
muns skolor.

Gor en uppfoljning om implementeringen av tidigare beslut att alla elever i Umeas
skolor ska ges en introduktion till arbetslivet, kring sina rdttigheter och skyldighe-
ter pa arbetsmarknaden och i arbetslivet.

STADSDELSUTVECKLING

Ta fram en kommunal plan och inled arbetet fér utvecklingen av Ostra Ersboda
stadsdelscentrum. Planen ska jobba for att skapa mer park och gronytor, med na-
turliga motesplatser sa som bankar och fontan, samt mojliga lokaler for smafore-
tagande.

Bygg en dventyrslekpark pa Ostra Ersboda. Den ska byggas i ndrheten av stads-
delscentrum.

Infor Vilhelminamodellen i Ersboda folkets hus, dvs. gratis uthyrning av lokaler for
foreningslivet.

Kommunen tar fram i samarbete med Bostaden och andra ber6érda bostadsfore-
ningar en plan for upprustning av utemiljon pa Ersboda

Fortata stadsdelen Haga med bostader genom att flytta industriverksamheten
som finns mellan Parkvdagen och Erikslundsvagen.

SYSSELSATTNING

Infor en kommunal sysselsattningsgaranti for unga, upp till 25 arsaldern, i samar-
bete med kommunens verksamheter, kommunala bolagen och &vrigt naringsliv.
Trygga generationsvaxlingen och ge maojlighet till sysselsattning for unga manni-
skor genom att skapa ett traineeprogram for alla nivaerinom kommunen och de
kommunala bolagen.

Forstark Komvux, sarskilt for unga och vuxna med lag utbildning.

Kommunens forvaltning far i uppdrag att genomféra en 6versyn av tillfalliga och
otrygga anstallningari form av tim- och visstidsanstallningar i kommunen och
stdlla om dessa till trygga och fasta tjanster.

Kommunen snarast ser dver nyttjandet av bemanningsfdretag i sina verksamheter
i syfte att arbeta bort férekomsten av dessa i kommunens verksamheter.

UPPHANDLING

Vid kommunala upphandlingar ska kommunen stélla sociala krav pa att foretaget
ska forbinda sig till att ge jobb eller praktik at proportionerligt antal arbetsldsa
ungdomar, i enlighet med Botkyrka-modellen.

Upphandling ska ske pa namndsniva, med stod av en central resurs.

Befria varden, skolan och omsorgen fran ytterligare entreprenadutsattningar.
Kommunen genomfor det fattade beslutet om att bli en Fair Trade City.
Kommunen utarbetar en plan for uppféljning av entreprendrer utifran kraven i ar-
betsmiljolagstiftning, korrekta anstallningsvillkor och kollektivavtal.
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ALDREOMSORG

Kommunen tar tillbaka all produktion av mat i kommunens dldreomsorg och dri-
ver den i egen regi.

Tillhandahalla arbetsklader for anstédllda inom hemtjdnst och vardboenden.
Utveckling av hemtjansten, mojliggor for brukaren att valja vilken omsorg de 6ns-
kar for dagen, exempelvis hjdlp att laga mat fran grunden i eget kok.

Bygg ut dldreomsorgen pa Ersboda. Socialnamnden ges i uppdrag att placera nés-
ta utbyggda dldreboende pa stadsdelen Ersboda.

Ge par mojlighet att bo tillsammans dven da endast en ari behov av dldreom-
sorgsinsatser.

KULTUR

Kommunens ska i kulturhuvudstadsarbetet prioritera bredd, langsiktighet och
delaktighet.

| kulturhuvudstads plan och arbete sarskilt lyfta fram insatser och deltagande for
unga utanfor det organiserade forenings och kulturlivet

Som en del i kulturhuvudstadssatsningen majliggora for alla barn i grundskolan
att prova pa kulturutévande genom kompanjonlarare for teater och musik.

JAMSTALLDHET

De tjanster som Umea kommun utannonserar ska ej vara mindre an 100 procents
tjdnstgdrningsgrad.

Umea kommun ska dven vid utannonsering av tjanster tydligt meddela att kom-
munens policy ar ratt till heltid - deltid en mojlighet.

Vard- och omsorgspersonal ska erhalla arbetsklader for saval inom- som utom-
husarbete.

Umea kommun far i uppdrag att utreda kostnaderna for eventuell kompensation
av karensdagar for de personalgrupper som arbetar inom kommunal vard och om-
sorg.

Umea kommun arbetar for att uppratta en prostitutionsenhet (som skulle kunna
ingd som en del av Centrum mot vald).

Kommunen medverkar till att kvinnojourverksamheten tillgangliggors fy-
siskt/sprakligt.

For att dndra den valdsutsattes situation och medverka till att eventuellt fler tar
steget ur en valdssituation ska Umea kommun underséka mojligheterna till att
initierar samarbete med andra kommuner fér samordning av mottagning och in-
hysning av anmalda/misstdnkta fordvare av vald i ndra relationer.

Umea kommun ska pa ett aktivt satt redovisa for hur man har analyserat och till-
lampat ett genusperspektiv i fragor rérande miljé och miljésatsningar.

OPPEN TEKNIK

Nyskapande av kunskap och kultur som finansieras med bidrag fran kommunen
ska upptas och tillgdngliggoras kostnadsfritt for allmanheten sa langt det ar moj-
ligt, bade via internet och via de kommunala biblioteken.
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Kommunen ska anvdnda program med oppen kallkod. Sla fast en tidtabell for
overgangen till anvandning av 6ppen kallkod. | de fall dar en sadan 6vergang ar
omodjlig ska orsaken motiveras sarskilt.

Kommunen ska anvdnda sig av 6ppna dokumentformat som odf och pdfi sin
kommunikation med kommuninvanare och omvarld.

KOMMUNALA BOLAG

Beslut

Uppdra at AB Bostaden att utreda mojligheten att upplata tak och balkonger for
privat elproduktion.

Uppdra at AB Bostaden att utreda mojligheten for kollektivkontrakt.

AB Bostaden far i uppdrag att erbjuda samtliga boende i studentlagenheter moj-
ligheten att vdlja om de vill fordela arshyran pa 10 eller 12 manader.

AB Bostaden far i uppdrag att samrad med Socialndmnden utforma en byggplan
for att bygga bostader och langtidsbehovda verksamhetslokaler utifran ndmndens
behov.

Fullmaktige beslutar att forandra UKF och de berérda bolagens direktiv sa att en
50 procentig hdjning av parkeringsavgifterna genomfors och att det inkomna ka-
pitalet omférdelas till kollektivtrafiken. Det skulle generera cirka 10mkr.

KOMMUNFULLMAKTIGE BESLUTAR:

Att
Att

Att
Att
Att

Att
Att
Att

faststdlla skattesatsen ar 2011 till 22,60.

underskottet i budgeten for forsdrjningsstddet, utover de framrdaknade nor-
mala nivderna, belastar och hanteras av kommunstyrelsen

i enlighet med Viansterpartiets forslag pa andringar och tillagg faststalla mal
pa fullmaktigeniva for styrelser och namnder.

i samband med bokslut gora en jamstalldhetsrevision av budgetens utfall
den avsatta kulturhuvudstadssatsningen anvands sa att utjamning av skill-
naderna bland barn och unga vad gdller nyttjandet av kultur- och idrotts-
satsningar stimuleras

75% av dverskotten avsatts till en fond for sociala investeringar

25% av dverskotten avsatts till en miljéteknikfond

utifran ovanstaende forslag om tillagg och andringar faststdlla budget och
plan 2010-2012.
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Bilaga 1: Satsningar vid rodgron regering

Breda satsningar: 9 miljarder 2011-2012 2011 2011 (Umed) 2012 2012 (Umed)
Totalt 5500 47 3500 30
Riktade satsningar: Drygt 3 miljarder 2011-2012 2011 2011 (Umed 2012 2012 (Umed)
Heltidssatsning 500 2,5 500 2,5
Skol-ROT 200 2 400 4
Klimatinvesteringsprogram 200 1 400 2
Traineeprogram i vélfarden 400 2 0
Generationsvaxling 625 3,125
Stimulans till barnomsorg vid obekvam arbetstid 100 1 100 1
Bdttre mat 50 0,25 50 0,25
Modersmalsundervisning 25 0,25 50 0,5
Barnomsorgspeng* -170 -1,7 -170 -1,7
Totalt 1305 7,3 1955 11,675
Totalt 6805 54,3 5455 41,675
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Bilaga 2: Arvoden

Po-
Arvode paldgg Summa
Arsarvode hel- o deltids 6728,8 4037,3 10766,1
Begr arvode, ordf o vice 2239,9 703,8 2 943,7
Sammantrddes- o forrdattnarv 3736,8 11741 4910,8
12 705,5 5915,2 18620,6
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