Protokoll fort vid Vansterpartiet i Umeas arskonferens

2017-01-29

Nérvarande: Elisabet Forssell, Wilmer Prentius, Anders Emanuelsson (t.o.m. § 15), Bore
Skéld (t.o.m. §12), Maria Myrstener, Orjan Mikaelsson, Bernth Olofsson, Kjell Biackman, Sofia
Stolt, Caroline Téljeblad, Anna Palmgren Vahlroos (t.0.m. val av ordinarie ledaméter i
valberedningen), Ulrika Edman (t.o.m. §13), Johan Stal, Birgitta Stal, Emil Wikstrém, Lasse
Jacobson, Emil Lundh, Daniel Marklund, Elsa Andersson Hedkvist, Shahla Gullviva Shadman,
Agneta Hogstadius, Johan Berggren, Jorgen Halex, Malin Nielsen (fr.o.m. §9), Mattias
Sehlstedt, Lasse Jacobson, Gudrun Nordborg. Se dven bilaga 1.

Arsmotets 6ppnande

Arsmétets behoriga
utlysande

Faststdllande av
rostlangd

Motesformalia

Dagordning

§1
Vansterpartiet Umeas ordférande, Gudrun Nordborg, 6ppnar
motet.

§2

Gudrun redogor for hur arsmétet utlysts.

Arsmatet beslutar:
att arsmotet utlysts pa ett behorigt satt.

§3

Gudrun uppmanar alla att skriva upp sig pa néarvarolistan.

84

a) Till moteordférande viljs Wilmer Prentius.

b) Till motessekreterare viljs Elisabet Forssell.

c) Till protokolljusterare tillika réstraknare véljs Kjell Bickman och
Maria Myrstener.

d) Till talartidtagare viljs Bore Skold.

§5

Gudrun féreslar att under “Ovriga fragor” tilligga punkten
“"Gemensamt uttalande fran arsmétet” och att vi tillsdtter en
redaktionsgrupp som férfattar ett forslag till uttalande under
dagen.

Johan Stal och Ulrika Edman féreslas utgora redaktionsgrupp.

Arsmotet beslutar:

att godkanna dagordningen med féreslagen andring, samt

att utse en redaktionsgrupp bestaende av Johan Stal och Ulrika
Edman.



Nomineringsstopp

Styrelsens
verksamhetsberittelse

Kommungruppens
bokslut

Styrelsens ekonomiska
rapport

Revisionsherittelse

Fraga om den avgaende

§6

Arsmotet beslutar:

att faststalla tidpunkt for avslutande av nomineringar till efter
lunchen, dvs. kl. 13:40.

§7
Gudrun Nordborg féredrar styrelsens verksamhetsberittelse och
partiféreningens aktiviteter under aret.

Anders Emanuelsson [dmnar en muntlig rapport om
Kulturgruppens aktiviteter under aret.

Arsmotet beslutar:
att lagga styrelsens verksamhetsberattelse till handlingarna.

§8
Ulrika Edman redogér for kommungruppens arbete under aret
2016.

Orjan papekar att hans text om Dava Deponi AB inte kommit med.
Elisabet F informerar att det beror pa misstag fran politisk
sekreterares sida, och atgardas till handlingarna.

Arsmotet beslutar:
att lagga kommungruppens bokslut 6ver 2016 till handlingarna.

§9
Ekonomisk berdttelse fér Vansterpartiet Umea 2016 presenteras
av kassor Anna Palmgren Vahlroos.

Arsmotet beslutar:
att lagga styrelsens ekonomiska rapport fér 2016 till
handlingarna.

8§10
Revisor Emil Lundh redovisar revisorernas revisionsbherittelse for
Vansterpartiet Umea for verksamhetsaret 2016.

Arsmotet beslutar:
att lagga revisionsberattelsen till handlingarna.



Styrelsens ansvarsfrihet § 11

LUNCH

Verksamhetsplan
for 2016

Revisorerna foreslar i sin revisionsberéttelse for Vansterpartiet
Umea for verksamhetsaret 2016 att arsmotet beviljar styrelsen
ansvarsfrihet for verksamhetsaret 2016.

Arsmotet beslutar:
att bevilja styrelsen ansvarsfrihet for verksamhet 2016.

§12
Gudrun Nordborg féredrar styrelsens forslag till verksamhetsplan
for 2016.

Tre (3) motioner pa verksamhetsplanen har inkommit infér
arsmoétet.

Motion frdn Mattias N och Asa B: ”Stark (v)art arbete fér Umeas
minoriteter”

Styrelsen foéreslar avslag pa forsta att-satsen och bifall med
redaktionell andring pa andra att-satsen.

Johan B yrkar avslag pa motionen.
Anders E yrkar bifall till att-sats 2 i enlighet med styrelsens férslag.

Arsmotet beslutar:
att avsla att-sats 1 och bifalla att-sats 2 i enlighet med styrelsens
forslag.

Motion fran Kjell B: "Valberedning och arbetet med den
kommunala listan”

Styrelsen foreslar bifall till motionen.

Mattias yrkar bifall till motionen med féljande dndringar:

— Att stryka orden “med utgangspunkt i ett radgivande
provval”,

— Att efter meningen som slutar “2018” lagga till: “Styrelsen
ska i samrad med valberedningen 6verviga att genomfora
ett radgivande provval infor ndsta kommunlista”, samt

— Att lagga till ordet "eventuellt” mellan "tex tidschema for
nomineringar,” och “genomférande av provval”.

Kjell B jamkar sig med Mattias forslag.



Budget for 2016

Elisabet yrkar bifall till Kjells ursprungliga skrivning.
Johan yrkar bifall till Mattias och Kjells jamkningsyrkande.
Lasse yrkar bifall till Kjells ursprungliga skrivning.

Arsmotet beslutar:
att bifalla motionen med Mattias @ndringsyrkande.

Motion fran Maria M: "Vansterpartiet fyller 100 ar”

Styrelsen foreslar bifall till motionen.

Johan B yrkar ang. s. 14 i Verksamhetsplanen:

— att de tva styckena 6-18 pa sidan 14 stryks, och

— attistdllet ha féljande text med bérjan pa rad 6 pa sidan
14.
“Styrelsen bor ta ett sarskilt ansvar for att se till att
manniskor kan kdnna sig inkluderade och praktiskt delta
som vardefulla kamrater i partiféreningens verksamhet
oavsett kon, sexuell Idggning, utbildningsniva, ursprung
mm. Det finns manga olika faktorer som riskerar att skapa
exkludering, nedvardering och framlingskap i relationen
mellan kamrater som vi vill gemensamt ska vara del av var
kamp. | slutdndan sa ar det dock ett ansvar som ligger hos
varje partimedlem att sld vakt om ett inkluderande
kamratligt beteende inom var partiférening.”

Shahla, Johan S och Lasse yrkar bifall till Johan B:s yrkande.

Arsmotet beslutar:
att bifalla Johan B:s d@ndringsyrkande.

Arsmotet beslutar:

att anta styrelsens forslag till verksamhetsplan fér 2017 med
beslutade dndringar inklusive Maria Myrsteners motion om 100-
arsfirande.

§13
Kassor Anna Palmgren Vahlroos redogjorde for styrelsens férslag

till budget.

Kjell B yrkar:



Val av styrelse

att kostnad for porto ska budgeteras till 3500 kr istillet fér 500 kr.

Arsmétet beslutar:
att bifalla yrkandet.

Lasse J yrkar:
att ordet “marknadsféring” stryks och ersatts av "utatriktat
material” eller annat lampligt begrepp.

Arsmotet beslutar:
att bifalla yrkandet.

Anna PV och Johan S yrkar:
att 6ka posten “inkdp utrustning & material” fran 20 000 till
45 000.

Arsmotet beslutar:
att bifalla yrkandet.

Arsmétet beslutar:
att anta styrelsens forslag till budget med beslutade dndringar.

§14

Malin Nielsen och Mattias Sehlstedt fran Valberedningen
foredrog Valberedningens férslag till ny styrelse och det
resonemang som lett fram till férslaget.

Valberedningen har inte lyckats fa tag pa nagra kvinnor som vill
sitta som ordinarie i styrelsen, trots flera medlemsutskick.
Valberedningen foreslar darfor att vakanssatta tva ordinarie
platser i styrelsen, samt att uppdra at den nya styrelsen att kalla
till ett extra medlemsmdate for att valja 2 kvinnor till dessa
vakanser.

Shahla féreslar streck i debatten, vilket antas.
Kjell och Gudrun yrkar bifall till valberedningens férslag.

Arsmétet foreslar:
att infora streck i debatten.

a) Faststidllande av styrelsens storlek

Valberedningens férslag:
7 ordinarie, varav tva vakanser, och 2 suppleanter.



Val av revisorer

Arsmétet beslutar:
att faststalla styrelsens storlek till 7 ordinarie med 2 vakanser
samt 2 ersattare.

b) val av ordférande

Valberedningens forslag:
Gudrun Nordborg (omval)

Arsmétet beslutar:
att utse Gudrun Nordborg till partiféreningens ordférande.

c) val av styrelse
Valberedningens forslag till ordinarie ledaméter:

Ahmed Hersi
Wilmer Prentius
Johan Stal

Mats Stalnacke
Vakans

Vakans

Arsmétet beslutar:
att vdlja ordinarie ledaméter till styrelsen i enlighet med
valberedningens forslag.

Valberedningens forslag till suppleanter till styrelsen:

Suppleanter:
Maria Westberg
Lina Frykholm

Arsmotet beslutar:
att valja suppleanter till styrelsen i enlighet med valberedningens
forslag.

§ 15
Valberedningens sammankallande Malin Nielsen féredrog
Valberedningens forslag till revisorer.

Valberedningens forslag:
Emil Lundh (omval)

Jonas Karlberg (omval)

Arsmotet beslutar:



Val av valberedning

att valja Emil Lundh och Jonas Karlberg till revisorer i enlighet
med Valberedningens forslag.

§16
Gudrun Nordborg presenterade styrelsens forslag till
valberedning och det resonemang som lett fram till forslaget:

Ordinarie:

Mattias Sehlstedt

Asa Backstrom

Malin Nielsen

Abdi Hanad

Ellen Kling

Suppleanter:

Shahla Gullviva Shadman

Lasse Jacobson

Andra nominerade som tackat ja ar:
Mattias Nilsson, Kjell Bickman, Orjan Mikaelsson

Elisabet F papekar att det &r olampligt att samma personer sitter i
valberedning och gruppledning.

Elisabet F lyfter Shahla som ordinarie.

Elisabet F och Sofia S lyfter Kjell B och Orjan M.
a) Faststdllande av valberedningens storlek.
Styrelsens forslag: 5 ordinarie och 2 ersattare

Arsmotet beslutar:
att valberedningen ska besta av 5 ordinarie och 2 suppleanter.

b) Val av ordinarie ledaméter till valberedningen
Sluten omrdstning genomférdes.

Resultat:
19 roster avlagda varav 1 ogiltig.

Rostresultat:
Malin Nielsen (16)
Ellen Kling (15)



Talartid

Asa Backstrom (11)

Abdi Hanad (11)

Orjan Mikaelsson (9)

Kjell Backman (6)

Shahla Gullviva Shadman (5)
Mattias Sehlstedt (5)

Lasse Jacobson (3)

Mattias Nilsson (1)

Arsmotet beslutar:
att i enlighet med rostresultatet fastsla féljande medlemmar som
ordinarie ledaméter i valberedningen:

Malin Nielsen
Ellen Kling

Asa Backstrom
Abdi Hanad
Orjan Mikaelsson

c) Val av suppleanter till valberedningen

Sluten omrostning genomférdes mellan kandidaterna Mattias S,
Mattias N, Shahla, Lasse och Kjell.

Resultat:

Lasse Jacohson (9)
Shahla Shadman (9)
Kjell Backman (6)
Mattias Sehlstedt (5)
Mattias Nilsson (3)

Lottning genomfordes mellan Lasse och Shahla. Shahla blir férste
ersattare till valberedningen.

Arsmétet beslutar:
att i enlighet med réstresultatet fastsla féljande medlemmar som
suppleanter i valberedningen:

Shahla Shadman
Lasse Jacobson

§17

Maria Myrstener féredrog férdelningen av talartid, eftersom Bore
hade hunnit ga fran motet.

Antal inlagg: Man: 45 Kvinnor: 35 inlagg.

Antal minuter: Man: 50 Kvinnor: 37 min.



Ovriga fragor

Motets avslutande

Vid protokollet

§18

a) Avtackningar
De avgdende ledamdterna i valberedningen och styrelsen
avtackades.

b) Uttalande fran arsmotet
Johan Stal laste upp férslaget till uttalande fran
redaktionskommittén (se bilaga).

Arsmotet beslutar:
Att i anta uttalandet i enlighet med redaktionskommitténs

forslag.

§19
Wilmer Prentius forklarade arsmotet i Véansterpartiet Umed 2017
for avslutat.

A)3s el § o ase (4

Elisabet Forssell

Justerare

U (W

Maria Myrstener

Bilagor:

Justerare

Gel/b ) o

Kjell Backman

Narvarolista, Kommungruppens rapport 2016, Styrelsens
verksamhetsberattelse 2016, Styrelsens forslag till verksamhetsplan for
2016, Ekonomisk berdttelse, Styrelsens forslag till budget fér 2017,
Revisonsberittelse, Arsmotets uttalande.
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Bokslut 2016

for Vansterpartiet Umeas
kommungrupp

Vansterpartiet Umea

0 umea.vansterpartiet.se




Inledning

Vénsterpartiet ar ett socialistiskt och feministiskt parti for ekologisk hallbarhet. Det &r utifran
dessa varderingar vi engagerar 0ss i en stravan for rattvis fordelning, jamstalldhet och en ren miljo.

Kommunvalet 2014 var en stor framgang for Vénsterpartiet. Vi fick ytterligare tva mandat i
kommunfullmaktige och har nu 9 ordinarie och 5 ersattare. Tyvarr innebar inte valframgangen att
Vansterpartiet har fatt mer makt éver utvecklingen i Umea, tvart om. Socialdemokraterna valde att
inte fortsatta samarbetet med V utan istéllet samarbeta med MP och dessutom inga en valteknisk
koalition med allianspartierna, trots att S har majoritet med V.

Under 2016 har kommungruppen valt att fortsatta prioritera de politikomraden som faller under
fokusomradena ”Den barnvénliga staden” och ”Omférdelning mellan man och kvinnor”, som vi
kom fram till under ett storméte i kommungruppen i UMEVA:s lokaler den 10 maj 2015. Denna
prioritering praglade saval var praktiska politik i namnderna, var skuggbudget for 2017, samt
vara kampanjer och det kampanjmaterial som vi delat ut pa kdpcentra, i brevlador, utanfor
aldreboenden, och pa gator och torg.

En Gversikt 6ver vilka motioner, interpellationer, enkla fragor, insandare och debattartiklar som
skickats in av kommunfullméaktigegruppen under aret hittar du som bilaga till detta dokument.

Kommungruppens rapporter fran namnder, utskott och
styrelser

Kommunstyrelsen

Ulrika Edman (ord), Mattias Sehlstedt (ord), Asa Backstrém (ord)
Lennart Arvidsson (ers), Bore Skold (ers), Elisabeth Zachrisson (ers)

Kommunstyrelsens maéte ar mest en transportstracka infor kommunfullméktige. Mdétena brukar
aldrig vara langre dn 20 minuter och fungerar som en fingervisning om hur alla partier kommer att
stalla sig infor fullmaktige. Var linje diskuteras och beslutas pa kommunpolitiskt medlemsmate, som
alltid brukar vara mandagen innan kommunstyrelsen som ligger pa tisdagar. Bade Caroline och
Arijan har hoppat av under aret och istallet for dessa har Bore och Elisabeth Zachrisson valts in.
Denna grupp ses aldrig specifikt i denna konstellation, utom precis innan KS for ansvarsférdelning
och eventuellt upplagg. Mediala utspel sker ocksa redan vid KSAU eller i samband med KF. Pa sikt
kan denna grupp behdva fungera mer som partiets budgetgrupp.

Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU)

Ulrika Edman (ord)
Mattias Sehlstedt (ers)

Det som i stort och smatt praglar arbetet i KSAU eller den s.k kommunledningen ar den




oproportionerliga majoriteten som S + MP (4 av 7 ledamoter) har tillskansat sig utifran valresultatet
med hjalp av den valtekniska samverkan med Alliansen. KSAU har omfattande delegation att fatta
beslut i fragor som aldrig nar KS/KF. Fragorna har varit manga eftersom alla fragor till KS/KF
passerar KSAU. KSAU ér det forum som i mangt och mycket sitter pa slutlig makt och far darfor
stort medialt intresse. Det har blivit allt tydligare att inget annat parti ar speciellt intresserade av
Oppenhet och transparens och darfor ar media véldigt intresserade av vad V har att sdga. Genom att
vi ar forberedda med karnfulla reservationer sa plockar media oftast upp Vansterpartiets
uppfattning eller vill fa kompletterande info om underlag och resonemang fran oss. Detta ar ocksa
ett resultat av att S + MP + M + L pa det stora hela alltid ar 6verens till 99 % och verkar foga
intresserade av att gora forslag battre eller att satta sin egen politiska pragel pa besluten.

De stora skiljelinjerna mellan de styrande i minoritet (S + MP) och oss har varit budget,
fordelningspolitik, organisation och politiska prioriteringar. | de fragor dér S inte kunnat fa med sig
Alliansen soker de stod av V. Ulrika skickar i sa hog utstrackning som majligt ut underlag till
berorda namnder/styrelser for input. Ofta finns det bara nagra fa dagar for att fa fram en linje. |
kontroversiella drenden dar det finns fragetecken sa pratar gruppledningen ihop sig. Slutsats: Nar S
behdver oss sa hor de av sig och vill forhandla.

For- och grundskolenamnden

Daniel Kallos (representant i AU)
Elisabet Forssell (ordinarie)
Gun Stolt (erséattare)

1) Vilka fragor har varit mest aktuella under aret?

De mest aktuella fragorna har varit de nedlaggningshotade skolorna i Bullmark och Botsmark, ett
reviderat resursfordelningssystem for forskoleklass, grundskola och fritidshem inkl. ett separat
resursfordelningssystem till undervisning av nyanlénda elever, Lararlyftet, ny
Kompetensforsorjningsplan for aren 2016-2019 och tillhorande aktivitetsplan for
kompetensforsorjning, nytt funktionsprogram for grundskolan, budget och uppdragsplan for 2017,
samt principer for framtida lokalforsorjningsbehov.

2) Hur har V stéllt sig och vad har V drivit?

Vi har drivit att det ska byggas en ny F-6-skola i Bullmark och att underlaget maste bli béttre innan vi
kan besluta nagot om skolan i Botsmark, men att vi vill arbeta med sikte pa att ha F-6 aven i
Botsmark. Vi har protesterat mot att punkten Utbildningsdirektéren informerar ska vara stangd for
allménheten, vilket vi lyckades med att férhindra.

Vi har varit drivande for att paskynda det nya resursfordelningssystemet dar storre hansyn an tidigare
tas till faktisk skolsegregation. Vi har tillsammans med vara ledamoter i Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden arbetat for att f igenom en rad forbattringar vad galler
Kompetensforsdrjningsplanen och aktivitetsplanen.

Vi har ocksa, men med mindre framgang, lagt konkreta forslag nar det galler budget och
uppdragsplan, funktionsprogram och grundlédggande principer for framtida lokalférsérjningsbehov.
Vi har lyft fragan om en narmare samverkan pa skolomradet med lararutbildningen vid Umea
universitet. Vi har varit drivande for at fa fram konkreta forslag vad galler fritidshemsverksamheten
och former for fritidspedagogernas arbete inom skolan.

Vi har drivit pa for storre satsningar pa Hedlunda kompetenscentrum for genus, Naturskolan och
Idéan, dock utan framgangar.




| arbetet har det blivit tydligt att den existerande forvaltningsordningen inte fungerar sarskilt val, da
avstandet mellan forvaltningens toppskikt och eleven blivit mycket storre. Polititikens inflytande har
beklagligt nog férsvagats under en langre period samtidigt som tjanstemannainflytandet okat.

3) Hur har oppositionsrollen fungerat?

Samarbetet med Fi fungerar véaldigt bra. Vi (V+Fi:s representant Tiina Kumpula (erséattare)) har rollen
som opposition och ser liten samarbetsvilja fran S+MP:s sida. Vi far valdigt lite gehor for vara
yrkanden men har trots allt tvingat fram en politisk diskussion. Det &r allvarligt att S, MP och M
utestangt andra an presidiet fran presskonferenser och att pressmeddelanden fran kommunen endast i
undantagsfall redovisar minoritetsstandpunkter. Nar det gallt arendet om skolan i Bullmark, Bodbyn
och Botsmark har presidium och forvaltning vid upprepade tillfallen undanhallit namnden
information.

4) Hur arbetade vi for att na ut med var politik?

Vi har gatt ut med pressmeddelanden, insandare och debattartiklar, bade enskilt och i olika
grupperingar tillsammans med skolgruppen, dvs. ledamétena i Gymnasie- och
vuxenutbildningsnamnden. Vi har skrivit utforliga reservationer till protokollet sarskilt i fragor dar
namndens beslut forts vidare till KS och fullmaktige. De av oss i skolgruppen som &ar ledamaéter i
fullmaktige har dven stallt fragor, interpellationer och motioner till fullméaktige. Vi har lyckats na ut
valdigt bra, framfor allt i fragan om Botsmark och Bullmark, men aven gallande Musikskolan, dar en
insandare fran (V)ar sida medverkade till att satta en medial boll i rullning som gjorde att
Musikskolan helt och hallet raddades fran neddragningar. Vi har ocksa deltagit i olika méten och
debatter.

5) Hur arbetade vi for att kommunicera internt inom partiet?

Skolgruppen, som bestar av alla fortroendevalda fran V och Fi i GVN och FGN, har ett mycket gott
samarbete dar vi traffas varje manad. Mot slutet av aret har vi i FGN &aven borjat traffas oftare som
enskild grupp utdver skolgruppsmotena. Vi har kommunicerat I6pande med gruppledningen om bade
mediala och politiska strategiska stéllningstaganden.

6) Vad skulle ni i ert uppdrag/namnd kunna forbattra eller utveckla i ert arbete?
Inom skolgruppen har vi olika syn pa hur vi bor nd ut till media och allmanhet. Dar behover vi
diskutera ihop oss ytterligare. Storre tydlighet kring hjartefragor bor vi ocksa efterstrava.

Individ- och familjenamnden

Ulrika Edman (ord, AU, sammankallande for IFN:s jamstélldhetsberedning/IFO-utskott)
Ahmed Hersi (ord, ers i IFO-utskottet)

Gudrun Nordborg (erséttare)

Saasha Metséérantala, ers Fl

Namndens utmaning har i ar varit den tuffa ekonomin, med en budget som inte klarar att finansiera
befintlig verksamhet och dessutom i juli -16 verkade ga mot ett storre budgetunderskott &n nagonsin.
Med tydliga inriktningsbeslut (ett enda 6vergripande mal; sjalvstandighet och sjalvforsorjning, stopp
for placeringar till forman for egen verksamhet pa hemmaplan, jobba med boendekedjan, se 6ver
valdskedjan, utveckla personlig assistans i egen regi, jobba ned resursprioriteringar istallet for
nedlaggningar av fungerande verksamhet osv) fastlagda framforallt av S och V dar vi &r en tydlig




ingenjor till inriktningarna, men med stor samsyn med allianspartierna utifran ordférandes syn pa totalt
samforstand i namnden. Budgeten for aret har natt ett nollresultat — vilket maste betecknas som mer
eller mindre en skrall.

Namnden har i grunden ett bra samtalsklimat, medan den standiga dragkampen bestar av att V forsoker
skjuta S framfor sig i all centrala fragor som handlar om att véarna valfarden; bibehalla och utveckla
erbjudandeverksamheterna sa som Faltgruppen, Oppen forskola, Alkohol- och drogmottagningen,
Centrum mot vald m.m. utifran namndens tuffa ekonomi. Vansterpartiet har gatt ut medialt i alla fragor
dar S inte gjort upp med V, till S uttalade ilska och besvikelse varje gang. Dock har det varit extremt
effektivt dar vi raddande nedlaggning av bade Faltgruppen och Oppen forskola samt fick mer tryck i
fragan om Centrum mot vald. V har pa pappret fatt igenom kostnadsfritt boendestdd och att
oppenvarden ska jobba med foraldrarna till barn som blir placerade. Tyvarr vill S endast géra upp i
kulisserna for att inte pa allvar forarga de borgerliga partierna. Detta har varit en svar balansgang
mellan att fa igenom bra saker, driva politiken i den riktning (V)i vill, men att inte utat vilja visa
samarbetet. Namnden ordférande har ”myntat” ett begrepp han frekvent anvénder for att skapa
klimatet med IFN vs. Kommunledningen Vi vinner tillsammans, och forlorar tillsammans”.

Gruppen skulle kunna fa till fler gemensamma traffar innan AU, men just nu ar det framst Ulrika som
forhandlar med S innan beroende av deras ofta lynniga intresse till att géra upp innan, beroende pa om
V uppfattats som illojala genom att driva en fraga medialt. Var ingang har varit att folk fortjanar att
veta nar vélfarden monteras ner.

Jamstalldhetsutskottet

Gudrun Nordborg (ordinarie)
Filip Hallback (ersattare) (fi)

Har varit padrivande

. angaende valdsforebyggande arbete inom grundskolan med fokus pa feministiskt sjalvforsvar
och fatt med skrivningar om maskulinitetsnormen. Har fatt férsakringar om att feministiskt
sjalvforsvar ska erbjudas under varen 2017 i vart fall. Tjejjouren har fatt medel for att vidareutveckla
sina insatser i grundskolan. (Enkel fraga i KF ocksa)

. for gender budgeting, beslut om medel till metodmaterial samt om granskning av
investeringsbudgeten 2016-2019 och

. for mer av externt arbete med jamstalldhetsfragor, - perspektiv. Lyckades med kravet pa att
det skrevs in i reglementet. (Har ocksa medverkat till att nagot av detta sker, t ex bidrog jag via
Kvinnohusforeningen till program och medverkande den 5 mars "Mod och civilkurage” 1 Vdven och
min kontakt med Allan Wade, forskare och familjeterapeut vid Centre for Response-Based Practice i
Kanada, mojliggjorde att han kom till Umea den 12 april for temadag med Umea kommun,
Lansstyrelsen och Brottsoffermyndigheten som arrangorer)

Darutdver har jag fatt nagot skarpt formulering i remiss pa SOU ang surrogatmédraskap och remiss
ang motion om konsneutrala toaletter, avslag men jag fick med en skrivning om att det férutsétts att




nybyggnationer ska ha konsneutrala toaletter och trygga sadana. De olika namnderna har varit
inbjudna till JUSK for dialog, likasa PU. Aktivt fragande ledde till min enkla fraga ang e-post i KF.
Deltog ocksa som JUSK-representant i samrad ang romer den 20 september.

Forslag:

(V)i borde diskutera hur det interna jamstalldhetsarbetet bor organiseras. Miljo- och
hélsoskyddsndmnden har ansvariga tjanstepersoner. IFN har en beredningsgrupp. Borde inte alla ha
nagot sadant? For 6vriga ligger ansvaret pa chefen — racker det? Vilket ansvar bor KS ha? Den har
diskussionen hos oss skulle vinna pd om Eva Arvidsson bjuds in, vilket jag foreslagit tidigare. Tror att
detta skulle kunna leda till en viktig motion.

I JUSK ténker jag fortsatta att bevaka feministiskt sjalvforsvar, arbete med maskulinitetsnormen
generellt men sarskilt inom skolan. Jag vill ocksa driva pa for ett mer aktivt och synligt externt
jamstalldhetsarbete med kampanjer och konferenser — Nu péagér ”Bry dig” men jag tycker inte att det
ar sarskilt kraftfullt trots att det sker i brett samarbete.

Av Vi alla nimnder: Begér en sammanstéllning/rapport av jimstilldhetsarbetet i ”din” ndmnd, helst
varje ar for att kunna folja upp vad som sker eller inte sker. Bevaka sérskilt kommande redovisningar
av medarbetarenkaten som genomfordes 2016.

Aldrenamnden

Asa Béackstrém (ledamot)
Malin Nielsen (ledamot)
Bore Skold (ersattare)

Foljande fragor har (V)i drivit i Aldrenamnden under 2016.
Inféra heltid som norm med goda arbetsvillkor

- Arbetstidsforkortning, 6- timmars arbetsdag, provas pa fler lampliga arbetsplatser i samrad
med verksamheterna

- Arbetsklader tillhandahalls jamlikt

- Genderbudgeting anvands som planeringsverktyg

- Pagaende forsok med Arbetstidsforkortning, 6- timmars arbetsdag, forlangs med ett ar, for
att sakra kvalitén pa utvarderingsunderlag for Arbetstidsforkorting.

- att sakerstélla god bemanning for att undvika for hdg arbetsbelastning och stress i arbetet,
som en punkt under "6ka hélsan och minska sjukfranvaron" i Uppdragsplanen.

- Antalet Delade turer minskas under ar 2016

- Schemalagd arbetstid skall ldggas sa att kontinuitet skapas for personal och brukare

- Att paborja en diskussion med Kommunal for en tidplan och prislapp/kostnadsuppskattning
angaende Kommunals krav for forbattrade arbetsvillkor

- Personalpolitiskt mal for Aldreomsorgen; jamstélldhet &r grunden for Ume& kommuns
personalpolitik

- Att kommunen ska vara 6ppen for arbetstraning, praktik och anstéllningar

Av alla dessa fragor som (V)i har drivit sa ar forsoket med arbetstidsforkortning, 6 - timmars
arbetsdag pa Aldreboendet Sjéjungfrun den fréga som vi natt langst med. Jonas Sjdstedt besok
pa Sjojungfrun uppmarksammades medialt pa hosten 2015 och det var dven ett fint méte med de
anstallda. De anstéllda har under forsoksaret 2016 varit mycket ndjda med forsoket. De har kant




att de mar battre och hinner bli utvilade till nasta arbetspass. Utvarderingen av 6-timmars
arbetsdag kommer att ske under forsta kvartalet av 2017. Vénsterpartiet kommer infor
utvarderingen att bevaka att utvarderingen gors pa ett rattvist och korrekt satt. Som parti i
opposition har (V)i synliggjort var feministiska, socialistiska agenda genom de yrkanden for
goda arbetsvillkor - att det &ven ska gélla for kvinnor inom aldreomsorgen. Vénsterpartiet har en
synlig plats i debatten rérande kampen for réttvisa arbetsvillkor for de arbetande kvinnorna inom
vard och omsorg. (V)ar politik har vi natt ut med genom att skicka pressmeddelanden, dela
flygblad med fokus pa arbetsvillkor inom &ldreomsorgen, motioner rérande aldreomsorgen,
enkla fragor och interpellationer i kommunfullmaktige, yrkanden i aldrenamnden och insandare
som lyfter aldrefragor samt Facebook. De personalpolitiska fragorna lyfts dven i
Personalutskottet som exempelvis Heltid och 6-timmarsarbetsdag.

Gymnasie- och vuxenutbildningsnamnden

Elisabeth Zachrisson (ledamot)
Daniell Anderson (ledamot)
Susanne Yttergren (ersattare)
Joakim Méki (erséttare)

1)  Vilka fragor har varit mest aktuella under aret?

Den mest aktuella och stora fragan under 2016 har varit Fridhemsgymnasiets framtid och en eventuell
ny gymnasieby pd Umestan. Beslutet att flytta VVard- och omsorgsprogrammet och Restaurang- och
livsmedelsprogrammet till Midgardsskolan/Umestan from hosten 2016, kan ses som ett stod for att
namnden skulle stélla sig positiv till en gymnasieby. Under hosten beslutade GVN att inte erbjuda
Restaurang- och livsmedelsprogrammet lasaret 2017/18.

En ny kompetensfoérsorjningsplan for 2016-2019 samt budget och uppdragsplan for 2017 ar tva for

verksamheten betydelsefulla utvecklingsomraden. Framtagandet av en lokalforsérjningsplan och en
oversyn av gymnasieskolans resursfordelningssystem pagar. Ett antal remisser och betankanden har
behandlats seridst.

| december tog namnden beslut for 2017 ars budget. Vansterpartiet yrkade da avslag pa saval
socialdemokraternas budgetjustering, som alliansens budgetjustering, till forman fér den egna
budgetjusteringen som nedrostats i Kommunfullmaktige. Vansterpartiet yrkade avslag da bade
socialdemokraterna och alliansen lagt en minusbudget, som man vet inte kommer att styra
verksamheten i praktiken. En lsning som dessutom ensidigt gynnar huvudmannen for de fristaende
skolorna, da friskolornas beréknade elevpeng grundar sig pa berékningar innan budgetjusteringen,
vilket gor att friskolorna nu far en hogre elevpeng.

2) Hur har V stéllt sig och vad har V drivit?
Vénsterpartiet har medvetet och aterkommande drivit fragan att namnden ska satsa pa en fortsatt
gymnasieverksamhet i en renoverad gymnasieskola pa Fridhem. Alla dvriga partier med S i spetsen
har intensivt arbetat for en ny gymnasieby. V har begart aterremiss p.g.a obefintliga eller magra
underlag, skriftligen reserverat oss mot t.ex flytt av program samt skrivit debattartiklar.
Vi har tillsammans med vara ledaméter i For- och grundskolenamnden arbetat
for att fa igenom en rad forbattringar vad géller Kompetensférsorjningsplanen och aktivitetsplanen
samt lagt ner ett gediget arbete pa direktiven till uppdragsplanen for GVN med ett tydligt
utvecklingsperspektiv.




| arbetet i GVN ar det tydligt att Umea kommuns organisation med en forvaltning fungerar mycket
daligt. Detta har vi pa olika sétt patalat i diskussioner och vid information och genomgang av
arenden. Politikens roll och ansvar pa alla nivaer ar otydlig och det politiska inflytandet har radikalt
forsvagats. Den centrala forvaltningsledningen har koncentrerats kring kommunchefen, vilket innebar
att en kraftfull centralisering ar genomford med den nya forvaltningsorganisationen.

Ett fatal tjansteman har idag stor makt 6ver agendan.

3) Hur har oppositionsrollen fungerat?
Vi har en tydlig oppositionsroll och en sporadisk kommunikation med ordférande. MP ar helt
osynlig. Eftersom GVN inte har nagot AU ar det svart for V att lyfta in viktiga fragor pa
dagordningen. Vi lyfter darfor fragor under punkten 6vriga fragor pa dagordningen och stéller fragor
under &rendebehandlingen, vilket inte &r tillfredsstéllande. Vi skapar debatt under métena och kan
ibland fa gehor for vara synpunkter. V:s ledamoéter ar palasta och yttrar sig flitigt under
namndsmotena. Vi begér ofta aterremiss for att handlingarna inte ar kompletta och ofta saknar bade
fakta, bakgrund och analys. Skriftliga reservationer forekommer flitigt.

V dr utestangda fran presskonferenser och vara yrkanden syns mycket séllan i pressmeddelanden fran
kommunen.

4) Hur arbetade vi for att na ut med var politik?
Vi har gatt ut med pressmeddelanden, insandare och debattartiklar, bade enskilt och i olika
grupperingar tillsammans med skolgruppen, dvs. ledamétena i For- och grundskolendmnden. Vi har
skrivit utforliga reservationer till protokollet. De av oss i skolgruppen som &r ledamoter i fullméktige
har aven stéllt fragor, interpellationer och motioner till fullméaktige.
Vart idoga arbete mot en gymnasieby och for Fridhem har gett ett mycket positivt utslag. Vi ar
mycket stolta och glada for att 6vriga partier har stéllt sig bakom en fortsatt satsning pa
Fridhemsgymnasiet och skrotat tanken pa en gymnasieby.

5) Hur arbetade vi for att kommunicera internt inom partiet?
Skolgruppen, som bestar av alla fortroendevalda fran V och Fi i GVN och FGN, har ett mycket gott
samarbete och traffas varje manad for arendegenomgang och infor namndsmaotena. Remisser och
betankanden besvaras ofta av nagon/nagra ledamot/ledamoter fran FGN respektive GVN.
For att lyssna av vad vara medlemmar och aven ovrig valjare tycker ar viktiga skolfragor som vi inom
Vansterpartiet borde driva bjod vi in till ett 6ppet mote pa Folkets Hus.

6) Vad skulle ni i ert uppdrag/ndmnd kunna forbattra eller utveckla i ert arbete?
Att i skolgruppen enas om en mediastrategi. Utifran vart genomarbetade underlag med direktiv till
uppdragsplanen for FGN och GVN ta fram Vénsterpartiet i Umeas skolpolitiska program och att
utifran detta prioritera vilka fragor vi ska driva infor valet.

Tekniska namnden

Johan Stal (ord)
Ulrika Edman (ord)
Lasse Jacobson (ers)
Lisa Bergstrom (ers)




| tekniska namnden har vi jobbat hart med att halla koll pa att fardtjansten ska utvecklas mot mer
likvardighet istéllet for begransande, dyrt och snédva tolkningar for de som &r beroende av den. Genom
att skapa opinion och patryckningar har S backat och tillater att forflyttningshjalpmedel kan tas med
till malpunkten. Vi har nagra ytterligare krav som vi vill ha igenom innan vi ar néjda; kostnadsfri
hand-i-hand-tjanst, allt som har med arbetslinjen att gora (praktik, studier, arbetsrehabilitering) ska
gora att man kan erhalla arbetsresor till motsvarande ett manadskort.

Vi har fortsatt att ifragasatta alla delar av Radhustorgets ombyggnation, i linje med vart
budgetforslag. Ombyggnation av Vasaplan &r en annan fraga och dar vi har vi varit tydliga med att
tillgangligheten har en sarstallning och yrkat pa att rokforbud ska rada. Dialog kring utformningen
med berdrda professionella trafikutdvare och andra specifika malgrupper (skolan, funkisrorelsen osv)
har varit undermaligt, vilket ar starkt oroande for det fardiga resultatet. Att alla busskort framover
kommer bli helt digitala utan att laddstationer kommer att finnas, ar en annan detalj som gor att vi har
starka misstankar om det forhastade i detta gigantiska ombyggnadsprojektet.

Vi upplever att vi som vanligt ar helt ensamma om att vilja férandra, da vi i princip ar de enda som
lagger skarpa yrkanden med nagra fa undantag fran S, i dvrigt visar alla andra partier en kompakt
overenskommelse. Som opposition har vi dock fungerat val med att media visat stort intresse for det
vi dgnat oss at och att S manga ganger har tagit inspiration av oss och gatt fram med egna forslag som
vi redan har lyft tidigare, om inte annat som ar det en realpolitisk vinst.

Vart sétt att nd ut med var politik till allmanheten har skett genom att alla yrkanden och reservationer
levereras direkt till media (da vi ar portade fran presskonferenser) och framférallt Ulrika har varit
tillganglig for media att svara pa fragor kring vara hjartefragor samt vid de tillfallen som vi visat oss
pa stan och i kommundelar for att prata kommunpolitik. Internt har vi alltid haft representanter pa de
kommunpolitiska métena.

Vi skulle kunna forbattra eller utveckla vart arbete genom att i forhand prata igenom vad och om vi
ska skriva yrkanden pa nar det géller dagens fragor, en annan sak som skulle kunna vara gynnsamt
var om vi kunde ta kontakt med berérda grupper eller verksamheter innan ett aktuellt beslut.

Fritidsnamnden

Lennart Arvidsson (ledamot)
Sofia Stolt (ledamot)

Abdi Hanad (erséattare)
Tova Andersson (ersattare)

En viktig del av Fritidsndmndens ansvar &r de olika féreningsbidragen. Féreningarna inom
kommunen kan fa ta del av aktivitetsstod, lokalbidrag, investeringsbidrag,
anlaggningsstod/driftshidrag, olika former av projektstod m.m. Flyktingmottagandet har bl.a.
inneburit att ndmnden valt att st6tta olika foreningsdrivna integrationsprojekt.

Namnden har varit ense i synen pa hur de olika foreningsbidragen ska fordelas. Fritidsnamnden
pritoriterar framfor allt barn och ungdomar.

| den sista budgetforhandlingen med (s) under den forra mandatperioden sa var forverkligandet av ett
Gymnastikens Hus en viktig fraga for Vansterpartiet. Efter manga forhandlingsturer om budgeten sa




lyckades vi ocksa sa smaningom bli ense om satsningen.

Under 2016 har det handlat om etapp 2 for gymnastikens hus. Besluten kring byggandet &r minst sagt
harresande och fordyrar driften med tot. ca 3,5 miljoner. Istallet for att som Vansterpartiet ville
samlokalisera Gymnastikens Hus i kommunal regi med Midgardsskolans idrottshall, sa valde
majoriteten i namnden att forlagga gymnastiken hus i Balticgruppens lokaler pa Mariehem. Det fanns
majligheter till stora samordningsvinster med gymnasieskolan om kommunens
lokalforsorjningsdirektiv foljts. De ansvariga tjanstepersonerna pekade ocksa pa kostnadseffektiva
och bra alternativa lokallosningar for bl.a. de mattsporter som idag &r alltfor trangbodda. Det &r
framfor allt dessa sporter som kommer att inrymmas i etapp 2 och som varit aktuellt 2016.

Med den befolkningsutveckling som vi har i de Ostra stadsdelarna. framfor allt pa Tomtebo med en
forvantad 6kning av antalet barn och ungdomar i aldersspannet 6-18 ar pa mellan 35-40 procent under
den kommande 10-arsperioden sa blir en ny hall pa Tomtebo en alltmer nédvandig investering.
Idrottsforeningen GUIF som organiserar 40 procent av alla barn och ungdomar i de 6stra stadsdelarna
far allt svarare att l6sa traningstider for sina 118 lag. Kan GUIF aven fortsattningsvis organisera 40
procent av ungdomarna sa handlar det om tranings- och matchtider for 150 lag i innebandy, fotboll
och handboll under den narmaste 10-arsperioden. Vansterpartiet ser det som absolut nodvéandigt att
satsa pa och fore annat prioritera en ny idrottshall pa Tomtebo.

Vansterpartiet foreslog i en motion att ett Sportotek inrattas. Idén &r att alla kan ldmna in den
idrottsutrustning de inte langre anvéander och alla kan sedan komma och lana den. | korthet en
satsning for barn och ungdomar som kanske aldrig ens far chansen att préva pa olika sporter. Trots att
satsningen stoddes av Fritidsnamnden och inte innebar ndgon storre kostnad sa avslogs motionen av
en majoritet i kommunfullméktige.

Aven om Vansterpartiets forslag tydligen retat upp en del ledaméter i Fritidsnamnden sa har
stamningen i namnden i huvudsak varit bra. Trots ett par insandare under aret s kan vi
vansterpartister bli klart battre pa att synas.

Vi vansterpartister i n&mnden har i regel en tr&ff infor varje ndmndssammantrade. Ibland enbart en
lunchsittning lite beroende pa vilka drenden som kommer upp och vad vi sjalva har for mojlighet att
traffas.

Kulturnidmnden

Caroline Taljeblad (ledamot)
Anders Emanuelsson/Wilmer Prentius (erséttare)
Elsa Andersson Hedgvist (ersattare)

Den stora fragan under aret har varit Scharinska Villan. 2014 avslutades en omfattande renovering av
byggnaden vilken orsakats av bristande underhall och en verksamhet som av byggnadsantikvariska
skal bedomts olamplig i byggnaden, som sedan dess statt outnyttjad. Diskussioner har under aret forts
kring ett fortsatt kommunalt dgande eller en forséljning. For att sakra medborgarnas fortsatta tillgang
till Scharinska formulerade vi ett forslag i Kulturnamnden som innebar att uppdra at Umea kultur att
undersoka forutsattningarna for Kulturndmnden att hyra fastigheten Scharinska villan for att




mojliggora kulturell verksamhet. Bostaden AB visade sedan intresse att kdpa Scharinska Villan och
vi menade att Kulturnamndens avsikt att forhyra lokalerna fortfarande var aktuell. Till mangas stora
besvikelse sa avbrot Bostaden AB affaren och Scharinska gar nu ut till 6ppen férséljning.

Kulturnamnden har under 2016 ocksa antligen antagit ett fristadsprogram, enligt beslut i
kommunfullmaktige 2010. Ett par ar senare bifoll kommunfullméaktige en motion fran Vansterpartiet
som innebar att konceptet fristad aven ska kunna inkludera serietecknare, bildkonstnarer, musiker och
andra kulturarbetare, vilket vi & mycket glada for.

Med anledning av det uppkomna &rendet om otillborlig verksamhet hos Studiefrdmjandets
Umeaavdelning har Kulturnamnden korrigerat inrapporterad verksamhet och omférdelat felaktigt
utbetalda verksamhetsmedel. En olycklig situation som vi i Kulturnamnden forsokt hantera pa basta
satt.

| Kulturnamnden rader fortsatt god stamning och nagot av en konsensuskultur. Fragorna som landar
pa vart bord ar ganska fa vilket ger oss vansterpartister ett &nnu storre ansvar att initiera viktiga
fragor. | december kunde vi valkomna Wilmer Prentius som ny ersattare efter att Anders
Emanuelsson valt att avsdga sig sitt uppdrag.

Byggnadsnamnden

Mattias Sehlstedt (ordinarie)
Maria Myrstener (ordinarie)
Orjan Mikaelsson (ersattare)
Ellen Soderberg (ersattare)

Fragorna 1-4:

Vi har drivit pa for fler hyresratter och flerbostadshus, for att spara gronytor nar fortatningar sker och
framforallt for ett generellt uppratthallande av allmannyttiga intressen i en namnd dar S, M och KD
ofta kor 6ver PBL och allménnyttan. Manga av de yrkanden vi lagt i namnden har handlat om
blandade boendemiljoer, oftast att forslag till bebyggelse saknat flerbostadshus/lagenheter. Nagot vi
uppmarksammat, lagt yrkanden kring och i manga fall fatt med oss namnden pa vara forslag.
Byggandet av en téatare och hogre stad ar viktigt for att minska miljobelastningen, 6ka underlaget for
kollektivtrafiken och lokal service. Men det ar ocksa av stor vikt att viktiga utpekade gron- och
naturomraden sparas for framtiden nar fortatningar sker. Vi har lagt yrkanden om flerbostadshus i
villaomraden, om beaktande av bullernivaer, om skydd av kulturhistoriska vérden, vikten av friytor,
forsiktighet angdende VA-omraden, inte forbise tillganglighetskrav och sé vidare.

Exempel pa yrkanden vi har lagt och fatt igenom:

1) Byggande pé norra Alidhem, som innebar att i kommande planarbete pa norra Alidhem kommer
det kunna bli mer bostader, mer blandade boendeformer, inklusive mer stadsradhus, allt detta ska
provas, istéllet for enbart punkthus och affars/parkeringsanlaggning. Vilket kdnns som en framgang!
2) Ingen rivning av Balders Horn. Infor aprilndmnden foreslogs att rivning av Balders Horn (dér




Dressman ligger i centrum) inte skulle uteslutas i en ny detaljplanering. Vilket skulle inneburit att
Balders Horn skulle kunna ha rivits. Vi foreslog helt enkelt att ordet ”inte” skulle tas bort. Vilket vi
fick med oss en majoritet i nimnden pa. Vilket innebar att beslutet blev att ’rivning utesluts i
planarbetet”.

3) Mediekontakter vid namnd. Kommunstyrelsen beslutade i borjan av 2016 om att inskranka
mojligheterna for oss i Vansterpartiet att kunna synas i kommunens pressmeddelanden samt delta pa
presskonferenser efter namnd. Nar drendet var uppe i BN sa yrkade vi att lagga informationen till
handlingarna, samt att namnden behaller de vélfungerade radande rutiner i mediekontakter. Vilket i
praktiken innebar att vi far delta pa presskonferenser, och kan fa synas i pressmeddelanden. Vi fick
forst stod av Moderaterna och sedan hela namnden pa vart yrkande. Det innebér att de riktlinjer som
KS beslutat inte géller for Byggnadsnamnden.

Exempel pa yrkanden vi lagt men inte fatt igenom ar:

Feministisk namnsattning i praktiken. Namnden har tagit ett principbeslut, pa (v)art forslag som
innebar att ” — Vid nya namnséttningar ska antalet kvinnonamn dverstiga antalet mansnamn med
malsattningen att den ojamna fordelningen som finns idag, nar det géller méans respektive kvinnors
avtryck 1 stadsbilden, ska minska.”

Men nar 62 parker skulle namnséttas pa maj-namnden sa gick alla andra partier i ndmnden emot detta
principbeslut.

Vi har varit ytterst aktiva i namnden, lagt yrkanden och argumenterat for vara forslag. Jamfort med
andra organ i kommunen har vi fatt igenom fler yrkanden &n i andra organ. Det har nog att géra med
att det ar ett relativt 6ppet diskussionsklimat i n&mnden. Samtidigt &r det uppenbart att (V) &r det
enda riktiga oppositionspartiet i ndmnden och att vi &r utan givna samarbetspartier, vilket gor att vi
forsoker fa igenom vara yrkanden, oavsett vilka vi far stod ifran.

Fragorna 5-6:

Den dvervagande delen av de fragor som behandlas i Byggnadsnamnden har vi stod for i
kommunpolitiska handlingsprogrammet och tidigare fattade beslut i partiet. Utifran detta ar det
mestadels uppenbart vilken linje vi ska driva i namnden. Darfor ar det fa ganger fragorna som
behandlas i BN behovs lyftas exempelvis pa kommunpolitiska medlemsmoten och forankras
ytterligare i partiet. Vi ser till att minst ha med en person fran oss i BN pé varje kommunpolitiska
medlemsmote.

Vart namndarbete har rent praktiskt sett ut sd att vi haft traff med V-gruppen (Ellen, Mattias, Orjan
och Maria) nagra dagar innan namnden for att ga igenom alla arenden, skriva yrkanden och
anteckningar och sedan vid behov ha en ytterligare en traff pa morgonen innan namndsammantradet
for att sammanfatta och ta upp eventuell ny info. Mattias skoter storsta delen av kommunikationen
med gruppledningen och Elisabet. Infor varje namnd forsoker vi fordela ansvaret for olika fragor
mellan oss i namnden, av flera skal sdsom att starka alla vara foretradare dven av feministiska skal.
Inom detta omréade kan vi utveckla vart arbete. Aven att forsoka ta oss tid att ssmmanfatta fragor som
varit uppe pa namnden for att anvandas pa hemsida, sociala medier och inséndare skulle vi kunna
forstarka.

Miljo- och halsoskyddsnamnden

Mattias Nilsson (ledamot)
Ellika Nordstrom (ledamot) (-)




Asa Béckstrom (ersattare)
Minna Toivanen (ersattare)

1) Vilka fragor har varit mest aktuella under aret och hur har V stallt sig?

Trafik, luft, klimat, upphandling. V &r kritiskt till den otidsenliga modell fér samhallsbyggnad som
rader i kommunen. Planeringen saknar alltfor mycket omvérldsanalys och framférhallning. Tillstand
for alkoholutskankning har varit en annan central fraga. V har backat upp en restriktiv linje mot
krogbranschen.

2) Vad har V drivit?

Vi ha forsokt lyfta luft- och klimatfragan bade i rena forslag som klimatbudget, att miljokompetens
bor in i upphandlingen, att siffror bor tas fram pa kommunens infrastrukturutbyggnad, samt i olika
sma insandare som vi ofta foljt upp vara méten med.

Vi har flera ganger lyft bygget av karnkraftverket i Pyhajoki. Under aret fick vi reda pa att stora
mangder muddermassor fran hamnbygget skulle deponeras i Bottenviken. Havs- och
vattenmyndigheten var b.la. mycket kritiska till detta. Vi forfattade en protestskrivelse till motet som
vi fick igenom. Vi forfattade nagra insandare. Vi tog sen fragan till kommunfullméktige, genom att
stdlla den enkla fragan till ordf i MHN varfor brevet inte skickades? Kort darefter togs ett beslut om
att Umea kommun inte vill ha en om karnkraftsetablering i Pyhajoki.

3) Hur har oppositionsrollen fungerat?

Fantastiskt bra. Vi ar de dnda som driver nagot i Miljo- och hélsoskyddsnamnden. Oppositionen
ligger ovanligt lagt jamfort med tidigare perioder.

4) Hur arbetade vi for att nd ut med var politik?
Genom att géra sma inséandare pa fragor som uppkommit pa M&H motena.

5) Hur arbetade vi for att kommunicera internt inom partiet?
Anvanda FB grupper, mail med berérda namnder, och lyfta vara fragor i insandare.

6) Vad skulle ni i ert uppdrag/namnd kunna forbattra eller utveckla i ert arbete?

Mer deltagande pa medlemsmoten. Fa béttre ruljangs pa Miljogruppen inom partiet. Utoka
samarbetet med organisationer inom milj6-, freds och fackforeningsrorelsen.

Personalutskottet

Asa Béackstrém (ordinarie ledamot)
Arijan Kan / Lennart Arvidsson (ersattare)

Inforandet av heltid har varit den fraga som har uppmarksammats mest av alla fragor i
Personalutskottet. Heltid ar en rattighet for alla i arbetslivet och &r en stark feministisk fraga for
Vansterpartiet. Nar Umea kommun erbjod anstallda heltid sa medforde inforandet av heltid




forsamrade arbetsvillkor samt att erbjudandet om heltid inte var frivillig utan villkorat. Villkoret var
att om inte personalen godkande villkoren inom fem dagar sa riskerades de att sagas upp fran
arbetsplatsen. Vansterpartiet har vid alla foredragningar om heltidsprojektet lyft att heltid inte far
innebdra forsamrade arbetsvillkor samt att det ska vara frivilligt och inte villkoras. Kommunal tog
strid for detta och en organiserad protest fran de anstéllda ledde till en namninsamling samt
demonstration pa torget. Arbetsgivaren, Umea kommun, blev tvungen att ta tillbaka villkoret
angaende villkoret att acceptera heltid eller riskera att bli uppsagd. Det mediala trycket var stort
kring fradgan och Véansterpartiets stallningstagande kom tydligt fram i SVT, P4, VK, Folkbladet
samt pa Facebook. Kontakt togs aven med anstéllda samt fackforbundet Kommunal for att hamta in
deras syn pa Heltidsmodellens inférande. Som oppositionsparti och vansterparti ar fragan om
Heltid och goda arbetsvillkor en av de tyngre feministiska fragor, som (V)i har goda mojligheter att
synliggora att (V)ar kamp for rattvisa arbetsvillkor dven galler for kvinnor.

Under aret har Arijan Kan sagt fran sig ersattarplatsen och Lennart Arvidsson valts till ny erséttare.

Naringslivs- och planeringsutskottet

Mattias Sehlstedt (ledamot)

NP har ansvar for 6vergripande planeringsfragor och naringslivsfragor. Socialdemokraterna &r ofta
val samspelta med Alliansen i dessa fragor, sa handlingsutrymmet for oss kanns begransat. Det ar
viktigt att vi trots detta finns med och ar aktiva i utskottets arbete, vilket vi varit, for att halla oss
insatta i de stora planerings- och naringslivsfragorna och férsoka fa igenom var politik. En rapport
som denna kan inte beskriva allt som hant under ett ar, utan nedan ar nagra av de fragor som varit
aktuella. De storsta fragorna som varit uppe har handlat om bostadsbyggande och samhéllsplanering.

Utskottet har under aret pabdrjat en revidering av kommunens éversiktsplan. Inga formella beslut har
fattats an, men vi har bevakat det vi fatt igenom tidigare ar, och aven markerat kring de fragor dér vi
haft avvikande asikter tidigare. Utbyggnadsordningen av bostadsforsorjningsstrategin hanteras en
gang per ar. Utbyggnadsordningen handlar om vilka omraden som ska bebyggas i vilken ordning och
tidsperiod. Vi yrkade att 120-omradet skulle tidigarelaggas, eftersom kommunen &ger en dvervagande
majoritet av omradet och omradet skulle kunna klara Umeas bostadsforsérjning kommande 50 aren,
om omradet var planerat. Tyvarr avslog alla andra partiet vart forslag, da de andra partierna inte vill
riskera att stota sig med forsvarsmakten.

Nar markpolicyn hanterades drev vi tva saker. Den forsta ar att vid fordelning av mark préva att
fordela mark utifran vilket byggaktor som kan satta lagst hyror. For manga grupper i samhéllet,
exempelvis unga och studenter blir hdga hyresnivaer ett stort problem. Vi tycker att det vore pa sin
plats att prova att fordela mark pa ett kommande nytt bostadsomrade, eller del av bostadsomrade dar
de kommande hyresnivaerna kan vara avgoérande for vilken exploator som far bebygga marken.
S+MP-regeringen har sadana tankar kopplade till det kommande investeringsstodet for hyresbostader
och bostader till studenter. Tyvérr avslogs vart yrkande. Den andra saken vi drev var att hantera
fordelning av mark till bade bostader och verksamheter pa samma sétt som nar mark fordelas till bara
bostader. Se tidigare bokslut om Ostra station.




Hyresratter och fifflande bostadsaktorer i Umea. Under de senaste aren har 299 lagenheter som
byggts pa tidigare kommunal mark och som var fordelade for att byggas som hyresratter, i
verkligheten blivit insatslagenheter. Detta trots att markanvisningen fran kommunen gallde
hyreslagenheter. De bostadsaktorer och foretag som gjort pa detta sétt har helt enkelt lurat kommunen
och i praktiken berévat alla Umeas bostadssokande utan stora planbocker en majlighet att fa en
hyreslagenhet. Vi har agerat for att dessa fifflare inte ska fa nagon ytterligare maojlighet att bygga pa
kommunal mark och att de ska gora ratt for sig. Las mer pa:
http://blogg.vk.se/mattiassehlstedt/2016/09/22/hyresratter-och-fifflande-bostadsaktorer-i-umea/

Privat sporthall pa Nolia. Ett forslag till avsiktsforklaring om fortsatt férhandlande med
Thorengruppen om att de ska fa bygga en sporthall och kontor pa Nolia omradet reserverade vi oss
emot. Vi vill inte slappa in en privat aktor pa kommunens omrade pa Nolia. Nar fragan om V:s
motion om kollektivhus var uppe i utskottet yrkade vi bifall till motionen, men blev nedrdstade. Vi
har ocksa drivit att ett gronomrade, exempelvis Lundakern, sparas Vst pa stan nar nu flera projekt
med fortatning sker dér.

Umea kommunforetag (UKF)

Ulrika Edman (ordinarie)
Mattias Sehlstedt (ersattare)

Fragor som hanteras i UKF ar redovisning fran alla bolag/dotterbolag, kollektivtrafiken,
museiverksamhet, koncernbidrag m.m. Aven Vansterpartiets motion Buss till VVaven och Gratis
Kollektivtrafik for barn upp till 13 ar har varit uppe. Bl a har delar av Regementsmuséet fran
Umestan flyttats till VVasterbottens museum pa Gamlia. | korthet kan man konstatera att Umea
kommuns bolagskoncern gar valdigt bra med starka och valskétta bolag. Trots ett stort dverskott sa
kommer det att behdvas for stora framtida investeringar, inte minst inom Bostaden AB, VAKIN
(UMEVA) och Umea Energi.

Den framsta dialogen &r med Mattias som ar ersattare, och de fragor som kommer upp i UKF har
beréringspunkter med NP och all samhéllsplanering, i enstaka fall fors dialog med vara
representanter i bolagsstyrelserna. V har haft en del avvikande uppfattningar under aret gallande
arshokslutet, kollektivtrafiken/ULTRA med taxor samt inre kvalité, tillskapande av angelbolag,
bolagslojalitet kontra dgarna d v s umeborna, samt nytt bolag for uppkop av Véven.

Utat har vi aven envetet forsokt lyfta fragan om bolagen som en del av kommunen och lyft upp
enskilda fragor som har berdringspunkter med andra verksamheter sa som Tekniska och IFN;
fastighetsarenden (Scharinska villan), tillganglighet i kollektivtrafiken samt uttkat atagande kring
praktik/arbetstraning/daglig verksamhet fran bolagens sida till framst IFN och GVN.

I media blev det stora rubriker kring det faktum att Liberalernas gruppledare tydligt anklagade
undertecknad for att lacka till media. Ingen 6vrig ledamot, inklusive ordférande, sa nagot utan
backade snarare upp denna anklagelse, och den som forsokte slata 6ver denna olagliga fadas var
VD.

| korthet kan man saga att det marks en lag ambitionsniva till politisk styrning och att de goda



http://blogg.vk.se/mattiassehlstedt/2016/09/22/hyresratter-och-fifflande-bostadsaktorer-i-umea/

ekonomiska resultaten ses som ett bevis for att det ar god kvalité i bolaget, inte minst &r det tydligt
inom kollektivtrafiken — dar man pa allvar kan fundera pa om ledaméterna i UKF nagonsin aker
buss, da en rad olika forbattringsomraden finns. Men det &r svart att fa gehor for forbattringsforslag
annat dn att "vi dr fullt medvetna och jobbar redan pa saken”. Vénsterpartiets motion om
Portalparagraf i agardirektiven ar helt ratt.

Infrastruktur i Norr AB (INAB)
Daniel Nystrom (styrelseledamot)

INAB &r ett kommunalt bolag som ansvarar for att skapa lésningar inom logistik och transport.
Exempel ar resecentrum som Umeé Ostra och Hornefors, godsbarngarden NLC Terminal och
expansionsmajligheterna NLC Park, vidare har INAB, pa uppdrag det kommunala bolaget Umed
Badhus AB, byggt och fardigstallt Umeas nya badhus, Navet, sensommaren 2016.

Under 2016 har styrelsen arbetat vidare med en rad projekt i enlighet med tidigare fattade beslut.
Paverkansmajligheten har darfor varit begransad och det &r pd marginalen saker kan justeras.

Styrelsemotena ar enkla och dppna till formen. Tillgangligheten till information ar hég och styrelsen
ordforande och VD é&r daremot behjalplig med det som efterfragas. Det har varit latt att folja med i
styrelsens arbete aven om manga projekt ar pagaende och lite kan forandras. Som foregaende ar &r ett
av de stora projekten Midway Alignment of the Bothnian Corridor, som angar bolaget Umea hamn
och forbindelsen mellan Umed och Vasa. Malsdttningen &r att skapa en motorvag” over havet och
forbattrade logistiskmojligheterna i Umea. Projektet och allman omorganisering av logistiken i Umea
innebar bland annat en upprustning och utbyggnad av hamnen, jarnvagsspar, lagring och rumsliga
forandringar.

Ett annat stort projekt under 2016 var bygget av Umeas nya badhus som fardigstélldes sensommaren
samma ar. Rollen for badhusbolaget har darfor forandrats och fran 2017 laggs bolaget in i INAB.

| samband med byggnationen av badhuset skadades byggnaden som kallas gamla gymnastiken”,
varfor omfattande reparationer och dven renoveringar var nédvéandiga. Detta medforde att gamla
gymnastiken blev en mycket dyr lokal for INAB att ha kvar i egen regi. Att hyra ut den visade sig
svart pa grund av den hoga kvadratmeterhyran. Styrelsen beslutade darfor att ge VD:n i uppdrag att
undersoka mojligheten att silja lokalen. En forséljningsprocess pagar sedan slutet av 2016 mellan
INAB och en kopare.

AB Bostaden i Umea
Bore Skold (styrelseledamot)
Mia Nilsson (styrelseledamot)

Bostaden omsitter idag strax éver en miljard kronor och redovisade i senaste delarsrapporten ett
uppskattat resultat efter finansiella poster for 2016 pa 178 miljoner. Hyreshdjningen 2016 landade
pa genomsnitt 0,69 %.




Under det gangna aret har AB Bostaden genomgatt stora forandringar. Tidigare VD Ann-Sofie
Tapani gick i pension under varen och Jerker Eriksson, tidigare VD for Skebo (Skellefteas
motsvarighet till Umeas Bostaden) valdes till ny VD. Skiftet av VD har inneburit att styrelsen
redan, endast ett halvar efter framtagen affarsplan, borjat arbetet med att ta fram en ny sadan. Det &r
svart att sia om politikens nya riktning, men attityden fran VD, ledning, och darav aven
socialdemokratin, lutar at mer “affarsmassighet”, och mindre “miljotdnk”. Detta aterspeglas dven i
styrelsens eget arbete med ny affarsplan. Lekmannarevisionens granskningsrapport papekar att
UKF vet om att Bostadens ordforande varslar om avyttringar av fastighetsbestand. Detta &r
ingenting nytt, socialdemokraterna och Allianspartierna har under ett flertal ar sokt sélja ut delar av
allmannyttan i syfte att battra pa kassaflodet. Vi fran Vansterpartiet har givetvis alltid varit tydliga
motstandare i den fragan och konsekvent lyft alternativ till avyttring.

Bostaden har anlitat ett konsultbolag for att folja oss och hjalpa oss att utveckla en inriktning samt
en sammanhallning mellan verksamhet och styrelse, detta fungerar bra och arbetsklimatet i
styrelsen blir allt battre. De tidigare bristningar och konflikter som har funnits borjar svalna och
balanseras battre. Kanske beror detta pa att Bostaden har en ny VD och darmed &r inne i en
reformeringsprocess.

Vi har fattat ett antal beslut under aret i sakfragor. Dessa redovisas nedan med kortfattad
motivering.

Lonevéxling for Bostadens anstallda:
Trots att detta ar ett satt for miljonarerna att undvika skatt, sa blev beslutet enligt férslag av den
enkla anledningen att Umed kommun och koncernen redan erbjuder detta.

Starta ett eget parkeringsbolag:

Vansterpartiet var har tydliga med att vi inte tyckte att denna l6sning var rimlig med tanke pa att
Umea kommun redan har ett eget parkeringsbolag UPAB. Bristen pa samarbete och kommunikation
mellan AB Bostaden och kommunens 6vriga verksamheter blev i denna fraga otroligt tydlig, da
INGEN diskussion med UPAB éverhuvudtaget hade forekommit.

Motion om egen bostadsko for studentldgenheter:

Detta arende har varit uppe under ett antal ar i olika omgangar. I grunden &r det ett forslag fran
studentkaren, som drivits vidare av deras tidigare medarbetare, tillika Liberal (f.d. Folkpartist).
Bostadens 16sning innebér att ndr man tackar JA till ett korridorsrum (studentlagenhet), forlorar
man inte sin kotid hos Bostaden.

Scharinska Villan:

AB Bostaden beslutade i juni att stélla sig bakom ett forvarv av Scharinska Villan for 21 550 000
kr under forutsittning att Umed kommun fattar ett beslut om forséljning till Bostaden.”

N&r kommunen senare gick emot tidigare fattat beslut, att sélja villan till Bostaden, och kravde
dryga 26 000 000, valde Bostaden att tacka nej.

Umea parkerings AB (UPAB) och UMEVA (numera VAKIN)

Minna Toivanen (ledamot i styrelsen i UPAB samt UMEVA)




Vilka fragor har varit mest aktuella under aret och hur har V stéllt sig?

Umeva/Vakin: Sammanslagningen av Vindeln kommun och det nya bolaget har varit den storsta
“fragan” i ar. Att ga fran att sitta i ett bolag till tva och allt vad det har medfort. For Umeva har det
mest uppmarksammade varit omvandlingsomradena och invigningen av det nya reningsverket.

Upab: Planeringen av byggnationerna av de nya p-husen och forberedelserna fér den nuvarande
VDn:s pensionsavgang. Stort fokus har dven legat pa att styrelsen haft strategiutbildning for att
mota bolagets utmaningar.

Vad har V drivit?

Upplever inte att det varit ”partipolitiskt spannande” fragor som varit aktuella 1 &r utan det har varit
beslut tagna i enighet med 6vriga styrelseledaméter och alltid utifran Vénsterpartiets politik och
samhallsmedborgarnas bésta.

Hur har oppositionsrollen fungerat?

Det har som forgaende ar fungerat bra trots nya styrelseledamoéter i Vakin (endast méan, sa vi har
tyvarr fler man i styrelsen an kvinnor nu, nagot som vi har uppmarksammat och diskuterat).

Hur arbetade vi for att kommunicera internt inom partiet?
Mailkorrespondens.

Vad skulle ni i ert uppdrag/ndmnd kunna forbéttra eller utveckla i ert arbete?
Inget att anmérka.

Dava Deponi i Umea AB
Orjan Mikaelsson (Styrelseledamot)

Bolaget &gs till 100 % av Umed Kommun och har som uppdrag att miljoriktigt och langsiktigt
omhanderta, behandla, atervinna och deponera avfall.

Styrelsen har sammantrétt vid sju tillfallen under aret som gatt.

Déva Deponi i Umea AB tar hand om manga typer av avfall. Bioaska, fororenad jord, asbest,
sulfidjord mm. Men dven deponiester fran hushall och andra verksamheter. Dava arbetar och
standigt utvecklar nya metoder for att kunna atervinna sa mycket som majligt for att minimera
mangden restprodukter for slutdeponering.

Dava tar emot bade icke-farligt och farligt avfall.

Nagra exempel pa storre projekt Dava Deoni i Umea AB arbetat med under aret som gatt:
- Sanering av kisaska i Fabriksviken, Hornefors 9000 ton

- Sulfidjord vid bygget av nya hus polisutbildningen i Umea. 2200 ton

- Sulfidjord KV Fabriken Léansforsakringar Umea 7900 ton

- Norra kajen Sundsvall férorenad sulfidjord 400 ton

- Scharins Ursviken fororenad jord 2000 ton

- Mellansel férorenade banvallsmassor. 2300 ton

- Parkeringshus Jarnvagsallén oljeférorenad jord. 1000 ton

Dava Deponi AB som delfinansiar deltar via vd och ytterligare en tjansteman i det nyskapade
bolaget som planerar dragningen av forsta delen av Norrbotniabanan. Styrelsen far fortlopande




information om forhandlingarna rérande optimalt lage for anslutning med stickspar in till
verksamhetsomradet.

Bolaget som &r vélskott och har god ekonom har en mycket kunnig och inkluderande vd. Som
styrelsemedlem far jag tillracklig och bra information om verksamheten. Uppdraget som
styrelseledamot &r intressant och spannande. Och viktigt... Det &r ju dags nu att stdda upp efter ett
arhundrade som praglats av fororening och nedsmutsning. En period av bade okunnighet och
aningsloshet...

Mitt bidrag till styrelsearbetet handlar om att aktivt féra fram och arbeta med ideér och strategier
for utvecklingen av Dava Deponi i Umea AB pa kort och pa lang sikt. Huruvida jag i nagon man
lyckas med detta dverlater jag till nagon annan att bedéma...

Umea Energi

Jan-Olov Carlsson
Shahla Gullviva Shadman

Umead Energi AB (UE) &r ett heldgt dotterbolag till Umea Kommunféretag AB (UKF), har ca 360
anstallda, en hog andel kvinnliga chefer i relation till andel kvinnliga anstallda, hogsta
kreditvardighet inom energi och kommunikationsmarknaden och omsatter 1,6 miljarder kronor.

Om alla invanare i Umead avstod fran att kora bil under drygt 2,5 ar skulle vi fa en lika stor
minskning av koldioxidutslappen som Umea Energi bidrog med under 2015.

De mest aktuella fragorna under aret har varit bland annat:

* Solceller: UE har lanserat mojligheten att hyra solceller som forsta energibolag i Sverige. |
samband med det har till och med Finland hort av sig till UE. Hyrmodellen har 6ppnat en ny
politisk riktning inom solelmarknaden liksom ett folkligt attribut. Modellen uppmuntrar den
smaskaliga elproduktionen som i sin tur skapar forutséttningarna for en vélorganiserad
grasrotrdrelse inom klimatomstéllningen.

* Upprop for Norrlandsskatten: | ett betdnkande kring energibeskattningen foreslog en utredning
tillsatt av den forra regeringen att den lagre skattenivan for el i 46 kommuner i Norrland skulle tas
bort. For att skapa en debatt i fragan informerade UE media, sina kunder och riksdagsledamaéter
och startade en namninsamling (6ver 12 000 personer skrev under pa mindre an tva veckor).
Uppropet lyckades behalla den lagre skattenivan eftersom uppvarmningskostnaderna i norra
Sverige ar hogre.

* Kommunallagens lokaliseringsprincip begransar UE bredbandsutbyggnad dvs stadsnétens
utbyggnad av fibernat utanfor Umea kommun. | samband med detta har representanter fran UE
styrelse och verksamhet traffat och informerat laget for vara kommunalrad, KS ordférande,
oppositionsrad, representanter i SKL styrelse och nagra riksdagsledamoter. Detta arbete fortsatter
fortfarande.

* Den blockoverskridande (exklusive V, L och SD) energidverenskommelsens (juni 2016)
skatteforslag inom Kraftvarmeproduktion och avfallsforbranning forsémrar bla UE:s
konkurrenskraft inom fjarrvarmebranschen. UE gor opinionsarbete pa detta omrade ocksa.

* EU har beviljat 70 % av utgifterna for att Umea utvecklas till en Smart City, som berér Campus,
NUS, Lilljansberget och Alidhdjd omraden under fem &r. Umed Energi som kommunens
energiexpert kommer att fortsétta bidra kring just energi, informations- och kommunikationsteknik.




Norrlandsoperan

Jan-Olov Carlsson
Elsa Andersson Hedqvist

Styrelsearbete inom Norrlandsoperan har fungerat utan stérre konvulsioner. De akuta
arbetsmiljoproblemen har renoverats bort och en ombyggnation av entré och restaurang ar pa gang.
De sammanlagt 57 miljoner i extraanslag som KSAU beviljade for detta har diskuterats och
ifrdgasatts. Notan kommer pa 6kade hyreskostnader for NO pa ca 3 miljoner arligen fran 2018 och
framat. En del av notan hamnar pa en 6kad hyra for den nya restaurangidkaren. Och en del lag
sjalvfallet pa kommunen sjalv eftersom man ager fastigheten och har ett dgaransvar.

Ekonomin &r fortsattningsvis anstrangd men kommer att hamna pa plussidan eftersom en del vakanta
tjanster inte tillsatts. Prognosen ar att klara verksamheten under nasta ar kring nollresultat, darefter
pekar det utfér om inga nya intakter kommer eller om inte nagon rejal uppréakning av anslagen sker.
Missnojet med VD tycks ha avtagit. En del av atgardsplanen som togs fram efter kritiken forra aret
var att folja upp utvecklings- och personalfragorna kontinuerligt pa styrelsemétena. En
personalchefsfunktion har ocksa tillsatts.

Konstnarligt har Norrlandsoperan ett gott anseende och manga lyckade produktioner. Rekryteringen
av den nya chefsdirigenten Elim Cham &r ett tecken pa detta.

* * *




BILAGA

Oversikt 6ver kommungruppens arbete
2016

Det kan finnas fler saker som gjorts som inte kommit med, framférallt insdndare som kommunpolitiker
skickat in pa egen hand. Men nedan ser du en sammanstallning 6ver vad vi minst har gjort under 2016.

DATUM FORM TEMA ev. RESULTAT
2016-01-12 Pressmeddelande | Oppenhet, inte VK, Folkbladet, SR
propaganda. Ulrika, Asa,
Mattias.
2016-01-14 Motion Delade turer inom

dldreomsorgen ska
avskaffas. Asa, Ulrika

2016-01-14 Pressmeddelande | V: Har vi rad med
naringslivssponsring
sa har vi rad med
kvinnors arbetsvillkor.

Ulrika, Asa
2016-01-21 Enkel fraga Om forsaljning av
Scharinska. Ulrika
2016-01-21 Enkel fraga Valdsutsatta kvinnors rétt

till insatser fran
Socialtjansten. Gudrun

2016-01-21 Enkel fraga Har S gjort en kursandring
gadllande tillgangligheten i
kollektivtrafiken till férman
for funktonsnedsatta och
personer med barnvagn?
Lasse

2016-01-21 Insdndare Valkommen kovandning VK och Umea Tidning
fran S — Sent ska syndaren
vakna. Ulrika och Lasse

2016-01-21 Insdndare Replik till Andreas VK
Lundgren. Ulrika och Lasse
2016-01-25 Insdndare Det fria skolvalet. Susanne | VK, Folkbladet (Kom
Yttergren aldrig med i VK, tror
jag)
2016-01-26 Pressmeddelande | V véaxlar upp fér anstiandiga | SVT

arbetsvillkor. Ulrika, Asa

2016-02-01 Debattartikel V vill se en Folkbladet, Umead




jamstalldhetsmyndighet.
EZ, Ulrika, Gudrun

Tidning

2016-02-03

Inséndare

Bostadsbyggande for alla
umebor. Mattias och Ulrika

VK, Umea Tidning

2016-02-05

Insédndare

Oka méngfalden av
boendeformer i Umea.
Mattias och Gudrun

VK, VF, Umea Tidning

2016-02-10

Enkel fraga

Till F6r- och
grundskolendmndens
ordférande Moa Brydsten
(S): Ar det Iampligt med
privata stadféretag pa vara
forskolor? Fran Ulrika

2016-02-16

Motion

Portalparagraf dgardirektiv.
Alla kf-ledamoter

Folkbladet

2016-02-16

Pressmeddelande

Portalparagraf dgardirektiv.
Jan-Olov Carlsson, Ulrika

Folkbladet

2016-02-17

Insdndare

S tar bort
narradiosandningarna av
fullmaktige. Ulrika

Folkbladet, VK, Umea

Tidning

2016-02-17

Enkel fraga

Ang besokspolicy pa
gymnasieskolor. Arijan

2016-02-18

Pressmeddelande

Bilen prioriteras i
miljéstaden Umea. Mattias
N och Asa

Ingenting i media

2016-02-18

Interpellation

Infria I6ftet om minskade
barngrupper i forskolan.
Elisabeth Z

2016-02-18

Interpellation

Hur ser planerna ut for
gymnasiebyn, kopplat till
lokalforsorjning och
kommunnyttan? Ulrika och
Lasse

2016-02-19

Motion

Kommunalt barnombud.
Ulrika

2016-02-19

Pressmeddelande

V: Ett kommunalt
barnombud ska sdkra ett
barnperspektiv och barns
inflytande i all
sambhallsplanering. Ulrika

2016-02-24

Pressmeddelande

Lagt kort ligger! Skolan i
Bullmark ska vara kvar.
Elisabet F, Jonas H (fi),
Ulrika

Folkbladet

2016-02-25

Insédndare

S sviker barnen. Elisabet F

VK, Folkbladet, Umea

tidning

2016-02-25

Pressmeddelande

V lyfter Scharinska.

Folkbladet




Caroline och Ulrika

2016-02-25

Enkel fraga

Ang feministiskt
sjalvférsvar Gudrun

2016-02-29

Pressmeddelande

Lat folk lyssna pa debatten
via narradio! Ulrika, Lasse

2016-03-02

Pressmeddelande

Umebornas insyn i den
politiska processen viktig.
Elisabet F och Jonas
Hallehn (fi)

Folkbladet

2016-03-02

Debattartikel

V star for en valfard att lita
pa. LiseLotte O och Ulrika E

Skickades till VF och
VK, men Den kom

aldrig med i tidningen
?

2016-03-09

Pressmeddelande

V star aldrig bakom hot
mot vara medarbetare.
Ulrika och Asa

2016-03-17

Motion

GOr en av Gazas stader till
Ume3s vanort. Orjan
Mikaelsson, Lasse Jacobson

Omdiskuterad i
Folkbladet, bl.a.
ledaren

2016-03-22

Pressmeddelande

V forordar
Fridhemsalternativet — en
gymnasieby gynnar inte
kommunnyttan. Elisabeth Z
och Daniell A

2016-03-22

Pressmeddelande

Heltidsreformen ska gynna
medarbetarna. Asa och
Ulrika

2016-03-24

Debattartikel

V férordar
Fridhemsalternativet.
Elisabeth Z, Daniell A,
Ulrika E

VK, Folkbladet (kom
bara med i Folkbladet
tror jag)

2016-03-31

Debattartikel

Lat fullmaktige besluta om
Bullmark skola. Elisabet F
och Kjell Baickman

VK Debatt och
Folkbladet, Umead
tidning (kortversion)

2016-04-04

Pressmeddelande

10 miljarder till kommuner
och landsting — Nar
Véansterpartiet forhandlar
gor det skillnad! Ulrika och
LiseLotte

2016-04-06

Insandare

Stoppa forsaljningen av
Scharinska. Ulrika, Lasse,
Caroline, Mattias

OBS! Drogs inigendas
beslutade att salja till
Bostaden.

2016-04-12

Insandare

Dags att prioritera gc-natet
fore vagnatet. Mattias
Nilsson och Erik Danielsson

VK. Folkbladet, Umea
tidning

2016-04-13

Pressmeddelande

Vanstermiljarderna
ska komma Umeas barn
tillgodo. Ulrika

2016-04-14

Motion

Bygg en F-6-skola i




Bullmark. Elisabet F, Ulrika

2016-04-29

Inséndare

AP stracker ut en hand till
vansterpartiet... Gudrun

Folkbladet, VK

2016-05-12

Pressmeddelande

Sabotage av 6 timmars
arbetsdag! Asa och Ulrika

vk

2016-05-13

Enkel fraga

Fraga till Aldrendmndens
ordf. Janet Agren (S):
Tanker S medvetet
sabotera férsok med 6
timmars arbetsdag? Asa.

2016-05-13

Insdndare

V vill budgetférhandla.
Ulrika, Mattias, Asa

VK, VF, Umea tidning

2016-05-17

Insdndare

Sportotek. Lennart, Ellika,
Sofia Stolt

VK, VF, Umea tidning

2016-05-25

Insdndare

Umea bor fa en vanort i
Gaza. Johan S, Orjan M,
Anders E, Lasse J

Folkbladet, Umea
tidning

2016-05-27

Debattartikel

Mer resurser till férskolan/
Kraftsamling - minskade
barngrupper i forskolan.
Elisabeth Z och Daniel K

VF

2016-06-03

Insdndare

Umea har rad att halla
Bullmarksbarnen med
skola! Elisabet F

Folkbladet

2016-06-08

Pressinbjudan

Véansterpartiet Umea
presenterar sin
skuggbudget for 2017

Vk dok upp

2016-06-10

Pressmeddelande

Valfardssatsningar i
V-budget 2017. Ulrika,
Matttias, Asa

Vk, folkbladet

2016-06-13

Pressinbjudan

V gor ett rosa avtryck med
Ellika

Ingen dok upp

2016-06-14

Pressmeddelande

Den riktiga oppositionen
lagger rosarodgronare
budgetforslag. Ellika,
Ulrika, Lykke

2016-06-16

Motion

Stoppa skatteflykten av
kommunala medel. Arijan
Kan, Gudrun Nordborg

2016-06-17

Insandare

Vasaplan ska fungera i 100
ar. Ulrika

VK och VF

2016-08-19

Pressmeddelande

Socialpolitikern och
riksdagsledamoten Maj
Karlsson (V) till Umed 23/8

Inget napp, vad jag vet

2016-08-23

Interpellation

Viljer S vinstdrivande
vardforetag framfor
civilsamhallet? Ulrika E

Inget napp, vad jag vet

2016-08-26

Interpellation

Galler 6ppenhet och
transparens inom

VK, Folkbladet




verksamhetsomradet
Utbildning? Elisabet F

2016-08-26

Inséndare

Lararyrket mer attraktivt
om lagarbete vardesatts.
Susanne Yttergren,
Elisabeth Z, Daniel K.

VK, Folkbladet

2016-09-01

Pressmeddelande

UIK:s framtid ar viktig for
Umea! - Soch V stéller inga
krav pa l6nesdnkningar.
Hans Lindberg och Ulrika
Edman

VK, Folkbladet

2016-09-07

Insdndare

Passivt satt att driva politik.
Mattias Nilsson och Asa
Backstrom

VK

2016-09-10

Insédndare/Replik

V genomfor det S pratar
om. Ulrika Edman

Folkbladet

2016-09-13

Pressmeddelande

Véansterpartiet Umea
stodjer UIK — uppmanar
alla att gora det. Gudrun
och Ulrika

VK, Folkbladet

2016-09-16

Motion

Ume3, forsokskommun for
rostratt vid 16 ar. Ulrika
Edman

2016-09-16

Pressmeddelande

Umea bor bli
forsokskommun

for rostratt vid 16 ar. Ulrika
och Abdi

VK, Folkbladet

2016-09-16

Enkel Fraga

Epost till alla eller enbart
till utvalda inom Umea
kommun? Gudrun N

2016-09-27

Motion

HBTQ-certifiera
stadsbiblioteket. Ulrika och
AsaB

2016-10-03

Fraga

Kringgas Fastighet i
fastighetsfragor? Ulrika

2016-10-05

Debatt

Upphandling fér miljé och
schyssta arbetsvillkor.
Ulrika, Mattias, Ellika, Lasse

Folkbladet (Blev till
Skarp er,
kommunledningen! ®
publicerad i Vk ocksa

2016-10-10

Insandare

Vansterpartiets
antivaldsplan

Folkbladet, VK, Norran

2016-10-13

Insdndare

Vi behover fler
kvinnohistoriska museer —
inte farre. Caroline, Elsa,
Anders samt V-politiker
fran Stockholm

Folkbladet, VK

2016-10-18

Debatt

Satsa pa Fridhem! Susanne,
Daniell, Elisabet Z, Joakim

Folkbladet, VK

2016-10-24

Insédndare

Resor och konferenser

Folkbladet, VK, Umea




maste bantas. Ulrika E

tidning

2016-10-24

Inséndare

Mattias Nilsson

Folkbladet, VK, Umea
tidning

2016-10-26

Pressmeddelande

Umeas unga betalar ett
hogt pris. Ulrika, Gudrun

2016-11-03

Insédndare

Farre politiker — fetare
arvoden. Ulrika E

Publicerades i Vk
161110

2016-11-07

Pressmeddelande

Véansterpartiet Umea:
Skarpt nej till kdrnbransle i
Pyhéajoki Gudrun, Erik
Danielsson, Ulrika

2016-11-08

Pressmeddelande

Antligen! Ume& kommun
sager nej till karnavfall i
Pyhajoki. Mattias S och
Ulrika

2016-11-09

Motion

Aterkommunalisera
stadstrafiken. Ulrika

VKii alla fall

2016-11-09

Pressmeddelande

Véansterpartiet Umea:
aterkommunalisera
stadstrafiken. Ulrika och
Patrik Hockum

VKii alla fall

2016-11-09

Insdndare

V star upp for ett

karnkraftsfritt Bottenviken.

Gudrun, Erik D, Ulrika

VK, Folkbladet, Umea
tidning

2016-11-15

Pressmeddelande

Antligen ny familjecentral
pa Alidhem! Ulrika E, Jonas
Karlberg

inget

2016-11-18

Insdndare

Ska Kulturhuvudstaden
Umea dra ner pa barns
kultur? Elisabet F

VK, Folkbladet, Umea
tidning?

2016-11-18

Insdndare

Svar till Hokmark (M).
Ulrika, Asa, Mattias

Inget?

2016-11-21

Debattartikel

Artikel om LOU. Ulrika,
LiseLotte O, Ali Esbati, Ulla
Andersson

VK, Folkbladet

2016-11-24

Pressmeddelande

(V): Budget i FGN borde ha
vantat. Daniel K, Elisabet F,
Gun S

2016-11-29

Enkel fraga

Rader kottnorm for
familjehem i Umead
kommun? Ulrika

SVT

2016-12-05

Pressinbjudan

“Varna valfarden” Ulrika
och Mattias

Ingen kom

2016-12-06

Pressmeddelande

“V varnar valfarden” Ulrika
och Mattias

VK och Folkbladet

2016-12-09

Enkel Fraga

Fraga till FGN:s ordférande
Moa Brydsten (S): Vad vill
vi som kommun signalera
till vardnadshavare? Ulrika




2016-12-11

Pressmeddelande

Ténker S och MP svika
Scharinska villan? Ulrika
och Bore

VK, Folkbladet, SVT

2016-12-12 Insdndare VK:s granskning avsléjar VK. Skickad aven till
ojamlika arbetsvillkor. Folkbladet och Umea
Ulrika E tidning

2016-12-13 Insédndare (M)er feministiska forslag VK, Folkbladet, Umea
och mindre SD-fl6rt. Ulrika | tidning
och Gudrun

2016-12-20 Insandare Umea till salu. Caroline och | VK, Folkbladet, Umea
Bore tidning, Umea tidning

2016-12-21 Pressmeddelande | Férhandla med V om ni

varnar valfarden. Susanne,
Daniell, Ulrika
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1. Inledning

Det har varit ett laddat verksamhetsar pa gott och ont. En mork fond av krig och forfoljelser
har tvingat ytterligare miljoner manniskor att fly, vilket i sin tur blivit grogrund for grym
framlingsfientlighet ocksa i Sverige och i Umea. Klassklyftorna 6kar dramatiskt vilket drabbat
kvinnor allra mest. Extremvader markerar patagligt att miljofragorna har férsummats och
maste hanteras med storsta allvar. Vansterpartiets politik visar vagen ur dessa kapitalistiskt
hansynslosa villkor. Var politik for socialism, feminism och ekologisk hallbarhet har ocksa
lockat manga nya medlemmar under aret. Men vi tvingades ocksa konstatera att ett stoérre
antal har flyttat till annan ort vid var rundringning i december.

For styrelsen har aret inneburit energikravande konflikter infor bade 1 maj och Kristallnatten
den 9 november. Styrelsens férhoppning ar att de alternativ som vi genomférde pa dessa
datum ska grunda nya traditioner. Pa 1 maj 2016 innebar det en demonstration under
parollen Solidaritet och socialism, pa Kristallnatten fackeltag fran Gron eld till avslutning med
tal i Dobelns park. Manifestationerna genomférdes tillsammans med Ung Vanster, VSF,
Socialistiska Partiet och andra vanner inom vanstern.

FOor manga av oss bestod en av arets hoéjdpunkter av Vansterforum, som distriktet initierat,
med foreldsningar och harlig fest som foregick Sommartalet. Vansterforum ar extra viktigt
efter att Socialistiskt forum upphort trots ett antal forsok dar Vansterpartiet agerade aktivt
for en fortsattning. For nagra av oss horde ocksa en studieresa till Malin Bjork och EU-
parlamentet till hdjdpunkterna liksom kongressen i Orebro.

Medlemstidningen Nejlikan har varit ett aterkommande gladjeamne med fyra nummer
under aret. Gladjande ocksa att redaktionsgruppen forstarkts omkring den drivande Daniel
Nystrom. Nejlikan har redan rapporterat om merparten av de gladjande manga aktiviteter
som genomforts. Har finns de beskrivna i samlad form.

Det har varit ett innehallsrikt ar med manga aktiviteter som manga partikamrater har
bidragit till. And& ar vi i styrelsen inte tillfreds, sikert inte ni andra partikamrater heller. Att
inte vara ndjd, ar ocksa politikens villkor. Och som vansterpartister vill vi alltid mer! Och
forandra annu mer tillsammans!

Styrelsen



2. Utatriktade aktiviteter

2.1 Offentliga méten

Under 2016 genomfordes 16 olika 6ppna, offentliga moten som riktade sig till saval
partimedlemmar som andra intresserade. Initiativen till dem togs ofta av styrelsen, flera av
aktiva grupper dar sarskilt miljogruppen markts, nagra tillkom pa initiativ av partiet centralt
medan ytterligare andra hade initierats inom kommungruppen och rapporteras av den.
Infor motena gjordes i princip alltid affischer och nagra ganger betalade vi for annonser i
lokaltidningarna. Alla méten kommunicerades via hemsidan, pa Facebook och via
medlemsutskicken.

15 februari: Christina Hoj Larsen, var flyktingpolitiska talesperson gastade oss hela dagen.
Den innehdll ett studiebesdk pa Hyresgastforeningen, lunchforelasning i samarrangemang
med VSF och ABF pa universitetet om: Asylratt, flyktingmottagande och valfard for oss alla,
besok pa LO och ett vilbesokt medlemsmote pa kvallen. Allt med fokus pa att bygga ett
tryggare och vaxande Sverige.

8 mars Gudrun Nordborg foreldste pa universitetet i samarrangemang med VSF, Myten om
jamstalldhet och kalla fakta om motsatsen

18 april Jonas Sjostedt | samverkan med VSF holl han en valbesokt lunchforeldasning pa
universitet och pa kvallen i samverkan med ABF en ocksa valbesokt kvallsforeldsningen pa
Folkets hus med en engagerad och debattglad publik.

27 april Mattias Gardell forelaste utifran sin bok Raskrigaren. Samverkan med VSF for
lunchforeldasning pa universitet och pa kvéllen en férelasning i Folkets hus i samverkan med
ABF.

28 april Offentligt méte med Ulrika Edman och Ahmed Hersi pa Ersboda Folkets hus,
kommungruppens initiativ

8 maj ansvarade miljogruppen for en visning av filmen "This Changes everything"
tillsammans med Naturskyddsforeningen. Ca 30 personer sag filmen och diskuterade efterat.
18 maj bjod Vansterpartiets miljogrupp in Torbjorn Lahti fran Ekokommunerna som holl ett
foredrag om kommunalt miljéarbetet och natverkande. 6 personer lyssnade till foredraget
och deltog i diskussionen som holls i partilokalen.

9 maj Stig Henriksson, ledamot for V i forsvarsutskottet, inbjuden av oss som led i kampen
mot Nato och Vardlandsavtalet. VSF var partner for lunchforelasningen pa universitet och
ABF for kvallsférelasningen pa Folkets hus. Tyvarr deltog fa pa universitet, men fler kom pa
kvallen.

20 aug Vansterforum via DS och i samverkan med Ung Vanster. Gudrun Nordborg forelaste
om myten om jamstalldhet och deltog i panelsamtal om sexualiserat vald, dvs kdnsrelaterat
vald, som Caroline Téljedal ledde

21 aug Sommartal med Jonas Sjostedt i Dobelns park. Bland talarna fanns ocksa var
gruppledare i Umea Kommun, Ulrika Edman, och Ung Véansters forbundsordférande Hanna
Cederin. Dessutom bjods det fran scenen pa harlig musik med Cats and Dinosaurs och
Kalasorkestern. Vadret var inte med oss denna dag, men vi hade traditionsenligt
informationsbord, delade ut ballonger och bjod pa fika

23 augusti Maj Karlsson, riksdagsledamot, motte pa eftermiddagen de fackligt aktiva Anna-
Lena Wilhelmsson, Pia Roth och Louise Jacobsson om kommunens heltidsmodell. Oppet
mote i ABF:s café om socialpolitiken pa kvallen



Den 1 oktober foreldsning i samverkan och med miljégruppen som ansvarig: "Vem har
makten 6ver din mat?" Framtidsjorden. Ett sam arr med ABF.

5 oktober Johan Ehrenberg, ETC, om klimat, solenergi och socialism Ett mycket valbesokt
oppet mote pa Kafé Station i samarrangemang med Ume& sameforening, SAKIE, och ABF.
Den 10 Oktober Nooshi Dadgostar, riksdagsledamot, holl lunchforeldasning pa Universitetet,
gjorde studiebesok pa Bostaden och forelast pa kvallen Folkets hus. Ocksa nu samarbete
med VSF och ABF. Foreldsningsrubrik: Vars ska vi bo?

Den 14 oktober: Debatt Jonas Sjostedt — Annie L66f pa universitet i samarrangemang med
VSF. Ett bra och mycket vilbesokt evenemang, ca 200-300 deltog. Tre fulla salar, varav tva
med webbsandning.

8 december Marcus Lauri Oppet méte pa Folkets hus om ett hdgaktuellt &mne utifrdn hans
farska avhandling som bl a bygger pa intervjuer med anstéallda inom socialtjansten:
Rationalisering, ansvar och motstand i socialt arbete. Samarrangemang med ABF.

2.2 Demonstrationer och manifestationer

Internationella kvinnodagen

Forutom lunchforeldsningen i samarrangemang med VSF av Gudrun Nordborg pa
universitetet om Myten om jamstalldhet och kalla fakta om motsatsen sa medverkade
partikamrater i andra aktiviteter pa Internationella kvinnodagen den 8 mars. Var
feministgrupp bidrog till att (v)i syntes lite extra, men manga andra partimedlemmar var
ocksa med i demonstrationstaget, som av tradition arrangeras av tjejjouren i Umea.
Feministgruppen hade tidigare tagit fram ett "kort” som spreds med text om dagens
betydelse och vikten av att bade fira och kdmpa vidare samt banderoller om att dela lika, om
6 timmarsdag respektive om kvinnokamp.

1 maj

For styrelsen har aret inneburit flera energikravande konflikter som skapats av
Arbetarpartiet. Den forsta féregick 1 maj och ledde till att Vansterpartiet tillsammans med
Ung Vanster, VSF, Socialistiska Partiet, Iranska féreningen och andra vanner inom vanstern
genomforde en demonstration under parollen Solidaritet och socialism. Vi startade med
samling i Dobelns park, tdgade med trummor i taten forbi Gron eld, via gagatan fram till
Radhustorget. Anna Herdy var huvudtalare, Ulrika Edman talade for Vansterpartiet. Bland
andra engagerat talare marktes ocksa Daniel Sestrajcic, pa privat besok, starkte stimningen
ytterligare. Demonstrationen samlade manga, omkring 1 400 personer.

- Fest

Efter demonstrationen inbjod Vansterpartiet till fest pa Ordenshuset. Festen lockade cirka
100 deltagare. Partiet bjod pa morotssoppa, som Caroline Téljeblad och Anders
Emanuelsson lagat, fika forstas och trivsamt umgange i trangsel. Kravallkéren var inbjuden
och sjong sina underfundiga texter. Vi hann ocksa med nagra kampsanger fran sanghaftet.

Vilkomstmadssa pa universitetet
Vansterpartiet hade bord i Lindellhallen och stod granne med VSF. Vi delade ut information
och fick ett antal intressanta samtal under dagen.



Pride

Mang partikamrater deltog i Pride-paraden och olika aktiviteter som andra arrangerade.
Véansterpartiet agerade inte utéver detta med nagon egen programpunkt, vilket bor
Overvagas kommande ar.

Kristallnatten, 9 november

Efter att Ung Vanster under flera ar uppmarksammat dagen tog Arbetarpartiet 2015 initiativ
till att partierna i fullmaktige, SD undantaget, skulle géra detta. Sa skedde ocksa 2016
samtidigt som Arbetarpartiet i sin tidning Umeabladet hade en grov attack pa
Véansterpartiet. Detta tillsammans med ndarmast censurliknande krav fran dem, ledde till att
Vansterpartiet i stallet anslot sig till Ung Vansters och VSFs planerade manifestation med tal i
Ddbelns park efter ett fackeltag dit fran Gron eld, som Vansterpartiet sokt tillstand for. Ca
60 deltog, vilket blev rimligt bra efter turbulent ldge och ganska ogint vader

Skyltsondagen
Vansterpartiet hade informationsbord och bjod pa glogg och pepparkakor. En inte alldeles
enkel dag att agera pa, men viktig i konsumtionshetsen.

Och flera ...

21 maj Manifestation om Al Nakba pa Renmarkstorget, arrangerat av Svenska Unga
Palestinier dar Vansterpartiet inbjods att tala och dar Gudrun Nordborg holl appellen. Flera
unga palestinier imponerade.

Den 25 maj genomfdérde miljogruppen en aktion och delade ut flygblad i centrum under
temat "Lat kolet ligga". Detta som en del av den nationella kampanj som partiet lanserade
pa kongressen i maj mot Vattenfalls forsaljning av kolgruvorna i Tyskland. Vi holl till

vid gamla Apberget. En P4-reporter rapporterade i direktsandning fran platsen. Ett

tiotal medlemmar deltog och delade ut flygblad, pratade med folk och hjalpte till att bygga
ett Sverige av grillkol pa marken framfér parollen “Ldt kolet ligga! Regeringen, IGt inte
Vattenfall sdlja”. Manga manniskor stannade till framfor kolet for att fa en férklaring och en
del manniskor hade en klar asikt i fragan, medan andra inte verkade veta att Vattenfall dger
kolgruvor i Tyskland och att utslappen fran de statligt 4gda kolgruvorna ar mer an hela
Sveriges utslapp. Sverige har nu sannolikt missat chansen till den mest kostnadseffektiva
klimatatgarden genom tiderna. Det basta med denna aktion var dess enkelhet; det
behdvdes ingen ljudanlaggning eller talare och att den tog bara nagra timmar. Det kommer
inte vara svart att géra nagot liknande i framtiden.

3 september Manifestation mot Erdogan pa Renmarkstorget arrangerat av
Arbetarkommunen, med inbjudan till bland annat Vansterpartiet. Gudrun Nordborg hoéll
appellen

2.3 Kampanjer

Enligt verksamhetsplanen skulle partiféreningen i samarbete med kommungruppen
genomfora en kampanj for kollektivtrafik och driva de kampanjer som partiet centralt tar
beslut om. Under hosten forberedde vi olika moment som skulle kunna inga i kampanjen for
kollektivtrafiken med parollen ”Béattre buss”. Pa grund av den det allvarliga budgetlaget i
kommunen markerade kommungruppen att kampanjen skulle kunna bli kontraproduktiv och
borde skjutas pa framtiden. Sa skedde ocksa.



Under varen genomfordes kampanjer pa kommungruppens initiativ, och i december
kampanjveckor som bade foreslagits centralt och av kommungruppen som styrelsen och
partiféreningen medverkade i. Den senare fokuserade pa budgetfragor och vi serverade
glégg, varm saft och pepparkakor tillsammans med informationen. Nagra nya medlemmar
varvades.

3 Information och kommunikation

Information om vad som hdander samt rapportering fran tidigare och pagaende evenemang
ar viktigt for interndemokratin och for aktivering av medlemmar, medlemsvarvning och
opinionsbildning. Styrelsens information har fokuserat pa det utomparlamentariska arbetet
medan kommungruppen fortjanstfullt rapporterat om det parlamentariska arbetet.

Medlemsnytt, hemsida och Facebook-sida ar de informationskanaler vi uppdaterat. Under
slutet av 2015 tillkom interntidningen Nejlikan som kommit att fylla en viktig funktion.
Vanligt brev har skickats till dem som inte angett e-postadress infor viktiga moten sasom
arsmotet och det extra arsmotet.

Nar det galler Facebook sa har det tidvis varit fler an tva inlagg per dag. Det ar gladjande att
det finns mycket att rapportera om. Fran kommungruppen om motioner och publicerade
artiklar, fran partiféreningen om moten som den ordnar och rapportering fran dem. Det har
ocksa funnits en ambition att skicka foton och nagra rader fran alla sorters méten och
aktiviteter som vi haller eller ar medarrangorer till. Antalet som gillar sidan har 6kat konstant
och nu uppe i 993 personer. En Facebook-kampanj holls infér 1 maj vilket bidragit till detta.

Medlemsnytt har ofta skickats ut varje vecka, annars med hogst tva veckors mellanrum
forutom sommartid. Tekniska problemen med particentralens e-postserver har kvarstatt
trots papekanden, darfor har funktionaren ibland behovt skicka medlemsnytt fran sin egen
brevlada.

Hemsidan har hallits uppdaterad via inlagg och kalendarium. Hemsidan ar viktig dven om det
kanske inte ar sa manga som gar in dar regelbundet for att se vad som &r nytt. Den har fatt
ny och battre design under aret. Hemsidan anvands férutom for information, till att ladda
upp dokument sa att medlemmar kan ga dit och ladda ned till exempel moéteshandlingar.
Istallet for att lagga ut mycket text pa Facebook-sidan kan man lanka till ett inldgg pa
hemsidan.

Styrelsen har inte arbetat med partiféreningens Twitterkonto under aret, annat har
prioriterats hogre.

3.1 Nejlikan

Nejlikan har vuxit pa flera satt under aret. Den utkom med fyra valfyllda nummer, spreds i
tryckt form pa vara informationsbord och vid olika aktiviteter. Det har verkligen uppskattats
att vi kunnat dela ut bade Rott och denna lokala tidning. Arbetet med Nejlikan |ag lange pa
helt Daniel Nystrom som redaktor i samverkan med styrelsen. Under aret har en
redaktionsgrupp bidragit till avlastning. Manga partimedlemmar har ocksa bidragit med att
skriva olika typer av texter som kronikor, rapporter fran moéten och aktioner. Andra har
bidragit med foton. Allt ovarderligt for att tidningen ska kdnnas levande och fortsatt
meningsfull.



3.2 Zetkin

Medlemsnytt, Facebook och hemsidan har anvants for att rekrytera partikamrater infor
kampanjer, till att ordna fester och bidra vid andra arrangemang. Men oftast blir det ett
begrdnsat antal intresserade svar. Att ringa till medlemmar och héra om de vill hjdlpa till ar
ett alternativ, men alla ar inte bekvdma med att ringa runt, eller att bli uppringda. Styrelsen
hade forhoppningen att Zetkin, det digitalt aktivistverktyg som utvecklats for att |6sa
organisatoriska problem, effektivisera organisationsbygget och sdnka trésklarna for fler att
bli aktiva. Styrelsen beslutade redan 2015 att, i linje med Skellefteas och distriktets beslut,
medfinansiera verktyget med 20 000 kronor med férhoppningen att kunna bérja anvanda
Zetkin under varen 2016. Projektet blev dock forsenat hos de ansvariga for Zetkin, men i
februari 2017 genomfoérs en utbildning for oss. Mer information om verktyget finns har:
http://zetkin.org och https://www.facebook.com/zetkinfoundation/info/?tab=page info ))

4 Intern verksamhet

4.1 Styrelsen
Arsmotet den 28 februari 2016 valde foljande styrelse:

Ordférande: Gudrun Nordborg

Kassor: Anna Palmgren Vahlroos

Ledamoter: Abdi Hanad, Ahmed Hersi, Bernth Olofsson, Caroline Taljeblad, Ellen Séderberg
Ersattare: Anders Emanuelsson, Maria Westberg

Styrelsen utsag Caroline Taljeblad till sekreterare samt ansvarig for Zetkin. Vidare blev
Anders Emanuelsson ansvarig for kommunikationen via Facebook, samt Ellen Soderberg och
Maria Westberg utsedda till studieansvariga. Abdi Hanad och Ahmed Hersi blev
medlemsansvariga, medan Bernth Olofsson utsags till ansvarig for material och partilokalen.

Pa grund av praktik utomlands lamnade Ellen Soderberg sitt uppdrag. Pa den vakanta
platsen valdes Johan Berggren in pa det extra arsmotet den 22 juni och tog dver hennes
ansvar for studier.

Styrelsens arbetsutskott har bestatt av ordférande, kassor och sekreterare, alltsa Gudrun
Nordborg, Anna Palmgren Vahlroos och Caroline Taljeblad. | de fall arbetsutskottet har
behovt ta beslut sa har besluten anmalts for godkdnnande pa det narmast féljande
styrelsemotet.

Styrelsen har haft 12 protokollférda sammantraden under verksamhetsaret sedan forra
arsmotet, under 2017 ytterligare tva for att bland annat férbereda arsmotet och ett langre
arbetsmote for att gora verksamhetsplanen for 2017. Ett extra arsmote genomfordes den 22
juni, en huvudorsak var att besluta om eventuell hyra av grannlokalen, ”Blabar”.

En del av det I6pande arbetet i partiforeningen forvantas ske i olika grupper med sarskilda
intresseomraden, sdsom Fackliga natverket, HBTQ-gruppen och Alidhemsgruppen. Nagra av
grupperna har varit tydligt aktiva under aret, t ex Miljogruppen, Ersbodagruppen och
Feministgruppen, medan andra har varit mer eller mindre vilande. Styrelsen har diskuterat
hur vi bast ska stodja dessa grupper med exempelvis kontaktperson i styrelsen. Vi har
beslutat ha kassdren som kontaktperson for att snabbare kunna férmedla pengar till
eventuella aktiviteter som grupperna kan gora.


http://zetkin.org/
https://www.facebook.com/zetkinfoundation/info/?tab=page_info

Redan i verksamhetsplanen for 2015 fick styrelsen i uppdrag att utarbeta en
styrelsehandbok. Arbetet med den ar paborjat och bestar nu av ett antal blad med
checklistor, tips och kontaktuppgifter, men handboken ar annu inte komplett.

4.2 Partilokalen

Lokalen pa Nydalavagen 2 C delar vi med Vansterpartiets distriktsférbund och Ung Vanster.
Vi ar en relativt stor férening med manga aktiviteter. Det innebdr manga grupper och méten
som ska samplaneras i de utrymmen som finns. For att underlatta har ett digitalt
bokningssystem tagits i bruk. Vi har skaffat ljusskylt och fonsterdekor sa att var narvaro i
stadsbilden blir pataglig. Vi har ocksa kompletterat med vissa saker for att 6ka
tillgangligheten. Nu finns t ex dorrklocka pa yttervdaggen och en béttre rustad toalett.

Vi har deltagit i moten host och var med medhyresgasterna och fatt beslut om vissa lyft i
inredningen av nuvarande lokal. Vi har ocksa fatt bokhyllor i gdva av en partimedlem som
bidragit till battre ordning i Vansterpartiets rum.

Vi har under aret forsokt hitta andra lokaler. Vi har fort forhandlingar med Bostaden om
angransande lokal, Blabar, och dven tittat pa andra alternativ mera centralt men inte lyckats
hitta ndgon I6sning som vi tre intressenter ansett oss ha rad med. Var stravan att utoka
partilokalens ytor med grannlokalen “Blabar” behandlades pa ett extra arsmote. Dar
beslutades att vi fortsatter i nuvarande lokaler. En “vinst” med att aktualisera expansionen
var att vi fick djupare insikter om ekonomiska fragor pa olika nivaer inom partiet. En
mojlighet att hyra 6vervaningen pa Kungsgatan 101, det bla huset dar krogen Grona algen
ska 6ppna pa bottenvaningen, bedémdes ocksa for kostsam.

Behovet kvarstar av storre lokaler garna centralt med narhet till buss och parkering. Det ar
viktigt med tillgangliga, trivsamma och dandamalsenliga lokaler.

4.3 Medlemsmoten

Partiforeningen har genomfort 10 medlemsmaoten under verksamhetsaret. De har haft en
stor bredd vad galler inriktning och innehall. Vi genomférde dessutom ett extra arsmoéte den
22 juni.

Den 26 januari Kongressforberedande medlemsmote leddes av Bore Skéld, gladjande
valbesokt

Den 1 februari Vansterskolan med von Knorring fran partiet centralt om rédgron
omstallning

Den 14 mars Webbsandning med Jonas Sjostedt och Ulla Andersson och diskussion

Den 26 april Mote for att forbereda infor 1 maj

Den 14 april Webbsandning med Jonas Sjostedt och Ulla Andersson samt diskussion

Den 19 maj Mote med rapporter fran kongressen och diskussion/idéer om aktiviteter i
sommar och till hésten

Den 15 september Medlemsmdéte med Amineh Kakabave, riksdagsledamot, om hennes
arbete mot vald i hederns namn. Efterlangtat men tyvarr med fa deltagare.

Den 20 september Webbsdandning med Jonas Sjostedt och Ulla Andersson samt diskussion
Den 22 november Medlemsmote med fin presentation via Tilia av arbetet i natverket Ingen
manniska ar lllegal. Ocksa intressant diskussion for resp emot appellen Mer tillbaka till
Norrland som slutade med att det blir upp till var och en att skriva pa.

Den 15 december Hamman Al Rabi, larare och kronikor, forelaste, visade bilder och
filmklipp om lage och backgrunder till kriget i Syrien.



Barnpassning
Barnpassning har erbjudits vid flera tillfallen under verksamhetsaret. Styrelsen har fortsatt
att anlita en extern person som blivit mycket uppskattad av barn och foraldrar. Det har visat
sig att efterfragan pa barnpassning varierar vilket gjort att vi darfor bett om
forhandsanmalan.

4.4 Studier

Initiativet till en studiecirkel om rasism togs i slutet av 2015 av Ellen Séderberg. Enligt
planerna startade den i januari med en traff dar man diskuterade bland annat vad rasism
egentligen ar och vad vi kan och bor gora for att motverka rasism. Studiecirkeln tog avstamp
i Vansterpartiets programtexter gallande rasism och syftade delvis till att diskutera
programkommitténs foreslagna forandringar i partiprogrammet.

Temat rasism aktualiserades pa nytt i samband med Mattias Gardells féreldasningar och en
cirkel startades av Johan Berggren utifran boken Raskrigaren. Johan har ocksa initierat en
bokcirkel omkring Nina Bjorks bok Drommen om det réda.

4.5 Medlemsvard

Under aret har fyra moten for nya medlemmar genomforts, tva under varen och tva under hosten. Vi
bjod pa vegetarisk pizza for att de nya medlemmarna skulle fa lara kdnna nagra fran styrelsen och
kommungruppen och prata vansterpolitik. Cirka 40 nya medlemmar fick inbjudningar och 28 stycken
har deltagit.

Internfeminism och mangfald

Den goda traditionen med en inledande presentationsrunda vid i princip varje moéte
uppratthalls. Feministiska perspektiv pa olika sakfragor bevakas ganska kontinuerligt av
engagerade partikamrater. Vid de val eller fyllnadsval som férekommit under aret har fragan
om konsfordelning beaktats.

Ambitionen att ta tillvara allas engagemang oavsett alder, kon/kénsidentitet, sexuell
laggning, etnicitet, erfarenhet med mera framjas ocksa av de omrades- eller temagrupper
som finns inom partiféreningen. Grupperna ar éppna fér samtliga partikamrater. Uppgift om
grupperna och deras respektive kontaktpersoner finns pa var hemsida och infor ev.
gruppmoten bjuds alla in via Medlemsnytt.

Sommarfest

Arets sommarfest holls sondagen den 19 juni i kvarterslokalen Hojdpunkten p& Nydalavagen.
Vi bjod pa pannkakor till bade barns och vuxnas gldadje och hade efterlangtat umgéange med
bade nya och mer valkdnda partikamrater. Prestigeldst och trevligt.

Julfest

Arets julfest holls I6rdagen den 10 december pa Ordenshuset. Vi lockade med vegetariskt
julbord dar organisationen Ingen Manniska lllegal mot ersattning bidrog med merparten.
Partikamrater gjorde det ocksa med bla vegetarisk skinka och dartill med en méangd goda
bakverk. Gruppen Two4U underhdll med sang och musik. Upplevelsen av dem forstarktes av
dansande kamrater, efter att ett barns rorelseglddje inspirerat flera vuxna. Ocksa dessa
timmar bjod pa ett kravlost och efterlangtat umgédnge med bade nya och mer vilkdanda
partikamrater.
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Bilagor — grupprapporter

Vansterns Miljogrupp har genomfort 4 offentliga arrangemang under aret.

Den 8 maj holl vi en visning av filmen "This Changes everything" tillsammans med
Naturskyddsféreningen. Ca 30 personer sag filmen och diskuterade efterat.

Den 18 maj bjod Vansterpartiets miljogrupp in Torbjorn Lahti fran Ekokommunerna som holl
ett foredrag om kommunalt miljoarbetet och natverkande. 6 personer lyssnade till
foredraget och deltog i diskussionen som holls i partilokalen.

Den 25 maj genomforde vi en aktion och delade ut flygblad i centrum under temat "Lat kolet
ligga". Detta som en del av den nationella kampanj som partiet lanserade pa kongressen i
maj mot Vattenfalls forsaljning av kolgruvorna i Tyskland. Vi holl till vid gamla Apberget. En
P4-reporter rapporterade i direktsandning fran platsen. Ett tiotal medlemmar deltog och
delade ut flygblad, pratade med folk och hjalpte till att bygga ett Sverige av grillkol pa
marken framfor parollen “Ldt kolet ligga! Regeringen, It inte Vattenfall sélja”. Manga
manniskor stannade till framfor kolet for att fa en forklaring och en del ménniskor hade en
klar asikt i fragan, medan andra inte verkade veta att Vattenfall dger kolgruvor i Tyskland och
att utslappen fran de statligt dgda kolgruvorna ar mer an hela Sveriges utslapp. Sverige har
nu sannolikt missat chansen till den mest kostnadseffektiva klimatatgarden genom

tiderna. Det bdsta med denna aktion var dess enkelhet; det behdvdes ingen ljudanlaggning
eller talare och att den tog bara nagra timmar. Det kommer inte vara svart att géra nagot
liknande i framtiden.

Den 1 oktober holls en foreldasning "Vem har makten éver din mat?" Framtidsjorden. Ett sam
arr med ABF.

Ersbodagruppen

Vi har starkt stod pa Ersboda och det maste vi fortsatta att utveckla. Att vara representant
for vansterpartiet i stadsdelen Ersboda innebar ett stort ansvar for oss initiativtagare. Darfor
ar det viktigt att vi som grupp anordnar ett antal aktiviteter per ar. Under det gangna aret
har vi tillsammans med kommungruppen och den politiska sekreteraren ordnat en kvall pa
Ersboda folkets hus med gruppledaren Ulrika Edman och Ahmed Hersi for att prata om
Ersboda som stadsdel och om behovet av att gora Ersboda inkluderande.

Gruppen har ocksa varit behjalplig vid kommungruppens kampanj i Umea dar vi har hjalp till
ett antal fredagar med flygbladsutdelning och att sta vid Konsum Ersboda. Gruppen har
ocksa delat ut flygblad runt om pa Ersboda. Gruppen efterlyser hjalp fran 6vriga och
framforallt fran kamrater som bor pa Ersboda.

Feministgruppen

Gruppen har haft nagra egna moéten under aret. Den storsta insatsen var att vi under varen
arbetade fram fem motioner till kongressen om jamstalldhet, konsmaktsordning och
kdnsrelaterat vald.
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1. Inledning

Basta kamrater, vi star infor ett spannande och viktigt verksamhetsar! Vi ska bland annat
ladda for nasta kongress i borjan av 2018 och for valet i september 2018. Vi har en bra grund
att utga ifran och att utveckla. Manga inom Véansterpartiet Umea bidrog till en framgangsrik
valrorelse 2014. Resultatet blev manga parlamentariska uppdrag. Vara partikamrater i
fullmaktige, utskott och namnder driver aktivt och kunnigt vara politiska fragor. De marks
ofta i media, medverkar i manifestationer och tar initiativ till kampanjer. Nu ar halva
mandatperioden passerad och vi maste pa allvar borja agera och planera for det kommande
valet. Vi ska satta allt fler spar i politiken, som motstand mot radande maktordningar och
som markorer for vilket samhalle som ska vara majligt. Vi vill uppmuntra alla kamrater att
engagerar sig med idéer och handlingar till stod for hur det kommunalpolitiska arbetet ska
starkas och synliggoras.

| vart forslag till verksamhetsplan for 2017 har den nuvarande styrelsen samlat
forhoppningar och strategier for att partiféreningen ska vaxa och bli starkare. Mycket riktar
sig till den kommande styrelsen, men det mesta riktar sig ocksa till var och en som ar
medlem i partiet. Du dr viktig! Styrelsens olika uppdrag ar meningslésa om de inte
genomfors med stdd av och i samverkan med partikamraterna. Samtidigt som vara
aktivitetsgrader maste fa variera i respekt for vad livet i 6vrigt kan krava sa starks vi pa
manga satt av att vara politiska tillsammans.

Planen innehaller forvantningar pa att hela partiféreningen ska aktiveras mer i bade
parlamentariskt och utomparlamentariskt arbete i god samverkan. Vi kommer att ha delvis
nya redskap att anvanda. Redan 2015 investerade styrelsen i aktivistverktyget Zetkin som
ska underlatta vara interna kontakter till stéd for kampanjarbete mm. Nu i februari ska det
verktyget antligen kunna boérja anvandas. Medlemstidningen Nejlikan ar etablerad sedan ett
drygt ar tillbaka. Den 6ppnar for viktig kommunikation mellan oss i Vansterpartiet Umea och
i sin tryckta form &r den ocksa ett kampanjmaterial.

Styrelsen valkomnar forslag till hur vi tillsammans kan vidareutveckla partiforeningen,
aktivismen och var gemenskap. Visst ska 2017 bli ett ar med bade kampgladje och kampvilja!

/Styrelsesv
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2. Utatriktad verksamhet

Vara utatriktade verksamheter ska helst vara en mangfald av sddana dar nagra bygger pa
gedigna traditioner, som firandet av 1 maj och uppmarksammandet av 8 mars, och andra pa
lite yngre traditioner som Pride, Kristallnatten och Valkomstmdassan pa universitet. Dessutom
ska gnistor tanda av aktuella handelser kunna leda till aktioner. Vi ska ocksa ordna 6ppna
forelasningar pa angelagna teman. Vi behover framfor allt satsa mer pa kampanjer som
initieras inom var partiférening; styrelsen, kommungruppen, en omrades- eller temagrupp,
eller av partiet centralt. Alla dessa 6ppnar for kontakter med boende i Umea. De ger
mojligheter till politiska samtal som kan stimulera till aktivitet och till att fler valjer att bli
medlemmar i Vansterpartiet.

Vi ska dessutom uppmuntra till insdndare och debattartiklar for att na ut till en bredare
allmanhet.

2.1 Offentliga moéten

Under verksamhetsaret ska Vansterpartiet Umea anordna minst fyra offentliga
arrangemang, i form av t ex foreldsning eller paneldiskussion, som ar 6ppna for alla
intresserade. Vi ska efterstrava att det verkligen blir moten, dvs planera sa att deltagarna
valkomnas till dialog genom att stalla fragor och till att vara aktiva i diskussion.

Amne, tema och féreldsare bér viljas sa att arrangemanget forviantas angd och engagera
bade vara partikamrater och andra som sympatiserar med vara grundldggande varderingar.
Initiativ fran de omrades- och temagrupper som finns inom partiféreningen ska uppmuntras.
Ett for gruppen och darmed for partiet angelaget arrangemang ger inspiration och kan locka
fler att ansluta sig.

Styrelsen rekommenderas att fullfélja de tankar som vaxt fram under hésten med varierade
motesformer. Ett exempel ar ”Vanster kafé med gaster” som skulle kunna genomfdéras i olika
stadsdelar och ytteromraden.

Vi bor ocksa efterstrdva att bjuda in var EU-parlamentariker, vara riksdagsledamoter och
kommunalpolitiker for att informera om och diskutera respektive specialomrade.
Forhoppningsvis kan dessa gaster ocksa gora studiebesdk pa olika arbetsplatser, vilket i sin
tur kan 6ka mojligheten till att beséket blir uppmarksammat i media.

Samverkan med Vansterns Studentforbund, VSF, kan leda till en foreldasning pa universitetet
vid lunchtid och sedan en under kvillstid i lokal ”pa stan”. Narmare samverkan med Ung
Véanster leder ocksa till 6msesidiga fordelar. Samverkan med ytterligare andra organisationer
bor dven efterstravas, atminstone for informationsspridning. Och samverkan med ABF bor i
princip alltid ske infor offentliga arrangemang.

Det ar dessutom onskvart att vi dvervager mojligheter till nagot kulturellt inslag eller
atminstone sang pa text som anknyter till motets tema.

2.2 Demonstrationer och manifestationer

Véansterpartiet Umea ska sarskilt uppmarksamma de viktiga politiska datum som Férsta maj,
Internationella kvinnodagen den 8 mars, och Kristallnatten den 9 november representerar
liksom den manifestation som Umea Pride innebar pa nagot varierande datum under hosten.
Hur uppmarksamheten ska komma till uttryck maste bland annat fa bero pa mojliga
samarbeten och vilket engagemang enskilda medlemmar &r villiga att bidra med. Formerna
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maste darfor fa skifta mellan demonstration och torgméten till férelasningar och
debattartiklar, eller kombinationer av dessa former.

Internationella kvinnodagen 8 mars

Av tradition arrangerar Tjejjouren i Umea demonstration den 8 mars med mote med
kulturinslag pa Hamnmagasinet efterat. Sa kommer att ske ocksa 2017. Styrelsen ska
uppmuntra vara medlemmar till delta i demonstrationen liksom till att nya, snygga
banderoller gors. Vi kan med fordel sprida de 8 mars-flyers som feministgruppen gjort.
Dessutom ska styrelsen atminstone arrangera ett 6ppet méte men garna flera i anslutning
till den 8 mars, for att markera att feminismen alltid ar viktig for oss vansterpartister.
Kvinnokampens framgangar gar inte att ta for givna utan maste forsvaras och mycket
aterstar annu att férandra for att bryta patriarkala strukturer och beteenden.

Forsta maj

Efter Arbetarpartiets agerande under varen 2016 blev de ensamma under beteckningen
Enad vanster. Vansterpartiet, VSF, Ung Vanster, Socialistiska partiet och Iranska forbundet
arrangerade en manifestation med parollen Solidaritet och socialism. Planeringen foér en
likartad manifestation ar redan inledd. Tillstand &r sokt for samling kl 14 i Débelns park och
demonstrationstag darifran runt Gron eld och med avslutning pa ett tillgangligt torg. Andra
vansterorganisationer, Arbetarpartiet undantaget, har informerats och fatt inbjudan att
ansluta sig. Allt for att sa kraftfullt som mojligt hogtidlighalla arbetarrorelsens dag med bade
klassmedvetenhet och feminism.

Till de forberedande moétena bor partiforeningen om mojligt utse tva representanter. Det ar
en fordel om styrelsen tidigt har forslag till plattform och talkérsparoller, gérna i samrad
med VSF och Ung Vanster. Det ar ocksa dnskvart med musik t ex trummor i taget vilket
uppskattades stort 2016, liksom sang och musik pa torget. Badadera behover hanteras i god
tid for att forverkligas.

Det har varit trivsamt och valbesokt nar Vansterpartiet ordnat fest eller fika med kulturellt
inslag direkt efter demonstrationen i en lokal som ar tillganglig aven med rullstol. Den
traditionen ska fortsatta och for 2017 ar den stérre lokalen i Ordenshuset bokad.

Vilkomstmadssa pa universitetet

| samband med terminsstarten pa hosten arrangeras av tradition en Valkomstmassa pa
universitetet dar ocksa politiska partier kan delta. | var kommer en sddan massa dven att
hallas vid terminsstarten i januari. Aktiviteten bér samordnas med VSF sa att vi atminstone
har vara informationsbord som grannar. Dessutom behdver vi utveckla interaktiva inslag
som nagon tavling, en fotoaktivitet som t ex Yes we can eller ett kulturinslag. Fika att bjuda
pa lockar ocksa besdkare att stanna upp och boérja samtala.

Sommartalet — en vinsterhelg

Distriktets initiativ att anvanda lordagen infor Sommartalet till Vansterforum med 6ppna
foreldasningar och diskussioner var mycket uppskattat. Det géllde nog an mer den festliga
kvallen med musik, stand up och mojlighet till avslappnad samvaro med kamrater fran olika
orter. Vansterpartiet Umea hoppas pa upprepning kommande ar och vill fortsatt bidra till
det.
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Vid sondagens sommartal ska Vansterpartiet Umea fortsatta traditionen med att ha
informationsbord med ballonger, kaffe och om mojligt interaktiva aktiviteter. Styrelsen ska
forsoka fa riksdagsledamoter och kanske andra fortroendevalda att stalla upp pa dialog med
besdkarna vid informationsbordet.

Pride

Vanligen genomfoérs Pride i Umea nagon gang under september. Vansterpartister bor
uppmuntras att medverka i Pride-paraden genom att géra banderoller, delta i paraden med
V:s prideballonger samt garna ocksa skriva insandare eller debattartiklar. Det vore ocksa
onskvart att Vansterpartiet arrangerar ett 6ppet moéte med forelasning och diskussion. Om
mojligt dnskas detta som en del av Prides offentliga program.

Kristallnatten, 9 november

Vansterpartiet ska fortsatt uppmarksamma dagen, helst i ndra samverkan med Ung Vanster
och VSF. Inledningen kan likt férra aret vara ett fackeltag medan talen utomhus med férdel
kanske kan ersattas med ett 6ppet mote inomhus, tex i Ordenshuset.

Skyltsondagen

Kommunen brukar erbjuda bord pa gagatan i Centrum till olika organisationer pa
Skyltsondagen. Ocksa under 2017 bor Vansterpartiet anmala intresse for ett sadant bord.
Dar rekommenderas att vi bjuder pa glogg, varm saft och pepparkakor. Det ger méjlighet till
samtal och till att dela ut informationsmaterial. De julkort som feministgruppen gjort kan
med fordel ocksa spridas. Kanske kan vi ocksa fixa ndagon lockande sidoaktivitet, som
ponnyridning.

Och flera ...

Vi ska liksom tidigare strava efter att ta initiativ till manifestationer ocksa vid andra tillfallen
och fors6ka medverka i aktiviteter nar andra oss naraliggande organisationer bjuder in till
samverkan i angelagna fragor.

Datum att bevaka ar t ex romernas internationella dag (nationaldag) den 8 april till minne av
den forsta romska kongressen som dgde rum i London 1971, Al Nakba den 15 maj, "Den
stora katastrofen", med flytten av invanare fran de omraden i Palestina som kom att bilda
staten Israel under 1948 ars arab-israeliska krig, Varldsmiljodagen den 5 juni som instiftats
till minne av FN:s miljévardskonferens i Stockholm 1972 och den 25 november som ar
internationella dagen mot vald mot kvinnor.

2.3 Kampanjer

Partiforeningen ska anstranga sig for att uppmarksamma och organisera aktiviteter inom de
nationella kampanjer som partiet centralt lanserar. En sadan ar aviserad till vecka 6, dvs. 6-
12 februari, med Budskapet ar “Det ar var tur nu” som syftar till att tydliggora ett vi vill ha en
ekonomi for alla och att de rika alldeles for lange har fatt alldeles for stor del av kakan.
Eftersom Vansterpartiet sitter i opposition i Umea kommun finns det all anledning att
bedriva kampanjer utifran den politik vi vill se férverkligad har. Under verksamhetsaret ska
darfor partiforeningen i samarbete med kommungruppen genomfdéra en kampanj for battre
och billigare kollektivtrafik; Mera buss. Den kampanjen borjade vi planera for i hdstas, men
rekommenderades av kommungruppen att pga kommunens ekonomi flytta den framat.


https://sv.wikipedia.org/wiki/Den_stora_katastrofen
https://sv.wikipedia.org/wiki/Den_stora_katastrofen
https://sv.wikipedia.org/wiki/Palestina
https://sv.wikipedia.org/wiki/Israel
https://sv.wikipedia.org/wiki/1948_%C3%A5rs_arab-israeliska_krig
https://sv.wikipedia.org/wiki/FN:s_milj%C3%B6v%C3%A5rdskonferens_i_Stockholm_1972
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Fler kampanjer som tar upp aktuella fragor &r givetvis dnskvirda. De olika omrades- och
temagrupperna ska uppmuntras till att driva kampanjer.

2.4 Omrades- och temagrupper

Generellt sett ska partiféreningens omrades- och temagrupper ha stor frihet att besluta om
sina aktiviteter, former for sin interna kommunikation, ansvarsférdelningen inom gruppen
mm. Grupperna ska uppmuntras att ta initiativ till och genomfora olika utatriktade
verksamheter. Styrelsen ska bjuda in grupperna till ett omstartsmdéte. Gruppens ambition
maste inte vara omfattande, en aktivitet under aret kan vara tillracklig for att t ex diskutera
eller lyfta en idé. Bade Zetkin och var budget kan underlatta detta. Grupperna ska ocksa ha
frihet att skapa lokalt eller tematiskt anpassat material att anvdanda inom sin budget eller till
och ned mer efter att ha fatt styrelsens godkdnnande av kostnaderna.

2.5 Vansterpartiet i och for hela kommunen

Vansterpartiet Umea ar partiférening som ska verka fér hela Umea kommun. Var politik ror
inte enbart de omraden dar partiféreningen har en stark tackning, som centralortens
studentomraden och Ersboda. Senaste valresultatet visade att partiets politik fatt okat
fortroende bland kommunmedborgarna ocksa i de stads- och kommundelar dar vi vanligtvis
syns mycket sillan. Aven om vdra medlemmar inte ir jamnt férdelade inom kommunen &r
det darfor viktigt att vi syns ocksa i t ex Obbola, Holmsund, Hornefors och Savar. Under
verksamhetsaret ska partiféreningen darfor efterstrava fler politiska aktiviteter och mer
informationsspridning runtom i kommunen.

3. Samarbeten

Véansterpartiet ar en del av den breda vanstern i Sverige. Vart mal ar att bygga ett
socialistiskt och feministiskt samhalle pa ekologisk grund. | denna strdvan efter frihet och
jamlikhet behover Vansterpartiet soka samarbete med organisationer och verksamheter
som gagnar vara politiska malsattningar. Darfor har Vansterpartiet i Umea ett bra samarbete
med lokala vansterorganisationer i kommunen. Samarbetsorganisationer ar viktiga vid
genomforande av foreldsningar, 6ppna moten, manifestationer, utbildningar mm.
Véansterpartiet Umea samarbetar sarskilt med Ung Vanster och VSF, ett samarbete som ska
vardas och kan utvecklas ytterligare. Ung Vanster och VSF ska, om motet géller fragor av
gemensamt intresse, fa kallelse till partiféreningens styrelsemoten och valkomnats att delta
som adjungerade. Samtliga medlemsutskick ska fortsattningsvis ocksa sandas till dem.

Som en del av arbetarrorelsen samarbetar vi med Arbetarnas bildningsforbund (ABF). Vid
genomférande av exempelvis foreldasningar eller utbildningar ar ABF en tillgang. Som
medlemsférbund kan Vansterpartiet séka ekonomiskt stod och ABF erbjuder sina lokaler for
olika verksamheter utan kostnad.

Utanfoér den breda vanstern och arbetarrdrelsen ar samarbeten inte lika sjdlvklara eftersom
manga organisationer markerar sig som partipolitiskt obundna. Detta hindrar dock inte att vi
ger tips om deras aktioner, grupper mm som angar vara fragor och kan uppmuntrar vara
medlemmar att ansluta sig. Det hindrar inte heller att vi aktivt bjuder in foretradare for olika
organisationer till att medverka i offentliga moten eller bidra med utbildning och
information pa medlemsmaoten. Sddana samverkansformer bor utvecklas ytterligare, likasa
att vi 6msesidigt forsoker att anvanda varandra for informationsspridning.
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4. Information och kommunikation

Styrelsen bor inventera vilka kompetenser som finns bland partikamrater for att bista med
layout mm som kan utveckla fragor om information och kommunikation. Ocksa vara
programvaror och behov av sadana behover inventeras. Dessutom bor en ny dator kdpas in.

4.1 Facebook

Facebook har varit en prioriterad och viktig kanal fér att sprida information. Pa var
Facebooksida anslar vi var verksamhet, skapar event och presenterar var politik. Liksom
tidigare ska vissa handelser marknadsféras med gilla- kampanjer for battre exponering i
nyhetsflodena. Arbetet med sociala medier kan utvecklas. Facebooksidan kan t ex kopplas
samman med vart Twitterkonto under 2017.

Ambitionen att publicera nagra foton och nagra rader fran alla 6ppna moten,
medlemsmoten, gruppmoten och demonstrationer som vi haller eller &r medarrangérer for
bor kvarsta. Fler gilla-kampanjer bor goras, i vart fall en pa varen respektive hosten For att
undvika att ovana personer ”slinter med fingret” sa ar det viktigt att styrelsen bestammer
vilka som ska kunna redigera Facebook-sidan och att endast de som kommer gora inlagg
med mera ska ha redigeringsmaijlighet.

4.2 Hemsidan

Vinsterpartiet Umed har en hemsida [umea.vansterpartiet.se]. Aven om den har firre besék
an Facebooksidan har den viktiga funktioner for att ge en samla d bild av vad vi har gjort och
gor som forening och inom kommunalpolitiken. Ambitionen ska fortsatt vara att sidan ska
vara uppdaterad med aktuell information saval i I6pet som i kalendariet. Viktigare handlingar
som motioner och interpellationer ska ocksa snabbt finnas dar.

Hemsidan ska hallas uppdaterad vad géller evenemang, politik, kalendarium,
kontaktuppgifter med mera och farsk information ska hallas synlig medan gammal
information kan flyttas langre ned i hierarkin. Hemsidan kan anvandas till att ladda upp
dokument sa att medlemmar kan ga dit och ladda ned till exempel moteshandlingar. Istéllet
for att lagga ut mycket text pa Facebook-sidan kan man lanka till ett inlagg pa hemsidan.

4.3 Nejlikan

Medlemstidningen Nejlikan kom med sitt forsta efterlangtade numer under slutet av 2015.
Det har féljts av 4 nr under 2016. Denna digitala tidning har en viktig funktion. Information
om och rapportering fran handelser kan nu kanaliseras via den. Styrelsen och
redaktionsgruppen bor bevaka att det gors reportage fran exempelvis storre 6ppna
evenemang, garna genom att utse rapportor i samband med planeringen av respektive
evenemang. Texten kan da bli utforligare dn vad utrymmet pa Facebooksidan medger.
Interntidningen kommer att vara viktig ocksa for en skriftlig interndebatt som vi saknat.
Ambitionen ar att Nejlikan ska bli en kanal dels for att beratta om den verksamhet som
partiforeningens medlemmar bedriver, dels for styrelsen att kommunicera med
medlemmarna men ocksa for medlemmarna att kommunicera med styrelsen och varandra.
Potentialens grans satts av viljan och engagemanget hos oss alla. Ansvaret for tidningen ska
ligga pa den redaktionsgrupp som har vaxt fram omkring den person som pa ett avgérande
satt varit drivande i utvecklandet av tidningen, Daniel Nystrém, och som nu ar redaktor. Det
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ar en fordel om redaktionsgruppen kan vaxa ytterligare. Styrelsen ska lata trycka Nejlikan i
det antal exemplar som beddms kunna spridas via partiforeningens bokbord vid olika
arrangemang och med fordel ocksa kan delas ut vid moten for nya medlemmar.

4.4 Affischer mm

| samband med forelasningar eller annan verksamhet som vi arrangerar eller medverkar till
ska det goras affischer, flygblad eller dylikt, for att informera allmanheten om den planerade
aktiviteten. Det ar en fordel om det kan tas fram rutiner for hur medlemmar i olika
stadsdelar kan bidra till att affischer sprids i deras respektive omraden. Det ska vara rutin att
utatriktade aktiviteter kommer med i de olika externa kalendarier som finns och erbjuds
utan kostnad. | vart fall infor stérre arrangemang bor dven annonsering i lokaltidningarna,
gratistidningarna och pa Allt om Vasterbotten 6vervagas.

5. Intern verksamhet

5.1 Styrelsen och arbetsutskottet

| borjan av verksamhetsaret 2017 ska styrelsen ha (en styrelsehelg, eller i vart fall) ett langre
mote pa ett veckoslut dels for att de valda ska lara kdnna varandra och kunna skapa ett bra
arbetsklimat, dels for att gora en 6vergripande planering for aret och en intern
arbetsfordelning. | samband med detta rekommenderas styrelsen att diskutera ett
gruppkontrakt for att klargéra forvantningar och normer for insatserna i arbetet och pa
motena.

Partiet centralt anordnar under varen tre utbildningstillfallen for alla styrelser som
forberedelser infor valet 2018. Datum for utbildningarna ar 12 februari, 12 mars och 9 april.
Da far vi traffa styrelsekamrater fran Skellefted, Vindeln och Norsj6. Utbildningen avser
politiska strategier, organisationsfragor som styrelsens roll och fortroendekultur, samt
kommunikation om hur vi nar ut, sociala medier mm.

Styrelsen ska faststalla datum for sina moten atminstone terminsvis och bevaka att
aterkommande arrangemang kan forberedas i god tid. Styrelsen ska ocksa i ovrigt fullfolja
en god skotsel av ekonomi, administration och information. Det ar extra viktigt att styrelsen
beaktar sitt ansvar som arbetsgivare for partiets funktionar.

Styrelse ska inratta ett arbetsutskott (AU) med foreningens ordforande, sekreterare och
kassor. AU kan i styrelsens stalle besluta i fragor som ar av mindre vikt eller kraver snabbt
stallningstagande. AU:s beslut ska rapporteras till styrelsen pa nast féljande mote.

Under verksamhetsaret bor styrelsen fortsatta den sammanstallning av texter som har
paborjats till en "handbok” med till exempel arshjul, arbetsordningar, arbetsbeskrivningar,
listor med saker att tanka pa infor lika aktiviteter som medlemsmoten, offentliga méten,
valkomnande av nya medlemmar, struktur for dagordningar, protokoll med mera, allt i syftet
att underlatta styrelseledamoternas arbete.

Styrelsen ska ge stdd till befintliga omrades- och temagrupper och verka for att ytterligare
grupper bildas. En Mariehemsgrupp ar efterlangtad sedan tidigare och en antirasistgrupp ar
ocksa extra dnskvard. Férhoppning om en pensionarsgrupp har ocksa natt oss. Samtidigt
maste det markeras att varje grupp ar helt beroende av att medlemmar vill vara aktiva i den.
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5.2 Partilokalen

Var partilokal ska fungera bade som arbetsplats med kontorsytor och som méteslokal. For
moten finns ocksa kvarterslokalen att anvanda utan kostnad. Den maste bokas via
kvartersvarden som ocksa har nycklarna dit.

Partilokalen anvands, forutom av Vansterpartiet Umea, av Vansterpartiet Vasterbotten och
Ung Vanster. Det ar Vansterpartiet Vasterbotten som har hyreskontraktet med Bostaden
vilket gor att Vansterpartiet Umead och Ung Vanster ar andrahandshyresgaster. Pa vara
respektive kontor galler i princip sjalvbestammande, andra ytor utrustas av Vansterpartiet
Vasterbotten. Trivselregler upprattades vid inflyttningen som bl a innebar att varje
forandring av lokalen kraver samrad. Vi tre hyresgaster ska i vart fall traffas en gang under
varen respektive hosten och dessutom vid behov.

Det ar mycket som behover fungera utifran rutiner. Styrelsen har ansvar for att bevaka och
underldtta detta, men var och en som anvander partilokalen maste ocksa bidra med att ta
ansvar. Nycklar till lokalen ska aterlamnas nar ett uppdrag upphdr. Bokning infér méten kan
numera ske digitalt och behover ske for att undvika plotslig upptackt av att flera grupper
kanske inte ryms samtidigt. Efter ett mote uppmanas var och en att stalla disk i maskinen,
sortera ev. avfall liksom att hjalpa till med att stdlla mobler i ordning, kasta sopor och garna
ocksa bidra till att avfall lamnas till atervinning. Det handlar ocksa om att forvara material pa
basta satt och t ex respektera markta hyllor i skapen, att banderoller och skrymmande saker
flyttas till kdllarutrymmena efter att de anvants. En informationstavla i hallen om lokalen och
rutinerna ar énskvard, likasa vissa uppgifter pa hemsidan.

Inte minst ar det viktigt att med en barnhorna i lokalen sa ska den upplevas lattstadad och
funktionell, det vill sdga att inga barn ska skadas av att vistas i lokalen.

Ambitionen att gora partilokalen trevligare och battre utrustad kan férhoppningsvis fortsatta
att forverkligas under 2017.

5.3 Ekonomi

Malsattningen ar att partiforeningen ska ha en stark ekonomi, med pengar avsatta for en
aktiv utatriktad verksamhet samtidigt som det byggs upp en buffert infér kommande
valrorelse. Den budget som arsmotet beslutar om ska féljas upp av styrelsen med
rapportering av kasséren som en staende punkt pa dagordningen. Minst en gang per halvar
bor partiforeningens konton pa Nordea bevakas sarskilt.

Partiskatten maste foljas upp eftersom den &r en betydande inkomstkéalla. Om mojligt ska
styrelsen ocksa locka till gavor/bidrag till foreningens sk kampfond. Styrelsen ska ocksa
anstranga sig for att finna samarbeten som kan leda till medfinansiering av olika aktiviteter.
Foreningen har nu en vardefull funktionar anstalld pa 15 % tjanst. Med en god ekonomisk
utveckling ska vi ha som malsattning att anstélla ytterligare personal infor och under
kommande valrorelse.

5.4 Medlemsmoéten

Kommungruppen i Umea arrangerar enligt tradition kommunalpolitiska medlemsmaten ca
en gang i manaden. Dessa moten genomfors pa mandagen fore kommunstyrelsens moten.
Ytterligare medlemsmoten ska arrangeras av styrelsen och hallas minst tre ganger per
termin. De kan med férdel ha olika teman med en inledning som foljs av diskussion.
Medlemsmotet ar en grundlaggande demokratisk arena for partiforeningens medlemmar att
motas pa for att diskutera politiska fragor liksom for att utbyta tankar och idéer. Det &r
viktigt att medlemsmaotena ar tillgangliga for alla partiféreningens medlemmar. Den under

10
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2015 anskaffade rampen till entrén ska vara utlagd infor samtliga medlemsmaoten for att
underlatta for ev barnvagnar och personer med nedsatt rérelseformaga. Medlemsmoten ska
om mojligt planeras sa att dessa halls pa olika veckodagar och alternera mellan jamna och
udda veckor for att underlatta for fler att delta.

Barnpassning

Under 2017 bor barnpassning fortsatt erbjudas atminstone vid medlemsmoéten och arsmote,
forslagsvis under forutsattning av forhandsanmalan sa att barnpassningen kan stéllas in om
ingen har anmalt behov. En maéjlighet ar att efterlysa frivilliga barnpassare i bérjan av
verksamhetsaret och om det inte blir napp, fortsdtta med extern barnpassning dar
foreningen nu har en etablerad och uppskattad kontakt.

Eftersom efterfragan for barnpassning pa vardagskvallar ar begransad sa kan partiféreningen
underlatta for smabarnsféraldrar att delta pa moten pa andra satt: erbjuda barnpassning vid
moten som forlaggs till helger och att ibland borja moétena klockan 18 istallet for 18.30, eller
annu tidigare men med pizza eller matigt fika. Barnpassning kraver att man har bokat en
lokal dar det helst finns en lekhorna eller plats for lek i ett separat utrymme. | partilokalen
behdver da bade stora rummet och soffhérnan/lekhérnan bokas for motet.

5.5 Studier och utbildning

Studieverksamhet och internutbildning ar viktiga for en politisk rorelse som vill férandra
samhallet. Med kunskap foljer en storre trygghet och battre sjalvfortroende som underlattar
i diskussioner och aktiviteter. Partiféreningen ska vara ett stod i den utvecklingen genom att
erbjuda medlemmarna kunskaper om partiets ideologiska grunder och vilka metoder som
finns for att forverkliga de politiska malen. Darfér ska en grundcirkel i socialism, feminism
och organisering erbjudas minst en gang under verksamhetsaret. Medlemmarnas egna
initiativ till och 6nskemal om andra studier inklusive bokcirklar ska ocksa uppmuntras och
stodjas sa att de om moijligt forverkligas, till exempel genom att bista med att sprida
information till vara medlemmar. Infor en bokcirkel kan bocker kdpas in for att efterat
[amnas till V:s biblioteket.

ABF ar viktig samverkanspart och erbjuder ocksa bra lokaler utan kostnad for vara cirklar.

Biblioteket

Under 2014 startade styrelsen ett bibliotek i partilokalen. Det bestar framst av donerade
bocker, men inkdp har ocksa gjorts. Forhoppningen ar att biblioteket ska vara uppdaterat
med en blandning av litteratur som behandlar socialistiska, feministiska, antirasistiska, miljo-
och klimatangelagna fragor. Medlemmar uppmanas till fler bokgavor och till att tipsa
styrelsen om onskade inkdp. Bockerna ar maojliga att lana hem efter markering pa en
lanelista och kan ocksa anvandas som underlag for studiecirklar.

5.6 Medlemsvard

Vansterpartiet ar sina medlemmar. For att det politiska arbetet ska fungera kravs att alla
medlemmar kanner trygghet och upplever sig bemotta med respekt, vilket i sin tur
forutsatter att varje medlem ocksa visar respekt mot andra. Detta ska inte hindra livfulla
diskussioner dar meningsskiljaktigheter far brytas. Sa uppfyller vi malsadttningen att ha hogt i
tak och att vara en dynamisk organisation dar vi har ratt att férutsatta varandras goda
avsikter. Vid nomineringar pratar vi inte illa om nagon kandidat utan framhaller fortjanster
hos den vi 6nskar ska fa uppdraget. Och utat haller vi ihop.

Nya medlemmar ska vialkomnas och medlemmar sedan tidigare ska uppskattas for sina

11
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insatser. De som inte ar aktiva ska respekteras for att de kanske behdver en paus eller maste
gora en annan prioritering under en period. Redan att vara medlem i partiet ar en politisk
handling. Hur den handlingen utvecklas vidare dar mycket beroende av vad féreningen och
andra medlemmar erbjuder. | detta har styrelsen ett sarskilt ansvar, verktyget Zetkin ar tankt
att underlatta fran om med varen 2017. Om nagon medlem har en fundering omkring en
hdndelse, om den ser att nagon far illa eller sjalv kdnner sig asidosatt, hotad eller dylikt, ska
medlemmen i fértroende kunna véanda sig till nagon i styrelsen for att prata om vad som
hant och vad som kan behdéva goéras pa grund av detta.

I medlemsvarden ingar sarskilt att genom utskick eller personlig kontakt valkomna nya i
partiféreningen. Regelbundet ska de ocksa bjudas in till méten som valkomnar nya och
"nygamla” medlemmar liksom nyfikna sympatisérer. Da ska de fa traffa representanter for
styrelsen och kommungruppen, fa en introduktion i partiets politik, information om aktuella
politiska fragor lokalt liksom om hur partiféreningen arbetar med olika moétesformer och
grupper. Under senare ar har dessa moéten skett som en enklare middag dar partiféreningen
bjudit pa vegetarisk pizza.

| medlemsvarden ingar ocksa att arrangera lattsammare moten eller fester som riktar sig till
bade medlemmar och till deras barn, familjer eller vanner. Sddana sociala aktiviteter ar
ocksa en viktig del i en val fungerande forening. De bidrar till att medlemmarna lar kdnna
varandra battre, skapar samhorighet och bidrar till en god stamning. En fest infér sommaren
och en fest infor julen ska arrangeras av styrelsen. Andra sociala eller kulturella aktiviteter,
som t ex sondagsfika eller filmvisning, ska ocksa erbjudas under forutsattning att nagra
medlemmar tar initiativet till och ansvaret for den aktiviteten.

5.7 Intern kommunikation och information

Information om vad som hander samt rapportering fran tidigare och pagaende evenemang
ar viktig for interndemokratin och for aktivering av medlemmar, medlemsvarvning och
opinionsbildning. Vara medlemmar har olika vanor nar det galler att lasa e-post, Facebook
och hemsidor. Darfor ar det viktigt att samma information kommer ut via alla kanaler, om an
inte alltid exakt samtidigt. Vanligt brev bor skickas till dem som inte angett e-postadress
infor viktiga moten och maste skickas till dem med kallelse och verksamhetsplan infor
arsmotet.

Medlemsnytt

Utskick via e-post rubricerad Medlemsnytt till partiféreningens medlemmar med
information om vad som ar pa gang i partiforeningen eller annat viktigt och garna med tips
om andra organisationers viktiga aktiviteter, ska fortsatta med hogst tva veckors mellanrum
om vi fortsatter pa nuvarande aktivitetsniva, men nagot glesare under sommaren. Ny lay-out
for medlemsutskicken ar planerad och forhoppningsvis snart genomford. Forhoppningsvis
kommer de tekniska problemen med particentralens e-postserver att |6sas under aret. Att
particentralen ska skapa ett nytt och mer vdlfungerande medlemsregister inom kort
valkomnas

Zetkin

Nar vi efterlyst personer som kan hjalpa till med olika saker per mejl och Facebook sa
kommer det ofta fa svar. Nuvarande ordning innebar att organisatoriskt arbete ar tungt och
ineffektivt. Redan under 2015 gjordes en ekonomisk investering for att fa tillgang till
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aktivistverktyget Zetkin, det digitala verktyg som utvecklats for att |I6sa organisatoriska
problem, effektivisera organisationsbygget och sanka trosklarna for att fler medlemmar ska
bli aktiva. Den 6 februari sker en forsta utbildningssatsning. Under verksamhetsaret bor
foreningen avsatta tid och resurser till att utbilda medlemmar sa att vi kan implementera
och dra full nytta av Zetkin. Det kommer troligtvis krava att styrelsen tar initiativ till en grupp
som arbetar med Zetkin. Om allt gar bra, kommer Zetkin att bli ett vardagligt verktyg for
styrelsen. Det kommer att sdnka troskeln for var och en av oss medlemmar som vill
organisera ett mote, en kampanj eller liknande, eftersom det finns ett bra hjalpmedel.
Verktyget bor innebara att fler medlemmar kan aktiveras, om an till enstaka insatser under
aret, eftersom de enbart kommer att fa forfragningar om att hjalpa till med sadant som de
sjdlva har meddelat intresse for.

6 Infor 2018

6.1 Kongressen

Nasta kongress ska hallas 9-11 februari 2018. En viktig kongress forstas infor det stundande
valet. Det kraver att vi i samverkan med partiet centralt och distriktet arrangerar ett antal
forberedande moten som inspirerar till att det skrivs motioner harifran och méten som
dgnas at diskussion om viktiga teman som aktualiseras infor kongressen.

6.2 Valet

Styrelsens ansvar ar att organisera for och bidra till valplattformen fér 2018 i ndra samarbete med
kommungruppen, férbereda for valstrategi och en valledning. For valplattformen bor vi ha en bred
intern process dar manga som mojligt i partiet blir delaktiga for att vi ska ha en riktigt bra strategi och
valforankrad politik som vi stolta och med latthet kan kommunicera med véljarna. Plattformen kan fa
gott om inspiration fran nuvarande mandatperiods motioner m.m. och med valplattformen 2014
som utgangspunkt. Genom att borja tidigt och ha ett val genomarbetat forslag kommer vi lattare att
kunna skapa en karnfull plattform.

Det finns manga alternativ fér arbetet med att ta fram plattformen; tidig diskussion pa
medlemsmaoten, studiecirklar, utse ansvariga for olika politikomraden, inspel fran namndledaméter
om angeldgna fragor att driva for respektive omrade, utse en grupp ”“skribenter” som tar ansvar for
att sammanstélla och redigera det huvudsakliga forslaget mm. Kombinationer av detta blir troligen
allra starkast infor de slutliga besluten pa medlemsmote.

7 En jamlik och stark partiforening

En demokratisk forening ar jamlik. Var partiforening maste vara det for att vi med
trovardighet ska kunna driva var politik for ett socialistiskt, feministiskt och darmed jamlikt
samhalle.

Medvetenheten om att olika former av fortryck, utifran klass, kon, konsidentitet eller
uttryck, sexuell laggning, hudfarg, funktionsnedsattning, alder med mera, ofta forstarker
varandra gor att partiféreningen har all anledning att agera for att bryta ner dessa strukturer
som skapar ojamlikheter mellan oss som medlemmar i partiet — med en vild ambition att
narma oss en fristad/frizon fran vad som galler i samhallet i stort och for att vi alla ska
starkas i kampen for att forandra detta samhalle.
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Genom partiforeningens internfeministiska arbete ska kvinnorna i partiet starkas och deras
insatser synliggoras. Partiféreningen ska underlatta for medlemmarna att delta i kurser med
sadana syften. For att vidareutveckla det internfeministiska arbetet rekommenderas
styrelsen att studera partiets internfeministiska handbok och annat normkritiskt material,
for att inspireras till fler metoder i arbetet mot olika fortyck.

Det socialistiska arbetet far inte bygga pa patriarkala maktstrukturer och det
internfeministiska arbetet far inte bygga pa heterosexualitet som det normala sattet att vara
och ha relationer. Majoriteten i var partiforening ar heterosexuella och vi lever alla i ett
samhalle med en heterosexuellt normerande syn. Hbtq-fragor ska darfor synliggoras, och vi
ska bevaka att heteronormen inte genomsyrar vara texter eller yttranden. Eftersom hbtg-
personer utsatts for heterosexism som riskerar att skapar dalig sjalvkdnsla och
marginalisering vill partiféreningen arbeta for att hbtg-personers roll som vansterpartister
starks.

De flesta i var partiforening har ljus hudfarg, ar vita. Ocksa det innebar en priviligierad
position som maste beaktas. Madnniskor med morkare hudfarg méter livsbegrasande
fordomar pa manga hall i samhallet. De ar till exempel underrepresenterade i demokratiska
forsamlingar. Partiféreningen vill bryta ocksa den strukturen genom att starka ickevita
medlemmar i deras roll som vansterpartister.

Partiforeningen maste ocksa utveckla tryggheten for personer med olika
funktionsbegransningar. Tillgangligheten till partilokalen, dar manga moéten halls, har
forbattrats med en ramp och en ringklocka som nas fran markplan. Vid lokalbokningar
behover tillgang till horslinga bevakas. Teckentolk ska om majligt anlitas vid stérre moten.

En partiférening med en mangfald av medlemmar som far, kan och vagar ta plats, medfoér att
var politik kommer att utvecklas allra bast. Sa river vi strukturer och blir starkare i
klasskampen!

* k %
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Ekonomisk berattelse for Vansterpartiet Umeda 2016

Under aret har de styrelsen planerat for och genomfért sedvanliga aktiviteter och skott de I6pande
administrativa utgifterna. Dessa har i stort sett féljt budget men kostnader fér kontorsmaterial,
kopiering, telefon, internet och el har 6kat nagot medan kostnader for stadning, porto och
bankavgifter ligger nagot under budget. Sammantaget blir utfallet nagot 6ver beraknat.
Verksamheten har pa manga hall haft lagre kostnader an beréknat och utfallet &r darfor under
budget.

Flera storre handelser som budgeterats for var detta ar installda, som Socialistiskt och Feministiskt
forum, medan deltagande vid 8 mars-arrangemang och Umead pride inte genererade nagra kostnader.
Forsta maj blev nagot dyrare da partiforeningen detta ar var initiativtagare till ett nytt
samarrangemang (se verksamhetsberattelsen). | den évriga verksamheten méarks nagra lite stérre
avvikelser. Budgeten for barnpassning, 6ppna méten, ombud till distriktsarskonferensen,
materialinkdp och kongress har dverskridits. Budgeten for barnpassning éverskreds redan i borjan
av aret och vi insag snabbt att denna var Iagt satt, vilket har justerats i arets budget. Till foljd av lag
efterfrdgan under andra halvan av aret blev avvikelsen dnda inte sa stor. Posterna ombud
distriktsarskonferens och kongress berdknas pa antal medlemmar, gladjande nog fler an i kalkylen,
och hade en nagot hogre avgift i ar. Vi har dven detta ar, liksom forra, satsat paA manga intressanta
forelasare till vara ppna méten som genererar exponering och intresse for féreningen, men de
genererar ocksa kostnader i form av arvoden och resor. Vi har bedémt inom styrelsen att vi fatt en
god nytta for dessa nagot hogre kostnader. Valkonferensen infér kongressen belastade inte
partiforeningen ekonomiskt. Kostnader for kampanj ligger langt under budget, inte minst pa grund
av att den planerade busskampanjen fick skjutas pa framtiden, men ocksa da det kampanjarbete som
genomforts har medfort laga omkostnader, t.ex. materialutdelning. Arbetsgruppernas kostnader har
varit laga trots intressanta arrangemang. Vi har investerat i var interntidning Nejlikan, som
gladjande nog har utkommit med flera nummer under aret, men kostnaderna blev lagre &n forvantat.
Den genomforda studiecirkeln har inte haft nagra omkostnader. Materialinkop har dverskridit
budget da vi gjort nagra storre satsningar under aret. Vi har utvecklat var gemensamma lokal med
installation av en ljusskylt samt en handikappanpassning, samt gjort en storre bestallning av tréjor.
Ett extra arsmote arrangerades i slutet av varen, men totalt sett landar kostnaderna for arsmote inom
budget.

Vi har haft en funktionar anstalld pa 15 % under aret, en mycket vardefull och uppskattad resurs
som fortsatter dven nasta ar. Anstallningen administreras av kommunen och faktureras féreningen
och kostnaden slutar nagot éver budget.

Pa intaktssidan har tyvarr medlemsavgifterna sjunkit nagot da vi tappat ett antal medlemmar.
Forhoppningsvis kan vi locka tillbaka dessa under kommande ar. Partiskatten har 6kat nagot.
Uppfoljning har gjorts i vanlig ordning och den visar inga stora avvikelser jamfort med tidigare ar.
Vi har aven fatt en del gavor under aret som redovisas under 6vriga intakter. Vi har kopplat
foreningens bankkonto till Swish, vilket forenklar forsaljning vid evenemang och gor det mojligt att
enkelt Iamna en gava. Férsaljningen via Swish redovisas ocksa under 6vriga intakter. Kassoren &r
administrator for Swish-kontot.

Styrelsen har avsatt pengar till valfonden aven detta ar. Redovisningsméssigt har detta tagits upp



som en kostnad i budgeten, vilket revisorerna har anmarkt &r felaktigt eftersom det handlar om
foreningens egna kapital. Detta har justerats i redovisningen. Det gor att det berdknade underskottet
egentligen ar ett dverskott. Till f6ljd av att verksamheten haft lagre kostnader an forvantat blir
resultatet dessutom ett storre 6verskott an i budget. Styrelsen har dven avsatt medel for ett mera
langsiktigt sparande, fordelat pa tva olika fondkonton.

Sammantaget gor partiforeningen ett positivt resultat, vilket mojliggor fortsatt sparande saval infor
det kommande valaret som pa langre sikt, samt ar en garant for att kunna ha en fortsatt aktiv
forening aven vid en eventuell intdktsminskning. De storre avvikelser mot budget som forekommer
har har forklarats. Foreningens ekonomi beddms som fortsatt god.

For styrelsen for Vénsterpartiet Umed

Anna Palmgren Vahlroos, kassor



BUDGET VANSTERPARTIET UMEA 2017

INTAKTER
medlemsavgifter 20 000
partistdd 551 000
partiskatt 155 000
sparkonto ger inte ranta men 2018 far vi
ranta 0|avkastning pa fonderna
Ovriga intakter 5 000|inkl kampfond
SUMMA INTAKTER 731 000
UTGIFTER
Partistdd
distriktsstod 212 410
stod till Ung Vanster Umed 10 000

varav partiféreningens bidrag 10 000 och

stod till VSF Umed 15 610|centralt beslutat stod 5 600
Summa Partistod 238 020

Administration

hyra 42 500

stadning och renhallning 6 000

kontors- och annat férbrukningsmaterial 7 000

kopiering 5000

telefon 2200

internet 4 000 |bredband, hemsida
el 3500

porto 500

bankavgifter 1500

maskinservice 1 000




Summa Administration

73 200

Verksamhet

medlemskap andra organisationer

3 000

ABF (baseras pa antal medlemmar),
Folkrérelsearkivet

jul- och sommaravslutning, presenter,
avtackning, sondagsfika, moéten for nya

medlemsvard 8 000/ medlemmar etc
barnpassning 7 000|Veterankraft
interna moten 6 000 medlemsméten, styrelseméten etc
Oppna méten 30 000|lokalhyra, arvoden, reseersattningar m.m.
ombud distriktsarskonferens 16 500 baseras pa antal medlemmar
kampanjer 20 000 busskampanjen, centrala kampanjer, 6vrigt
arsmote 7 000

distrikts- och externa utbildningar, t.ex.
externa kurser och konferenser 10 000|Véansterforum

varav Alidhemsgruppen 6 000 och feminist-,
fackliga, Ersboda- och miljégruppen 2 000

arbetsgrupper 20 000|vardera samt 6vriga 6 000 kr
inkdp av utrustning och material 20 000
studier 3000

marknadsféring

20 000

annonsering i lokaltidningar, facebook-
kampanjer

Nejlikan

12 000

tryck 4 nr a 2-3000 kr + évriga kostnader

t.ex. skyltséndagen, valkomstmassa pa
universitetet, stdd andra organisationer,

ovrig verksamhet 5 000|romernas nationaldag
Summa Verksamhet 187 500

Storre handelser

Attonde mars 5 000

Forsta maj 10 000

Umea Pride 3 000

Kristallnatten 3000

Summa Stdrre handelser 18 000




Funktionar 15% 80 000

Valfond 120 000|avsattning till valfonden

SUMMA UTGIFTER 716 720

ARETS RESULTAT 14 280




Revisionsberittelse for Vansterpartiet Umea fér verksamhetsaret 2016

Vi, av féreningen utsedda revisorer for Vansterpartiet i Umea, har granskat foreningens
protokoll och rakenskaper. Vi har funnit att bade protokoll och rakenskaper ar i god ordning och
vi foreslar att arsmotet beviljar styrelsen ansvarsfrihet for det gdngna verksamhetsaret.

Umea den 23/1 2017

Emil Lundh Jonas Karlberg



Uttalande fran
Vansterpartiet Umeas
arsmote 2017

PRESSMEDDELANDE
2017-01-29

Vénsterpartiet Umed har i dag haft arsméte. Gudrun Nordborg omvaldes som
ordférande i partiféreningen. Arsmotet beslutade om féljande uttalande:

En helhetspolitik for ett solidariskt samhalle -

mot rasism, sexism och exploatering

Inte sedan andra varldskriget har sa manga manniskor runt om i varlden
tvingats fly undan krig och forfoljelser.

Terrorism och hogerns hotbilder om vald skapar radsla och passivitet i
syfte att splittra solidariteten i samhallet.

Klassklyftorna 6kar dramatiskt vilket drabbat kvinnor, barn och
manniskor i utsatthet allra mest.

Extremt vader visar att miljofragorna har forsummats och snabbt
behover ersattas av en radikal klimatpolitik pa alla omraden da
manskligheten snart har natt den punkt dar jordens samlade
klimatforstorelse ar utan atervando.

Bara vansterns analys och svar visar vagen ur kapitalismens hansynslosa
livsvillkor.

Vansterpartiets politik for socialism, feminism och ekologisk hallbarhet
lockar nya medlemmar som vill organisera sig i en bred vanster med
utgangspunkt i rattvisa, allas lika varde och jamlika villkor for man och
kvinnor.

Bara nér vi ar manga tillsammans kan vi géra motstand mot radande
maktordningar och arbeta for att ett solidariskt samhalle!

Véansterpartiet Umea
Ume3, 2017-01-29

Kontakt:

Gudrun Nordborg

Ordférande Vansterpartiet Umea
E-post: gnordborg@gmail.com
Tel: 070-340 91 05

Vansterpartiet Umea
Nydalavagen 2C

903 38 UMEA
umea.vansterpartiet.se
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