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Trots att samhallet blivit mer Gppet i manga avseenden lever manga
HBTQ-personer i radsla och med ohdlsa. Ohdlsan, framférallt den
psykosociala, bland HBTQ-personer ar storre dn bland heterosexuella
och unga i synnerhet. Samhallets varderingar, bemotande och brist pa
lika behandling leder till utanférskap, diskriminering och psykisk ohalsa.
En HBTQ policy for Umed kommun ar en tydlig avsiktsforklaring,
innehaller riktlinjer for att styra beslut och uppna det 6nskade malet - att
skapa ett samhélle for alla.

| framtagandet av en HBTQ-policy boér Stockholms lans landsting ses
som ett foreddme. Ar 2011 antogs ddr en HBT-policy pa Vansterpartiets
initiativ. Policyn har tre overgripande och val avvagda malsattningar:
Synliggdrande, kompetens och bemgtande.

En valfard pa lika villkor for alla kraver att karnfamiljen som norm
ersétts av ett perspektiv som ser ménniskan. Stjarnfamiljen — ett begrepp
som innefattar alla tdnkbara familjekonstellationer - bor bli norm.
Stjarnfamiljer blir allt vanligare och dessa skiljer sig inte fran andra
familjer, men skillnaden kan vara i stor i hur man bemaéts. Da skulle t ex
ensamstaende och samkonade par kéanna sig inkluderade och fa bra stod
och mojligheter i sitt foraldraskap.

Manga inom HBTQ-gruppen undviker att uppsdka myndigheter pa
grund av bemdtandeproblem och bristande forstaelse. Ingen del av
samhallet gar fri fran de normer som ger negativa konsekvenser i formen
av diskriminering och daligt bemétande. Som medborgare i behov av
stod ar man i en beroendestéllning och da ar det viktigt att individen kan
kdnna sig trygg med att alltid behandlas likvardigt, saval i bemdotande
som i eventuella insatser och i planering av det offentliga rummet. Forr
eller senare moter vi alla olika delar av valféardssamhallets service. For att
kunna mota och se de olikartade manniskor som nyttjar och berérs av
valfarden behovs ett normkritiskt perspektiv. Vansterpartiet vill darfor
verka for bl. a en barnomsorg, en skola och en socialtjdnst med god
kunskap om skilda familjeforhallanden och individers olikheter.

Vénsterpartiet anser att det behdvs en 6kad HBTQ-kompetens och
kunskap hos alla som jobbar inom kommunens verksamheter - inklusive
politiker och tjanstemén - for att battre kunna mota dagens och
morgondagens mangfacetterade samhéalle. En HBTQ-policy bor vara ett
riktmarke for hur Umed kommun arbetar med fragorna.



Implementeringen av en HBTQ - policy i verksamheterna sker genom att
arbeta systematiskt med HBTQ - fragor samt genom utbildningsinsatser.

Nésta steg ar att alla verksamheter systematiskt arbetar med att
implementering av kunskap och aktivt arbetar med fragan. Detta kan
uppnas genom att utvalda delar av kommunens verksamhet HBTQ-
certifieras. Genom RFSL:s HBTQ-certifiering kan en
organisation/kommun inte bara tilldgna sig kunskap och verktyg for det
kontinuerliga arbetet — certifieringen &ar dessutom ett kvitto pa att
systematiskt arbete genomforts. Certifieringsarbetet innebéar ett atagande
dar en Overenskommen genomforandeplan, innefattande
utbildningsinsatser och annat internt utvecklingsarbete, ska foljas.
Genomforandet tar ca 6-8 manader. Luled &r en foregangskommun pa
omradet.

Vansterpartiet yrkar darfor att:

* Umea kommun utarbetar en HTBQ-policy.
» RFSL:s HBTQ-certifiering gors av tre verksamheter inom
kommunen.
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