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Vad tar den har handledningen upp?

Den hér informationen ar praktiskt inriktad och forsoker ge svar pa sma och
stora fragor som kan finnas om namndarbetet, men den tar inte upp de rent
politiska aspekterna eller mer Gvergripande fragor om Vansterpartiets
kommunalpolitiska arbete.

Nar traffas namnderna?

All sadan information hittar du hér:
http://www.umea.se/umeakommun/kommunochpolitik/motenhandlingarochprot
okoll.4.183d59¢103826a157e¢8000421.html

Klicka pa din ndmnd s hittar du kontaktuppgifter till némndens sekreterare om
du har ytterligare fragor kring datum, tid och plats fér méten.

Hur far jag kallelse och handlingar?

Det far du pa den Ipad som du har tilldelats av kommunen. Om du har problem
med din inloggning kontakta IT kundsupport, 090-16 11 34. Du &r sjilv
ansvarig att ha last alla handlingar i god tid innan métet och maste dérfor genast
kontakta ndmndsekreteraren om du har problem att l4sa handlingarna.

Maste man ga pa alla méten?

Kort svar: ja. Langre svar: Givetvis kan det hinda att man blir sjuk eller far
nagot annat forhinder som inte gér att undvika, men det &r viktigt att man skoter
sitt uppdrag genom att prioritera nimndsammantradena fore andra &taganden.
Det giller i samma grad for ordinarie ledamdter som for ersittare. Om man far
forhinder ska man meddela detta till nimndens sekreterare och/eller ordférande.
OBS! Om det mot formodan skulle hianda att ndgon V-plats stér tom pa ett
mote, dvs. att varken ordinarie eller erséttare har mojlighet att nérvara, ska
gruppledaren informeras omgéaende.

Vad ar skillnaden mellan ordinarie ledaméter och ersattare?

Bara ordinarie ledaméter och tjdnstgorande erséttare (dvs. ersittare som gér in i
stéllet for en franvarande ledamot) kan yrka och rosta (och kan ddrmed
reservera sig). Erséttarna far ddremot delta i diskussionerna pa samma sétt som
de ordinarie ledamé&terna. Som erséttare kan du inte reservera sig (eftersom du
inte deltagit i beslutsfattandet), men kan ldgga ett sirskilt yttrande till
protokollet, en sa kallad protokollsanteckning.

Hur gar ersittarna in som tjanstgérande?

I borjan av motet genomfor nimndsekreteraren ett upprop. Svara tydligt ’ja”
nér ditt namn ldses upp. Dérefter noterar sekreteraren vilka ordinarie ledaméter
som dr franvarande och meddelar vilka erséttare som blir tjanstgérande i deras
stéille. Om du ersétter en ledamot frén ett annat parti sé foretrdder du naturligtvis
fortfarande bara Vénsterpartiet.

Kan man sitta i flera namnder
Sa lange inte motestiderna kolliderar sé finns det inga praktiska eller formella
hinder, men vi forsoker sprida uppdragen sa mycket som mojligt.

Kan man sitta i en namnd om man ar anstalld i namndens
forvaltning?

Det finns inga lagliga hinder mot det, men alla partier brukar undvika det,
eftersom ledamoten sa att sdga blir sin egen arbetsgivare (6verordnad
forvaltningschefen som ndmndledamot och underordnad samma person som
anstilld). Aven om man sjilv kan hélla isir rollerna, sa kan det ifrigasittas av
andra.

Kan man avsta fran att delta i ett beslut?
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Normalt deltar du i alla beslut. Dock dr det tillatet att anméla — innan beslutat &r
fattat — att man inte vill delta i beslutet. Det antecknas da till protokollet. Man ar
dock skyldig att delta i beslutet om det ror myndighetsutdvning mot nagon
enskild, men man ar inte skyldig att rosta for fler &n ett forslag.

Vad ar ett yrkande?

Ett yrkande ar ett forslag till beslut. Nar man har pébdrjat ett drende, dvs. en
punkt pa dagordningen, kan man yrka pa éndringar till liggande forslag till
beslut eller yrka pa helt egna forslag till beslut. Det ar bra om du har forberett
yrkandet skriftligen innan, men det &r inte nddvandigt.

Hur beslutar man?

Nér ndmnden ska fatta beslut fragar ordféranden pa de forslag som finns och
ledamoterna svarar ’ja” pa det forslag man stoder (acklamationsbeslut).
Ordforanden finner alltid att ordférandeforslaget, dvs. majoritetens forslag, har
bifallits. Undantagsvis kan nagon fran oppositionen begéra votering eller
rostrikning. Da genomfors rostning med namnupprop. Namndsekreteraren ldser

upp de beslutandes namn och var och en svarar ”ja”, ’nej” eller “avstar”.
Resultatet summeras och fors in i protokollet.

Vad ar en reservation?

Omedelbart efter att beslutet &r fattat anméler man muntligt att man reserverar
sig mot beslutet. Innan justeringen av protokollet ska man ldmna in en skriftlig
reservation, eventuellt med en kortare motivering. Det kan du fa hjidlp med av
var politiska sekreterare. Reservationen ar dels en politisk markering, dels
innebér den att man inte ar juridiskt ansvarig for beslutet. Observera att om man
anser att nimnden fattar ett olagligt beslut bor man alltid reservera sig. Om man
inte gor det blir man lika ansvarig for beslutet som vriga ledaméter trots att
man rostat mot det.

Vad ar en protokolisanteckning?

En protokollsanteckning dr en skriftlig meningsyttring som bifogas till
protokollet. Det kan vara en forklaring till varfor man rostat pa ett visst sétt i ett
arende eller ett understrykande av ndgot som man ser sérskilt viktigt och som
inte framgér av drendet. En protokollsanteckning ska alltid anmaélas i direkt
anslutning till &rendet och helst 1dmnas in i slutet av motet (men alltid innan
justeringen). Aven icke tjinstgdrande ersittare kan limna sirskilda yttranden,
t.ex. for att klargora hur man hade réstat om man haft rostritt. Former och
regler for protokollsanteckningar beslutas av nimndens ordforande.

Vad innebar det att var javig?
Information om jév tillkommer inom kort.

Maste man delta i alla diskussioner?

Nej, ménga drenden dr okontroversiella och beslutas utan diskussion och ofta ar
det bara en frdn majoriten och en eller ett par frdn oppositionen som yttrar sig. |
politiskt laddade fragor, med flera olika forslag och stdndpunkter, kan
diskussionen bli bade livlig och lang. Tveka inte att delta i diskussionen om du
kénner att du har nagot viktigt att tillfora eller har fragor som behover besvaras.
Du kommer snabbt att mérka vilken ”debattkultur” som finns i din nimnd.

Kan man begara "streck i debatten”?
Nej, det tillater inte kommunallagen.

Kan man andra i tjansteskrivelser?



Nej, tjansteskrivelsen dr forvaltningens underlag for ordférandeforslaget. Den
”dgs” av tjdnstemdnnen. Om man tycker att nagot i tjansteskrivelsen ar felaktigt
sé frd man antingen noja sig med att framfora det i diskussionen eller ldgga ett
sarskilt yttrande dir

Hur férbereds drendena och beslutsforslagen?

Underlag till besluten bereds av tjdnsteménnen i forvaltningen i form av en
tidnsteskrivelse. I den finns i regel ett forslag till beslut. Tjanstemé@nnens
underlag diskuteras pa presidieberedningen eller arbetsutskottet, som halls ca
tvé veckor fore nimndmétet.

Hur gér man om man vill viacka ett drende i namnden?
Kommunallagen ger varje ledamot ritt att vicka drenden i nimnden. Det &r inte
reglerat hur det ska gé till, men l&mpligen gér man det skriftligt till ordféranden
och/eller nimndsekreteraren i god till fére sammantradet.

Vad innebir bordlaggning och aterremittering?

Néamnden kan besluta att bordlagga eller att aterremittera ett drende till
forvaltningen. Om man bordlagger ett drende sa aterkommer det pé nésta
sammantréide i ofordndrat skick. Man kan alltsé inte tillfora ytterligare fakta i
drendet. Bordldggning kan t.ex. anvédndas for att ge tid till ytterligare
diskussioner i partigrupperna. Aterremiss anvinds nir nimnden vill att ett
arende ska beredas ytterligare innan beslut fattas, t.ex. ytterligare utredning,
tillférande av fakta som saknas eller liknande. Ett aterremissbeslut ska forses
med en motivering, sé att forvaltningen vet vad som ska goras. I nimnderna
fattas bade bordldggnings- och aterremissbeslut med vanlig, enkel majoritet till
skillnad fran i kommunfullméktige, dér en minoritet p4 minst en tredjedel av
ledamoterna kan fatta beslutet.

Hur justeras protokollet?

For att besluten ska bli giltiga méiste namndprotokollet justeras. Omedelbart
efter uppropet utser nimndmatet en justerare som justerar protokollet
tillsammans med ordféranden. Justerare foreslas av nimndsekreteraren som
brukar lata uppgiften rotera bland ledamoterna. Namndsekreteraren talar
samtidigt om var och nér protokollet kan justeras. Nar du ska justera protokollet
laser du igenom protokollet och om allt &r korrekt signerar du langst ner pa
varje sida. Sist skriver du under protokollet pa forsta sidan. Om du hittar nagot
fel sa tar du upp det med sekreteraren som far skriva ut ett nytt, rittat
protokollsblad.

Vad ar "omedelbar justering”?

Niér det dr brattom med att verkstélla ett beslut kan nimnden besluta att
paragrafen ska vara ”omedelbart justerad”. D4 skriver ordféranden och
justeraren under det protokollsbladet direkt efter motet.

Forvantas man delta pa de kommunpolitiska medlemmétena?

Ja! Kommungruppen — dvs. alla som har kommunala uppdrag — tréffas
méndagen fore Kommunstyrelsens sammantréde kl 18.30 pa partilokalen pa
Nydalavdgen 2C pa Berghem. Métena héller pé till 20.00. Gruppen gér igenom
aktuella drenden.

Far man betalt?

Ja, det utgér ett sammantriddesarvode. Som Vénsterpartist forvéntas du betala
10 % 1 partiskatt till partiféreningen. Den dras automatiskt av kommunen for
alla ndamnder, men sitter du i en styrelse méste du kolla upp med
nédmndsekreteraren eller politisk sekreterare.



Far man ersattning fér forlorad arbetsfortjanst?
Ja, men du méaste kunna styrka hur mycket 16n du forlorat. Du kan ocksa fa
ersattning for utgifter for barnomsorg.



